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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, Diciembre 15 de 2023

Sefior (a)

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5372782
Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del ano
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5372782 del afio 2023

Edinson Martinez Mora, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.529.388 de
Arboletes Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestion
Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacién la suma de DOCE MILLONES
TRECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOCIENTO CINCUENTA PESOS ($12.392.250). Esta suma
serd pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 3.997.500) v el
equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral, que programe el centro de servicios y gestion empresarial en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad.
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Obligaciones Especificas:

integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato (emisién de
juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacién
con los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacién y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160
horas de formacion.

seguimiento a formacion
en pro de garantizar la
formacién profesional
incluyendo actividades
como: emisidn de juicios
evaluativos de acuerdo a
los plazos designados en
el reglamento del
aprendiz, concertaciéon de
actividades acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje,
retroalimentacion de
evidencias en Territorium,
se realizd seguimiento a
formacidn de acuerdo a
los lineamientos AVA para

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear los procesos formativos La Guia de Aprendizaje en | La Guia de Aprendizaje
de acuerdo con los lineamientos la semilla en la plataforma | se encuentra
institucionales (guia de LMS. Se ajusté disponible en la
aprendizaje actualizada en programacion y plataforma LMS
compromliSO, proyecto formativo, | cronograma de Territorium, el
planeacion pedagogica, actividades de las fichas a | cronograma de
instrumentos de evaluacién), para | cargo, planeacién actividades se
el cumplimiento del objeto pedagdgica de acuerdoa | evidenciaen la
contractual. la guia AVA. plataforma (Ev1).

2 Participar en las jornadas de Participacién en reunion Evidencia de asistencia
disefio y desarrollo curricular de con equipo ejecutor de a reunién de equipo
programas de Formacion tutores ADSO a fin de ejecutor e instructores
Profesional Integral, conforme a analizar el alistamiento transversales del 2 de
las necesidades nacionales y del de nuevas fichas de noviembre de 2023
Centro de formacion segun los formacion. (Ev2).
lineamientos institucionales
requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.

3 | Ejecutar la formacidn profesional | Se realiza constante Evidencia de

seguimiento a
formacién plasmado
en la plataforma
Territorium (Ev3, Ev4,
Ev5, Ev6).
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cada una de las fichas
asignadas del programa
Analisis y Desarrollo de
Software para las fichas:
2758331, 2781769 y
2643604

Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacidon técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas a

esta obligacién

No aplica para el mes,
porque no fui
designado en
proyectos de
investigacion

Gestionar de forma permanente
el LMS, retroalimentando,
evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

Se realiza revisién de LMS
e invitacion y
participacién a Sesiones
sincrénicas donde se
aborda la tematica
establecida para la
realizacion de las
evidencias en cada una de
las Fases del Programa.

Se realiza la revision y
retroalimentacion de las
evidencias que quedaron
activas en Territorium

Evidencia de Invitacion
a Sesiones sincronicas
(Ev7)

Evidencia de Reporte
de calificaciones en
plataforma Territorium
(Ev8, EV9)

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas a esta
obligacion

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportunoy
sistematico en el sistema de
informacidén que la entidad defina
para la Gestidon de la Formacién

Se registrar y se hace
seguimiento oportuno

Evidencia de
seguimiento a
formacién plasmado
en la plataforma
Territorium (Ev10)
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Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

8 | Aplicar y hacer cumplir el Se compartié a los Correos, mensajes y
reglamento del aprendiz, asi como | aprendices el reglamento | anuncios publicados
el manual de convivencia del del aprendiz y manual de | por LMS Territorium.
Centro de Formacion. convivencia e invitaciones

del area de bienestar al
aprendiz

9 | Apoyar los procesos de Este mes no se realizaron | No aplica
autoevaluacién y Registro actividades relacionadas a
calificado para los programas del esta obligacién
area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

10 | Acatar los lineamientos del Se realizd prueba para Se evidencia en la
Sistema Integrado de Gestion y el | obtener certificacion de plataforma Si
Sistema de Seguridad de Salud en | Seguridad y Salud en Contratistas y correo
el Trabajo y asistir a las Trabajo a través de la electrénico.
convocatorias que el centro plataforma Si
programa. Contratistas.

11 | Apoyar al centro de formacién Para este mes no se envié | No se realizo

cuando asi se le solicite, en la
promocién del portafolio de

oferta educativa que
ofrece el centro de
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servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

Servicios y Gestion
Empresarial.

12 | Recibir en inventario los bienes No cuento con bienes a No Aplica
entregados por la entidad parael | cargo
cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso adecuado y
una vez finalizado el contrato,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

13 | Acompafar a los aprendices a las | Para este mes no No Aplica
actividades que se encuentren participé en actividades
planeadas por el equipo de de bienestar al Aprendiz.

Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion.

14 | Acudir de manera puntual a las Para este mes no he sido | No aplica
reuniones que el centro convoque | convocada a reuniones de
en desarrollo de las politicas de la | desarrollo de las politicas
Direccidon Nacional de Formacion | de la Direccion Nacional

de Formacién

15 | Atender dentro de los 3 dias Respuesta a dudas e Evidencia de
siguientes las solicitudes que a inquietudes por parte de | comunicacion a fichas
través de correo electrénico le aprendices, reuniones de | del programa ADSO
formulen aprendices, equipo ejecutory (Ev12, Ev13, Ev14,
coordinadores y demas actores reuniones de asesorias al | EV15)
del proceso formativo. programa de formacién.

16 | Una vez terminada la etapa lectiva | Para el mes de diciembre | En plataforma LMS
el instructor debe hacer entrega al | NO finalice etapa lectiva Territorium.
instructor de seguimiento a etapa | de ninguna de las fichas
practica el reporte de los de ADSO a mi cargo.
aprendices de la ficha incluidos los
juicios evaluativos con sus
respectivas novedades

17 | Cumplir los lineamientos de Se les aplico a las fichas En plataforma LMS

orientacién del desempeno del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromISO — Guia Orientacién

asignadas los
lineamientos establecidos
por titulada virtual como
son: perfil del instructor,
anuncios, foros, sesiones

Territorium
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Formacién Ambientes Virtuales de | sincrénicas, chats para

Aprendizaje - GFPI-G-014. resolver dudas e
inquietudes.
18 | Acompaiar de manera presencial, | No se atendieron En plataforma LMS
cuando sea necesario al aprendiz | aprendices de manera Territorium.
en su proceso formativo presencial ya que se estan

trabajando los cursos
virtuales desde

Territorium
19 | Garantizar durante la vigencia del | Garantizo el En plataforma LMS
contrato, el acompafiamiento acompafiamiento a los Territorium.
permanente a los aprendices, sin | aprendices a través del
interrupcion. envio de correos,

notificaciones,
seguimiento continuo,
asesorias por proyectos,
retroalimentacion de
actividades, envios de
anuncios.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 67425010 de la planilla ARUS de octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (20) folios
Cordialmente,

Firma

=

EDINSON MARTINEZ MORA
C.C. No. 70.529.388

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5372782 de 2023

Coordinadora Académica
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Evidencias

1. Evl. Obligacion 1. Guia de aprendizaje semilla en plataforma Territorium
= af

Fase 2 Planeacion i
(8 Actividad de proyecto 3 CRONOGRAMA FASE PLANEACION

[ WMaterial de formacién
Guia de aprendizaje 03

- Ocultar descripcion

. A © 1de1 @
|#) Guia de aprendizaje
03
[2) Actividad de c E PI - v
aprendizaje ronograma rase rlaneacion
GA3-220501093-AA1
[2) Actividad de
aprendizaje CRONOGRAMA FASE PLANEACION
GA3-220501093-AA2 FICHAS 2758329 - 2758330 . 2758331
PROGRAMA DE FORMACION TTULADA
#) Actividad de TECNOLOGIA EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE
aprendizaje INSTRUCTOR VOCERO: Edis
GA3-220501093-AA3 FECHA_INICIO FASE: I o101
= FECHA FIN FASE: 1 17/03/28
|#) Actividad de
aprendizaje
GA3-220201501-AA1
[2) Actividad de GA3.220801083-AA1. T CsTitron
aprendizaje (i acoussdipom protionss e sicincs ® L roms | owroas | rwinas | TeccOUDER
GA3-220201501-AA2 pensamierto agommeo B e e
2) A £ P :
* renizse e e | e | e || ST
agortimicas a vavés de  [de s imgiersentacn oe
GA3-220201501-AA3 estructuras de contol  [wgormmen. SR m goac
[2) Actividad de PR Evidencia de Desempeno:
aprendizaje A © 1de1 @

GA3-220201501-AA4

[2) Actividad de
aprendizaje

2. Ev2. Obligacién 2: Asistencia a equipo de ejecutor ADSO.

TUTORES ADSO 2023 (Presentando)

S Whatshpp. * Recitidos - tto X 493 -Google D X Recbidos (1731 X | (n @ Meetbgs x | M Rechidos@30° x
€« > Cc a0 o meetgoogiecom
[S] TUTORES ADSO 2023 (1. presentande)

e e e L o
s

diferento.

(@) L

Edinzon Martinoz Mora | ina Jaramitio Teran

TUTORES ADSO 2023 Lina Jaramillo Teran

D

Dolia Marina Horazo Tuirin D

Delia Marina Herazo Tuiran Edinson Martinez Mora
PAHO

3
A

10:15 | bga-ewab-vqg

e B Qo P ODeCuBE@. Pa@r Ol > ~¢ I ~om e

3. Ev3. Obligacion 3: Anuncios para la formacion ficha 2781769

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EDINSON MARTINEZ MORA
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 20 de Septiembre del 2025

Asunte: Invitacion Conferencia Web Martes 5 de diciembre de 2023: Fase Planeacidn, Refuerzo Transversales

<[

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Estimado aprendiz, Cordial saludo,

El préximo Martes 5 de Diciembre de 2023 tendremos nuestro encuentro sincronico a través de la plataforma teams a las 8:00
pm

El link para ingresar a la sesién es este: dar clic aqui

Temas a orientar

| Evidencia Tutor Encargado

Refuerzo Evidencias Transversales Fisica, Razonamiento Cuantitativo Instructores

(Matematicas) e Inglés Transversales

Espero contar con su valiosa participacion en este espacio. °

Atentamente,

Offline
Edinson Martinez Mora - Instructor vocero [ _— _

4. Ev4. Obligacién 3: Anuncios de avance de la formacion ficha 2758331
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EDINSON MARTINEZ MORA
Fecha de Inicio: 01 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 14 de Agosto del 2025

Asunto: AVANCE DE LA FORMACICON - FELIZ FIN DE SEMANA

° IIII"l
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

Respetado aprendiz.

Te invito @ que aproveches este fin de semana para trabajar en las evidencias de la tecnologia que estas realizando en estos
momenios y si a la fecha tienes evidencias pendientes o por corregir, realices de nuevo &l envio. Recuerda que cada dia que

pasa s un avance significativo para el proceso formativo.

Es importante que tengas en cuenta que nos encontramos en Fase 2 Planeacion / Actividad de Proyecto 4: Las cuales estan

establecidas entre:
Fecha de Inicio: 28/11/2023
Fecha Final: 29/04/2024

Ten presente que cuentas con el compromiso y el apoyo incondicional del equipo ejecutor, para solucionar cualquier situacion

que se les presente durante el desarrollo de sus evidencias.

« En este link enconfrards el reporte de notas con el fin de gue observe su avance y Material de Apoyo para 1a

realizacion de fus evidencias.
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5. Evb. Obligacion 3: Anuncios de grabacion de conferencia Web ficha 2758331

EDINSON MARTINEZ MORA
Fecha de Inicio: 06 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 14 de Agosto del 2025

Asunto: Grabacion Conferencia Web Martes 5 de diciembre de 2023: Fase Planeacion, Refuerzo Transversales

i

SERVICIO NACIOMAL
DE APRENDIZAJE

Cordial Saludo

Estimado aprendiz, lo invito a acceder a 1a grabaci()n de la sesion realizada el dia Martes 5 de Diciembre de 2023

Tema orientado:

Fase Planeacion

Evidencia
« Refuerzo Evidencias Transversales Fisica, Razonamiento Cuantitativo (Matematicas) e Inglés

La ruta para ver el video en la plataforma LMS Territorium es la siguiente:

« Dar clic en Contenido del curso / Proyecto / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea / Fase Planeacion y luego
dar clic en el mes de Diciembre 2023 encontrara la grabacion: "Grabacion y Resumen Conferencia Weh: Evidencias
Fase Planeacion - Refuerzo Transversales" con fecha 05/12/23".

También puede dar clic en el siguiente enlace para visualizar el video de la sesion: hitps://youtu.be/0sPmO-K4ioU

Se adjunta material de apoyo compartido donde se refleja detalle de cada uno de los temas oriema

romoaenne dadan: Dioe Slio A ool

11
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5. Ev6. Obligacidn 3: Anuncios para la formacion ficha 2758331

28

Tema orientado:

Fase Planeacién

Evidencia
« Refuerzo Evidencias Transversales Fisica, Razonamiento Cuantitativo (Matematicas) e Ingles

La ruta para ver el video en la plataforma LMS Territorium es la siguiente:

« Dar clic en Contenido del curso / Proyecto / Sesiones en linea / Grabaciones sesiones en linea / Fase Planeacion y luego
dar clic en el mes de Diciembre 2023 enconirara la grabacion: "Grabacién y Resumen Conferencia Web: Evidencias
Fase Planeacidn - Refuerzo Transversales" con fecha 05/12/23".

También puede dar clic en el siguiente enlace para visualizar el video de la sesion: https://youtu.be/0sPmO-K4i0U

Se adjunta material de apoyo compartido donde se refleja detalle de cada uno de los temas orientados y cursos
recomendados: Dar Clic Aqui

Saludos,
Edinson Martinez Mora, Instructor vocero.

‘Lo maravilioso de aprender algo es gue nadie puede arrebatarnoslo”. B.B. King

I I www.sena.edu.co

05.Diciembre- Conferencia Web: ...

Ty , —

= e Offline

6. Ev7.Obligacion 5. Invitacion y participacion a Sesiones sincrénicas ficha 2758331.

12

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Join conversation

iHola aprendices del programa Tecnélogo en Analisis y Desarrollo de Software!

Queremos extenderles una cordial invitacion a unirse a nuestra sesion de refuerzo hoy 5 de
diciembre a las 8:00 pm. En esta sesion, trabajaremos juntos para reforzar las evidencias de
la transversal de fisica, matematicas e inglés de |a faze de Andlisis para que tengan una
comprension solida de |la importancia de estas actividades en el analisis y desarrollo de
software.

El enlace para unirse a esta sesion es

https://fteams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting MUhNGE1NmUtM2YwOS00MzAzLTIIMzMtYmViNRKNTMNEM] Cw
Sed0thread.v2/0?context=27b%22Tid%22%3a
S622cbc?c381-2f2e-4d93-91d1-506c93 16ace 7962 2% 2c%2 201d %2 2%63a%.22 Tedabbbd -
£159-46c5-b489-abd3el1efc036%622%7d

iLos esperamos! e
MOTA: 13 sesidn se realizara hoy martes 5 de diciembre y no el proximo jueves 7 diciembre
buscando que puedan aprovechar esta oportunidad de refuerzo, ya que el proximo Juewr

T de diciembre es un dia de celebracion familiar y posiblemente no puedan asistir,

Los esperamos, 523 p.m.

7. Ev8. Obligacién 5. Emisién de resultados de aprendizaje en plataforma Territorium
de acuerdo al avance de evidencias de cada aprendiz ficha 2781769.

13

GTH-F-062 V10



SENA

%%  Centro de calificaciones = &4 " EDINSON MARTINE

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2781769)

Enviar correo a usuarios . Histérico de correos . " . Descargar Ordenar Sincronizacién de Regres
L : (] . % Ponderaciones ivalencias Y o 1 &
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps

Filtra

Hosartoses s celdes e conenain (D) -
W) sondeos - W] Evaluaciones M) Foros ' Retos - Evidencias -

2 Buscar ...

] © +1 " + 1 T + . " ® + 1

Aprendiz Nombre Correo Sems Actividade... Actividade... RAP 1APLI... RAP1002...
] I i |
[ |104a3907240c :‘::‘: ERTOMARID CHARRIS | ilbertocharis@gmail com ‘ 20% [ ] o ¢
[] | 71293452cc | ERNESTO GARCIA AGUIRRE ‘ egarcial04@hatmail com ‘ 12% o o (|
["] 104738401500 | EVELYN MADRIDMADRID | evelyn madridmadrid@gmail.com  13% (i ] (] (]
1 Lomvaaare | MEOLIBRTOORTZ |t o | 20m a a .

8. Ev9. Obligacion 5. Emision de resultados de aprendizaje en plataforma Territorium
de acuerdo al avance de evidencias de cada aprendiz ficha 2758331

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758331)

Enviar correo a usuarios Histérico de correos Descargar Ordenar Sincronizacid|
+“ Ponderaciones Equivalencias [+ N N L &
seleccionados enviados RAPS Raps

Filre

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que conte
W) sondeos - W] Bvaluaciones My Foros 9 Retos - Eviden

2o Buscar ...

" ® + @ " ©® + @1 % +Em O +1H

Aprendiz Nombre Carreo a Actividade... Actividade... RAP1APLL.. RAP 1002 ...
\:| 1098655610t :S::‘:Y CAMILO RODRIGUEZ asrleycamilorodriguez@gmail cm{ 13% ° ‘
[] 10815357000 :AEL:?I'_':';DA ALMENDRA bemardamesik@gmail. com ‘ 23% [ ] [}
\:| 711156%4cc 3:235;5"&““ GIRALDO vgec1976@hetmail.com ‘ 13% [i] [i ]
\:| 1030579629cc z;\séos ESTEBAN ORJUELA esteban77orjuela@gmail.com ‘ 23% [ ] [}
\:| ‘ 1118574840¢cc ?;‘i&:: ;E;‘;“Nv cristiba77@gmail.com | 22% [i] [i ]

11. Ev10. Obligacion 7: Reporte de calificaciones en plataforma Territorium de acuerdo al

avance de evidencias de cada aprendiz ficha 2781769

14
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2781769 - Reporte de Calificaciones - 8 de Diciembre de 2023

Aprobade
Ne Aprobade, volver = presentar
Aun sin calificacion

Reintento sin calificacion

Este reporte aun no trae las notas de Blogs (Favor revisar manual)
Entregable Evaluzcion

sin entregar

Mzpa o del
mental umanto
ldentificacié. Mapa de de
Representac procesos del
Estudiode  idn grafica Resumen G sfrware a de
casoila  Reconecien Proyeccién
oportunidad do mi Relata: Portafolio:  deeleccion o Dinamica o:Mi
ambiente__ Trabajo alternative ion ambiente de

de I
8 rormoarrefi il cotsboracfil sviasnecrdfil proctucerfil a1 e sowfel rormacicf ana-

recoleccion

infarmacian.

JGNATHAN 1SAAC ARANA jifa
HEINER AL URREGD heiner: com
1044350724cc | EDILBERTO MARIO CHARRIS ALBA edilbertocharris@gmail.com
HEDILS HERNANDEZ
94288786cc MILTON ANDERSON FLOREZ
sERASTIAN PATIf
71766392 ALEJANDRO SANCHEZ ZAPATA sisanzs@hotmsil.com
80740333cc JOSE LUIS RODRIGUEZ ARISTIZABAL josemagoo333@gmail.com
94304808cc RAULVILLAMIZAR BRAVO rillamizsr@tec.com.co
1015429414cc | HERNAN fi h 1015428414@gmail
1039458208cc | JACK STIVEN TABARES RIVERA i-stiven1719@hatmail.com

Ev12. Obligacién 15: Grupo de WhatsApp, respuesta solicitud de asesoria

Q, Buscar en el correo

A

B O @

Externo

5 0 &

Recibidos =

B O i

* e rabie
'1'* Commrated 1

®acivor (D @

5de 4.493 < >

5
Alejandra Jaramillo Quijane -alsjandrajquijana@gmail.com= 7dic 2023, 5:54 (hace 1dia) ¢
parami *
Buen dia Edison,
soy Alejandra.
Estoy muy interesada en la técnica en andlisis y desarrollo de Softwre dictada por el Sena, puede informarme si atin estoy a tiempo de inscribirme y cémo debo realizar el proceso
para iniciar
9
3 Estoy muy atenta, feliz dia.
i”
5 Edinson Martinez Mora 1357 (haca 2 minutos)
para Alejandra
g Cordial saludo Alejandra, le informo que |as inscripciones ya estdn cerradas, debes estar pendiente para parzo del afio 2024
e
l.
2
1
0 (h Responder) (H Reenviar)
5
g = s ESPL s 159 p.m.
2 Busaor P OeeCuBELPadrmy -~ ~om 30
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9. Ev13. Obligacion 15: Envi6 correo de respuesta solicitud de coordinacion

o
8

solicitud (Exdeme Recibidos = N

Marta Lucia Isaza Suarez mi¢, 22 nov, 18:06
Buenas tardes Edinson Te agradezco me compartas |a evidencia del envio de correo a los aprendices que van a presentar la prueba Marta Lucia |saza Suarez Centro

Edinson Martinez Mora <edinmartim@misena.edu.cos @ jue, 23nov, B:OT “
para Marta =

Cordial saludo Marta, envio evidencias requeridas en formato PDF, igualmente ya se 1a habia enviado por WhatsApp
Estare atento a cualquier otro requerimiento del proceso

&

1archivo adjunto: Analizado por Gmail @&

EVIDENCIAS DEL ...
@ 4

10. Ev14. Obligacién 15: Envié de WhatsApp con respuesta solicitud de aprendices

<=4 Ficha ADSO 2643604
- >

v &~ O

€% ¥ AnaMaria Inst SENA, Delia, Estella, Javier Velasco, Lina Jaramillo SENA, ~jj, ~ Ximena, ~Acevedo, ~ADRI...

Ayer
Cordial saludo, los siguientes aprendices no han evidenciado las actividades de GA6
1007 2. m. &
IVLTEUIIUIL | UNLATLA SU TR ACUISA UGN
91107242¢cc NESTOR MANUEL GARCIA HERNANDEZ

1128391046cc WUILBER ARLEY LAVERDE ALVAREZ

1214730743cc DAVID ANDRES DURANGO ZAPATA

1001404443cc JHOJAN MATEQ CANO JIMENEZ
71527170cc JONATAN RESTREPO ZAPATA
1152186380cc DANIEL ARANGO VILLEGAS
1152209183cc JUAN DAVID RIVERA VASCO

1036646444cc CRISTHIAN MORALES CARDONA
1018443250cc ZARA MILENA PIEDRAHITA NIETO
8102216¢cc CARLOS ENRIQUE CARTAGENA USUGA

1000568634cc JUAN ESTEBAN OSPINA ZAPATA
1109495931cc ALEJANDRO OLIVERO ZAPATA
1017199604cc EVIN LEVUIN SEPULVEDA GONZALEZ

1024578464cc  |EDUARDO ANTONIO MONCAD# PTd R4 HITA

Estas son las actividades de GA6 que deben reforzar

Tema 3 de Fase ~APSy APT

Evidencias Técnicas
Resolucin oe problemas aplicando & modelo
refacional. cardnaldad y normalizacion GAG-
220501096-AA1-EVO1

| Linkde |

htps isena terr

isenatertlioo 1As
Grea Modelo entidad relackn de caso GAG- el

hn?
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11. Ev15. Obligacién 15: Grupo de WhatsApp, respuesta solicitud de

1/12/2023

~Stiven Tabares 57 301 7373039
Buena tarde el video de |a clase de ayer ya lo subieron ?

2781769 29 de Noviembre de 2023.xlsx
21 KB, Hoja de célculo de Microsoft Excel

Abrir Guardar como...

Cordial saludo aprendices, les comparto el reporte
de calificaciones a fecha del 30/11/2023 para que
validen las actividades pendientes y proceda ha

realizar el plan de refuerzo. i
246p.m. ¥

TMino este mensaje.

> e
2 559 p.m ‘
e \2
I s ey
e o0k docs onseao
e
0 Escribe un mensaje L
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