SUBRED INTEGRADA DE SERVICIGS DE SALUD SUR E.S.E.

Bulired ?rft_tg;eaﬁa_

de Sacylcion de Sl INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE Np—
SurE.SE SERVICIOS SIRELI
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-11-01 Hasta: 2023-11-30
Sombre ¢ ¥ YOLANDA CIFUENTES CIFUENTES Némero de Docamento: 51808023
ontratista:
Correo Electrdnico: ycifuentescifuentes@gmail.com Numero Telefénico: 3138483533
Nombre del LUZ ANALIDA  PAEZ c . PROFESIONAL Cadigo -
Supervisor: PARRA argo: ESPECIALIZADO VII Grado!
DATOS DEL CONTRATO
No. Coentrato; 2948-2023 Adie Contrato: 2023 CDP Contrato Inicial: 516
Perfil: APOYO ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO - FACTURADOR SERVICIOS AMBULATORIOS (O AREAS

ADMINISTRATIVAS

Direccidn &l que | 1,0 pocION FINANCIERA

~ Pertenece:
Unidad de Servicios: USS MARICHUELA
LIQUIDACION BE SERVICIOS
—_ Niimero Procetaje(%
Centro de . . . Niimero U Valor ctaje(%0)
Direccién Unidad Horas Total Centro de
Costos Horas .. Hora
Adicionales Costos
DIRECCION
R238A FINANCIERA ADMINISTRATIVA 178 0 9158 $1630124 05.7%
YALOR
SERVICIO
PRESTADO $ 1630124 UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA MIL CIENTOVEINTICUATROPESOS
MES:
- — I
EJLCUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha de Inieio del Contrato 2023-02-01 st de Terminacifn del Comtrato. | 03 06,30
L

Ne. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacidn No. Adicidn Valor Adicién cnr
1 2023-06-01 2023-08-31 1 $ 1776280 1864
2 2023-07-01 2023-08-31 2 $91580 2165
3 2023-08-01 2023-09-30 3 $ 1758336 2516




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

4 2023-09-01 2023-10-31 4 $ 1703388 2844
5 2023-10-0! 2023-11-3¢ 5 § 1703388 3218
6 2023-1t-01 20624-01-31 6 § 3406776 3654
No. Cuenta Segiin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valer a Pagar
1 FEBRERO $ 1703388
2 MARZO 3 1703388
3 ABRIL 31703388
4 MAYO $ 1703388
5 JUNIO $ 1776652
6 JULIO 3 1794968
7 AGOSTO $ 1758336
] SEPTIEMBRE $ 1703388
9 OCTUBRE $ 1703388
IOUMCALDE. | VAORIGLDEL | picosmuaiaos | SADODEL
38517312 $ 18957060 § 15550284 3 3406776
. ACTIVIDADES DESARROLLADAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIOBO EN PRODUCTO O EVIDENCIA

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

CUMPLIMIENTQ DE CADA
OBLIGACION

1. Atender humanizada, oportuna,
respetuosa y solidariamente a los usuarios
infernos y externos, crear de forma
completa los usuarios que ingresan a la
institucion dejando registso en el sistema
de informacion DGH o en su defecto
realizar actualizacion constante de toda la
informacion relevante a la identificacion y
georreferenciacion de estos |, realizar
verificacion de derechos en las bases de
datos (ADRES, DNP, Comprobador de
Derechos y Bases de Datos de acuerdo a
la modalidad de contratacion)
identificando el pagador correspondiente
de forma adecuada y oportuna.

--Alender a las personas eficientemente y ayudar y
solucionar todas fas dudas que tenga cada persona.

-Siendo cordial con cada persona

Carrera 20 No. 47 b - 35 Swr —- Cddige postal: 110611

www.snbredsur.gov.co
Teldfona 7300000 FExt 26017
© Siasur - 2023




OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

2 Asignar citas de acuerde a la
oportunidad de las agendas, facfurar
consulias, apoyo diagrostico,
rehabilitacion y procedimientos

ambulatorios en cada una de las unidades
que cenforman la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur, de acuerdo a la
oferta de servicios y confratacion de la
institucion, recaudando los copagos para
los usuarios que asi lo ameriten,

-Asignacion de citas de acverde a ia necesidad de
cada usuario, y luege facturar cada cita para asi das
una pronta ayuda y solucion

--Verificar agendas para poder asignar
las citas y luego facturarlas

. 3. Realizar la facturacion efectiva de
todos los  servicios  ambulatorios
requeridos (Citas, apoyos diagnesticos
farmacia, procedimienios efc.) que
requieran os usuarios

-Recaudar copagos y cuotas moderadoras
eficientemente para luego entregar a tesoreria
diariamente, para hacer un trabajo eficaz

-Diarimente hacer el cierre y entregar a
tesoreria, para hacer un frabgjo eficaz.

4. Realizar cierre de caja de manera diario

-Entrepa de eventos diariamenie a los fecinicos,

-Tener al dia los evenios en cada formato

dando solucion a las inconsistencias { hacer anulaciones totales y parciales para tener un | para enfregar al fecnico el diz que los
reportadas por dicha area, cierre eficaz. Tecoja.
5. Bntrega de facturas a  diario

garantizande el soporte de las mismas,
realizando la correccion de fas facturas en
un plazo no mayor a 24 horas posteriores
a la devolucion y-o anulacion, al igual que
Ia correccion de las inconsistencias
reporiadas para lo facturade a Capital
Salud y FFDS

-Realizar la depuracion de todos los ingresos
abiertos que tengamos diariamente,

~-Utilizamos el correo electonico.

6. Verificar y solucionar los inpresos
ambulatorios aperturados los cuales se
encuentren  en  estado  registrada o
bloqueado v «que por ende no tienen
factura asociada

—-Entrega del pago de salud y pension en los
tiempos estipulados

--Hacer ¢l pago de estos parafiscales en
los tiempos esiipulados y asi ne tener
demoras ni retrasos.

7. Presentar aporte de parafiscales dentro
de los dias 20.25 de cada mes con
sopoeles requeridos para presentar la
cuenta de cobro enfre el 1-i0 del mes
signiente de acuerde al cumplimiente de
las actividades contractuales, En caso de
retiro de las actividades asignadas debera
dejar al dia el 100% de fas actividades
cortiratadas asi como la enfrega oficial del
invenfario y utensilios de trabajo
entregados para el desempefio laboral,
siendo esto pre-requisite para firma de
paz y salvo institucional y pago
correspondiente por el tiempo trabajo
faltante por certificar

-Realizar los cazgos en el sistema de acverdo a la
estipulado.

--por infermedio del sistema

8. Desarrollar las demas actividades que
sean requeridas por el supervisor del
contrato.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

Periodo af que Techa de Pago Nimera de Planilla
carresponde el pago
ANO MES ARNO MES DiA
4521744611
2023 OCTUBRE 2023 11 14

Valer
Certificados el

de

Honorarios
Mes Anterior

$ 1703388

Valor honorarios certificados el mes anterior en letras

UN MILLON SETECIENTOS

TRES MIL

TRESCIENTOS OCHENTA Y

OCHOPESQS
Entidades Aportantes a Ingreso Base Valor Val
Item P Aparias Broso Ba Minime de alor
Seguridad Social de Cotizacién 1 Apertado
oS Aportes
ADMINISTRADORA
Pensionado SI COLOMBIANA DE PENSIONES $ 185660 50
COLPENSIONES
$ 1160000
Salud COMPENSAR $ 145000 % 145300
ARL 3 SURA § 28258 $ 28400
Caja de Compensacitn NQ Total $ 336655 $ 173700
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCO AV VILLAS Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta £4878242

51808023

YOLANDA CIFUENTES CIFUENTES

{180k .

N

\_

\ g

—
-~

LUZ ANALIDA PAEZ PARRA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO VII
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

>
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERQ

RADICADO No. 2022 6781094 SUB 157863
10 JUN 2022

Por la cual se reconoce y ardena el pago de una pension nsnsua vivancia us

VEJEZ

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES

ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) CIFUENTES CIFUENTES YOLANDA, identificado{a) con CC
No. 51,808,023, solicita el 25 de mayo de 2022 el reconocimiento y pagoe de
una pensién mensual vitalicla de VEJEZ, radicada bajo el No 2022_6781094,

Que el (la} peticionario{a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAL: LABORG DESDE HASTA NOVEDAD: DIAS

NOMBRE NA19890406 19891231 EMPO SERVICIO 270
1008200047

NOMBRE NA199G0101 18951531 ITEEMPQ SERVICIO 365
1008200047

NOMBRE NP19514161 19916531 IIEMPO SERVICIO a0
1008200047

NOMBRE NHi5516401 19920430 IEMPO SERVICIO 396
1008200047

NOMBRE NPiga38501 19930131 HEMPG SERAVICIO 2786
1008200047

NOMBIRE NP19930201 19940278 TEMPO SERVICIO |EEE]
1008200047

NOMBRE NP[19940301 19941731 TSEMPO SERVICIO 306
1008200047
IGUILLERMO Y RERNANDO|19950101 19950131 [TIEMPQ SERVICIO 30
QUINTERD
GUILLERMO Y HERNANDO|19950201 19950630 [TEEMPQ SERVICIO 150

UINTERQ

IGUILLERMO ¥ HERNANDO(15958701 19950717 [TEEMPO SERVICIO 17
QUINTERD
HERMAGLU 5.A. 19960301 19061130 MEMPO SERVICIO EJ]
HERMAGU 5.A. 19861201 19961222 [TEEMPO SERVICIO 22
HERMAGU 5.A. 19970201 9970225 [MEMPQ_SERVICIO 25
HERMAGU S.A. 19970301 9971130 [TIEMPO SERVICIO [z70
HERMAGU 5.A. 19971201 9971219 [TIEEMPO SERVICIO g
HERMAGU 5.A. 19980101 5980108 [MEMPO SERVICIO g
HERMAGU S.A. 13980201 9981130 [TIEMPO SERVICIO 300
HERMAGU 5.A. 1998120 9981218 [TEEMPQ_SERVICIO 18
HERMAGU 5.A. 1599010 15996106 [TEMFS SERVICIO 5
HERMAGU S.A. 1399020 19990228 [TIEMPO SERVICIO 30
HERMAGU 5.A, 1999030 19991130 [TIEMPO SERVICIO 270
HERMAGU 5.A, 1999120 19991217 [MEMEG SERVICIO 17
HERMAGU S.A. 2000020 20000222 [FIEMPO SERVICIO 33
HERMAGU S5.A |26060301 120001130 [FIEMPO SERVICIO 775
HERMAGU S.A, [20061201 20001274 [FIEMFO SERVICIO 74
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HERMAGU 5.A, 200101, 70010116 [TIEMPO SERVICIO 16
HERMAGU S.A. 200107 70010228 [TIEMPO SERVICIO 30
HERMAGU S A. 200163 20011130 [IEMPO SERVICIO 270
HERMAGU 5.A, 200112 20011223 [[IEMPO SERVICIO 23
HERMAGL §.4. 3002010 20020123 [FIEMFG SERVIGIO 23
HERMAGU S.A. 20020201 20021130 IEMPC SERVICIO JET)
HERMAGU 5,4, 20023201 20021722 [EMPC SERVICIO 22
HERMAG 5.A. 20030101 20030124 EMPC SERVICIO 24
HERMAGU S.A. 2003020 20030228 ITEMPQ SERVICIO 30
HEAMAGU S.A. 2063030 20030331 TIEMPO SERVICIO 30
HEAMAGU S.A. 2003040 70031130 [TEMPO SERVICIO 240
HERMAGL 5.A. 2003120 2003122 [TIEMPO SERVICIO 21
SOBERANA 5 A 2004030 2004123 [IEMFO SERVICIO 300
SCBERANA S A 2005010 2005013 [FIEMPO_SEAVICIO 30
EDILBERTO VASGUEZ2005060 7605123 [FIEMFQ SERVICIO 210
MORALES L__
EDILBERTO VASQUEZIZG060101 70060228 TIEMPO SERVICIO 60
MORALES
EDILBERTC VASQUEZIZ0060301 20060315 [TIEMPO SERVICIO 15
MORALES
INTERPARTES FTC LTDA___ 20060301 20060314 [FIEMPO SERVICIO i)
INTERPARTES FTC LTDA __ 20060701 20061231 [FIEMPG SERVICIO 180
SIGMA  INTERNACIONAL[Z0G70101 20070123 TIEMPO SERVICIO 23
LTDA.
SIGMA  INTERNACIONAL[20070201 ZG070778 TIEMPO SERVICIO 30
LTDA,
SIGMA  INTERNACIONAL[Z0G70301 20071130 TIEMPO SERVILIC 270
L TDA.
SIGMA  INTERNACIONALZOG71301 70071231 [TEMPO SERVICIO 30
LTDA,
SIGMA ™ TNTERNACIONAL20080101 [z008T231 [TIEMPO SEAVICIO 360
LY
SIGMA  INTERNACIONALZG090101 20091231 [TIEMFO SERVICIO 360
LTOA,
SIGMA  INTEANACIONALZ0100101 70100531 [TIEMPO SERVICIO 150
LTDA.
SIGMA  INTERNACIONALZ0100601 20100620 [FIEMPO SERVICIO 20
LTDA.
FABRICA DE AMPOLLETAS[Z0301003 20101024 [TIEMPO SERVICIO 75
[MITROFAR
FABRICA DE AMPOLLETAS]ZOT6I101 36101231 TEMPO SERVICIC &0
[WTROFAR
FABRICA DE AMPOLLETAS]20110101 20110131 ITIEMPQ SERVICIG 30

TTROFAR
GIMNASIO BILINGUE C 520110201 20110206 [FIEMPQ SERVICIO 6
HAWKING
GIMNASIC BILINGUE € S[20110301 20116930 [FIEMPO SEAVICIO 710
HAWKING
GIMNASIC BILINGUE ¢ 520111001 20111004 [TIEMPG SERVICIO 4
HAWKING
SIGMA INTERNACIONALZ0111201 FH 1231 [TIEMPO SERVICIO 3¢
LTDA.
GIGMA INTERNACIONALZ0120101 20121231 [FIEMPC SERVICIO 360
LTDA.
SIGMA  INTERNACIONAL[20230103 203301371 TIEMPO SERVICIO 30
LTDA,
SIGMA ™™ THTERNACIONALZ0130201 20130228 TIEMPC SERVICIO 30
LT0A,
SIGMA T TNTERNACIONAL 20130301 70131130 TEEMPO SERVICIO 276
LTDA.
SIGMA  INTERNAGIONALIZ01 31201 70131270 [IEMPO SERVICIO 70
LTDA.
FESCADOS ¥ MARISCOS DEIZ0140501 26140501 [TIEMPO SERVICIO i
SURAMER
PESCADO5 Y MARISCOS DEZ0140601 26140630 ITIEMFO SERVICIO 30
SURAMER
GIMNASIO BILINGUE C 520140701 20140731 [TIEMPO SERVICIO Y]
HAWKING
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GIMNASIO  BILINGUE € 520140801 26141231 [TIEMPQ SERVICIO 150
HAWKING

IMNASIO  BILINGUE C 520150101 20151130 ITIEMPO SERVICIO 330
HAWKING

(GIMNASIO  BILINGUE € 5[20160201 201631130 ITIEMPO SERVICIQ 300
HAWKING

IGIMNASIO  BILINGUE ¢ 520161201 20161231 ITIEMPO SERVICIO 30
HAWKING

IGIMNASIO  BILINGUE € §20170101 20170131 [TIEMPO SERVICIQ 30
HAWKING

IGIMNASIO  8ILINGUE C 520170201 20170531 ITMIEMPQ SERVICIO 120
HAWEKING

{GIMNASIO BILINGUE C S[20170601 20170630 {[IEMPO SERVICIO 30
HAWKING

IGIMNASIO  BILINGUE C  S2G176701 20171231 TEMPO SERVICIO 180
HAWKING

GIMMASIO  BILINGUE C 520180101 20180131 TIEMPO SERVICIO 30
HAWKING

IGIMNASIO BILINGUE C 520180201 20180531 TIEMPC SERVICIO 120
HAWKING

GIMNASIY BILINGUE C 520180601 20180630 [TIEM$#C SERVICIO 30
HAWKING

IGIMNASIQO  BILINGUE € 520180701 201812331 [TIEM#C SERVICIO 180
HAWKING

GIMNASIO  BILINGUE € 520190101 20190131 [TIEMPO SERVICIC 30
HAWKING

GIMNASIO  BILINGUE € 520130201 2019033 [TIEMPC SERVICIC 160
HAWKING

GIMNASIO BIUNGUE C 5201904G1 20190430 [TIEMPQ SERVICIC 3¢
BAWKING

GIMNASIO BILINGUE C 520190501 20190831 [FIEMPO SERVICKY 120
HAWKING

IGIMNASIO BIUNGUE € 520190901 20190930 [FIEMPO SERVICIO 30
HAWKING

GIMNASIO  RILINGUE C $20191001 20191130 [FIEMPO SERVICI 60
HAWKING

[GIMNASIO BILINGUE C 520200201 20200331 [TIEMPO SERVICK) 60
HAWKING

IGIMNASIO BILINGUE C S[202¢0401 20200531 ITIEMPO SERVICIO 60
HAWKING

GIMNASIO  BILINGUE C  $20200601 20200630 ITIEMPO SERVICIO 30
HAYWKING

GIMNASIO BILINGUE C S{20200701 20200725 ITIEMPO SERVICIO 25
HAWKING

CIFUENTES CIFUENTES20201001 20201009 IHHEMPO SERVICIO E]

[YOLANDA

CIFUENTES CIFUENTES{20201101 20201231 IMEMPO SERVICIO 50
[YOLANDA

CIFUENTES CIFUENTES{202101901 120211130 TIEMPO SERVICIO 330
YOLANDA

[CIFUENTES CIFUENTES202112901 20211231 {TIEMPO SERVICIO 30
TYOLANDA

CIFUENTES CIFUENTES}20220101 20220430 TIEMPO SERVICIO 120
{YOLANDA

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 10,470 dias
laborados, correspandientes a 1,495 semanas.

Que nacid e 23 de mayo de 1965 y actuaimente cuenta con 57 afios de edad.

£s pertinente indicar que los periodos de abril y/o mayo de 2020 no serén
tenidos en cuenta en el presente acto administrativo , toda vez que los mismos
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fueron cotizados sobre el 3% en vigencia del decreto 558 de 2029 el cual fue
declarado inconstitucional.  Que de conformidad con lo establecido en el

artfculo 33 de |a Ley 100 de 1993, modificado por el articuio 9 de la Ley 797 de
2003, los requisitos para obtener la pensién de vejez, son [os siguientes: haber
cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad si es mujer o sesenta {60) afios
si @s hombre. A partir del 1 de enero del afio 2014 la edad se tncrementara a
cincuenta y slete (57) afios de edad para la mujer, y sesenta y dos {62} afios
para el hombre.

A partir del 1 de enero del afic 2005 el nimero de semanas se Incrementara,
asi:

ANO SEMANAS | EDAD HOMBRE | EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacién, se
dard apilcaclén a lo establecido en ef articulo 21 de la ley 100 de 1993; ei cual
establece: "Se entiende por ingreso base para lquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado ef
afiffado durante los diez (10} arfos anteriores al reconocimienta de la pensidn, o
en todo el tiempo si este fuere Inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del indice de Preclos al consumidor, segin certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio def Ingreso base, afustado por nflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la viga laboral del trabajador, resuite superior 3l previsto
en ef Incise anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas come minimo”.

Que igualmente el monto de |la presente prestacion, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de ta Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de fa Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: *.. A partir def
1o. de enero del afie 2004 se aplicardn las sigufentes reglas:

El monto mensual de la pensidn correspondiente al nimere de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liguidacion de fos afiliados. Dicho porcentaje se calcilard de acuerdo
con la fdrmula siguiente:
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r= 6550 - 0.50 s, donde.
r =parcentafe def ingreso de liquidacion.
§ = numere de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monte mensual de la pensidn de vefez serd un porcentaje
que oscifard entre el 65 y ef 55% del ingreso base de figuidacidn de los
afifiados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en /a fdrmula sefialada”. El 1o. de enero del afio 2005 el nimero de
semanas se incrementard en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementardn en 25 semanas cada afio hasta Hegar a 1,300 semanas
en el affe 2013, '

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementard en un 1.5% del ingreso base de
liquidacidn, flegando a ur monto mdximo de pension entre el 80 y e 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcidn del nivel de ingresos de
colizacidn, calculado con base en la fdrmula establecida en el presente
artfculo. Ef valor total de la pensidn no podrd ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liguidacidn, ni inferfor a Ia pensidn minima.”

Que para obtener el ingreso base de catizacion de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los artfculos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segln el
€aso,

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modific las reglas de
pension de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
Asunto Legales de esta administradora, Jas reglas de efectividad de la pension
son fas siguientes:

Vincuiacidn al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independlente [Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requlsitos|
para acceder a la pensién de vejez, ésta se reconocerd a partir del
lcumplimiento def requisito de edad.

Dependiente Previe al cumplimiento de Iz edad se reconccerd desde el dfa sigulente de (3]
iltima cotizackin o de ta nevedad de retiro.

independlente/ Régimen|Al dia sigulente de la ditima semana efectivamente cotizada, previo]

Subsidiadn kumplimiento de la edad.

Oependiente  /  IndependientelAi dia siguiente de la novedad P, previe el cumplimiento de |z edad.
novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacion
de la prestacién reconocida, !a cual se resume de |a siguiente manera:

IBL: 1,145,814 x 69.43 = $795,539

SON: SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESQS M/CTE.
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La pension aqui reconccida se ajustara de conformidad con las reglas
aplicables al valor minimo ¢ maximo de la pension, segun corresponda, vigente
para la fecha de efectividad, por la cual la suma a reconocer sera de 1,000,000
(UN MILLON PESOS M/CTE).

Para el apdlisis de [a pensidn reconocida, se tomd en cuenta gue el (la)
peticionaric (a) cumple los requisitos para los siguientes tipas de pension,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada

Sistema":
Rembre Fecha Facha [VALOR ALOR Mejor BL [%1BL  Nalor [Aceptada
iStatus Efectividad [IBL1 iBL2 Penstin
Mensuat
1050 sermanas progresivas23 dej23 de mayol, 14581408 [1,127,507.00 |1 69.43 1,000,000.00 Ej
55 0 60 a?os ce edad Leyjmayc  dejde 2022
797 del 2003- Legal 2022
Esta pensién estard a cargo de:
ENTIDAC Dlas VALOR CUQTA
ADMINISTRADORA ~ COLOMBIANA DE PENSIONES - | 10410 $1,600,000.60

COLPENSIONES

Et disfrute de la presente pensién serd a partir de 23 de maye de 2022

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA,
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
{la) sefior{a) CIFUENTES CIFUENTES YOLANDA, ya identificado(a), en los
siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 23 de mayo de 2022 = $1,000,000

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO . VALOR
Mesadas 1,266,667.00
Mesadas Adicicnales 0.00

F. Selidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 50,700.00
Adustes en Salud 0.00

Pagos ya efectuados 0,00

Valor a Pagar 1,215,967.060
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ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacidn junte con el retroactivo si hay
lugar a eflo, serd ingresada en la nédmina del periodo 202207 gue se paga sl
Gltimo dia hébil del mismo mes en la central de pagoes del bance BBVA
COLOMBIA de BOGOTA DC CR 111C 86 74 LC 105 UNICENTRO OCCIDENTE.

ARTICULO TERCERO: A partit de la inclusién en némina de la presente

prestacidn, se harén los respectives descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR,

ARTICULO QUARTD: Esta pensidn estard a cargo de:

[ ENTIDAD [ BlAS [ VALOR CUGTA |
[ COLPENSTONES [1041¢ 1 '%1,000,000.00 |

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefor (a) CIFUENTES CIFUENTES
YOLANDA haciéndole saber que contra el presente acto administrative puede
interponer por escrito los recursos de Reposicidn yfo Apelacién. De estos
recursos podra hacerse uso dentro de los diez (10) dlas siguientes a la

notificacién, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segtn el
C.P.ACA.

Dada en Bogota, D.C, a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

_ !3[1[_‘3\'( :

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
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SUBDIRECTORA DE DETERMINACION Iil
COLPENSIONES

Maria CRISTINA BECERRA TORAES
LIGUIDADOR
ANALISTA COLPENSICNES

COL-VEJ-03-501,1







