FUNDACION MADRE TERESA DE CALCUTA
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Villavicencio, julio 11 de 2022

Doctora:

SHIRLEY MARCELA ALFONSO ORTIZ
Secretaria Social

Gobermnacion del Meta

INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No. 1656 DE 2022 .
PERIODO No. 3-DEL 31/05/2022 AL 30/06/2022 ,

CBJETIVO DEL INFORME: Mantener informada a la Gobemacion del Meta sobre el
dasarrollo del confrato objeto de este informe, presentar evidencias de su ejecucion y
verificar que las aclividades realizadas sean hechas con calidad y en los términos
adecuados.

INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No.:_ 1656 DE 2022
GLASE DE CONTRATO: CONTRATO
CONTRATISTA: FUNDACION MADRE TERESA DE CALCUTA

NIT: 900019349-3
RL: CARLOS JOSE ANZOLA VENEGAS
C.C.17.326.142

OBJETO:
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 27 ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE |
VULNERABILIDAD Y ABANDONO SOCIAL EN CENTRO DE BIENESTAR
PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META
EN LAS MODALIDADES INDEPENDIENTES Y/Q SEMINDEPENDIENTES.

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO: TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES |
SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($342.630.000)
M.CITE.
PLAZO DE EJECUCION: | 9 MESES
FECHA  DESIGNACION | 31 DE MARZO DE 2022
SUPERVISION: o
FECHA DE INICIO: 31 DE MARZO DE 2022
MODIFICACIONES: N/A
CESION: N/A FECHA:
ADICIONAL EN VALOR: N/A FECHA:
'PRORROGAS: N/A FECHA:
| FECHA DE TERMINACION: | 30 DE DICIEMBRE DE 2022 ]
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DESARROLLO DEL CONTRATO:

Mediante Resolucién 114 de fecha 31/03/2022 se me designd como supervisora del
conirato 1656 de 2022, asi, en cumplimiento de las funciones establecidas en el Manual
de coniratacién del nivel central del Departamento del Mela, adoptado mediante Decreto
No. 075 de 2021, me permito informar el desarrollo correspondiente al PERIODO 3'que va
del 31/05/2022 al 30/06/2022'en los siguientes aspectos:

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

Que las actividades desarrolladas durante el tercer periodo informado por la Fundacién
Madre Teresa de Calcula, cuyo objeto del contrato es: BRINDAR ATENCION INTEGRAL
A 27 ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y ABANDONO
SOCIAL EN CENTRO DE BIENESTAR PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIFIOS
DEL DEPARTAMENTO DEL META EN LAS MODALIDADES INDEPENDIENTES Y/O
SEMINDEPENDIENTES, relaciond las siguientes:

1)El conlratista se compromete a disponer de 27 cupos en la modalidad independiente y/o
semindependiente, para brindar la atencién de los adultos mayores que seran beneficiados
por el Departamento, en donde garantizara la atencion integral a las personas mayores

que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad.

El asociado relaciona los 27 beneficiarios objete del presente contrato.

POBLACION BENEFICIADA POR LA GOBERNACION

ITEM SE NOMBRES APELLIDOS INENTIFIGACT  CLASIFICACION ENFOQUE
o} ON' FUNCIONAL DIFERENGIAL
1 E TERESA TORRES DE 26470668 INDEPENDIENTE  SIN DISCAPACIDAD
CANGREJD
2 F MARIADEL CARMEN RODRIGUER 37.R07.834 SEMINDEPENDIE DISCAP.
NTE INTELECTUAL
3 F MAGDALERA CORTES DE an272.035  DEPENDIENTE DISCAPACIDAD
OROZCO MULTIFLE
4 E ANATILDE BERMAL 38 217.072 INDEFENDIENTE  SIN DISCAPACIDAD
5 M JOSE SANTACRUZ ACERDS 56768507  DEPENDIENTE DISCAPACIDAD
MAKTILLA MULTIPLE
6 M RAFAEL ROBLES AMAYA 10186.978 |NDEPENDIENTE DISCAPACIDAD FISICA
7 F ANA CECILIA PACHON CORTES 21177543 SEMINDEPENDIE DISCAP.
NTE INTELECTUAL
B M JOSE JoAQUIN URREGO URREGOD 3204737 INDEPENDIENTE  DISCAPACIDAD FISICA
ANTONIO
o M ROBERTULID ALARCON VARGAS 16245400 INDEPENDIENTE DISCAPACIDAD FISICA
10 M VENANCIO CANGREJD 1.627.477  DEPENDIENTE DISCAPACIDAD
LIMAFLA, MULTIPLE
e o  n GOBERNACION DEL META - Villavicenclo/Meta
N Rl e
L Linea Gratuita nacional: 01 6000 129 202

vivnymelagovoo




1

12

13

14

15

16

1w

18

18

21

5

2

ITEM

o
| 2 DIGD: | F-BS-23
e INFORME DE SUPERVISION .CO :
VERSION: | 03
M JUAN BALITISTA FLOREZ LEON 478067 INDEPEMDIENTE SN DISCAPACIDAD
M DIEGD CASTRO 433460 SEMINDEPENDIE DISCAPACIDAD FISICA
NTE
M LUIS MIGUEL HELTRAN 261313 SEMINDEPENDIE DISCAPACIDAD
ROORIGUEZ NTE MULTIPLE
M RAFAEL CAMACHO 333681 SEMINDEPENDIE  DISCAPACIDAD FISICA
JIMENEZ NTE
F TERESADEJESUS  AMAYA SANDOWVAL 41.3093.648 DEPENDIENTE DISCAPACIDAD
MULTIPLE
F MARLA CECILIA BARAHOMA 40.275.047 SEMINDEPENDIE DISCAPACIDAD
GALINDD NTE MULTIFLE
M ELIBERTD GONZALEZ 13705800 |INDEPEMDIENTE  SINDISCAPACIDAD
HERRERGC
M RAFAEL TRIANA 200850  DEPENDIENTE SCAPACIDAD
MULTIPLE
M PABLO JAVIER GOMEZ MARTINEZ 10.325.165 SEMINDEPENDIE DISCAPACIDAD
NTE MULTIPLE
M JOSE DCTAVIAND HERMANDEZ 16359740 INDEPEMDIENTE SN DISCAPACIDAD
JIMENEZ
M BELISARID RAMOS GARCIA 4757685 SEMINDEPENDIE DISCAPACIDAD
NTE MULTIFLE
M CARLOS ANTONIO REYES ROA 37288 702 INDEPENDIENTE  SIN DISCAPACIDAD
M JORGE LOMBANA 4098030 INDEPENDIENTE  SIN DISCAPACIDAD
RODRIGUEZ
M JMROD LIEVANG CORTES 7.485.634  INDEPENDIENTE DISCAPACIDAD
VISUAL
F ERICINDA CALDERON 21.030.656 [INDEPENDIENTE  5IN DISCAPACIDAD
CARDENAS
M DOMINGO BOLER MORA 470038  INDEFEMDIENTE  DISCAPACIDAD FISICA
M JOSE CONCEPCION  PERARODRIGUEZ 477.6873 INDEPENDIENTE  SIN DISCAPACIDAD
CUPOS ADICIUNALEE APORTADOS: 5 _
NOMBRES © APELLIDODS INENTIFICAG CLASIFICAGION ENFOQUE
"~ . i lan FUNCIDNAL DIFERENCIAL
M CARLOS ALBERTD OSPINA 50,708  SEMINDEPENDIENT DISCARACIDAD
MANRIQUE E MULTIFLE
M RAFAEL LOFEZ 17.303.804 INDEPENDIENTE DISCAPACIDAD
FISICA
M LUIS ENRIGUE MELO BENITO 11.408.724  SEMINDEPENDIENT DISCAPAL,
B MENTAL
F AYDA LILIANA, PULIDO ALVAREZ 51,883,921 SEMINDEPEMDIENT DISCAPACIDAD
E MULTIPLE
M MANUEL ANTONIO  PINEROS RUBIANO 477.893 SEMINDEPENDIENT DISCAFACIDAD
E MULTIPLE

2) Vineular o contratar a las personas que vayan a emplear para la ejecucion del contrato
con el nivel de estudios y experiencia requeridos, es decir idoneos y capacitados para el
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desarrollo de las actividades de manera efectiva, garantizando que cumplan las
condiciones técnicas, personales, sociales, mentales y legales. Asi como también, debera
cumplir con fodas las obligaciones de indole laboral y de seguridad social con dicho

personal,

La Fundacian Madre Teresa de Calcuta, reporta el personal que a continuacion relaciono
con sus respetivos contratos vigentes a la fecha.

LISTADO DE PERSONAL CONTRATADO

ITEM CARGD (NOMBRE IDEMTIFICACION SALARIO FMNI_U.-A-M'EE
MENSUAL SEGURIDAD SOCIAL
Juninfoee
1 Psicloga Fliana Marcela Gomez 1.121.823.288 £2,793.420 9436302107
Péraz
2 Auxitlar de Nancy Pifieros Ldpez 21,182,106 % 1.576.260 9436396238
Enfermeria
3 Auxiliar de Leydy Amira Porias 47.431.541 5 1.576.260 9436419253
Enfermeria AMuarez
] Mutricionista Claudia lsabel Amaya Rulz 63.541.069 52.793.420 23259357
5 Lic. En Educacién Edgar Javier Bayona 3.276.649 5 2.714.040 9436436561
Fisica Baguera
[ Auiliar de Serviclos Luz Marina Baguero Roy NAS1.420 £1.281.420 436419519
Generales
7 Auxiliar de Coclna Martha Ramos Ramos 21100297 51,28L.420 9436442529

3)Realizar la dotacién de elementos y herramientas de trabajo necesario al personal que
conlrate para la ejecucion de las obligaciones convenidas.

Se verifico que la Fundacion Madre Teresa de Calcuta dot6 los diferentes sarvicios con los
elementos necesarios para su adecuado funcionamiento. Anexa registro fotogréfico.

4)Brindar la atencion integral a los adultos mayores, cumpliendo con las especificaciones
técnicas del presente estudio y las normas sobre higiene y seguridad industrial.

El asociado informo que cumplié con las especificaciones técnicas del presente estudio y
las normas sobre higiene y seguridad industrial, anexa regisiro fotografico

APORTE ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO

ALIMENTACION
; - UNIDAD DE VALOR POR | VALORPOR
ITEM DESCRIPCION MEDIDA | CANT: DIA MES
W iy Desayuno.  raciones  preparadas  servida
1 = a compuesto por una proteina, un cereal, una frutay | RACION 1 5,500 165.000
@ 2| una bablda natural =
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[Almuerzo.  racones  (CARNES, HUEVOS,
LEGUMINGSAS: Deniro de |ss camnes 1ojas so
inctuye la carne de res y de cerdo. Dentro de las
cames blancas so incluye ol pofio y pescado, esle
si 5@ adetua a los hibitos de |a regidn. Se debe
2 ofrecer cames sin huego y espings Leguminosas | RACGION i 8.500 255.000
{las legumingsas so offecen 2 veces por semana,
acompafiada con una came roja o blancs y husvo)
un cereal, una vardura caliente yio ensatada y una
bebida natural, SOPA Opclonal, de acuerdo a los
habitos afimentaros.
Cena: raciones preparadas sernvidas compussto
3 par una proteina, un careal, una bebida natural. RAGION 1 S.500 155,000
4 L&};;rfgerins {una harnna, una fruta y bebida) (2 por RACION 5 9 400 287 000
VALOR TOTAL ALIMENTACION $ 26.900 § 23.409.000
RECURSO HUMAND
; AR UNIGAD DE | o, VALORPOR | VALORPOR |
ITEM PESCHIPGIﬁH MEDIDA CANT DA MES
& Un (a) (1) manipador (@) dz alimentos MES 1 a3n 1251 420
i} Er <1 Un {a) (1) psicdlogo ~ MEs 1 738 2.793.420
T | =g Un (a) (1) miricionista | MES 1 o Tag 2.783.420
8 | = 5 0os (2) auxiliares de enfeimeria | mEs 2 634 | 3152520
8 |F Un (1} Awnliar de servicios generales MES 1 A39 1,281,420
10 Un {a) {1) licenciado en educacidn fislca MES 1 718 2.714.040
VALOR TOTAL RECURSO HUMAND $3.708 § 14.016.240
KIT DE ASED PERSONAL (3 ENTREGAS)
UNIDAD D VALOR ?ﬁ%ﬁuﬂ'rﬂ
- : NIDAD DE POR | G/PROD!
ITEM DESCRIPCION “MEDIDA | CANT. DIA POR
ENTREGA
11 Lin (1) desodoranta Rollon de 50 mi UMIDAD 3 450 13.500
12 u'D.F A Un (1) Shampoo de 400 mi LIMIDAD 3 882 23460
13 ﬁ ﬁ Un (1) jabon de Bafio 75 gs UNIDAD 3 L] 2,700
14 | w g Una (1) Crema denial 100 gs UnIDAD 3 198 5040
Lin (1) Cepillo de dientes con poita-cepilio de
15 E dientes en pidstico para adulto LINIDAL 3 135 4,050
16 F&quﬂa de cuatro {4) rollos de papel Mglénico PAQUETE 3 270 8100
VALOR TOTAL KIT DE ASEOQ PERSONAL §2.025 $ 60750
DOTACION PRENDAS DE VESTIR (lnica entrega)
: i UNIDAD DE | VALOR POR VALOR
HEM DESCRIFCION mepipa | SANTL T pia UNITARIO
w | FRopa interor para hombre: tres (3) boxer y res ()]
17 | @ | camisiltas ylo ropa intetior para mujer: Tres (3} | CONJUNTO 1 2250 67500
53 brasler y tres (3) pantys
18 E Lin par de medias Lpo nyton para hombre o mujer PAR 1 261 7.830
E g Un {1} camibuso en algoddn con bordados [oga
Zg institucional del centro de prolecclan y logo de la
& | Gobernacién del Mets; sudadera unisex con un
L E bolsilto a cada lado y resorte y cordon enla preiing; SRR ¥ AT nn
|6 gorra con el logo  de 8 administracidn
& |deparlamental.
20 Par de zapatos con suela anfideslizante PAR 1 2376 T1.280
VALOR TOTAL PRENDAS DE VESTIR §7.524 § 226.720
OTROS SERVICIOS
- “RiPCi UNIDAD DE | poor | VALORPOR | VALOR POR
ITEM DESCRIPCION MEDIDA | SANT DIA MES

wnw.melapovco
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E H daja 24 h Bell 5
oepedaja oras en pabellones con cama
2% E indrdduales, locker y baterla de bafios. HES 1 Teaet 366.430
VALOR TOTAL OTROS SERVICIDS % 12,881 $ 10.433.610
VALOR CUPO DIA POR ADULTO MAYOR § 55.038
VYALOR MENSUAL CUPD POR ADULTO MAYOR £ 1.651.140
VALOR TOTAL PARA ATENCION INTEGRAL DE 27 ADULTOS MAYORES MES DE JUNID DE 2022 $ 44.580.780
VALOR (EN LETRAS): CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL SETEGIENTOS OCHENTA
PESOS MICTE.
APORTE ECONOMICO CON 5 CUPOS ADICIONALES
ALIMENTACION
T UNIDAD DE i VALOR POR ;
ITEM DESCRIPCION MEDIDA | CANT- DA VALOR POR MES
Desayuno.  raciones  eparadas  senida
1 compuesta por una protelna, un cereal, una| RACION 1 5500 165,000
fruta y una bebida natural
Almuerzo:  radones  [CARNES, HUEVDS,
LEGUMINOSAS: Dentro de las cames rojas se
incluye la carne de res y de cerdo. Dontro da
Z |las cammes blancas so incluye el pollo ¥
O | poscado, esls sise adecua a los habitos de Ja
2 E regidn.  Se debe ofrecer cames sin hugso y RACION 4 8.500 255 000
E |espinas. Leguminosas: (las leguminesas se : :
w | ofecen 2 veces par semana, acempaiada con
= | una came rojs o blanca y huewo) un cereal, una
E_-' wverdura caliente y/o onsalada y una bebida
natural. S0PA Opcicnal, de acterdo a los
habitas alimeniarios.
Cena raciones preparadas senidas
3 camplesta por una protelna, un cereal, una RACION 1 5 600 165.000
bebida natural
4 E;fr:lgl_;ae;ms {una hatina, una frda y bebida) (2 RACION 2 0400 287 000
VALOR TOTAL ALIMENTACION % 28.900 § 4.335.000
RECURSO HUMAND
TR e UNIDAD DE VALOR POR
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT DA VALOR POR MES
5 Un (a) (1) manipulador {a) de alimentos MES 1 438 1.281.420
=] ¢ _ B
i E Un (&) { 1) psicalngo MES 1 739 2793420
s E —_— —_ e P~
7 2 | Un{a) (1) nufticionista MES 1 730 2793420
8 g Do {2} auiliares de enfermerla MES 2 B34 3152520
9 g Lin (1) Auxiliar de servicios generales MES 1 330 1.281.420
= - = = #
10 Lin (a) {1} icenciado en educacian fisica MES 1 T8 2714.040
VALOR TOTAL RECURS0 HUMAND $3.708 $ 14.016.240
KIT DE ASED PERSONAL {3 ENTRECAS)
: i UNIDAD DE| ., VALOR POR YALOR
ITEM DESCRIPGION g CANT. PRODUCTO POR
et L DA UNIDAD
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11 | uUn (1) desodorante Rollan de 50 ml UNIDAD 3 450 40.500
=
12 E Un (1) Shampoo de 400 mi UNIDAD a 882 79.380
13 | w |Un{1)jabén de Bafio 75 ge UNIDAD a an 100
14 | § |Una(1)Crema dental 100 gs UNIDAD 3 108 17.820
ﬂ Un {1) Cepille de dientes con porta-cepiflo de
16 a dientes an plastico para adulto URIDAD 3 o 1210
=
16 = | Paguets da cuatro (4) rollos de papel higidnico | PAQUETE 3 270 24,300
VALOR TOTAL KIT DE ASEQ PERSONAL $ 2.025 § 182.250
DOTAGION PRENDAS DE VESTIR (dnlca antrega)
ITEM DESCRIPCION MEDIDA | CANT. DIA VALOR POR MES
o | Fopa interior para hombre: lres (3) bbxer y tres
17 i |{3) camisillas ylo ropa inletior para mujer; Tres | CONJUNTO 1 250 67.500
E {3) brasier y tres {3) pantys
18 lé-l Un_par de medias Gpo nylon para hombre o PAR 1 951 7 830
9 mujer
% Un {1} camibusa en slgodon con bordados logo
& | institucional del centro da profeccitn y logo de
0. | la Gobemacién del Mela; sudadera unisex con
" & |un bolsillo a cada lado y resoite y cordén en la GOBINED ! 2631 oA
O | meling; goma con el lego de la administracion
2 | departamental.
o
20 | © |Parde zapatos con suela antideslizante PAR 1 2376 71.280
VALOR TOTAL PRENDAS DE VESTIR §7.524 225.720
OTROS SERVICIOS
ITEm DESCRIPCION UNIDADDE [ ¢ppp | VALORPOR | 1 0p por MES
MEDIDA : (1) ;
w2
2} Hospedaje 24 horas en pabeliones con camas
N E % individuales, locker y bateria do baflos. MES L L 540
1]
VALOR TOTAL OTROS SERVICIOS § 12.881 § 3B6.430
VALOR CUPO DIA POR ADULTO MAYOR $ 55.038
VALOR MENSUAL CUPO POR ADRULTO MAYOR § 1.651.140
VALOR TOTAL PARA ATENGION INTEGRAL DE 5 ADULTOS MAYORES MES DE JUNIO DE 2022 § B.255.T00

VALOR (EN LETRAS): OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCD MIL SETECGIENTOS PESOS MWCTE.

5)Brindar el servicio de alimentacion de acuerdo a las raciones y a las condiciones lécnicas
referidas en este estudio: Es decir, comida diara balanceada consistente en un (01)
Desayuno, un (01) almuerzo, una (01) cena y dos (02} refrigerios que seran entregados
como medias nueves y onces. Estos alimenlos serdn preparados por el (la) auxiliar de
cocina y deberan contemplar los lineamientos nutricionales y sanitarios recomendados por
el {la) nutricionista.

La Fundacién Madre Teresa de Calcuta informo que brindé alimentacion caliente servida
en mesa con principios de buenas praclicas con menu establecido por la nulricionista
CLAUDIA ISABEL AMAYA RUIZ, profesional quien brindd su asesoria a la Fundacion,
qué enlrego desayuno, almuerzo, cena y refrigerios en el siguiente horario.
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JORNADA ALIMENTO _HORARIO
: | TINTO ~ Bam-6:30am
AR DESAYUNO 8:00 am
REFRIGERIO 1 10:00 am
ALMUERZO 12:00m
TARDE A o0
o REFRIGERIO 2 3:00 pm ]
NOCHE CENA 5:00pm

UNA AUXILIAR DE COCINA
(Debidamente cerlificada, con los examenes de laboratorio vigentes)

6)Brindar el servicio integral y conlinup de enfermeria y medicina general en las
instalaciones del hogar geriatrico, tendientes al cuidado de los adultos mayores en las dos
(02) jomadas, diuma y nocturna, para lo cual se cuenta con la prestacion de servicios de
dos (02) auxiliares de enfermeria.

= B GOBERMACION DEL META - Villavicencio/Meta
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La entidad cuenta con personal auxiliar de enfermeria las 24 horas del dia los 365 dias del
afio, con competencias en el cuidado de adultos mayores, brinda atencion técnica integral
an tumos rotacionales de 8 horas; realiza labores de control de peso y talla, conlrol diario
de signos vitales en horas de la mafiana, entre los cuales se registra: tension arterial,
frecuencia cardiaca, saturacion de oxigeno y temperaltura. Estos datos se registran en unos
formatos individuales disefiados para tal fin y los cuales al final del mes causado pasan a
formar parte de la Historia Clinica de cada beneficiario

7) Brindar espacios de recreacién, actividades culturales y rulina de ejercicios fisicos que
seran liderados por el licenciado en educacion fisica. Los ejercicios estaran sujetos a las
condiciones fisicas individuales de cada adulto mayor con el &nimo de generar mejora en
su condicion de salud,

La Fundacién contraté un profesional que promueva la aclividad fisica con lidicas, el
Licenclado en Deportes EDGAR JAVIER BAYONA desarrolla actividades que propenden
en mantener la motricidad de los adultos mayores, con aclividades como caminatas,
juegos, rondas y ejercicios dirigidos.

vaw.metagov.co
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PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
Trabajo de enlomo, acompafiamiento psicosocial segun necesidades individuales
y/o coleclivas

La entidad dispone de una Psicéloga ELIANA MARCELA GOMEZ PEREZ quien de
manera conslante desamolla aclividades encaminadas a la preservacion de la salud mental
de los adullos mayores institucionalizados, fortaleciendo la memoaria a corto plazo y los
lazos de amistad entre ellos.

NUTRICIONISTA

La Dra CLAUDIA ISABEL AMAYA RUIZ realizo seguimiento a la historia nutricional y las
minutas de alimentacion, la cual permile ofrecer a los adultos mayores una alimentacian
balanceada, segiin edad, patologia y requerimiento individual. Realiza anlropometria a los
adultos mayores con mayor coronario que liene sus bases en la alimentacién. Anexo
minutas de alimentacién y valoracion estado nutricional de los beneficiarios afeclados.

R 3 53 GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
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AUXILIAR DE SERVICIO GENERALES — ASED -
Servicio de aseo de la Fundacion Madre Teresa de Calculta

El asociado informo que el servicio de aseo de pisos, bafios, paredes, barandas, corredores
y patios. La labor de limpieza y desinfeccion de los pisos, balerias de barios, paredes,
corredores y patios, asi como la desinfeccion constante de las barandas de todo nuesiro
hogar gerialrico es una labor ardua, que se realiza siguiendo protocolos de desinfeccion,
con esto se reduce la carga de microorganismos que podrian ser causantes de probleras
de salud en los adullos mayores.
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8)Entrega de tres (03) kits de aseo personal, uno (01) cada trimestre, el cual debera
contemplar un (01) desodorante rollon/ 50ml, un (01) shampoo/400ml, un (01) jabdn
de bafio/75 gr, una (01) crema dental/100 gr, un (01) cepillo de dientes con su
respectivo portacepillos plastico y una (01) paca de cuatro (04) rollos de papel
higiénico, para las buenas practicas de higiene y presentacion personal.

se evidencid la primera enfrega de kils de aseo personal a cada uno de los 32 adultos
mayores beneficiados del contrato, cada kit marcado con el nombre del usuario.

DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA
Desodorante 50 ml ROLL ON UNIDAD
Un (1) Shampoo de 400 mi UNIDAD
Un (1) Jabdn de bafio 75 gr UNIDAD
Una {1} Crema dental 100 gr UNIDAD
Un (1) cepillo de dientes con porla cepillos de dientes en plaslico para adullo UNIDAD
Paguete de cualro (4) rellos de papel higignico doble hoja PAQUETE

9)Dotacion de prendas de vestir, concerniente a un (01) conjunto de ropa interior,
un (01) par de medias tipo nylon, un conjunto (01) de ropa exterior y un (01) par de
zapatos deportivos; de acuerdo a las especificaciones técnicas exigidas y segin el
genero de cada adulto mayor, que seran entregados en el primer trimestre de la
ejecucion del contrato.

Se evidencio la unica entrega de prendas de vestir a cada uno de los 32 adultos mayores
beneficiados del contrato, cada kit marcado con el nombre del usuario, previa entrada al
Almacén Departamental.

DESCRIPCION UNIDAD DE  CANT,
Ropa interior para hombre: fres (3) bdxer y tres (3) camisillas CONJUNTO 1
ylo ropa interior para mujer: Tres (3) brasier y tres (3) panlys
Un par de medias tipo nylon para hombre o mujer PAR 1

—~ W = GOBERMNACION DEL META - Villavicencio/Meta
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Un (1) camibuso en algodén con bordados logo institucional CONJUNTO 1
del centro de proteccion y logo de la Gobernacion del Meta; ik
sudadera unisex con un bolsillo a cada lado y resorie y

cordén en la pretina; gorra con el logo de la administracion

departamental.

Par de zapatos con suela antideslizante PAR 1

ACTIVIDAD DE HOSPEDAJE

Hospedaje las 24 horas en pabellones con camas individuales, locker y baterla de barios,
los dormitorios son de acomodacion maltiple clasificados segdn su género.

10)Recolectar las basuras y residuos debidamente clasificados, de acuerdo con sus
posibilidades de separacion y biodegradacion, en bolsas plasticas de colores de acuerdo
al tipo de residuos, en lugares dispuestos para fal fin, dentro de los horarios de recoleccion
de basura de cada zona, para lo cual se cuenta con el apoyo de un (01) auxiliar de servicios

generales.
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El contratista informd que esta obligacién la realiza dando cumplimiento a las normas
establecidas y adjunta registro fotografico con bolsas de color negro.

-
I8

|/

T

11)Brindar atencién psicosocial (psicologica y social), referente a la incorporacion y
adaptabilidad de los adultos mayores al ambiente del hogar geriatrico, aclividad de
insercion de redes de apoyo que vinculen a sus familiares.

El contratista informé que la psicéloga establece contacto con la red de apoyo familiar para
que los adultos mayores no se sientan abandonados.

12) Recibir los adultos mayores que la Secretaria Social remita a través del supervisor sin
discriminacion alguna de raza, sexo yfo condicién Social, con el fin de que el médico
gerontdlogo del hogar geridtrico realice una valoracién respecliva de ingreso y determine
la capacidad funcional del adulto y si este cumple con las condiciones para ser
instilucionalizado en el hogar, organizando la documentacion de los adultos mayores
beneficiados con el presente conlrato.

El contratista informa que en el Periodo 3.4el 31 de mayo a 30 de junio de 2022-fio
ingresaron adullos mayores nuevos.

GOBERNACION DELMETA - Villavicenclo/Meta
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13) Informar a la Secretaria Social la ocurrencia del fallecimiento de alguno de los adultos
mayores inscritos en el programa, con el fin de vigilar y contemplar los cupos disponibles
en el centro de bienastar.

El contratista reporta que en el Periodo 3 del 31 de mayo al 30 de junio de 2022 no se
presentaron fallecimientos.

14) Informar a la Secretarfa Social de la desercion de alguno de los adultos mayores
inscritos en el programa y remitidos por la Secretaria, con el fin de vigilar y contemplar los
cupos disponibles en el centro de bienestar.

El contratista informa que en el Periodo 3 que comprende del 31 de mayo al 30 de junio de .
2022 no se present6 desercion de los adulios mayores inscritos al programa. -

15) Presentar informes mensuales de novedades, recomendaciones y comentarios,
requisito indispensable para la aprobacién de la factura por los servicios prestados.

El contralista reporta en el Periodo 3 comprendido del 31 de mayo al 30 de junio de 2022
las novedades que estdn ocurriendo con los sefiores Jairo Lievano, Jorge Lombana y ©
Carlos Antonio Reyes.

16) Coordinar las aclividades a desarrollar con el supervisor designado para tal fin,
encargaclo del conlrol y vigilancia del contrato.

Informo que las actividades desarrolladas en el Periodo alﬁse comprende del 31 de mayo _~
al 30 de junio de 2022 /fueron coordinadas conmigo con anticipacion.

17) El contralista debera informar y suminisirar al supervisor, los datos de ide nliflcacién del
personal convenido para la ejecucién de las obligaciones y presentar los comprobantes de
pago salarial en forma periadica mientras dure el contrato,

El contratista informé que vinculd personal idéneo para la atencion integral de los Adullos
Mayores cumpliendo con las obligaciones que se derivan del presente conltrato. Adjunté
relacion de personal contratado y el pago de la seguridad social correspondiente al periodo
informado

ITEM' CARGO NOMBRE IDENTIFICACION ‘SALARIO _mnum PRGO
_hI'IEH_Sl.I‘l.'t_. SEGUAIDAD SOCIAL
o0z
: | Psical Ellama M I 1121823 288 I
sicaloga ana :::e a Gomez 52,793,420 9436302107
rag
Al i JA82. &
2 willar dn Mancy Pifieros Lapez 21,182.106 £ 1.576.260 9436396238
Enfermeria
3 Auxiliar de Leydy Amira Porras 47.431.541 5 1.576.260
Enfermeria Avarez S436419253
4 Mutricionista Claudia Isabel Amaya Ruiz 63541069 £2.793.420 73759357
e .
5 Lic. En Educaciin Edgar Javier Bayona 3.276.649 S 2.714.040 9436436561
Fisica Bauera
6 Auniliar de Sevicios Luz Marina Baguero Rey 20.851.420 4 1.281.420 9436415519
Generales
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7 fuxiliar de Cocinag Martha Ramos Hamos 21,190,297 S 1L2RLA20 943644529

18) En ausencia del personal (calamidad doméstica, enfermedad, entre otros) asignado
para la ejecucion del contrato, este serd reemplazado o susliluido en el menor tiempo
posible de conocido el caso, dejando constancia escrita.

El contratista informo que durante la ejecucion del presente periodo no se presentd ninguna
calamidad.

19) Atender en forma inmediata, las peticiones de cambio de su personal, por deficiencia
o inconveniencia, solicitadas por el supervisor del contrato. El personal que se cambie por
eslas causas, no podrd ser ubicado en ningin ofro silic donde se preste el servicio,
entendiéndose que el contratista cuenta con la disponibilidad de reubicar a su propio
personal, razén por la cual no podra alegar que le es imposible el reliro por ausencia de
posibilidades de reubicacion dado que éste no es un conlrato de suministro de personal.

Mo se presentd ninguna pelicidn en el periodo informadao.

20) Cuando en desarrollo del contrato ocurra sustitucién, traslado, o cualquier novedad en
cuanto al personal designado para el cumplimiento de las aclividades coniractuales, esta
situacion deberd ser reportada previamente al supervisor.

El asociado informé que durante la ejecucion del presente periodo no presentd ningdn
traslado ni cambios en el personal.

21)Salvaguardar la seguridad de todas las personas vinculadas para la prestacion del
servicio contratado, en razon a las consecuencias que de ahi se deriven para la salud e
integridad fisica de las personas.

La obligacidén se encuenira cubierla con las pélizas de seguro de cumplimiento de la
enltidad estatal No. 30-44-101046480 y de Responsabilidad civil extracontractual derivada
de cumplimiento No. 30-40-101016485.

22) Digitalizar la informacién correspondiente a la caracterizacion de la poblacion atendida
o beneficiaria de este programa de ceniro de bienestar, de conformidad con la malriz de
control gue sera facilitada por el supervisor del contrato para el inicio de las actividades,

El contralista informa que diligencio la matriz de control y la anexa.

23)El Contratista mantendra indemne al Departamento del Meta - Secretaria Social,
siempre que sea originado de hechos imputables al contralista, contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por danos o lesiones al
personal de la secretaria social - Departamental, del Conlratista, de las propiedades de
dicho personal, adicionalmente a personas o propledades de terceros, ocasionados por
éste durante la ejecucion del objeto de este contrato.
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La obligacion se encuentra cubierta con las polizas de seguro de cumplimiento de la
entidad estatal No. 30-44-101046480 y de Responsabilidad civil extracontractual derivada
de cumplimiento Mo. 30-40-101016485.

24)E| conlratisla debera constituir péliza y todos los requisitos que en ella se establecen
para hacerla efectiva, de ser necesario. En caso de que se instaure demanda o accion legal
alguna, o se formule reclamo contra el Departamento del Meta / secretaria Social, por
asuntos que segin el contrato sean de responsabilidad del contratista; la administracion
Departamental se lo comunicara para que por su cuenta adopte oporlunamente las
medidas perlinentes previstas por la ley para manteneria indemne, y se adelanten las
negociaciones para llegar a un arreglo del conflicto.

Esta obligacién esta cubierta con las pdlizas de Responsabilidad civil extracontraciual
derivada de cumplimiento No. 30-40-101016485.

25)Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omision que
afecte la moralidad publica con los soportes correspondientes.

Fl contratista informa que durante el Periodo 3 que comprende del 31 de mayo al 30 de _
junio de 2022, no se presentaron u omitieron aclos que afectaran la moralidad pablica,

26) Elaborar las certificaciones de los servicios efectivamente prestados, las cuales debera
anexar a la factura para el pagoe correspondiente.

El contrafista adjunté Cerlificaciones y Faclura

27) Administrar al personal que conlrate de manera auténoma, con sujecion eslricta a la
ley, garantizando que los servicios y procesos a su cargo como conltralista se cumplan de
manera eficiente, eficaz y oportuna, quedando el Departamento del Meta y la Secretaria
social relevadas de intervenir en tales asuntos, conservando en todo caso la facultad de
direccion y orientacién de las aclividades del conlratista como colaborador de la
administracién para la consecucion de sus fines en relacion o como consecuencia del
objeto y obligaciones emanadas de éste conlrato.

El contratista en su planta de personal relaciona a la Sra. Sonia Rodriguez Baguero, como
directora administrativa, quien garantiza que los servicios y procesos se cumplan de
manera eficiente, eficaz y oportuna.

28) El Asociado debera asumir de manera autdnoma, diligente, inmediata e idonea
cualquier reclamacion, accién judicial, accién de tulela, peticion que se le haga por parle
de su personal o de terceros, ademas de cualquier asunto de alcance juridico en relacion
con la administracion del personal a su cargo, manteniendo ajeno de tales sitluaciones al
Departamento del Meta.

El asociado durante el presente periodo no informd ninguna reclamacion, ni accion judicial,
por parte del personal o de terceros.

29) Aclualizar la hoja de vida de cada usuario desde el momento de su ingreso, en la cual
se estableceran las recomendaciones y restricciones, basados en la valoracion integral

e g GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
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inicial realizada a cada usuario por parte de los profesionales que integran el programa,
ademés de |os daltos basicos y de contacto, registro de avances y datos relevantes.

El contratista informé que los profesionales realizan seguimiento segin competencia en
cada area, y que anexaron planilias de seguimiento individual de cada baneficiario en el
informe.

30) Realizar el pago de los gastos de funcionamiento del inmueble como amiendo de
requerirse, asi como de los servicios plblicos facturados por las empresas prestadoras de
agua, alcantarillado y aseo, energia eléclrica, gas natural, que se consuman en cada
Ceniro de Alencion.

El asociado adjuntd en el informe del conlratista eseaneo del pago de los gervicios pablicos

facturados por las empresas prestadoras del servicio de aseo, acueducto, alcantarillado,
energia eléclrica y gas natural en el periodo No. 3, del 31 de mayo al 30 de junio de 2022, -

31) Las demas propias del servicio que se requiere, entre las que relaciona se encuentra
el servicio de Labor Pastoral y rabajos manuales.

CELEBRACION DE SANTA EUCARISTIA
El contratista informa que el Presbiterc JULIO CESAR CARDENAS GUZMAN, Pamoco de

la Iglesia Nuestra Sefiora de la Nueva Alianza realiza Santa Eucaristia en la Fundacion
Madre Teresa de Calcuta el dia 25 de junio. -

. SHHTON T o
e QEJF,‘-'.“ L
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VISITA DE SUPERVISION POR SECRETARIA SOCIAL DEL META

El confratista informa que el psicdlogo Luis Alejandro Castellanos Orozco, personal adscrito
a la Secretaria Social, realizé seguimiento a cada una de las 31 obligaciones del contrato.

ACTIVIDADES LUDICAS

El contratista informa que contratd a la psicopedagoga Doris Yaneth Roldan Romero para
brindar orientacién en obras manuales y recreacion a los adultos mayores de la fundacion
Madre Teresa de Calcuta

E! contratista adjunto registro fotografico de otra actividad como fue la visita que realizé un
grupo de mujeres vinculadas a la Cruz Roja Colombiana para los adultos mayores de la
fundacion.

1.Cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato:

[ Regisro presupuestal _

Otorgamiento oportuno de las garantias tanto al inicio como a lo X
largo de la vida del coniralo, de la aprebacion de dichas garantias

=0=08 e GOBERNACION DEL META - Villavicencio/Meta
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y las demds que correspondan segiin el contrato y la ley
Existencia de las licencias yfo aulorizaciones que se requieran YA
conlractual y legalmente para proceder a suscribir el acta de inicio
del contrato)

Las actividades ejecutadas durante el periodo del informe fueron las gue se relacionan

a conlinuacion:

a. Bienes entregados y/o servicios prestados especificando cantidad, calidad y
oportunidad:

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A 27 ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULMERABILIDAD ¥ ABANDONO SOCIAL EN CENTRO DE BIENESTAR
PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEFARTAMENTO DEL META EN
LAS MODALIDADES INDEPENDIENTES Y/O SEMINDEPENDIENTES.

b. Relacién y anexo de soporles de la realizacion de visilas, comités u olros con el
conlralista, en los cuales se precisa la finalidad y resultado de los mismos.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA

¢. Relacion y anexo de soportes de la realizacion de visitas, comités u otros con el
conlratisia, en los cuales se precisa la finalidad y resultado de los mismos.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA

Py

=

RANGO DE CALIFICACION e e il

El contratista superd las especificaciones técnicas
GREELENTS eslablecidas de los produclos y/o servicios. _
BUENO El confralista cumpli® las especificaciones técnicas

establecidas de los productos yio sevicios.

El conlratista en el desamollo del contrato presentd
REGULAR inconformidades que no son graves, ni se considera que

incumplié el mismo.

El confratista en el desarrollo del contrato presentd
MO CUMPLE inconformidades graves y se considera que incumplié el

misma. o o
EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION
CUMPLIMIENTO
{Oportunidad en la entrega de los productos ylo servicios; Atencion a| EXCELENTE
compromisos adquiridos) "
CALIDAD
(Grado en el que el producto y/o servicio cumple las necesidades y| EXCELENTE
expeclativas conlractuales) REICE g e =
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[COMUNICACION
| (Comunicacion aserliva durante la ejecucion del contrato)

EVALUACION GENERAL
(Percepcion general sobre el producto yfo servicio suminislrado)

EXCELENTE

EXCELENTE

PORCENTAJE DE AVANCE FISICO EJECUTADO DEL TOTAL DEL CONTRATO:
3451% ¢

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL:

Cerlifico que verifiqué con las respectivas planillas, el cumplimiento del pago de aportes a
la seguridad social {(salud, pensién y ARL) correspondiente al periodo del presente informe
como se relaciona a continuacion:

7

CONCEPTO. NANCY FINEROS 1 | REPORTE CONGEPTO. MARINA BAQUERD | REPORTE |
Periodo Cotlzado JUNIO 2022 + Perlodo Cotizado JUNIC 2022 4
_IBC (Ingreso Base de Cofizacién) | $1.000.000° | 1BC (Ingreso Base de Colizacion) 5 1.000.000
hdmero de Planilla 9436396238°| | Nimero de Planila 9436419519
Valor pagado en SALUD | §1250001) | Valor pagato en SALUD _ —§125.000.
Valor pagado en PENSION 5§ 160.000 1 | Valor pagado en PENSION 5 160000
| Totsl Pagado en ARL Il i %5220 | Valor pagado en ARL T5220
CONCEPTO. LEYDY PORRAS * | REPORTE CONCEPTO: MARTHA RANDS 7 | REPORTE
Pericdo Cotizado JUIMIC 2022 v Pearlodo Cotizado JUNIO 2022
“I-BF{Inyesu Basede Colizacion) 5 1.000,000- | TBC {Ingreso Base de Cotizacion) S 1.000.000-]
Nimaro de Planiia 9436419253°| [ Nomero de Planila 9436442529
Ealf“ Paﬂax en ﬁﬂh‘é{l’m ] :g—gﬂ '} ["Vallor pagado en SALUD % 125.000 -
falor pagado en PE | $1800009 Vyaior pagado en PENSION $ 160.000 |
VaRe pRandp en ARL $2N NemrpegameanAl, | —s530
[ GONGEPTO. CIAUDIA AMMATAY | REPORTE || CONCEPTO! TLIANA GONEZ ¢ REPORTE
Periodo Colizado SJUNID 2022 || Pertoda Colizade JUNID 2022 7
IBC {Ingreso Base de Gotizacion) | 2 995,712 [ 1BG {Ingreso Basa de Colizacion) 2083 536 1]
Mamero de Planlila 23250587 Momero de Planilla G436302107
Valor pagado en SALUD § 374500 Valor pagado en SALUD § 63400
Valor pagado en PENSION % 478,400, Valor pagedo en PENSION 5 333,400 -
Valor pagade an ARL % 31.300V|| Velor pagado en ARL | % Soe0o-

b ? . e CONCEPTO. CARLOS ANZOLA x: REPORTE |-
CONCEPTO: EDGAR BAYOMNA, ¥ REPORTE FPeriodo Colizado JUNIO 2022 7
Periodo Cotlzado JURNIC 2022 e ] e L

IBC (Ingreso Base de Cotizacidn) 5 1.000.000 [
IBC {Ingreso Basa de Cotizacidn) 5 1.085.618 " Mimero de Planilia GO122228 7|
Mimero de Planilla 0436436561 il
i | PR ior pagado en SALUD £ 125.000"

| Valor pagado en SALUD . 5 135.702 % Valor pagado en FENSION % 160,000 -
Valor pagado en PENSION 5 173,690
...... i Y I S LS i it Valor pagada en ARL 5 53000
Valor pagado en ARL 10,947 =]

@
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1- BALANCE FINANCIERO APORTE DEPARTAMENTO
- PERIODODEL | TORCENTAJE |
CONCERTO VALOR PAGO EJECUCION
£ e =5 FINANGIERA
ANTICIPO NIA NIA NIA
PRIMER PAGO $ 3684000000 | DELSTONZ02ZAL | 10 ee
o 3000412022 - 18 o
Del 01/05/2022 al
SEGUNDO PAGO sssass0m000 | D0 10.75%
TERGER PAGO AUTORIZADO EN EL Del 31/05/2022 &l
PRESENTE INFORME B ¥44.560.780,00 20/06/2022 adle
SALDO DEL CONTRATO PENDIENTE Dol 1/07/2022 3l
POR EJECUTAR } 5 224.357.040,00, 20122022 65,49%
VALOR TOTAL DEL Del 31 marza al 30
CONTRATO $342.630.000,00 |de diciembre  de 100,00%
- 2022 o
a. BALANGCE FINANCIERO APORTE FUNDACION
e c FORCENTAIE
CONCEPTO VALOR FEriaR Hik EJECUCION
S FINANCIERA
(ANTICIPO NIA N/A NIA
PRIMER APORTE 31032022 AL
. $6.823.350,00 0042022 10,75%
[SEGUNDO APORTE 01/05/2022 AL
$6.623.350,00 b 10,75%
TERCER APORTE
APORTE EN EL PRESENTE $6.255.700,00 32&%’;{;2“22? 13.01%
INFORME
SALDO PENDIENTE POR 170712022 AL
EJECUTAR ¥ 41.547.000.00 20/12/2022 65.40%
31/03/2022 AL
APORTE TOTAL DE LA FUNDACION |  $63.450.000,00 Lo w00 |

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

De acuerdo a la informacion anteriormente suministrada, como supervisor cerlifico que
durante el PERIODO N° 3.comprendido del 31/05/2022 al 30/06/2022, el conlralista
cumplié a salisfaccion las actividades objeto del conirato No. 1656 de 2022: BRINDAR

ATENCION
VULNERABILIDAD

INTEGRAL A 27 ADULTOS MAYORES EN CONDICIONES DE
Y ABANDONO SOCIAL EN CENTRO DE BIENESTAR

PROCEDENTES DE DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META EN

LAS MODALIDADES INDEPENDIENTES Y/O SEMINDEPENDIENTES.

Ademas de todas las obligaciones pacladas, cumplié con el pago del sistema de seguridad

social.

Por lo anterior se autoriza el pago correspondiente al periedo relacionado por valor de:
CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL SETECIENTOS
OCHENTA PESOS MICTE. ($ 44.580.780,00).
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Cerlifico que toda la informacién contenida en el presente informe fue verificada fisica y
documentalmente por el suscrito.

ANEXOS:

Soportes pago de seguridad social comespondientes al periodo
(Se anexaran documentos necesarios como soporte)

Ana Graciela Rnhle&ﬁﬂécerfa’
Supervisora

Lirvea Graluita nacionak 01 BO0G0 129 202
wwnw.melagov.co
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