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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez 11 de Diciembre 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4560303
Coordinadora Académica

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4560303 del afio (2023)

(EDWAR ALBERTO DUARTE DUARTE, identificado con la cédula de ciudadania No.
91017510 de Barbosa Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE.($30.400.000,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.913.333,00), b) Siete
(7) pagos iguales por los meses de marzo a Septiembre de 2023, por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.800.000,00) cada uno. c) Un dltimo
pago correspondiente al mes de Octubre de 2023, por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($886.667,00).

Plazo: Seré hasta el (16) de (12) de 2023.

Adicion: OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS MI/CTE. ($
8.740.000)

Prorroga: 69 dias

Valor total: TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($
39.140.000,00)
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacion profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de
formacion titulada en el &rea de sistemas, de acuerdo con lineamientos institucionales y
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y | Preparar, orientar y | Diagramar Consulta
apoyar procesos de aprendizaje | desarrollar, el programa de | Horario y Disponibilidad
en cualquiera de las estrategias | formacidon, Tecndlogo en | de un Instructor, en el
de respuesta institucional para | Andlisis y Desarrollo de | Archivo gestion
los diferentes grupos | Software ficha 2711907. contractual en el SECOP
poblacionales objeto de Il.

Formacién Profesional Integral.

2 Dar cumplimiento estricto a los | Programacion de | Programacion mes de

Manuales del Sistema Integrado | actividades de aprendizaje | diciembre, en el Archivo
de Gestiéon y demas normas que | para gestionar los | gestién contractual en el
regulan la Formacidn | proyectos formativos. SECOP II.
Profesional Integral en el SENA y
ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestién de Centros vy
Registro y Certificacion.

3 Evaluar el proceso de | Evaluar los resultados de | Reporte de juicios
aprendizaje, las estrategias, el | aprendizaje. Definir | valorativos. en el
medi? ambiente, el rendimiento | especificaciones  técnicas Archivo gestion
a.c‘?\dem'lco de los aprendices y | de acSJe.rdo con las contractual en el SECOP
diligenciar oportunamente los | caracteristicas de la
formatos correspondientes. soluciéon de software. para .

la ficha 2711907.

4 | Participar en procesos de | En febrero Socializar la | Imagenes de
promocién de los programas | segunda oferta de | socializacion en redes
de Formacion Profesional | formacion presencial y | gociales, en el Archivo
Integral, servicios y | virtual del Centro de
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actividades de divulgacion
tecnolégica programados por
el Centro.

Gestion Agroempresarial
del Oriente para el afio
2023.

gestiéon contractual en
el SECOP II..

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Programacion para el mes
de diciembre, para la fichas
2711907.

Formato programacion
mensual. En el Archivo
gestidn contractual en el
SECOP II.

Responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos

En Junio Entrega de
elementos de almacén

Entrada de almacén
en el Archivo gestion

y demds sin novedad, tres | contractual en el
elementos de la institucion | COmputadores SECORP L.
puestos bajo su cuidado para | Solicitados en prestamo
desarrollar labores propias de su | Para . desarrollar

formacion  fuera  del
cargo.

centro.
Reportar en el sistema Sofia Plus | Evaluar los resultados de | Reporte de juicios
en un plazo maximo de 5 dias | aprendizaje. Definir | valorativos. en el
habiles, todas las actividades | especificaciones técnicas | Archivo gestion
que de acuerdo con los procesos | de  acuerdo con las | contractual en el SECOP
qgue son de su responsabilidad, | caracteristicas de la | Il

garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacioén.

solucion de software. para
la ficha 2711907.

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz.

Controlar la asistencia para
la ficha 2711907.

Imagenes en el Archivo
gestion contractual en el
SECOP II.

Hacer seguimiento y evaluar la
etapa productiva de los
aprendices que les sean

Se
seguimiento

continua con el

etapa

Imagenes en el Archivo
gestion contractual en el
SECOP II.
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asignados para dicho fin.

del
Julian Andres Hernandez

productiva aprendiz

caro. A la espera de la

el cumplimiento del contrato y
que sean concertadas con el
supervisor del contrato.

de formacién para las
fichas, 2712187-sistemas,
2711907-analisis y

desarrollo de software.

documentaciéon que fue
enviada de la ciudad de
Bogota. Gestionar la
documentacién del
aprendiz Brayan Aguilar
Mayorga y evaluar su Etapa
practica.

10 | Custodiar, organizar y archivar | Gestion en la informacion | Documentos en el
los documentos producidos por | requerida en el SECOP Il SECOP II. en el Archivo
la dependencia. gestion contractual en el

SECOP Il

11 | Cumplir con las normas de | Revisar que las aulas, | Imdgenes del ambiente
bioseguridad y reglamentos e | Laboratorios vy talleres | de formacién. En el
instrucciones del Sistema de | cumplen con elementos y | Archivo gestion
Gestién de la Seguridad y Salud | condiciones de seguridad | contractual en el SECOP
en el Trabajo del SENA, segln la | industrial, salud | Il
normatividad vigente. 1 ocupacional y medio

ambiente.
12 | Lasdemads que se requieran para | Entrega de actas materiales | Imagenes de la entregay

actas, En el Archivo
gestion contractual en el
SECOP II.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7902433664 de la planilla, operador SOl y periodo Noviembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Recibi a satisfaccion:

(};/ma u/a F‘la.rrdr‘,o

Firma

VILMA VILA HERRENO PARDO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4560303 de 2023
Coordinadora Académica
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL MES 12 DEL ANO 2023

EVIDENCIAS.

Obligaciones

Evidencias

Ubicacion de la
evidencia
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De acuerdo con La Ley 1881 ce 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete z garantizar la
seguridad vy proteccién de los catos personales que se encuentran almacenadcs en este documente, y les dara el tratamiento correspend ents en

cumplimiento de lc establecide legaimente.

SD-F-007 V0L




&
SENA

AN

AEGISTRD DEASISTENCIA ¥ APRCBACION DEL ACTA Na-

DEL Dia Muw DEL MES DE

DEL ANO 2023

i enrego Chogeetas — 6rupn ADSO Foro' ZHUR0T

No. zolﬂmmm Y APELLIDCS Nez. COCUMENTO PLANTA CONTRET STA .Wuﬂmv * MMMN.NE@M—ZE?. CORREQ ELECTRCHICO T TELEFONOQJEXT.SENA f.wﬂrh._wubmm_mmr FIRMA O_h“..ﬁm_..“.rﬁ_v:._bbn_.o___
, | Qe ..g&bﬂpno.)
Bl f.wﬁ,,%?fa 1101 A4 251 w%w% mail.on 322144406
)
,-u\_m.\mm ﬂ\uﬁo.._. Ao ) , ﬁo..ﬂ,.._ac.u__.ﬂr_a«.;.; ==
% " e =23
v fs,o.: .gn.,.. mw,\.:nﬁo O B4 Freail, or RAEIR4s
: . {00 B6 A PR g v |
™ | fopa _Q X\o.;, ek 54350 U™ 32042279,
VHASH ﬁfnﬁ,ghp_‘ﬂmwd .H_.Hnu} a 21338512
4 SQ-H&; _r _n...s._@ WO\ v 3
5 H«wﬂv%@m\ﬂmﬂpm_n/ A00 1362529 “MM%.Q@ET: 372 1Fe R 5 0
' o
- e S T 7
I W;«\Ow,ﬁ .\.._)1 Aﬁ o mw; 2
= _\Q . “MiGue APasnia
U B 10942183 o] corr_|3215056
A St R SIRVGEATR . NS
B Marcde o a{MAE] el [ RADATY dhn F
X Wiﬁ,ﬂ_ i VoG 544255 Somodanila 51 |37|h0q Bl IR i A
[Mlojon «.._____I_ \... . RO g mk - p
mﬂ, W \.. _ _xr_ ..Du. ﬁ.:o .!_.H-_N\S
id bLba 0985 ofid .qu_v_@ué__u mmmjn_u}\ @A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Dates Personzies, el Servicio Macional de Aprendizaje SENA, se compromete & garantizar la
seguridad y proteccion de los datos parsonales gue se encuentran amzacenados en este documento, y les dara el tratamento correspendiente en

cumplimientc de lo establecido legalmente.
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Ce acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Prcteccion de Datos Personzles, el Servicio Macional ce bv-m:a_um_m SEMA, se comprcmete a carantizar la
segurided y proteccion de los datos personales que se encuentran almecenadcs en este cocumento, y les dara el tratamiento correspendiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicic Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garartizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encusntran almacenades en este documento, y les dard el tratamiento comespondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmenie.
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Entrega de materiales para la ficha
2711907 programa ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, CGAOQO.

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:12:00

Vélez. 27/06/2023 INICIO:7:00

LUGAR Y/O ENLACE: CGAO Regional Santander/Centro de
Gestion Agroempresarial del
Oriente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Entrega de Chaquetas.

2. Revision de tallas.

3. Firmas a conformidad.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la entrega de chaquetas para la ficha 2711907
programa ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE, CGAO.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 27 de junio, siendo las 7:00 horas se reunio el instructor contratista EDWAR ALBERTO
DUARTE DUARTE, identificado con C.C. 91017510 y los aprendices de la ficha 2711907 en
el CGAO, para realizar la Entrega de chaquetas para la ficha 2711907 programa ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, CGAO. Se reciben a conformidad.

CONCLUSIONES

Se Realizo la entrega de las chaquetas para la ficha 2711907 programa ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE, CGAO. A conformidad del grupo, en representacion los
firmantes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Ninguno N/A N/A
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Entrega de materiales para la ficha
2712187 programa técnico en sistemas, Las Montollas Puerto Parra.

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:20:00
Las Montollas Puerto Parra. 26/10/2023 INICIO:16:00

LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Las Montollas | Regional Santander/Centro de
Gestién Agroempresarial del
Orlente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Entrega de materiales de formacion.

2. Revision de materiales de formacion.

3. Firmas a conformidad.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar la entrega de materiales para la ficha 2712187
programa técnico en sistemas, Las Montollas Puerto Parra.

'DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 26 de Octubres, siendo las 16:00 horas se reunio el instructor contratista EDWAR
ALBERTO DUARTE DUARTE, identificado con C.C. 91017510 y los aprendices de la ficha
2712187 en el colegio las Montollas, para realizar la Entrega de materiales para la ficha
2712187 programa técnico en sistemas, Las Montollas Puerto Parra. Los materiales
entregados son los relacionados a continuacion.

DESCRIPCION DE BIEN CANTIDAD
RJI45 Paquete x 100 Unidades 1
Capuchon RI45 Paquete x 50 Unidades 1
Cable Utp Caja De 305m, Categoria 5e 1
Jacks RJ45 = 19
Pendrive “memorias flash” 7

Se reciben a conformidad.

CONCLUSIONES

Sc Realizo la entrega de maieriales para la ficha 2712187 programa técnico en sistemas,
Las Montollas Puerlo Parra. A confarmidad del grupo, en representacion los firmantes,

Se recibieron en su totalidad los materiales relacionados anterlormente.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ninguno N/A N/A

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asislentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWAR ALBERTO DUARTE DUARTE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711907 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWAR ALBERTO DUARTE DUARTE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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