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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Gaitan, diciembre del 2023

Sefior (a)

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5304742 -22/08/2023
Coord. Académica de Industria

Dependencia Centro de Industria y Servicios del Meta Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes diciembre del
afo 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 5304742 del afio 2023

Yo CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON, identificado con la cédula de ciudadania N0.12.110.476 de
Neiva, en micalidad de Contratista del SENA, en Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de diciembre
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un (1) contrato por valor de QUINCE MILLONES CIENMIL DOCIENTOSCUARENTA
Y OCH O PESOS MCTE ($15.100.2 48 COP), el cual serd4 pagado asi: Dias de agosto (10) por un valor de UN
MILLON DOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO PESOS MCTE

(1.258.354) y tres pagos iguales de los meses de septiembre a noviembre por un valor De TRECE

MILLON ES OCH OCIE N T OS CUARE N TA'Y UNMIL OCH OC IE N TO S NOVEN TA Y CUATR O PESOSOS MTE
(13.841.894) de 2023y pagos por valor de TRES MILLONE S SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL CERO

SE CENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 3.775.062). y dias de diciembre (16) por un valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS DIEZSICEIS SETECIENTOS OCHO PESOS MTE (2.516.708)

Plazo (3) Meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo registro presupuestal y
aprobacion de la pdliza, sin exceder el (16) de diciembre de 2023.Los valores seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la cuenta de Ahorros No 091500044762 de Banco Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los programas
regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionaleg
y disefo curricular en ejecucion para la Oferta 2023. MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
PUERTO GAITAN

GTH-F-062V10



Obligaciones Especificas:
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de acuerdo el modelo pedagobgico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular
de los programas del area tematica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los procesos En el mes de diciembre no se realizq No hay evidencias de este
formativos de acuerdo con los lineamientos ningln proceso formativo de acuerdd proceso.
institucionales, de acuerdo con su perfil con los lineamientos institucionales.

2 Participar en la generacion y|desarro||0 de disefiq En el mes de diciembre se realizd und Anexo2:Si hay evidencias de
curricular, proyectos de investigacion aplicadal jornada de sensibilizacién en lo ququna jornada de sensibilizacion
innovacién pedagdgica, desarrollq tecnoldgico, | refiere al diligenciamiento de formato formato  de vigilancig
publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica | Vigilancia Tecnoldgica tecnoldgica
y competitiva para establecer de manera
prospectiva las tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacion asi
lo requiera

3 Evaluar los aprendizajes previos, realizar En el mes de diciembrese Anexo 3: Se evidencia
reconocimiento de estilos y ritmos de ejecutod esta actividad de adjunta pantallazo de Seng
aprendizaje de las fichas asignadas, de la ficha 2620089 Técnico Sofia y territorio
acuerdo con los procedimientos, plazos y de mantenimiento
herramientas tecnoldgicas que la entidad mecanico industrial, y del
defina auxiliar de mecanica,

ficha 2714544, se adjunta
pantallazo
4 Ejecutar a formacion profesional integral Se imparte formacion profesional [Anexo 4: Se  evidencig

integral teniendo en cuenta el plan de
trabajo concertado y de acuerdo con la
Guia de Aprendizaje para Desarrollar
Procesos Formativos GFPI-F-013, en
la ficha 2620089 y 27114544

pantallazo de Sena Sofia 'y
territorio

Emitir juicio de evaluacién de los resultados d¢
aprendizaje, de las competencias del programa, ef

el desarrollo de su formacion, aplicando lo

procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicag

que la entidad defina

Se emitio el juicio de evaluacién
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina a la ficha 2620089 y
27114544

Anexo 5. Se evidencia los
soportes de los juicio
evaluativos de la ficha 262008
Y 27114544

Registrar en el sistema de gestion academica
establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la ejecucion de
la formacién profesional.

Se registro en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan
en el procedimiento de la ejecucion de
la formacion profesional de las fichas
2620089 de los Técnicos de
mantenimiento mecanico industrial y
27114544 auxiliar mecéanico.

Anexo 6: se evidencia
mediante pantallazo em Sen
sofia y Territorio.

Reportar  oportunamente al coordinador

Reportaré

oportunamente  al

Anexo 7:

académico, a través de medios formales, las |coordinador académico, a través Si existe la novedad delproces(

novedades que se generen durante la ejecucion |de  medios  formales, las de en rutado de la ficha2714544
de la formacion de las fichas asignadas; y hacer |novedades que se generen Auxiliar de mecanicaindustrial
seguimiento a las mismas. durante la ejecucion de la

formacion de las fichas asignadas;
y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que Tos participantes a su formacion se
encuentren en estado "en formacion” en el sistema
de gestion académica de la entidad.

Anexo 8: Se evidencig
mediante pantallazo en Seng
Sofia y Territorio

Verifiqué que los participantes a su
formacion se encuentren en estado"en
formacion” en el sistema de gestion
académica de la entidad en las fichas
2620089y 27114544
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Apoyar en el acopio de los documentos del
procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacion lo requieran.

Apoyaré en el acopio de los documento
del procedimiento de Ingreso d¢
aprendices cuando las condiciones de g
poblacion lo requieran.

Anexo 9: Si exister|
evidencias en el acopio dg
documentos  para €

ingreso de aprendices, dg
un nuevo grupo.

10 Participar cuando el centro lo requieraen No existen evidencias en e
el proceso de seleccion, disefio de talleres Participaré cuando el centro lo proceso de seleccién, disefid
GorSimenios due alimentenJosbancos  feauiera en el praceso de | dealeres e instumentos qus
aprendices. seleccion, disefio de talleres e orueba

instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices

11 Participar en los comités de evaluacion y Participaré en los comités de evaluaciof No se evidencia en lo
seguimiento ordinario y extraordinario que y seguimiento ordinario y extraordinari¢ comités de evaluacién
se programen para los aprendices, de que se programen para los aprendices| seguimiento ordinario y
acuerdo con la citacion realizada. de acuerdo con la citacién realizada| extraordinario

12 Aplicar las  medidas formativas Apliqué las medidas formativas Anexo 12: Se evidencia
establecidas en el reglamento del establecidas en el reglamento mediante fotografias la
aprendiz y el manual de los Centros de del aprendiz y el manual de los aplicacion de las
convivencia del Centro de Formacion. Centros de convivencia del medidas formativas

Centro de Formacion a las fichas establecidas en el

2620089y 27114544 reglamento del aprendiz
y el manual de los
Centros de convivencia
del Centro de Formacion
a las fichas 2620089 y
27114544

13 Participar y aportar en la construccion de Participaré y aportaré en la No se evidencia en el
los entregables de las fases de Registro construccién de los entregables reporte de la
calificado y Autoevaluacion para los de las fases de Registro construccion de los
programas en nivel tecnélogo, cuando el calificado y Autoevaluacion para entregables de las fases
centro lo requiera los programas en nivel de registro calificado.

tecnélogo, cuando el centro lo
requiera

14 Apoyar al centro de formacion en la Apoyé al centro de formacion en Anexol4: Hay
promocién de la oferta institucional la promocién de la oferta evidencias en el mes de
cuando se requiera. institucional cuandose requiera. diciembre.

15 Realizar seguimiento a etapa productiva, Se realizara seguimiento a la etapa
documentar y acompafiar al aprendiz en productiva, a los aprendices de la fichd Anexo 15. Existe evidencia en
reunion(es) con el conformador, registrar las 2503728, documentar y acompafiar al |el seguimiento a etapg
evidencias del proceso y aplicar instrumentos aprendiz  en reunion(es) con gproductiva, de la fichg
que evallen la etapa productiva y aporten ala conformador, registrare las evidencias de(2620089, documentare
mejora del proceso formativo. proceso y aplicare instrumentos que  |acompariare al aprendiz en

levallien la etapa productiva y aporten a lafreuniéon con el conformador.
mejora del proceso formativo.
16 Acompafar a los aprendices a las actividades Acompafaré a los aprendices a la§ Anexol6: No existen|
contempladas en el Plan Nacional de Bienestar actividades contempladas en el Plan| evidencia fotogréfica de
al Aprendiz. Nacional de Bienestar al Aprendiz. acompafiamiento a lag
actividades del Plan de
Bienestar al Aprendiz en su
dia debido a que no se ha
ejecutado
17 Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Ejecuté un minimo de 160 horas|Anexo 17: Existen evidencias

formacién Directa de acuerdo con la
programacién de la formacion del Centro.

mensuales de formacién Directa dg
acuerdo con la programacion de |

en el reporte mensual de horas
de Sofia.

formacion del Centro.
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18 Apoyar las etapas _precontractual y Apoyaré las etapas No existen evidencias deapoy
contractual (apoyos tecnicos) dentro de los precontractual y contractual de las etapas precontractualg
procesos contractuales y de cooperacion (apoyos técnicos) dentro de los dentro de los procesq
asignados por el supervisor o el ordenador procesos contractuales y de contractuales y d
del gasto. cooperacién asignados por el cooperacion.

supervisor o el ordenador del
gasto.

19 Asistira lTas reuniones que_ programe _eI Asistiré a las reuniones que Anexo 19: No exist
ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion programe el ordenador del evidencia,
al desarrollo de su objeto contractual gasto y/o supervisor con

ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

20 Atender las orientaciones del equipo técnico- | Atendi las orientaciones del equipq Anexo 20: Existen evidencia
pedagégico del Centro de formacién y de la técnico-pedagégico del Centro dg con los soportes del proyectq
regional Meta. formacion y de la regional Meta. para la ficha 27114544 qus

esta en proceso

21 Realizar la solicitud de la consolidacion Realice Ta solicitud de Ia Anexo 21:La evidenciadela
de las necesidades de materiales de consolidacion de las solicitud de la consolidacior
formacion con todas las caracteristicas y necesidades de materialesde de las necesidades dg
especificaciones seguln proyectos de formacién con todas las materiales.
formacion de acuerdo con la especialidad caracteristicas
y desempefio. especificaciones segun

proyectos de formaciéon de
acuerdo con la especialidad y
desempefio.

22 Informar la necesidad de giras tecnicas, y Informaré la necesidad de giras No existen evidencias de gira
documentar el cumplimiento y evaluacion de la técnicas, y documentare el |técnicas.
misma. cumplimiento y evaluacién de la

misma.

23 Promover y divulgar cada mes las actividades y € Promovi y divulgué cada mes las Anexo 23: Se evidenciaen I3
material bibliografico digital a los aprendices enviadq actividades y el material bibliografico guia de aprendizaje se
por el Sistema de Bibliotecas SENA. (inclu digital a los aprendices enviado por | realiz6 la consulta de
referencias bibliograficas, participar de talleres | g| Sistema de Bibliotecas SENA. material bibliografico en Ig
eventos, entre otros). (incluir referencias bibliogréficas, plataforma institucional

participar de talleres y eventos, entre https://biblioteca.sena.edu.c
otros). o/
24 Mantener el certificado por competencias laborales| Mantendré el certificado por Anexo 24: Hay evidencia que

vigente, tanto en las normas técnicas, como en I
norma de competencia “Orientar Formacior
Presencial de acuerdo con procedimiento técnico Y
normativo” o la que la modifique o reemplacg
participando en los procesos de certificacion qug
adelante el SENA durante la vigencia del contrato

competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas, como
en la norma de competencia
“Orientar Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativo” o la que la modifique o
reemplace, participando en los
procesos de certificacion que
adelante el SENA durante lavigencia
del contrato, una vez lo

realice.

estoy realizando g
certificado por competencia
vigentes en gestion de |
estrategia de competencia
en la formacién profesion
integral

(2758053

GTH-F-062 V10



SENA

N

25 Elaborar informe de ejecucion del proyecto Elaboré el informe de ejecucion del Anexo 25: Se evidencia con
formativo. proyecto formativo de la ficha 27114544|registro fotografico.

26 |Elaborar los formatos del archivo de gestién segln lodElaboré los formatos del archivo df. Anexo 26: Existen evidenciag
lineamientos de gestion documental acorde a ldgestién segun los lineamientos de gestiélde elaboracion de los formatos
historia académica de cada aprendiz y cada fichal|documental acorde a la historijdel archivo de gestién segu
Migrar la informacién de las historias académicas alacadémica de cada aprendiz y cada fichglos lineamientos de gestion
archivo/espacio digital orientado por la CoordinaciérfMigrar la informacién de las historiajdocumental acorde a la histori
del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa yacadémicas al archivo/espacio digit{académica de cada aprendiz yf
promocién y Relaciones Corporativas del Centro.|orientado por la Coordinacién del Grup{cada  ficha. Migrar [
de Formacion Integral, Gestion Educativ§informacion de las historias
y promocion y Relaciones Corporativajacadémicas al archivo/espacio
del Centro. digital orientado por g
Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion se
encuentran en el drive.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberéa reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 1058830208 de la planilla, operador Aportes en Linea y
periodo al mes de noviembre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

{ /’¢’ ~2 )
- [ )’ » d
Firma
Carlos Eduardo Reinales Bahamon
Contratista
C.C. No. 12.110.476 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

Firma
Richar Jhon Elinson Parrado Lozano
Supervisor(a) Contrato 5304742 de2023

Coord. Académica de Industria
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ROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO ,
INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 5 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O
CENTRO
ORDENADORA DE
GASTO:

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META.
Area Coordinacion grupo de apoyo mixto.
STELLA LOBOA VASQUEZ.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

APOYO A LA
SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

No. CO1.PCCNTR. 5304742 DEL ANO 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestacién de servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas regular ofertados por el

OBJETO: Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales y disefio curricular en ejecucion para la Oferta 2023.
MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL - PUERTO GAITAN

VALOR: Quince millones de pesos cien mil doscientos cuarenta y ocho

: pesos moneda corriente (15.100.248)

CONTRATISTA: CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

NIT: 12.110.476

Eggéﬁc?gw Departamento del Meta

FECHA DE

SUSCRIPCION: 18/08/2023

FECHA DE INICIO: 22/08/2023

PLAZO INICIAL DEL .
90 dias

CONTRATO: [}

VALOR INICIAL DEL

Quince millones de pesos cien mil doscientos cuarentay ocho

CONTRATO: pesos moneda corriente (15.100.248)
VALOR ACTUAL DEL
CONTRATO: CERO

GCCON-F-031 V.01
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PRORROGA No: NO APLICA
ADICION No. : NO APLICA
SUSPENSION No.: NO APLICA
FORMA DE PAGO: Mensual

OBLIGACIONES:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | En el mes de diciembre no se realiz6 ningln | No hay evidencias de este
procesos formativos de acuerdo con los | proceso formativo de acuerdo con los | proceso.
lineamientos institucionales, de lineamientos institucionales.
acuerdo con su perfil.

2 Participar en la generacién y desarrollo | En el mes de diciembre se realiz6 una Anexo 2: Si hay evidencias de
de disefio curricular, proyectos de | jornada de sensibilizacién en lo que refiere al | una jornada de sensibilizacion,
investigacion  aplicada, innovacién | diligenciamiento de formatos Vigilancia | formato de vigilancia
pedagodgica, desarrollo tecnolégico, | Tecnolégica tecnolégica
publicaciones y estudios de vigilancia
tecnolégica 'y competitiva para
establecer de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las
diversas redes de conocimiento de
interés institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.

3 Evaluar los aprendizajes previos, | En el mes de diciembre se ejecut6 esta | Anexo 3: Se evidencia y
realizar reconocimiento de estilos y | actividad de la ficha 2714544 Auxiliar de | adjunta pantallazo de Sena
ritmos de aprendizaje de las fichas | mantenimiento mecénico industrial, se | Sofiay territorio
asignadas, de acuerdo con los | adjunta pantallazo, y seguimiento a los
procedimientos, plazos y herramientas | aprendices de la ficha 2620089 del Tecnico
tecnoldgicas que la entidad defina. de Mantenimiento Mecanico Industrial.

4 Ejecutar la formacion profesional | Se imparte formacion profesional integral | Anexo 4: Se  evidencia
integral de acuerdo el modelo | teniendo en cuenta el plan de trabajo | pantallazo de Sena Sofia y
pedagogico de la entidad, el disefio y | concertado y de acuerdo con la Guia de | territorio.
desarrollo curricular de los programas | Aprendizaje para Desarrollar Procesos
del é&rea tematica de las fichas | Formativos GFPI-F-013, en la ficha
asignadas; propendiendo por la | 27114544,
permanencia y certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.

5 Emitir juicio de evaluacion de los | Se emiti6 el juicio de evaluacion de los | . Anexo 5: Se evidencia los
resultados de aprendizaje, de las | resultados de aprendizaje, de las | soportes de los juicios
competencias del programa, en el | competencias del programa, en el desarrollo | evaluativos de la ficha 2620089
desarrollo de su formacion, aplicando | de su formacion, aplicando los
los procedimientos, plazos y procedimientos, plazos y herramientas
herramientas tecnologicas que la | tecnoldgicas que la entidad defina a la ficha
entidad defina. 2620089

6 Registrar en el sistema de gestion Se registré en el sistema de gestion Anexo 6: se evidencia mediante
académica establecido por la entidad | académica establecido por la entidad en un | pantallazo em Sena sofia y
en un plazo maximo de tres (3) dias, | plazo maximo de tres (3) dias, todas las Territorio.
todas las actividades que se relacionan | actividades que se relacionan en el

GCCON-F-031 V.01
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en el procedimiento de la ejecucién de
la formacién profesional.

procedimiento de la ejecucion de la
formacién profesional de las fichas 2714544
del Auxiliar de mantenimiento mecénico.

7 Reportar oportunamente al coordinador | Reportaré oportunamente al coordinador | Anexo 7:
académico, a través de medios | académico, a través de medios formales, las | Si existe la novedad del
formales, las novedades que se | novedades que se generen durante la | proceso de enrutado de laficha
generen durante la ejecucion de la | ejecucion de la formacién de las fichas | 2714544 Auxiliar de mecanica
formacion de las fichas asignadas; y | asignadas;y hacer seguimiento alas mismas | industrial
hacer seguimiento a las mismas.

8 Verificar que los participantes a su | Se verificara que los participantes a su | Anexo 8: Se evidencia
formacioén se encuentren en estado "en | formaciéon se encuentren en estado "en | mediante pantallazo en Sena
formacion" en el sistema de gestion | formacion" en el sistema de gestion | Sofiay Territorio
académica de la entidad. académica de la entidad en las fichas

27114544 y seguimiento de la ficha 2620089

9 Apoyar en el acopio de los documentos | Apoyaré en el acopio de los documentos del | Anexo 9:
del procedimiento de Ingreso de | procedimiento de Ingreso de aprendices | Si existen evidencias en el
aprendices cuando las condiciones de | cuando las condiciones de la poblacién lo | acopio de documentos para el
la poblacién lo requieran. requieran. ingreso de aprendices, de un

nuevo grupo.

1Q | Participar cuando el centro lo requiera | Participaré cuando el centro lo requieraenel | No existen evidencias en el
en el proceso de seleccion, disefio de | proceso de seleccion, disefio de talleres e | proceso de seleccion, disefio
talleres e instrumentos que alimenten | instrumentos que alimenten los bancos de | de talleres e instrumentos que
los bancos de pruebas para la selecciéon | pruebas para la selecciéon de aprendices. alimente los bancos de prueba.
de aprendices.

1] | Participar en los comités de evaluacion | Participaré en los comités de evaluacion y | No se evidencia en los comités
y seguimiento ordinario y extraordinario | seguimiento ordinario y extraordinario que se | de evaluaciéon y seguimiento
que se programen para los aprendices, | programen para los aprendices, de acuerdo | ordinario y extraordinario.
de acuerdo con la citacion realizada. con la citacion realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Apliqué las medidas formativas establecidas | Anexo 12: Se evidencia
establecidas en el reglamento del | en el reglamento del aprendiz y el manual de | mediante fotografias la
aprendiz y el manual de los Centros de | los Centros de convivencia del Centro de | aplicacion de las medidas
convivencia del Centro de Formacion. Formacion a las fichas 27114544 y 2620089 | formativas establecidas en el

reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacion a las fichas 262
0089 -27114544

13 | Participar y aportar en la construccion | Participaré y aportaré en la construccion de | No se evidencia en el reporte
de los entregables de las fases de | los entregables de las fases de Registro | de la construccion de los
Registro calificado y Autoevaluacion | calificado y Autoevaluacion para los | entregables de las fases de
para los programas en nivel tecnélogo, | programas en nivel tecnélogo, cuando el registro calificado.
cuando el centro lo requiera. centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de formacion en la | Apoyé al centro de formacién en la | Anexo 14: Hay evidencias enel
promocion de la oferta institucional promocion de la oferta institucional cuando mes de diciembre
cuando se requiera. se requiera.

15 | Realizar  seguimiento a etapa | Se realizara seguimiento a la etapa | Anexo 15. Existe evidencia en
productiva, documentar y acompafiar al | productiva, a los aprendices de la ficha | el seguimiento a etapa
aprendiz en reunién(es) con el | 2620089 documentar y acompafar al | productiva, de laficha 2620089,
conformador, registrar las evidencias | aprendiz en reunion(es) con el conformador, | documentare y acompafiare al
del proceso y aplicar instrumentos que | registrare las evidencias del proceso y | aprendiz en reunién con el
evallen la etapa productiva y aporten a | aplicare instrumentos que evallen la etapa | conformador
la mejora del proceso formativo. productiva y aporten a la mejora del proceso

formativo
16 | Acompafiar a los aprendices a las | Acompafiaré a los aprendices a las | Anexol6: No existen evidencia

actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

actividades contempladas en el Plan

Nacional de Bienestar al Aprendiz.

fotogréfica de acompafiamiento
a las actividades del Plan de
Bienestar al Aprendiz en su dia
debido a que no se ha
ejecutado

GCCON-F-031 V.01
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17 Ejecutar un minimo de 160 horas | Ejecuté un minimo de 104 horas mensuales | Anexo 17: Existen evidencias
mensuales de formacion Directa de | de formacién Directa de acuerdo con la | en el reporte mensual de horas
acuerdo con la programacion de la programacion de la formacion del Centro. de Sofia.
formacién del Centro.

18 | Apoyar las etapas precontractual y | Apoyaré las etapas precontractual y | No existen evidencias de apoyo
contractual (apoyos técnicos) dentro de | contractual (apoyos técnicos) dentro de los | de las etapas precontractuales
los procesos contractuales y de | procesos contractuales y de cooperacion | dentro de los  procesos
cooperacion asignados por el asignados por el supervisor o el ordenador | contractualesy de cooperacion.
supervisor o el ordenador del gasto. del gasto.

19 | Asistir a las reuniones que programe el | Asistiré a las reuniones que programe el Anexo  19: NO  existe
ordenador del gasto y/o supervisor con | ordenador del gasto y/o supervisor con evidencia,.
ocasion al desarrollo de su objeto ocasion al desarrollo de su objeto
contractual. contractual.

20 Atender las orientaciones del equipo | Atendi las orientaciones del equipo técnico- | Anexo 20: Existen evidencias
técnico-pedagdgico del Centro de | pedagodgico del Centro de formacion y de la | con los soportes del proyecto
formacion y de la regional Meta. regional Meta. para la ficha 27114544 que

esta en proceso

21 | Realizar la solicitud de la consolidacion | Realicé la solicitud de la consolidacion de las | Anexo 21: La evidencia de la
de las necesidades de materiales de | necesidades de materiales de formacion con | solicitud de la consolidacién de
formacioén con todas las caracteristicas | todas las caracteristicas y especificaciones | las necesidades de materiales.
y especificaciones segin proyectos de | segun proyectos de formacién de acuerdo
formacion de acuerdo con la | con la especialidad y desempefio.
especialidad y desempefio.

22 | Informarlanecesidad de giras técnicas, | Informaré la necesidad de giras técnicas, y | No existen evidencias de giras
y documentar el cumplimiento y documentar el cumplimiento y evaluacion de | técnicas.
evaluacion de la misma. la misma.

23 | Promover y divulgar cada mes las | Promoviy divulgué cada mes las actividades | Anexo 23: Se evidencia en la
actividades y el material bibliografico | y el material bibliografico digital a los | guia de aprendizaje se realizd
digital a los aprendices enviado por el | aprendices enviado por el Sistema de | la consulta de material
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir | Bibliotecas SENA. (incluir referencias | bibliografico en la plataforma
referencias bibliograficas, participar de | bibliogréficas, participar de talleres y institucional
talleres y eventos, entre otros). eventos, entre otros). https://biblioteca.sena.edu.co/

24 | Mantener el certificado por | Mantendré el certificado por competencias | Anexo 24: Hay evidencia que
competencias laborales vigente, tanto | laborales vigente, tanto en las normas | estoy realizando el proceso de
en las normas técnicas, como en la | técnicas, como en la norma de competencia | certificacién por competencias
norma de competencia “Orientar | “Orientar Formacion Presencial de acuerdo | vigentes en gestion de la
Formacion Presencial de acuerdo con | con procedimiento técnico y normativo” o la | estrategia de competencias en
procedimiento técnico y normativo” o la | que la modifique o reemplace, participando | la  formacion profesional
que la modifique o reemplace, | en los procesos de certificacion que adelante | integral
participando en los procesos de el SENA durante la vigencia del contrato, una | (2758053)
certificacion que adelante el SENA | vezlo realice.
durante la vigencia del contrato.

25 Elaborar informe de ejecucion del | Elaboré el informe de ejecucion del proyecto | Anexo 25: Se evidencia con
proyecto formativo. formativo de la ficha 27114544 registro fotografico.

26 Elaborar los formatos del archivo de | Elaboré los formatos del archivo de gestién | Anexo 26: Existen evidencias

gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada
ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién del
Grupo de Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

segin los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro.

de elaboracién de los formatos
del archivo de gestién segun
los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y
cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio

digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion

Educativa y promocién se
encuentran en el drive.
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SENA
PORCENT
SALDO AJE )
FECHA No. DE VALOR A VALOR DEL EJECUCI DIAS
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRAT ON EJECUTADOS
(@] FINANCIE
RA
25/08/2023 | 82210-522366 | 1.258.354 1.258.354 13'831'89 10.99
30/09/2023 | 25869-565376 | 3.775.062,00 | 3.775.062,00 | 10.066.83 56,04 30
2
31/10/2023 | 55793-415569 | 3.775.062,00 | 3.775.062,00 | 6.291.770 76,92 30
30/11/2023 | 39381-751378 | 3.775.062,00 | 3.775.062,00 | 2.516.708 30
16/12/2023 {46500-092277 | 2.013.366,00 | 2.013.366,00 0 100 16

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en
la plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM-CISM-003-2022 del CISM asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informaciéon que se
puede constatar en la planilla No. 1058830208 expedida por pago simple correspondiente
al mes de noviembre 2023.

Cordialmente,
=7

Richar Jhon Elinson Parrado Lozano

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5304742
Coordinador Académico del Area de Industria.

Centro de Industria y Servicios del Meta

LolausePefl>0

Reviso:
Claudia Patricia De Le6n Montes
Apoyo a la supervision Coordinacion de industria

GCCON-F-031 V.01
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EVIDENCIAS

OBLIGACIONES DE OCTUBRE 2023

Anexo 2 evidencias del formato Vigilancia Tecnolégica

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

VIGILANCIA COMPETITIVA |
| "D OF CONOOMENTO .
fruo Thermul arabpais of o munisture magretc Nuid seud matalied s a0
plnaile retary pave
Waw
- R ———
P /A g ract o fugen e oo MO AMER D M L T
Techeokgy Makiven
woon
S |estara o P00 rosuca
Pagetos Catlcade o Eatvatonta o |
".“ Petpa /[ fwrew it Pol w
ANALISIS DF INSTITUCIONES REFERENTES

Anexo 3: Se evidencia y adjunta pantallazo de Sena Sofia y territorio ficha: 2620089- 2714544

Ficha; 2620089
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Anexo 4: Se evidencia pantallazo de Sena Sofia y territorio
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CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
- Fecha de Inicio: 09 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023 Vista

' Asunto: 3. ACTIVIDAD DE NUMEROS FRACCIONES .
Aprendiz

ACTIVIDAD DE NUMEROS FRACCIONES

Archivos
B PE04nGUIANDENAPRENDIZAJENNDENNUMEROSNFRACCIONARIOS docx
s O Me gusta O 0 Comentario(s)

Soy Eval

CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON
Fecha de Inicio: 09 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 15 de Diciembre del 2023

'
|

Asunto: 3. MATERIAL DE FORMACION DE NUMEROS FRACCIONES Vista
I 3.MATERIAL DE FORMACION DE NUMEROS FRACCIONES
| Aprendiz
| Archivos
Numerosnnfraccionarios.pdf
numerosnfraccionariosn1nnin.ppt
s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
P
8
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SENA

Vis

CuMisesses prersare fnenme
E CARLOS EDUARDO REINALE S BAHAMON

e
- te guzta o C .
Anexo 5: Se evidencia los soportes de los juicios evaluativos de la ficha 2714544
Ficha: 2620089
Reporte de Juicios de Evaluacion 1
R T T ==
—— T trmres e

Ficha 2714544
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Anexo 6: se evidencia mediante pantallazo en Sena sofia y Territorio ficha: 2714544 y 2620089

(2714544 PRY 2740639) £ Evidencias 3
P341500 P2714544 RS0 C9532
PRY2740533
Desglose de evidencias

. En esta soccidn podra:

= Evidencia ain en tiempo.

mar (odas s de L evi

dencas que has cargsdo en of curso. Puedes darle dic al Ut ness pars T

1 ella.

EVIDENCIAS TALLER TALLER EVALUACION EVIDENCIAS  TRABAJX) DE
DE EVALUATVO  EVALUATIVO  EVALUATVO  FINAL SST. DE TUBERIA
impartido por: METROLOGIA MCOULO1 MODULO2SST- MODULO3 SOLDADURA
Administrador LMS . CARLOS SST-MATRIZ IDENTIFICACION SST-
EDUARDO REINALES BAHAMON. LEGAL. DE PELIGROS. FORMATOS
EDWIN GIOVANNI ANGEL MORENO. REPORTE DE

ZULMA TERESA LOPEZ MEDINA ATEL

0L A s>C

He mlentas Comantarcs Comantancs Comantarias Comantanas Comantarias
— e S s g EAREES
100.] A A 700} A SC 950 A 750, A 100.| A
EJANDRO
HERNANDEZ Comantaros Camantaries Camantanos Caomantanos Comantanas
_ e s e - “ i e —— e
— i = ? 2 - 2 ot E- ek
HERNANDEZ Comantarcs Comantanos Comantarios Comantanas Comantarias
LLO Raespuestas Respuesias Respuestas Raspuestas
_ OIEYDER . 2 0.0 e & o 1001
HERNANDEZ
— Comentarcs ~ Comanarcs  Comenianas  Comentanos  Comentanos
Raspuastas Respuastas Respuesias Resouestas Raspuestas
_ A sC 7001 A SC 85.0(] A A 100,11 A
SANTIAGO
1120
HERRERA Ras tas Ras; 125 Resouestas Raspuastas
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Anexo 7: Si existe la novedad del proceso de en rutado de la ficha 2714544 Auxiliar de mecanica industrial

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
~ RUTAS UE APRERDIZAJE
or

E Datos de la Busqueda ]

Debe seleccionar almenos un filtro.

@ RUTA 2740830

Para cerrar esta ventana presione 13 tecls Esc

Anexo 8: Se evidencia mediante pantallazo en Sena Sofia y Territorio

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

O de

Ficha de Caracterizacidn® 2020089 - MECANICTA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
~Z

Ruta de Aprendcaje” RUTA 0089 CARLOS REY

Aprendices

| Soenwmcacion C Momeorss __  Apemaos
CC 1033739440 VIVIANA ANDREA VELANDIA GODOY Forma
CC 1124824347 JEISSON FABIAN CUESTA SANCHEZ Forma
CC 1118550503 CRISTIAN VAN ROJAS FIGUEREDO Forma
CC 1000600087 HANNER YOUSEPPI PALOMINOG ORTIZ Forma
CC 1124818208 YEINER SEBASTIAN VILLALOSOS GAITAN Forma
T1 112343371 JHON ALEXANDER FUENTES VIiZCAINO Forma
CC 1122145800 DUVAN DANIEL RODRIGUEZ NIETO Forma
CC 19200805 JORGE FRANCISCO NAVAS LATORRE Forma
CC 1083293520 LUIS SUILLERMO URIBE Forma
CC 176573231 JORGE ENRIQUE cRrRUZ Forma

- 123 >

11
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda
Ficha de 2714544 - MECANICA INDUSTRIAL
Caracterizacidon”
Vz
Ruta de Aprendizaje® RUTA 2740639
Va
Identificacion Nombres Apellidos

CC 1120577612 YEISSON DAVID BUITRAGO GAMBOA
CC 1182758112 CRISTIAN FABIAN BARRERA GAITAN
CC 1008446013 YULER MAURICIO SALCEDO TOLOZA
CC 1018405325 GERSON GUTIERREZ FLORES
T1 1124821151 DIEGO ALEJANDRO HERNANDEZ CARRILLO
CC 1110442078 JOSE LUIS OSORIO NARANJO
T1 1124820076 ESNEIDER YESID RIANO AMAYA
CC 10101548438 LUZ MABEL LOPEZ MARTINEZ
T1 1120026456 JONATAN ESTEBAN VIRGUEZ BAUTISTA
CC 1085231118 JIMMY LUIS MARTINEZ MARTINEZ

0 123 "

Pagina1de 3
Anexo 9

Apoyaré en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de la

poblacion lo requieran.

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

GCCON-F-031 V.01
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SENA

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

No se encontraron fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.

Instructor

2279001 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 14 dc‘;l-o de 2022 =
2420474 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 15 de febrero de 2023 =
2503728 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 17 de julic de 2023 =
2620089 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 05 de enero de 2024 =
2714544 - MECANICA INDUSTRIAL. 18 de enero de 2024 =
2877315 - MANTENIMIENTO PREVENT VO DE EQUIFPO PESADO. 20 de noviembre de 2023 =
a&g&.’:c-glETROLOGIA DIMENSIONAL APLICADA A MANTENIMIENTO 18 de noviembre de 2023 =

> Pagina 1de 1

ANEXO 12. Se evidencia mediante fotografias la aplicacién de las medidas formativas establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacién a las fichas 2620089 y 27114544

GCCON-F-031 V.01
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SENA

ANEXO 14. Anexo 14: Hay evidencias en el mes de Octubre

DENOMINACION_PROGRAMA -CRITOS_PRIMERA_OP1

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 38

Anexo 15: Existe evidencia en el seguimiento a etapa productiva, de la ficha 2503728 , documentare y acompafiare al
aprendiz en reunién con el conformador.

14

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 17: Existen evidencias en el reporte mensual de horas de Sofia.
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SENA

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDD REINALES BAHAMON

CENTRO DE

FORMACION: CEMTRO DE INDUSTRIAY SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00-00:00
FECHA FINAL:  30/12/2023 23:52:50

ACTIVIDADE S ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

" COMFETEMCIA DE APRENDIZAJE:

* COMFETEMCIA DE APREMDIZAJE:

* COMFETENCIA DE APREMNDIZAJE:

* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:

" COMFETEMCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 27145484 - MECANICA INDUSTRIAL

ACOINDICIONAR MATERIALES DE ACUERDD COM
REQUERIMIENTOS TECNICCE ¥ ESPECIFICACIONEE DE
MANUFACTURA

APLICAR FRACTICAZ DE FROTECCION AMBIENTAL,
EEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJC DE ACUERDD CON
LAZ POLITICAZ CREAMZACIONALES Y LA

Dibujar plamos mecanicos de aosendo con normas tecrices

Elercer derechos fundamentales del frabajo &n = manco de la
eonsTtucion politica ¥ keE COMVERIDS Inenaclonaes.

Ervigue Low Murira-nteractuar en &l conexio produciivo y soclal
ce acuemdo con principlos #ficos para la consfruccien de una
cutura s paz.

B2 116

Pagn 10 &

. . Fomentar cultura emprensegons sagon haoilidades
COMFETENCIA DE AFRENDIZAJE: compelanclas persanales

GEMERAR HABITOE ZALUDASLEE DE VIDA MECIANTE LA
* COMFETENCIADE APRENDZAJE:  AFLICACISN DE PROGRAMAS DE ACTAVIDAD FIZICA EN LOE
CONTEXTOS FRODUCTIVCE ¥ BOCIALED.

8 . LUBRICAR ACTIVC:2 DE ACUERDC CON EZPECIFICACIONEE
COMFETENCIA DE AFRENDIZAJE: TECHICAZ ¥ NORMATIVA

. . perar squpos de magnitud diensional de acusnda £on ks
COMFETENCIA DE APRENDZAJE: pracediminas de madickn

Razonar rhe d
* COMFETENCIADE AFREMDIZAJE:  ser abordadas de menera maleméica &n coniextus laborales,
sockales y persanales.
RESULTADDS DE APRENDIZAJE

3 FEALIZAR FTRATCHES ARITHIETIAR, CEONLTRICAS ¥ 0 MECHDA BEGUN ST UALCH PROTLEMATIA

* COMFETENCIA DE APRENDZAJE:  Resufiaco de Aprendizaje de 18 Induccian.

* COMFETENCIA DE APRENDZAJE:  RESULTADOE DE APRENDIZAJE ETAPA FRACTICA

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

AALICAR EHLA RESDL UCHH 0€ PO EUAS REALES DEL SECTOA ARDOUCTAN, LOS DOMOCBECHTCS, MAILIDADES ¥
DESTAEZAS AEATINENTES A LAG OMETERIAR DEL FROGAAMA O FIFMACKCH ARUMIENDO ESTRATECAS ¥ WETODOLOGIAS
B AUTOGEETEN

HORA EDEDICADA S EN LA FICHA 35,80

BT Pugn 2l §

GCCON-F-031 V.01
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FICHA
\DE APRENDIZAJE:

* GOMFETENGIA DE APRENDZAJE:
* GOMFETENGIA DE APRENDZAJE:
* COMFETENCIADE AFRENDIZAJE:
* COMFETENCIADE AFRENDIZAJE:
* COMFETENCIADE AFRENDIZAJE:
* COMFETENCIADE AFRENDIZAJE:

 COMF DE APREMDZAJE:

2620089 -

MECANICA DE MAQUINARLA INDUSTRIAL

AFLICACIZN DS COMOCIMIENTOR D LAZ CIENCIAZ
NATURALES DE AGUERDS GON SITUAGIONES DEL
CONTENTO FRODUCTAVD ¥ 3CTIAL.

AFLICAR FRACTICAZ DE FROTECCION AMEIENTAL
EEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE AGUERDD GON
LAZ POLITICAS CREAMZACIINALED ¥ LA

DEZARRCLLAR FROCSZCS DE SOMUNICALICN EFICAZED
¥ EFECTIVOE, TENIENDO EN CUENTA SITUACICKES DE
CROEN 30CIAL, FERICMAL ¥ FRODUCTIVD.

Ejercer derechos fundarentales del tranaln en o marco de la
consstucion paltica y los convenios Intsrnacionaies.

Ervique Low Murlra-réeractuar en el contexto preductive y scclal
e 3CUBTD0 CoA RANCIRKS #1008 Fars|a Conssuccion de una
cuttura de paz.

SENERAR HABITOZ 2ALUDASLES DS VIDA MEDIANTE LA
AFLICACIZN DE FROGRAMAS DE ACTIVIDAD FIZICA BN LOE
CONTEXTOS FRODUCTIVES ¥ S0CIALS

Gestionar procescs proplos de la ouftura emprendedom ¢

* COMFETENCIADE AFRENDIZAJE:

* COMFETENCIADE AFRENDIZAJE:

ID!MI persanal y jos requenmisntes.
2 Iz conizxtos preditie § socal

HTERACTUAR EN LENGLA INGLEDA DE FORMA DRAL ¥
EZCAITA DENTAD DE CONTENTOR 30CIALES Y LAEORALED
EE5UN LOS CRITERICE ESTASLECIDGE POR

Insrvenir equizos de acusrdn on tecrices de mankenimients
prevertte

R G

Pagadod &

SENA

FICHA

DE APRENDIZAJE:
* COMFETENCIA DE APRENDZAJE:
 GOMFETENGIA DE APRENDIZAJE:
* COMFETENCIA DE APRENDZAJE:
* COMFETENCIA DE APRENDZAJE:
* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:
* COMFETENCIA DE APRENDZAJE:
* COMFETENCIA DE APRENDZAJE:
* COMFETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Anexo 20: Existen evidencias con los soportes del proyecto para la ficha 27114544
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1 1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SE?\IA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 02

7V oo Bacodsndets R ;
A PROYECTO FORMATIVO

Codigo: GFPI-F-016

INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
Mantenimiento preventivo y correctivo de Maquinaria Industrial

Tecnico en Mantenimiento Mecanico de Maquinaria Industrial

15

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

MANTENIMIENTO, ELEMENTOS MECANICOS, HIDRAULICA, NEUMATICA, AJUSTE, MAQUINARIA INDUSTRIAL

Anexo 21: La evidencia de la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales

R

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL koo
licitwd dutecidn ¥ . i ia de furmacida Tan
cori-nazn

Toes Moegemns aten DEETURTTY QI » saveene

Taes Magemns aten DEETURTTY Tt

>

e Mogemes taten DR B * ravease

%’
| B
™

o et -

—

—— -

. aaeens . saenses

Anexo 23: Se evidencia en la guia de aprendizaje se realiz6 la consulta de material bibliografico en la plataforma
institucional
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SENA

Sistema de

Bibliotecas a MINISTERIO DEL TF
Integrador de recursos de informacion del SENA - IRIS

NUEVA SUSQLEDA LIBROS SISTEMA DE 5.3
DE a5 '

BUSQUEDA ELECTRONICOS BIBLOTECAS

Iniciar sesion Ment -
REVISTAS

mantenimiento mecanico X Todos los recursos ~ BUSQUEDA AVANZADA

Inicie sesion para obtener resultados completos y solicitar ejemplares 'ﬂ Iniciar sesion X DESCARTAR

[[] 0seleccionado PAGINA1 1-10de 472 Resultados ~ Personalizar | Filtra tus resultados
M MULTIPLES VERSIONES o ' Buscaren otras
l l Mantenimiento mecanico de maquinas Colecciones
Francisco T. Sanchez Marin author. Antonio Pérez Gonzalez 1965- author.
Joaquin L. Sancho Bru author. Pablo J. Rodriguez Cervantes author. Ordenar por Relevancia ~

MNicnmanikilidada o

ANEXO 24: Anexo 24: Hay evidencia que estoy realizando el proceso de certificacion por competencias vigentes en gestion
de la estrategia de competencias en la formacién profesional integral
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Anexo 25: Se evidencia con registro fotografico

Proyectos de Aprendizaje
2724558 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL N Qe
FABRICACION DE COMPONENTE MECANICO UTILIZANDO PROCESOS DE AJUSTE PARA LA :
2831476 |\DUSTRIA METALMECANICA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CIDE SOACHA. Publicado No Qe
2740839 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL  Publicado N Qe+t
Pagina 1.de 1

Crear Proyecto de Aprendizaje | [CMPmycchdoAmthm

Anexo 26: Existen evidencias de elaboracion de los formatos del archivo de gestion segln los lineamientos de gestion
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas
al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacion del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion se
encuentran en el drive.
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OBLIGACIONES DE DICIEMBRE 2023

Anexo 2 evidencias del formato Vigilancia Tecnoldgica

CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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Anexo 3: Se evidencia y adjunta pantallazo de Sena Sofia y territorio ficha 2620089- 2714544

Ficha: 2620089
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Anexo 4: Se evidencia pantallazo de Sena Sofia y territorio
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Anexo 5: Se evidencia los soportes de los juicios evaluativos de la ficha 2620089 -2714544

Ficha: 2620089

| Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha 2714544
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Anexo 6: se evidencia mediante pantallazo en Sena sofia y Territorio ficha: 2714544 y 2620089

(2714544 PRY 2740633) Evidencias .
P841500 P2714544 RS0 C3532
PRY2740633

Desglose de evidencias

EVALUACION EVIDENCIAS TRABAJO DE
FINAL 8ST. DE TUBERIA
SOLDADURA

Anexo 7: Si existe la novedad del proceso de en rutado de la ficha 2714544 Auxiliar de mecdnica
industrial



Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

RUTAS DE APFRERUIZAJE

(o]4

Fic
cat

PDatos de la Busqueda |

[ol

Debe seleccionar almenos un filtro.

- o Qlsa________________________________
fu” ] RUTA 2740830

Para cerrar £5ta ventana presions '3 tecia Esc

Anexo 8: Se evidencia mediante pantallazo en Sena Sofia y Territorio

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacidn: 2020089 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
Z

Ruta de Aprandizaje’ RUTA 0089 CARLOS REY
4

identinicacion Nombres Apeiidos
CC 1033730449 VIVIANA ANDREA VELANDIA GODOY
CC 1124824347 JEISSON FABIAN CUESTA SANCHEZ
CC 1116550503 CRISTIAN VAN ROJAS FIGUEREDO
CC 1000960087 HANNER YOUSEFPI PALOMINO ORTIZ
CC 1124818205 YEINER SEBASTIAN VILLALOSOS GAITAN
TI 1123433711 JHON ALEXANDER FUENTES VIZCAINO
CC 1122145808 DUVAN DANIEL RODRIGUEZ NIETO
CC 19260805 JORGE FRANCISCO NAVAS LATORRE
CC 1083263530 LUIS GUILLERMO URIBE
CC 17657331 JORGE ENRIQUE CRUZ

1« I 12 3 TN M

Anexo 9 Apoyaré en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacién lo requieran.

Form:
Form:
Formu:
Formi
Form:
Form:
Form:
Form:
Form:
Formu



DENOMINACION_PROGRAMA _CRITOS_PRIMERA_OP~

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 38

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Mo se encontraron fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.

Instructor

2278001 - MECAMICA DE MAQIFIMARLA IMDUSTRIAL 14 de pulic d= 2022 ;
2470474 - MECANICA DE MAQUIMARLA INDUSTRILAL 15 de f=brero de 2023 =
2503728 - MECANICA DE MAQUIMARLA INDUSTRILAL 17 de julic de 2023 =
2820089 - MECAMICA DE MAQIFIMARLA INMDUSTRIAL 05 de enerc de 2024 ;
2714544 - MECAMICA INDUSTRIAL. 18 de enero de 2024 =
2877315 - MANTENIMIENTO PREVENTIVG DE EQUIFC PESADC. 20 d= noviembre de 2023 =
Eﬂ&géiﬁslééﬂETHCL::-GlA DIMENSIONAL APLICADA A MANTENIMIENTO 18 de noviembre g 2023 =

= Pagina 1 de 1

ANEXO 12. Se evidencia mediante fotografias la aplicacidn de las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de convivencia del Centro de Formacidn
a las fichas 2620089 y 27114544

ANEXO 14. Anexo 14: Hay evidencias en el mes de diciembre
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Anexo 15: Existe evidencia en el seguimiento a etapa productiva, de la ficha 2620089,
documentare y acompafiare al aprendiz en reunidn con el conformador.
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Anexo 17: Existen evidencias en el reporte mensual de horas de Sofia.
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Anexo 20: Existen evidencias con los soportes del proyecto para la ficha 27114544

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

PROYECTO FORMATIVO

Version: 02

Codigo: GFPI-F-016

bésica del proyecto

Cod. P

so[837101 [Versidn del F [1

[Fichas

1.1 Centro de F i

INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL META

| Meta

[12 Regi [

1.3 Nombre del proyecto:

Mantenimiento preventivo y correctivo de Maquinaria Industrial

1.4 Programa de Formacicn al que
da

Tecnico en Mantenimiento Mecanico de Maquinaria Industrial

1.5 Tiempo estimado de ejecucion
del

15

1.6 Empresas o instituciones que
ici) en su in o
(si Existe)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"

1.7 Palabras claves de

MANTENIMIENTO, ELEMENTOS MECANICOS, HIDRAULICA, NEUMATICA, AJUSTE, MAQUINARIA INDUSTRIAL

1.8 Mimero total de resultados de
aprendizaje del programa de
formacion:

61

19.1 MNimero de de a0
1.9 Nimero de | Bspecificos que se alcanzan con el proyecto:
Itados de - .
rese T 1.8.2 Mimero de resultados de aprendizaje n
e que se con el proy

competencia 1.9.3 Mimero de resultados de aprendizaje basicos
que se alcanzan con el proyecto:

2. del Proyecto




Anexo 21: La evidencia de la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales

b

DIRECCION DE FORMACIGOH FPROFESIOHAL

[ T} - > ——r comtrme A For——cide

Anexo 23: Se evidencia en la guia de aprendizaje se realizé la consulta de material bibliografico en
la plataforma institucional

https://biblioteca

Sistema de X
Bibliotecas \ @ MINISTERIO DEL TF
Integrador de recursos de informacion del SENA - IRIS !

NUEVA BUSQUEDA

i LIBROS SISTEMA DE .t ’
BUSQUEDA :

ELECTRONICOS BIBLOTECAS Iniciar sesion  Menl

DE
REVISTAS

mantenimiento mecanico X Todos los recursos ~ BUSQUEDA AVANZADA

Inicie sesion para obtener resultados completos y solicitar ejemplares "._;J Iniciar sesion X DESCARTAR
0 seleccionado PAGINA 1 1-10 de 472 Resultados ~ Personalizar | | 5
O : Filtra tus resultados
MULTIPLES VERSIONES L Buscar en otras
( Mantenimiento mecanico de maquinas Colecciones
{ Francisco T. Sanchez Marin author. Antonio Pérez Gonzalez 1965- author.
Joaquin L. Sancho Bru author. Pablo J. Rodriguez Cervantes author. Ordenar por Relevancia ~

Pimmmsmilailicdadd .

ANEXO 24: Anexo 24: Hay evidencia que estoy realizando el proceso de certificacidon por
competencias vigentes en gestion de la estrategia de competencias en la formacion profesional
integral

(2758053


https://biblioteca/

Anexo 25: Se evidencia con registro fotografico

Proyectos de Aprendizaje
2724558 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL Publicado No Q4+

2521476 FABRICACION DE COMPONENTE MECANICO UTILIZANDO PROCESOS DE AJUSTE PARA LA
INDUSTRIA METALMECANICA DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL CIDE SOACHA.

2740630 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL  Publicado No Q4+
Pagina 1 de 1

Publicado No Qo+

Crear Proyecto de Aprendizaj ||Ctear:‘ yecto de Aprendizaje Interprog




Anexo 26: Existen evidencias de elaboracién de los formatos del archivo de gestién segun los
lineamientos de gestion documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de Formacidn Integral, Gestion Educativa y promocién se encuentran en el

drive.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2714544 - MECANICA INDUSTRIAL.

ACONDICIONAR MATERIALES DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y ESPECIFICACIONES DE
MANUFACTURA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dibujar planos mecénicos de acuerdo con normas técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

8/12/23 12:18

Page 1 of 5




Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

LUBRICAR ACTIVOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y NORMATIVA

Operar equipos de magnitud dimensional de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L L
procedimientos de medicion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera mateméatica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. REALIZAR OPERACIONES ARITMETICAS, GEOMETRICAS Y DE MEDIDA SEGUN SITUACION PROBLEMATICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

8/12/23 12:18 Page 2 of 5



DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2620089 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

8/12/23 12:18
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. REALIZAR OPERACIONES ARITMETICAS, GEOMETRICAS Y DE MEDIDA SEGUN SITUACION PROBLEMATICA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . : ) P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

8/12/23 12:18 Page 4 of 5



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2023 07/12/2023 OTROS 33,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 33,00

INSTRUCTOR: CARLOS EDUARDO REINALES BAHAMON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

8/12/23 12:18 Page50of 5



