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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 15 de diciembre de 2023

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5206412

Coordinadora académica

Centro de gestidon agroempresarial del oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5206412 del afio 2023

ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE, identificado con la cédula de ciudadania No.
1101753057 de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de gestidn
agroempresarial del oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($19.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de julio de
2023 por valor UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 1.900.000). b) Cuatro (4)
pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.800.000) cada uno. c¢) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($ 1.900.000).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacién profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el programa
monitoreo ambiental, de acuerdo con lineamientos institucionales, normatividad
vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y | Se desarrollaron | Se evidencia mediante el
apoyar procesos de aprendizaje | actividades de aprendizaje | portafolio del instructor
en cualquiera de las estrategias | para programa Técnico de | que contiene:
de respuesta institucional para | Monitoreo Ambiental. Guia de aprendizaje,
los diferentes grupos material de apoyo e
poblacionales objeto de instrumentos de
Formacién Profesional Integral. evaluacion.

2 Dar cumplimiento estricto a los | Se utilizaron los formatos | Listado de aspirantes.
Manuales del Sistema Integrado | propuestos por el sistema
de Gestién y demas normas que | integrado de gestién para el
regulan la Formacidn | desarrollo de las
Profesional Integral en el SENAy | actividades de aprendizaje.
ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos
por la Gestién de Centros vy
Registro y Certificacion.

3 Evaluar el proceso de | Se ha evaluado algunos | Registro de juicios
aprendizaje, las estrategias, el | resultados que se han | valorativos.
medio ambiente, el rendimiento | venido desarrollando
académico de los aprendices y | utilizando los formatos
diligenciar oportunamente los | exigidos en FPI.
formatos correspondientes.
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Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica
programados por el Centro. Se
informa a los aspirantes
seleccionados las fechas para
recoleccion de documentos
para la debida matricula.

Se apoya en ofertas
complementarias

educativas del afio 2023;
inscripciones aprendices y

divulgacion de la oferta.

Pantallazo de inscritos.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Se presentaron los informes
mensuales de actividades
segun los requerimientos
de la supervision.

Planilla SIC, Informe
mensual de ejecucidn
contractual.

Responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Se respondid por el buen
uso de los materiales y
ambientes utilizados en la
FPI.

Pantallazo de formato
de inventario y de la
plataforma territorrium.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garantizando Pdagina 2 de 6 GTH-
F-077 V.14  ANEXO DEL
CONTRATO la calidad de Ia
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacioén.

Se registro a tiempo la
programacion mensual de
actividades en el aplicativo
sofiaplus.

Pantallazo diagramador.
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8 Hacer cumplir con el reglamento | Se pone en prdctica el | Foto de los aprendices.
del aprendiz. reglamento del aprendiz,

como el respeto al
instructor y compaferos.

9 Hacer seguimiento y evaluar la | Se realizé seguimiento a la | Formato de
etapa productiva de los | iniciacion del anteproyecto | anteproyecto.
aprendices que les sean | etapa productiva de la ficha
asignados para dicho fin 2773175.

10 | Custodiar, organizar y archivar | Se realiza reporte del mes | Informe de horas
los documentos producidos por | de junio, organizando los | mensual de ejecucién.
la dependencia. documentos requeridos por

coordinacion académica.

11 | Cumplir con las normas de | Se realizo la encuesta de 10 | Pantallazo de la
bioseguridad y reglamentos e | recomendaciones para | encuesta terminada.
instrucciones del Sistema de | reducir tu riesgo
Gestidn de la Seguridad y Salud | cardiovascular.
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12 | Lasdemads que se requieran para | Se citaron a comité los | Pantallazo de la citacion.
el cumplimiento del contrato y | aprendices por desercidn
qgue sean concertadas con el | académica.
supervisor del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7904691131 de la planilla, expedido por Pagos de Seguridad Social SOI
correspondiente al mes de noviembre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (14) folios

Cordialmente,

TRLC et QoA \eD

Firma
ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE
Contratista

C.C. No. 1101753057
Recibi a satisfaccion:

Firmu | {j /5 f‘! axvan 0

VILMA VILA HERRENO PARDO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5206412 del afio 2023

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE DICIEMBRE
AL 15 DE DICIEMBRE DEL 2023

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje

PROCES0 DIRECCION DE FORMACION PROFE SIONAL INTEGRAL FORMATO
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en monitoreo ambiental.
Cédigo del Programa de Formacion: 222301

Nombre del Proyecto: DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MONITOREO
AMBIENTAL SEGUN NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL CGAG

Fase del Proyecto: Andlisis

Actividad de Proyecto: Identificar la normativa, puntos de muestreo, equipos,
materiales insumos para &l monitoreo ambiental

Competencia: Gestién de residuos sélidos peligroses y no peligrosos.

. de Alcanzar: fcar la situacion de los residuos
generados de acuerde con la naturaleza de la organizacion.

Duracién de la Gula: 68 horas

2. PRESENTACION

Los residuos gensrados en nuestro diaria vivir representan un riesgo sanitario y ambiental
que de no manejarse de manera integral, comprometen la vida de las personas y la
estabilidad de los ecosistemas, es por esto que la normatividad ambiental y sanitaria ha
generado instrumentos y acciones técnicas y socioecondmicas de salud piiblica que tienen
por objefivo alcanzar niveles crecientes de saneamiento ambiental (manejo del agua
potable, aguas residuales, contaminacion atmosférica, residuos solides, otros problemas de
contaminacién) ajustados a las condiciones de nuestro pais

Gon el aumento de la poblacién, la expansion urbana y el acelerado crecimiento industrial,
uno de los problemas ambientales es la alta tasa de generacion de residuos selidos;
situacion que frae consiga una serie de impactos ambientales negatives que demandan un
adecuado manejo. Es por ello por lo que diagnesticar la problematica de residuos sélidos
de acusrdo con |a naturaleza de la fusnte generadora es una actividad fundamental para
conocer en profundidad el manejo adecuado ¢ inmediato que debe darse, segin la actividad
econémica o fuente que lo genera.

Querido aprendiz SENA, ¢l desarrollo de esta guia le permitira afianzar conceptos que le
contribuiran a dar inicio al desarrollo de la competencia Gestion de residucs sdlidos
peligrosos y no peugrusos en especiiico al dlagnus’tlcu de los mismos de acuerdo con su
punto de técni basicas y
Tundamenaios para e para o agsamollo de un buen iagnésiico de 103 residucs segin 1o
actividad generadora

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
34 Actividades de Reflexion inicial.

3.1.1 Descripcién de la Actividad

SENA

7AV LISTA DE CHEQUEO Y/O DE VERIFICACION

1. DATOS GENERALES

Estimado Aprendiz con el animo de preparar su camine formativo se requisre que responda
las siguientes preguntas y haga una reflexion al final si cree usted que esta bien el manejo
que les dan a los residucs solidos en su lugar de residencia

preguntas
> ¢En su hogar realizan separacion de los residuos de los que sa pueden reciclar y los que
no?

£Cuande hacen mercado lo llevan tode en bolsas plasticas?

£Cuinda se acaban |as pilas o baterias en su casa las botan a la basura normal?
¢Cuindo compran pilas o baterias compran las mas caras que duran mas o las mas
&conbmicas, que duran poco?

el aceite usado de cocina en su casa lo botan al sifon o cafieria?

¢los medicamentos vencidos o que na se consumieron y s& pasaron de fecha (pastillas,
Jarabes, jeringas, agujas de jeringas) los botan a la basura?

Yy

¥y

3.1.2 Analizar la problematica de los residuos solidos de acuerdo con los impactos ambientales
que se evidencian a nivel mundial.

Para la realizacion de la presente guia, iniciaremos analizando y reflexionando haciendo uso
de la técnica de cine foro de un video o documental en el cual nos ilustra sobre la situacion
actual que vive nuestro planeta respecto ala situacion de generacion, manejo inadecuado
de residuos solidos y las consecuencias a las cuales estamos expusstos; luego de observar
el video o documental debes de conformar grupos de trabajo y dar respuesta a los siguientes
interrogantes, los cuales seran socializados propiciando un foro de discusion que permita el
andlisis y debate propositive del video ¥

Alternativas sugeridas de Video o documental

Nombre del video Direccion o enlace Breve

Las empresas  juegan un  papel
preponderante en la actual sociedad, son el
corazén de la economia, generan emplea,
£ pagan impuestos, producen y ponen al
ot LEonseD sevicio general la  tecnologia. La
hitps fwww veutue.co | Produccion,  distribugion,  consumo  y
Historia de Jas Gosas | miwatch?v=ykip1WvVq | residuos fienen fueres conexiones entre

con Annie Leonard | AY lugares distantes, tecnologias diversas,
= culturas contrastantes, ecosistemas inicos;
©s asi come en un Solo preducte pucde
haber materias primas de cualquier pais.
[ ]
SENA -
7AY LISTA DE CHEQUEQ Y/O DE VERIFICACION

2| PARTICIPACIGN ¥ CONTRIBUCIONES AL TRABAJO EN GRUPO

2| Participay 3poya el procesa el grupo en equipo

22| Actitud d= dar y aceptar n el equipo de trabajo.

3| HABILIDADES INTERPERSONALES ¥ DE COMPORTAMIENTO.

Programa de Formacién. Wonitorso ambients
C i Gestién de Residuos SGiidos peligrosos y no peligroses
Proyecto de Formacién Profesion Esisiagies da saneamienia smhienfsl partnentss s st
el CGAD
Actividad de Aprendizaje: AAZ Rw\lzar los residuos 50
peligrosos de scuerds con su punto de generscitn ¥ hneamlenlus

técnicos.

34 | Se relne con los companeros; escucha y acepta las diferentes opiniones
socializadas.

5.2 | Eseducads,

Evidencia de Producto yio Desempefo:
Evi: mapa conceptus!

EvZ: eco mspa
Eva de los residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de su viviends

4| CONTRIBUCIONES AL PROCESO DEL GRUFO

41 | Esmblece iadas paralz
para alcanzarios.
“ACTITUDES ¥ HABILIDADES HUMANAS

Criterios de Evaluacion

~zonifics ecomapes teniends en cuents la caracteristica, lipa de residuo generado y convenciones
establecidas carscterizs los residuos sélidos peligrosos y no peligrasos de scugrda con su punto de
generacién y normativa

~Presents informe con el diagnéstico de la generacidn de residuos stlidas de acuerdo con normas tZenicas
nomstive

Mot 3505 i ] ‘que parezcan f2ciH
de comegirles
& | EVALUACION CRITICA

61| Aplics sus situacionss reales

62| Busca iz equidad y no 12 objetividad,

7| Gestion de Residuos salidos peligrosos y no peligrasa

Duracion de la evaluacion:
15 minutos

74| Maneja conceptos basicos sobre manejo integral de Jos residucs

Nombre del liz(a) en
Niimero de orden:
Centro de én: Centro de Gestion del Criente

7.2 | Elabors el disgndstico de | generacian de residucs sdlides d=
acuerds con norms téonicas y nomativa

Regional: Ssntsnder
Nombre del

73 |zonfiea Teniendo en cuenta I Tipo de
residuo generado y convenciones establecidas carsoteriza los
residuos sélicos peligrosos y no peligross d

7.4 | dentifica |

7.5 | Clasifica los resi Io xigide por 13 norma

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGEN!

MIENTO

Estimado Aprendiz{a): Le sugiers tener presente Ia infarmacidn cantenida en este Instrumento de Evaluacion,
el cusl ha sido reslizado para observar, recoger, verificar y valorar una evidendis de producto yia desempefio

Tengs prasents Instructor(s) sigunas recomendacicnes;

Diligencie con letra clars Ios espacios en blanca.

Llene Ios dstos de identificacion del Aprendizie)

Observe =l Aprendiz(s), reslizanda |s evidencis y registre los resutsdos de esta valoracién
Esta lista de verficacion se splicars en &l Ambiente de sprendizsje

bl

LISTA DE VERIFICACION (Producto) Objeto+ sccién+ condicion Ej. La lamina fus cortsds segin lss
dimensiones establecidas psrs ol proyects

Ho. de] CUMPLE
Orden VARIABLES / INDICADORES DE LOGRO I [ NO | Observaciones
1| PREPARACIGN PARA LA SESION
11| utiiza material notable durznts su formacian
1.2_| Emples conocimientos previos.
13 idencia de su 7 twabajo en equipo.

4. EVALUACION:

Dbservacianes

Recomendsaciones:

Juicio de Valor:

Observacianes del evalusdo:

Ciudad y Fechs: Firmas:




Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestion y
demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA

| Reporte de Inscripciones |

Cadigo Ficha 2884085
B e et I EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
Identificacion Nombre Estado

CC - 1097092520 CRISTHIAN FERNANDO DIAZ REYES Seleccionado
CC - 1101754409 DANIEL ALEJANDRO DUARTE PINZON Seleccionado
CC - 1056770309 DIANA MARCELA GIRALDO Convocado Matricula
CC - 1007570785 EVA VALENTINA DIAZ BUITRAGO Convocado Matricula
T - 1102518195 JUAN MANUEL MORALES MATEUS Seleccionado
CC - 1101753521 JULIETH VANNESSA VELASCO SANTAMARIA Seleccionado
CC - 1101755918 KEINER. SEBASTIAN MATEUS GARVEZ Seleccionado

Tl - 1056771941 LEONEL CAICEDO CABEZAS Convocado Matricula
TI - 1101753797 LICETH NATALIA HERRENO OSMA Convocado Matricula
CC - 22009525 MARINELA QUINTERO OCAMPO Convocado Matricula
TI - 1101754596 MERCEDES MONCADA GONZALEZ Seleccionado
CC -1039701154 PAQLA ANDREA LOPEZ GONZALEZ Convocado Matricula
CC - 1099546606 PATRICIA CANAS BECERRA Convocado Matricula
TI - 1101755739 YEIMI MARCELA OSMA ARIZA Seleccionado
CC -1101753519 YEIMY DAYANA CASTANEDA NIEVES Seleccionado
CC - 1006631634 YESICA RONDON TORO Convocado Matricula
CC - 1006631635 YUDI SURLEY RONDON TORO Convocado Matricula

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

a ] C ] E F [ H ! Ial

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
7 Fecha delRepons: A

 Ficha de Carapterizaciinc S
4 Couige: "56330005
o Versidn 1
Denaminasiin ELECLUCONCE CPERACINES PA7A EL RANEXDMTEGRAL DEFESTUOS SOLOCS
+ [Estado de a Ficha de Carasierizacién: ENEECICIT
& Fecha nicia: A
o FechaFin: [l
1 Modsidad d Fomaciée PRESENCIAL
11 Regianat 63-FECINAL SINTANEER
1o Centro de Fomacid: 554 -CENTRO 0E GE5TCN ACADENFRESAFIAL DEL OFEENTE
7 Teede TRimero de Hanbre ED Fesultado de Aprendicaie T : o
G [VEsta FORCETFLAR 432570 FELOLEL TARLCG ESDL0G SOUCS (E ACLEFDOALTS | RPROEAC0 L TU1T53051 -ALFUAWA FARLELA FORALESMONGALVE
== 4 SIECHC0S SEG DNANY QKEIENT i
== FORCCTFLAR RESTRATEAS [E CCMERCULEACENIE ESU0S | FROEAL0 T TU1T53051 ~ALFUNWA FARLELA FORALESMONGALVE
B LU FS RO, ) FATR OCOR D
e G == FORCCTFLAR FFOEA0 T TU1T53051 ~ALFUNWA FARLELA FORALESMONGALVE
BT OF
e S [UDNSOREY FORCCTFLAR EFOALDS | ROEA] T TU1T53051 ~ALFUNWA FARLELA FORALESMONGALVE
3
o5 FiEeses [VODISOREY FORCEATFLAR EACTNIEFESLUDS | WROEA0 T TUTTSa051 ~ALFUMW FARLELA FORALESHONGALVE
S e MUTLTUD
oC FiEeses [VODISOREY FORCEATFLAR 432580~ CLASFILAL L5 FESDUCS SOLOCS SEGIN LS FFFOEA0 T TUTTSa051 ~ALFUMW FARLELA FORALESHONGALVE
i St W ! \SYROTEMCR OF
2" s EVAVALENTTIA [CEE FORCEATFLAR 432579+ FECOLECTARLLG RESOLS SOUCS (E ACLEFOALTS | FPRORACO T TUTTSa051 ~ALFUMW FARLELA FORALESHONGALVE
oy erpaEs e T s prny sk
G P EVAVALENTTIA [CEE FORCEATFLAR 432879~ PLAYEARESTRATERAS (€ CLVERCIALEACCN IEFESILDS | FFROEAC0 T TUTTSa051 ~ALFUMW FARLELA FORALESHONGALVE
A e o MUTLTUD
2= P EVAVALENTIA ZE0TAG0 FORCEATFLAR 432880~ CLASFICAF 08 FESOUCS SCLOCS SEGINSUS FFROEA0 T TUTTS3051 -ALFUSWA PARLELA FRULESMONGALVE
. " SvpTEr
%= a3 PALLARICFEA LOPEEGONEALEE FORCEATFLAR 432473~ FECOLECTARLLS FESDLOS SOUCOS (E ACLEFCOALTS | FPROBACO T TUTTS3051 -ALFUSWA PARLELA FRULESMONGALVE
& v AFATTS TECHCTTS SACBINANY ANFIFAT
MG e PALLAREFEA LOPEZGONEALEE FORCEATFLAR 52873 PLAVEARESTRATEGAS (ECOMERCILCACNIE FESTUDS | P00 O TITTS3051 - ALFUMWA PARLELA FRULESMONGALVE
A e e MITLTIN
s EE PALLAREREA LOPEZGONEALEE FORCEATPLAR 432880~ CLASFILAPL 08 FESOUCS SALDOS SEGINSUS FPROEA00 O TI7S3051 - ACFUWA PARCELA FRULESHONSALVE
it S Fiside | L (S POTFAR OF
5T G DS HERCEL, GRALIO FORCEATPLAR 43273~ FECOLECTARL OB RESOL0S SODOS (E ACLEFOOALTS | PROBAD0 O TITS3051 - ACFUNWA PARCELA RRULESHONGALVE
e G DS HERCEL, GRALIO FORCEATPLAR 432673~ PLAYERAESTRATEGUAS (€ CCHERCIALEACCNDEFESIOS | RPROBAC0 O TITS3051 - ACFUNWA PARCELA RRULESHONGALVE
T OUNE, i MATLIOLD.
T () R RERCELR F;w_n: FORCETPLR FPROE00 O TUTTSa051 - LA FRRLELA FLRULESHOMGALE
ol e |LEIMEL ‘UEE:OC.-‘EEE&S FORCETFLAR FFROEAL0 T TUTTS3051 - ALFUAWA PARLELA FRALESMONGALVE
BETLUF FEE U f i ey =
i (i [ EEEEES FORTEATFLAR | 395 -FELCLECTARLOS AESDUI5 S0LDDSPOTEHCALPERTE [FFROEAC0 CCTOTS:051 LR FAFLELA FCRALESMOMGALE | v |
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Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica
programados por el Centro

El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el cédigo de la ficha. El
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que usted se ha inscrito
satisfactoriamente. El sistema le enviara una notificacion via correo electronico
informandole si fue o no seleccionado para iniciar el proceso de matricula.
Agradecemos su interés en formarse en nuestra entidad.El usuario RICHARD
FERNANDO VARGAS NIEVES identificado con el documento Tl 1101754173 quedo
inscrito a las 14/09/2023 21:45."

El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el codigo de la ficha. El
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que usted se ha inscrito
satisfactoriamente. El sistema le enviara una naotificacion via correo electronico
informandole si fue o no seleccionado para iniciar el proceso de matricula.
Agradecemos su interés en formarse en nuestra entidad.El usuario YOMARY PINZON
OSMA identificado con el documento Tl 1101754195 quedo inscrito a las 14/09/2023
21:51."

El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el cédigo de la ficha. El
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que usted se ha inscrito
satisfactoriamente. El sistema le enviara una notificacion via correo electronico
informandole si fue o no seleccionado para iniciar el proceso de matricula.
Agradecemos su interés en formarse en nuestra entidad.El usuario CRISTIAN FABIAN
DIAZ PARDO identificado con el documento Tl 1097993150 quedo inscrito a las
14/09/2023 22:09." ATENCION: CON EL NUMERO DE IDENTIFICACION DIGITADO
EL SENA NO PUEDE VERIFICAR SU CARACTERIZACION EN LA BASE DE DATOS
DE LA UNIDAD DE VICTIMAS. POR FAVOR ACERCARSE A LA UNIDAD DE
ATENCION Y ORIENTACION CON COPIA DE SU CEDULA O TARJETA DE
IDENTIDAD, PARA LAACTUALIZACION DE SU IDENTIFICACION




Rendir

oportunamente

los

informes

requeridos sobre

las acciones

encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formacién

Profesional

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE

CENTRO DE
FORMACION:

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA

2773175 - MONITOREO AMBIENTAL

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
censtitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive v social

de acuerdo con principios éficos para la construccion de una
cultura de paz

1312/23 09:18 PM

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG

MENSUAL

iz, 15 0 dicemare oe 2023

Seiior (2]
VILMA VILA HERREFO PARDO

SUPERVISGR(A] CONTRATO Ko, COLPCCHTR, 5206412
Coorainscarn scadémica

Centro oe gestidn agrosmoresarial del ariente

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciemare del afio 2023

Referentla No COL PCCNTR 5206412 del afo 2023
ADRUANA MARCELA MORALES MONSALVE, identficado con Ia cédula de cludadania No.

1101753057 de Veles, en mi calided de Contratisia del SENA, en ef centro de gestion
Prestacidn oe servicios g2l

oriente.
referencia, 3 continuscign, presento el Informe de SXTiviGades realzacs en o mes objeTo
e cebro.

Walor v rma de Pago: S& fua Coma Valor ToRal IS e CONTATD 18 SUa 08 DIECINUEVE
MILLONES DE PESOS W/CTE. (§15.000000) Esta sums serd pagacs por o SENA ol
comratista de i siguiente manera: a] Un primer paga cormespandiente al mes de fuo de
2023 por valor UN MILLGN NCVECIENTOS Mi. PESOS MCTE (5 1.500.000). b Custra (4)
DAEOS iusies DOC 105 Meses 0€ SEOSTE 3 NaVIETDCE 0 2023, 00T VEI0r 98 THES MILLONES
OCHOCIENTOS MiL PESOS M/CTE. (S3800000) cadn uno. ©) Un itima paga
Cormespondients 8l mes Oe cciemues g 2023 p0¢ valor 0 UN MILLON NOVECIENTOS ML
PESOS MICTE (5 1.900 000}
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Plazo: Serd hasts el 15 ge dicembre de 2023

OBIETO: (Trascribs 1 objeto G2l CoNtrato, dentro Oel Pguients cusaro)

Prestar servicios personales de caracter temporal pars planear, ejecitar y orientar s
Tarmacitn profesianai integral, que programe el centro te formacdn en programas de
tulbGs y/o complemantaniy & macalkiod vimual /o presencisl en el programa
Mmanflares ambientsl, Ge CUeid0 Con lingamientos institucionsies, normativided
vigente

‘Obligaciones Especificas; (Trascrina lss obligacionss sspecificas del contrato, dentro del

siguiente cuaoro)

- Coigacisnes ez

Gecarrcliaran | Sawvidends medianis &

T Fraparar, crieniar, desarroiary | 58
apoyar procesas de aprendaje | sctidaces de aprendizale | paratolc delinsirustar
en cusiquiars o tas astatagas | para. programa Técnies s | que contana:
Mannzees Amesanest

sty
Protescnalieegralen el SEAY | sct

[——
cpartunamente s fsins de
sprendice:

ssieccrases, s planian
debidamente dllgenciadas v
dermis documentos requesidos
por 13 Gestidn da Cantrss v

Balar o proem G| e ha waliads e |Fapers  de  juides
aprandizaps, Ias ectrateglas, of | rendtados que se han | valaratiess

bients, of endemiarno | varide  desaerollande
acadimice e los aprandices v | uillzande los  fermates
ligeecise oportunsmens. lod | exigisss 40 PP

saleccionados las fachas para

mensusies de sctvidsses
segin fos reguerimientos
deta supervisidn.

Farin €, infore.
mensusi e sjecucién
contrachal.

Fesandar por 1a intepidad
b uan de materlates, aquipos
v semis o

instmcsdn puastas bas 5
euidado para dusarrelle laborus

S vapondic por ol Buen

Farmallizs du formas.
de imvantaric y do &
piatataema




Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.
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ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE
B e o 25 o 16 o e 22

Asunto: Link grabacion sesin en linea "transversal medio ambiente y SST*

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices,
LINK GRABACION SESION 11 DE OCTUBRE. IN
TRANSVERSAL MEDIO AMBIENTE Y SST

Estimados aprendices SENA. I

M ® D W B »

Cordial saludo

El link de la grabacion de [a Sesin correspondiente al tema
Transversal medio ambiente y SST (PRESENTACION

poder reproduckio debe sequir 13 sigulente futa:

1 Proyecto / Sesi
sesion en linea / fase 3 ejecucion / octubre_2023 / Grabacion y
erencia Web “Transversal ySsT/

11023
iMuchos éxitos!

Cordialmente,
oo 4]
Instructor Transversal

Reglonal Santander.

~m L x| @ x | @ Termorum X @ Terdorum [ ANAUSISYDESAY X 4 v - o X

C & senatenitoriola/perfil php?id= 17152187 @ & 08

e

Selecciona todos [

Archivos adjuntos

d Ey \cia: 51! 16
B e . o

Intentos 1

Archivos adjuntos.

Id Evidencia:518211418 Regresar
Visualizar

‘GABA220601501NAASIEVD1nMapan

rersrespecinaricarpiaresynacs
MICHAEL FABIAN ROJAS SABOGAL. mnesnestabiecdosnennmednantie D

ntoaynSST pat
Descargr Archivo

Intentos 1

Id Evidencia 515864678
Ve
G
- scconesresescoseoneo | S0 )

namblertenmSST pa
Drscage Aechvo

JONATHAN BINZ TELLEZ GALINDO

Intentos 1

~a % ean Sne

R e B Qe oL QO _CBdE



Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias héabiles, todas
las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad

.
S(ﬁapms 5% & ADRIANA MARCELA MORALES yuda y saporte . @CambarCiave  Sair ®
Instructor v B
P . Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
N . Detalle del Instructor
[# Ejecucion de la Formacién <
NS 14407447
(# Gestion de Amblentes v Nombre del Instructor ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE
Tipo Documento
ey . Nimero de Documents 101753057
estion Ambientes Responsabidad Insanuctar conratsta
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01122023 e}
Consultar horas programadas
prog Fecha Final 171212023 o
Diagramar Horario Instructor
Consultar Horario
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor .
Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horario  Mensusl v
(# Gestion de Tiempos <
. [[Imempo Disponitie:
# Lms W s vervo Asignaco
[l =verio Seleccionado
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LuNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES R
i " <
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[# Panartac <
SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- ~a179, i
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Solicitar Eventos.
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Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.

*SENA

Servicio Nacional de Aprendizaje

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

GUIA ANTEPROYECTO

El anteproyecto

sustentsda y controlsda y Gue se va 3 someter sl anlisis y s valoracion de uns.
‘somunidad. Por ello ez ten importante conccer e fondo los past

pretenda llsgar, en tel senido, evits perderse por olros camincs y perder el rumbe.

Forail

Pubiicad .
‘conccer todo o relativo a sus carscteristicas y elaborscién.
Concepto

£l concepto de proyecio sluds 3 planesr uns sctividad con el propésito de hacer
aige.

Ls sclividad es uns sccién cancrets y espaciica y su conjunto lleva @ reslzar
iferentes fipos de proyesk

Fero exista una elspa previa en el trsbsjo investigativo en Ia que s prepara ol
proyesio, se organiza el tiempo y se elsbors un esquema para seguir uns ruts de
o is s las taress. Assta

o racto. "z, por tante, nesessria erganizar
Uestres metes y elaborar un programa e frabsjo anies de
‘amprender una acsidn que @ veoes puada resultar disiada en el lempo ¥ en &

spacio" (Sabing, 190¢). Con ol snteproyecto, l ivestigador orea un esquems o
defini

matas, organizar un programa ds trabajo y desarrolar 125 actividadas con mirss 31
prayeeto definitive.

De tal forma, 22 una sspacis de barrador qus permite prafigurar las sarscterstcss
ue posteriormants tendré ls investigacidn.

Caracteristicas

Lo prinsipele caracierisioss qus se flenen on oven o esizer e ¥sbejo son

e Gete 544 precied. sancil, dsciplnar y usar un lengusse formal

Ia justficacion, ato., 2 Gebe volver a la ravision de la Merstura. la consults
reflexién.

e a
revisién de un tular o direcior pars ir sjusiando o cormigiendo los srrores, con ¢l fin
e no tener muchos trapiezos en el documanta final y evitar que por aigin erar s&
rechace.

Hay aue terer en evera qus con f aniproyactsy o e of proyects

i oot

por Io tanto, lo qua sa ingluye en &l deba Ser proyeciado da forma raslista
ESTRUCTURA

Fartes del anteproyecto

La redaccién del anteproyecto no debe ser muy exienss: debe sintetizar Io que serd
ejo. Exister

A continuscién. se resume cads uno e estos sspecios.
‘Seleccién ol tema ¢ Cémo escoger el tema? Seleccionsr &l tama es fundamentsl
pers comenzar una investigacién

El tems es un ssunto perteneciente a sigin campo del seber, susoeptible de ser
investigado. Fara esoogerlo enfran n juego consideracionss que tienen Qus ver
o inferases o inquistuses del Sutor, sxperencias que st ha tenido sobre

del conocimiento en e que se inscribe cicho fems, materisles como
Eibiografia dapanie. reeurcos fisiaes  soonomioos

Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les
sean asignados para dicho fin

For lo general se comienza con la escogenca de varios femas, que se ven

rendo. Gamo cjempla de posibles temas de invesiigacién. s proponen los
Planieados por Ghersos sues o morzadores. conclsicnes. oa oiras
investigaciones, srperiencias personsles, sguelos que surgen s lecturss criess,
dificultades tedricas o précticas, conferancies y debates

Antecedentes
ben I forms en qus s2 cncuentrs el sbiets de sstudic amtes dz su
investigacién

R sies e novedasa,
importante y qué posibiidades existen pars ivestigaria. Fara ello es Ubl rexissr
deseribi los sntecadantes qus le rodasn.

Justificacién
bficac " Gemostrar s
imporiancia o irasoendancia de Ia invastigacian.
con eltems s

e Ermlea por e e o2 Pt e son las razones qu o sonvisrten
en base de Ia investigecién Se alude & quin o quiénes se veran
forma direota o indirects y en qué consiste dicha banafici.

Se debe sustenisr con estsdisticas y demostrsr con srpumentos sbidos,
deseriniendo el problems y dslimitandolo concapuaiments. Sirve somo bz par
los obiefivos. Aqui beneficios

s
<aciales, cientificos, padagbgioos o insttucionsles yio Sobre un area de la ciendis.

Factibiidad pars hacer Ia investigacién con los recursos materiales. humanos y de
fizmpas disponibies.

problema de it

€l inicio de uns investigacidn supone la exisiencis de un problema que se va &

La bas pars plantsarlo ssté dads por &l tems. E1 problems se debe formulsr en
reguna, concise ¥ poce estensa, respender a los objstivos que se
enimcian on @ mvestgedon

Pars plantsar Un probicms debs tanerse en cusnts que Sste 222 orgin
que o se hubiers estudiado snterioments o quE. i lo hi sido, pued
desds oira perspactiva distnts. Esta, & menuds, no ex Una tarss




Custodiar, organizar y archivar los documentos p

dependencia

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE

CENTRO DE
EORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

roducidos por la

FICHA 2773175 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CORRELACIONAR LOS FENGMENOS, FRINCIPIOS ¥ LEVES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA ¥ SGCIAL.
- DESCRIBIR LOS FENGMENOS, PRINCIFIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTQ PRODUCTIVO Y

- USAR PRINCIPIOS ¥ LEYES DE LA QUIMICA EN SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDT EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTAELECIDOS POR LA ORGANIZACION

- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 55T TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECGION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ LA S5T. DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

- VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMFENG LABORAL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNG SOCIAL.

2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDGS POR LA ORGANIZACION

2112/2311:38 Page 1 of 10

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

informacion al instante.

—> Comenzar

@ Completado.

El cuestionario se calificara. La puntuacion se podra comprobar mas tarde.

Conserve la informacién guardando su respuesta.

Guardar mi respuesta

Enviar otra respuesta

Simplifique la recopilacion de datos y obtenga /’
informacion inteligente hoy mismo. ) -~
Utilice Formularios para crear facilmente encuestas o cuestionarios, y obtenga )\’ —

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms | Privacidad y cookies | Términos de uso




Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

CITACION A COMITE ACADEMICO

1. NOMBRE Y APELLIDO DEL INSTRUCTOR *

Adriana Marcela Morales Monsalve

2. CORREO ELECTRONICO INSTRUCTOR *

ammorales7S@misena.edu.co

3. NOMBRE Y APELLIDOS DEL APRENDIZ *

Sor Juliana Londono Garzon

4. DOCUMENTO APRENDIZ *

1099543027

5. CORREO ELECTRONICO DEL APRENDIZ: *

Inscripciones685@gmail.com

6. TELEFONO APRENDIZ *

3104358909

/. NOMBRE PROGRAMA *

Técnico en Monitoreo Ambiental

8. NUMERO DE FICHA: *

2773175

Qsce . Qolated

ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE
C.C. 1101753057

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5206412



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2773175 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/12/23 09:18 PM

Page 1 of 5




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 510COLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/12/23 09:18 PM Page 2 of 5



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
FICHA 2884085 - EJECUCION DE OPERACIONES PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICARLOS RESIDUOS SOLIDOS SEGUN SUS CARACTERISTICAS FISICAS,QUIMICAS Y BIOLOGICAS Y POTENCIAL DE
APROVECHAMIENTO

PLANEAR ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACION DE RESIDUOS SOLIDOS APROVECHABLES TENIENDO EN CUENTA LA

RECOLECTAR LOS RESIDUOS SOLIDOS DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SEGURIDAD Y AMBIENTAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2711973 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MARCELA MORALES MONSALVE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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