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V1. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
QBLIGACIONES ESPECIFICAS VERIFICACION
1. Cumplir con todos y cada uno da ks ¥ blaciios por ef icipio em fo ok ticmice b cush hete parte
- ) diel 2. wumpie
2. Brindar atencidn sock institucieizadis & bs adilos meyores remitides por iz Seoretaria de Desanoilo sockd Qurpe
3. Brindar afmentacidn diaria que asegurs la ingesta necesaria, a nivel proteico-calérico y de mncronumentes que grannoen
buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menis que de manera | para los req cumple
de esta poblaciin, elaboren profesionales de la nutricién de conformidad con b establecido en el estudio previo.
4. Brindar orlentacié Psicosocial a los beneficiarios, la cual permite mitigar el efecto de la patologia de comportamiento que cumple
surgen en 3 tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. P
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7. Uievasr exvpets arpenizada de cada usuario remitido por el programa Adulto Mayor de Ia Secretaria de Desarrollo Social,
Mamm@mmmenerhojademdademgm, remisiin, seguridad social, puntaje SISBEN, céduladelusuam,ylas cumple
de inter e de los décnicos y profesionales que presten el servicio
8. Permitir el ingreso de las famifias para las visitas de los usuarios de acuardo al horario de arencitn que se tenga establecido cumple
9. Realizar mantenimiento periodico al lugar donde se presta el servicio cumple
10. En relacidn al personal el establecimiento debera cumplir con las dispocisi itars idas en 1a ley 9 de 1979y cumple
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12, Atencler, les sugenencias de fa supenisin de enwerdo a b conteapieds en i tey 1315 de 2009 Qe
13. Gestiomar e a0ceso a daparte, cuilura y recrestidn por persarnad cxpadtads caragie
ld.Adopwhs didas d das por el Gob Nacional a través del decreto 417 de 2020 donde se declara estado de
, Social, y Ecolégi dnalap i6n del COVID -18, igual que las que destermine la
adxmnsuaoénnnmmaldeSoachaporlaurgmdaManiﬁmdedaradacoan 136 del 19 de marzo de 2020, y demas cumple
fvidad adoptada por el M5 desndm YmmvbmmWoWhmm
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15. Bl asociado debera p parte fotogréion peta & b prestaciin efective del servitie de instiudionsizaciin oumphe
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En rri caldad de supenviser, previa de fos ibids mmﬁmmalmﬂ&mmmﬂdmhs b ehlos y tisrpes , [as cuales frerdn verificadas
yse avaka el el Articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011,
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