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Espacio para Radicado.  
 

 
N. DE CONTRATO Y FECHA.  CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. C.I.-MT-344 DE 2023 

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Ministerio del Trabajo y la Alcaldía de Chaparral - 
Tolima, para prestar servicios a los ciudadanos a través del Centro Integrado de Servicios - CIS, ubicado en el Municipio de 
Chaparral. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL:  ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAPARRAL. 
DIRECCIÓN: Carrera 9 #9-02 TELÉFONO: 82460290 

CÉDULA Y/O NIT: 800.100.053-1 CORREO ELECTRÓNICO: alcaldia@chaparral-tolima.gov.co  

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): EDWIN ALEXANDER MARTINEZ ZULUAGA 

DEPENDENCIA: GRUPO DE RECURSOS FISICOS 
GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE BIENES  

No. EXTENSIÓN O TELÉFONO: 11643 

FECHA DE INICIO: 03/03/2023 FECHA TERMINACIÓN INICIAL: 30/11/2023 

VALOR DEL TOTAL DEL CONTRATO: $20’840.832 

VALOR HONORARIOS MENSUAL:  
 

VALOR IVA 
(Cuando 
aplique):  

VALOR 
FACTURAS 

(Cuando aplique):  

VALOR 
DESPLAZ
AMIENTO

S 
(Cuando 

ADICIÓN: 
(Cuando 
aplique):  

PRÓRROGA 
(En caso de 

haberse 
suscrito, 

relacionar el 

SUSPENSIÓN:  CESIÓN:  TERMINACIÓ
N 

ANTICIPADA:  
 

mailto:alcaldia@chaparral-tolima.gov.co
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aplique):  término 
prorrogado)  

$-0- $2’315.648       

 

PERIODO DE PAGO: MES DICIEMBRE DE 2023 NÚMERO DE PAGO: 10 

ASPECTO ECONÓMICO 

VALOR A COBRAR EN EL PERIODO  DOS MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS 
CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2’315.648) 

 

CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE 
SEGURIDAD SOCIAL  

 
VALOR 

PERIODO 
COTIZADO 

 
N. DE PLANILLA 

CERTIFICACION DICIEMBRE 
2023 

 

 

 
CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluación del Proveedor)  

 
Evalúe al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones: 
 

3.     Siempre               2.     Casi siempre          1.     Nunca 
 

Lea los criterios que se presentan a continuación y con base a la gestión desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la 
calificación que sea pertinente. 
 

Ítem Categoría Criterios de Evaluación.  Calificación 

1 Cumplimiento 
Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 
establecida en el contrato. 

3 

2 Responsabilidad 
Presentar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 
supervisor. 

3 

3 Oportunidad 
Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 
relación con el objeto y a las obligaciones específicas de su contrato. 

3 

4 Calidad 
Las obligaciones específicas, se desarrollan bajo las especificaciones 
técnicas o calidad requeridas 

3 
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OBSERVACIONES  
(Novedades adicionales) 

 

Rubro Presupuestal  Uso Presupuestal RP Valor 

A-02-02-02-007 A-02-02-02-007-002-01-1 70123 $2’315.648 

 
 
 

 
CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)  

(Aplica solo para pago final) 
 

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE (_X__) NO CUMPLE (____) con el objeto del contrato y demás 
obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutó el mismo en un porcentaje del _%. 
 
Por lo anterior se deja constancia que: 
 

1. Se canceló  la suma de _____   conforme a la cláusula  10 del contrato. 
2. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $  -0- 
3. El contratista deberá reintegrar al Ministerio la suma de $__-0-____ 
4. El valor de la cesión es de  $__-0-______  
5. El Ministerio debe liberar la suma de $_-0-_ 

 

FIRMA RESPONSABLES:  
 
 
 
 

---------------------------------  
Supervisor (es)/Interventor (es)                                

 
 

 
 
 



$ $ $ $

FACTURA ELECTRÓNICA DE VENTA

Representación Gráfica
 

Datos del Documento

Código Único de Factura - CUFE : c0f89eeb434fa76b2a2efecc89d56ab6e438b4a450201bee2124ef77d3379e
c0d74dbb3adebf3b75cb22ad97bc2f9501
Número de Factura:   FECH-136 Forma de pago:   Contado
Fecha de Emisión:   06/12/2023 Medio de Pago:   Efectivo
Fecha de Vencimiento:   06/12/2023 Orden de pedido:  
Tipo de Operación:   10 - Estándar Fecha de orden de pedido:    

Datos del Emisor / Vendedor

Razón Social:   MUNICIPIO DE CHAPARRAL
Nombre Comercial:   MUNICIPIO DE CHAPARRAL
Nit del Emisor:   800100053 País:   Colombia
Tipo de Contribuyente:   Persona Jurídica Departamento:   Tolima
Régimen Fiscal:O-23 Municipio / Ciudad:   Chaparral
Responsabilidad tributaria:   01 - IVA Dirección:   CR 9 9 02 ESQ BRR CENTRO
Actividad Económica:   8412 Teléfono / Móvil:   2460290

Correo:   despacho@chaparral-tolima.gov.co

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razón Social:   MINISTERIO DE TRABAJO
Tipo de Documento:   NIT País:   Colombia
Número Documento:   830115226 Departamento:   Bogotá
Tipo de Contribuyente:   Persona Jurídica Municipio / Ciudad:   Bogotá, D.c.
Régimen fiscal:   O-23 Dirección:   CR 14 N 99-33
Responsabilidad tributaria:   ZZ - No aplica Teléfono / Móvil:   3779999

Correo:   lbricenos@mintrabajo.gov.co

Detalles de Productos
  IMPUESTOS Precio unitario

de ventaNro. Código Descripción U/M Cantidad Precio unitario Descuento detalle Recargo detalle IVA % INC %

1 002

aporte convenio susc.
entre ministerio de trabajo

y municipio chaparral
objeto convenio aunar

esfuerzo tecnicos, adtivos
y ficieros entre el

ministerio de trabajo y la
alcaldia de chaparral para

prestar SS a los
ciudadanos

94 1,00 2.315.648,00 0,00 0,00     2.315.648,00

             

Descuentos y Recargos Globales

Nro. Tipo Código Descripción % Valor

Información Complementaria

Nro Nombre Campo Valor Campo

Anticipos

Nro Valor Fecha recibido



$

Referencias

Tipo de Documento Referencia Número Referencia Fecha Referencia
   

Notas Finales

APORTES CONVENIO CIS entre ministerio de trabajo y municipio chaparral objeto convenio aunar esfuerzo tecnicos, adtivos y ficieros entre el
ministerio de trabajo y la alcaldia de chaparral para prestar SS a los ciudadanos
Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023-
12-06 18:31:08
Documento generado el: 2023-12-06
18:31:07
Generado por:Solución Gratuita DIAN
Nit:800.197.268  

MONEDA COP
TASA DE CAMBIO

Subtotal 2.315.648,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 2.315.648,00
IVA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 2.315.648,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) ㅤㅤㅤㅤㅤ  COP $ 2.315.648,00

Valores informativos

ANTICIPOS
Anticipos 0,00

RETENCIONES
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Numero de Autorización: 18764055694944 Rango desde: 117 Rango hasta: 500 Vigencia: 2024-09-08
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INTERVENTOR (ES) Y/0 SUPERVISOR (ES):(4)

EDWIN ALEXANDER MARTINEZ ZULUAGA

DESCRIPCION DELCUMPLIMIENTO DE 0BLIGACION - 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Y/0 PRODUCTOS ENTREGADOS  (7)

CONTRATISTASUPERVISOR (ES) Y/O

INTERVENTOR (ES)

N/A

PROCESO GESTION DE CONTRATACION  FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS 

CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO CONTRATO No.C.l.-MT-344,-ALCALDIA MUNICIPAL DECHAPARRAL CON EL MINISTERIO DELTRABAJO

OBJETO DEL CONTRATO: Aunar esfuerzos te'cnicos, administralivos y financieros entre el Minislerio del Trabajo y la Alcaldla de Chaparral - Tolima, para prestar 

servicios a los ciudadanos a traves del Centro lnlegrado de Servicios -CIS, ubicado en el Municipio de Chaparral.

CONTRATISTA: (3) PERIODO:(5)

ALCALDIA MUNICIPAL DECHAPARRAL del 1 al 31 de Diciembre de 2023

OBLIGACION (6) OBSERVACfONES (8)

De conformidad con el convenlo, la Alcaldla Municipal 

de Chaparral a traves del Centro lntegrado de Servicios 

- CIS, se encargara de coordinar todas las aclividades

asociadas a la ejecuci6n y seguimienlo de la

operaci6n, funcionamiento y manlenimiento del Centro 

lntegrado de Servicios- CIS, asl como la

responsabilidad de disponer

delosrecursospresupuestalesrequeridos para los gastos 

asoclados a la operaci6n, funclonamiento y 

mantenimlento del mismo, tales como: perso nal 

administrative requerido, servicios de seguridad, aseo 

y cafeleria, internet, y servicios publicos de

acueducto alcantarillado,energia, y demas gastos

relacionado.

76%






























