| . y codigo: F-.GCT’-OG
( ormacarena ‘ ‘

Somos vida, somos Meta Version: 02
LISTA DE CHEQUEO PARA CUENTAS DE COBRO Fecha:01/Mar/2023
TIPO DE PAGO
Contratista: | PSICOPROYECTOS S.A.S | Contrato No: | PS-GCT.2.7.23-659
Dependencia o Grupo al que GESTION HUMANA
pertenece: 0
Parcial:, | ‘ 2 Emaly | X | Ntimero de pago: | 2
N. _ DOCUMENTOS Financiera |Contratacion
(Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A)
1 F-GCT-06 Lista de chequeo para cuentas de cobro, en su version N/A o
vigente. :
2 F-GCT-09 Acta de recibo a satisfaccién y autorizacion de pago, en su  \a X
version vigente. ( )
3 F-GCT-08 Informe de Supervisién y Ejecucién Contractual. Con sus N/A X
respectivos anexos, en su version vigente. - «
4 Acreditacion del Pago de Seguridad social (Nota 1) N/A X
5 F-GF-07 Documento soporte de adquisiciones efectuadas no obligados N/A X
a facturar o factura electrénica. G
6 Solicitud para determinar retencion en la fuente. N/A N/A
7 Soporte cargue informes SECOP II. N/A X
DOCUMENTOS ADICIONALES PARA PAGO UNICO O ULTIMO
8 [Copia Entrada a Aimacén, (Si aplica). N/A N/A
F-GCT-10 Acta de terminacién o Acta de terminacion antIC/pada (Segun N/A X
aplique en su version vigente). ‘
10 F-GCT-02 Acta de liquidacién (S| aplica, en su version V/gente) N/A X
1 F-GCT-11Reevaluacién de contratista o F-GCT-12 Reevaluacion de N/A X
proveedor, (Segun aplique en su version vigente).
12 F-GH-45 Certificacién de entrega de elementos yo |nformaC|on en su N/A
version vigente.(Original contratacién — copia financiera)
Para contratos de consultoria, interventoria y obra, certificados paz Yy
13 salvo parafiscales (SENA - ICBF- CCF) y Certificado del Ministerio de ‘N/A N/A
Trabajoy solo para contratos de obra, certificado aportes FIC - Decreto

2375/74. (Si aplica).

Nota 1: Las personas juridicas, aportaran certificacion expedida por el revisor ﬁsclal,r o por el representante legal segdp corresponda,
en‘iconcordancia al art. 50 de fa Ley 789/2002, acreditado con el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral de
empleados dependientes e independientes.
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ormacarena

Codigo: F-GCT-09

: Somos vida, somos Meta Versién: 02
ACTA DE RECIBO A SATISFACCION Y AUTORIZACION DE Focha: 30/Ene/2023

PAGO

TIPO DE CONTRATO O CONVENIO: /

CONTRATO O CONVENIO No.:
VALOR TOTAL: '

CONTRATISTA O ENTIDAD:
C.C o NIT:

Numero.de CDP:

Numero de RP:

OBJETO:

PLAZO TOTAL DE EJECUCION:
PERIODO QUE SE CANCELA:

LUGAR DE EJECUCION:
RESPONSABILIDAD FRENTE A
IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS:

PRESTACION DE SERVICIOS
PS-GCT.2.7.23-659

$ 18.603.000
PSICOPROYECTOS S.A.S

~900.524.994-1

1436 de 2023
1579 de 2023

. CONTRATAR LA APLICACION DE LA BATERIA DE

INSTRUMENTOS PARA IDENTIFICAR Y EVALUAR

LOS FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIAL,

COMO COMPONENTE DE SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG- -
SST) A LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL AREA DE MANEJO ESPECIAL
LA MACARENA “CORMACARENA".

SEIS (06) MESES
SEXTO (6) PERIODO
Villavicencio - Departamento del Meta

Responsable de VA

El suscrito superwsor delegado del contrato en mencién, CERTIFICA BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO que he recibido a entera satisfaccion el sexto (6) informe unificado de ejecucion
contractual contratista - supervisor, el cual reposa en el archivo principal de la carpeta contractual
en la oficina de contratacion, por lo cual autorizo el segundo (2) y ultimo pago por un valor de
ONCE MILLONES SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTO CUARENTA PESOS ($11.075. 940)

M/CTE.

En constancja se firma el

“oneiy

Firma

“ i{"’; 4,;} ﬁ'ig

Supervisor

KAREN DANIELA D%L:fzxpo CARDOZO

Pagina 1 de 1







Cédigo: F-GCT-08
Somos vida, somos Meta s Version: 01
INFORME DE SUPERVISIéN Y EJECUCION CONTRACTUAL Fecha: 01/Dic/2022

INFORME NO. 06

Periodo del 31 de octubre de 2023 al 30 de noviembre de 2023

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

CONTRATO No.

'PS:GCT 2.7:23 - 659

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATAR LA APLICACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS

‘| PARA IDENTIFICAR Y EVALUAR LOS FACTORES DE RIESGOS

PSICOSOCIAL, COMO COMPONENTE DE SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) A LOS

OBJETO' EMPLEADOS PUBLICOS Y CONTRATISTAS DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DEL AREA DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
‘CORMACARENA".

CONTRATISTA:

PSICOPROYECTOS S.A.S

1. GENERALIDADES

CONDICIONES INICIALES

Valor inicial:

$ 18.603.000

Plazo inicial:

CUATRO (4) Meses

Fecha de suscripcion:

31 de mayo de 2023

Fecha acta de inicio:

01 de junio de 2023

Fecha de terminacion:

30 de septiembre de 2023

Numero de CDP:

1436 de 2023

Numero de RP:

1579 de 2023

MODIFICACIONES

a. Cesion

Nombre del nue\_/o contratista; | N.A

Fecha de cesion: | N.A

b. Adicién ; :
Valor de adicién: | N.A | Valor total del contrato: | | N/A ‘
Tiempo de adicion: DOS (2) MESES ’ Plazo total de ejecucion: [ SEIS (6) MESES

Nueva fecha de terminacion: ’ N.A

c. Suspension

Fecha de suspensién:

.N.A

Fecha de reinicio:

N.A
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ormacarena

Somos vida, somos Meta

Cédigo: F-GCT-08"

Vérsién: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

Nueva fecha de terminacion: N.A

]

Nota: En caso de requerir incluir informacién relacionada con plazos, fechas de suspensién, reinicio o terminacién, se podrén incluir las
filas necesarias conforme a la linea de tiempo de ejecucién del contrato sin que esto afecte el formato. Ejemplo: Fecha de suspensionT,

fecha de suspension2, fecha de reincio1, fecha de reinicio2.

2. AVANCE FisICO

Avance fisico del periodo: | 55 %

Avance fisico acumulado: | 100 %

3. AVANCE EN TIEMPO

Plazo total de ejecucion:

Seis (6) Meses

Tiempo total transcurrido a la fecha de
corte:

Seis (6) Meses

4. ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA |

Valor inicial del contrato:

$ 18.603.000 (IVA incluido)

Adicion de recursos:

N.A

Valor ejecutado acumulado a la fecha: $ 16.655.940
Porcentaje de ejecucion financiera 89 53 %
acumulada:

Valor de ejecucién'del periodo:

$ 11.075.940 (IVA incluido)

Porcentaje de valor de acta del periodo:

1 59.54 %

Saldo por ejecutar:

$1.947.060(IVA incluido)

Porcentaje Financiero por ejecutar:

10.47 %

5. GARANTIA DEL CONTRATO

Compaiiia Aseguradora:

SEGUROS DEL ESTADO S.A

Péliza No.:

33-44-101238902-Anexo 3

Cumplimiento del contrato:

01/06/2023-31/05/2024 $1.860.300

Salarios y prestaciones sociales:

01/06/2023-30/11/2026 $1.860.300

Calidad del servicio:

01/06/2023-31/05/2024 $1.860.300

6. INFORME DE EJECUCION
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“ormacarena

Somos vida, somos Meta

Cédigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

DESCRIPCICN DEL AVANCE DEL CONTRATO

Obligaciones generales

Actividades ejecutadas en el periodo

Acatar la Constitucion, la
ley, las normas legales y
procedimentales
establecidas por el gobierno
nacional y demas
disposiciones pertinentes.

Durante este sexto periodo de ejecucion se acato la constitucion, la ley, las
normas legales y procedimentales establecidas por el gobierno nacional y
demas disposiciones pertinentes.

Obrar con lealtad y buena fe
en las distintas etapas
contractuales.

En el sexto periodo contractual se obro con lealtad y buena fe durante las
etapas contractuales.

Atender el objeto contratado
en forma oportuna.

Se atendio el objeto contractual de forma oportuna con reunién de acuerdo al
cronograma a trabajar durante el periodo contractual.

Cumplir lo previsto en los
estudios  previos  ylo
especificaciones esenciales
del contrato o invitacion
publica, segun corresponda,
asi como en la propuesta
presentada.

Durante el sexto periodo de ejecucion se cumplié con lo previo en los estudios
previos y/o especificaciones esenciales del contrato.

Dentro del término que se
establezca en el contrato
constituir  las  garantias
pactadas en el mismo.

El contratista hizo allegar las garantias adicionadas del contrato. Como se
evidencia en el cuarto informe.

Acatar las instrucciones que
para el desarrollo del
contrato le imparta el
Supervisor.

Durante el sexto periodo contractual se acataron las instrucciones que impartio
el supervisor del contrato para el desarrollo del mismo

Dar cumplimiento a las
obligaciones  con  los
sistemas de seguridad
social en salud y pensiones
y aportes parafiscales,
cuando haya lugar, asi
como el pago a la ARL, y
presentar los documentos
respectivos que asi lo
acrediten, conforme o
establecido en el Decreto
1703 de 2002, Decreto 510
de 05 de marzo de 2003,

Se presenta certificado de seguridad social y parafiscales expedido por la
representante legal ELIZABETH AMAZO ARIAS, identificada con cedula de
ciudadania 52.329.327 de Bogota, en la que se certifica que la empresa
PSICOPROYECTOS S.A.S |, se encuentra a paz y salvo con los pagos de
salud, pension y parafiscales. :

Se anexa certificado de vinculacion por prestacion de servicios, adicionalmente
se anexa pago de seguridad social de las dos psicologas especialistas en
seguridad y salud en el trabajo contratadas para la aphcaCIon de la bateria
psicosocial, relacionadas a continuacion: ‘

- Diana‘ Margeny Lugo Yepes
- Gloria Yanet Rodriguez Ayala
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“ormacarena

Somos vida, somos Meta

Codigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

las Leyes 789 de 2002, 828 de
2003, 1122 de 2007, 1150 de
2007, 1562 de 2012 y demas
que
complementen o modifiquen.

las adicionen,

8.

Mantener fijos los precios
ofertados y adjudicados
durante la ejecucion y hasta
la liquidacion del contrato.

Durante el desarrollo de este periodo el contratista mantiene los precios fijos
ofertados y adjudicados.

Cumplir con las condiciones
técnicas, juridicas,
economicas, financieras 'y
comerciales presentadas en
la propuesta.

El contratista durante el sexto periodo de ejecucion cumplio con las condiciones
técnicas, juridicas, economicas, financieras y comerciales presentadas en la
propuesta

10.

Cumplir la prestacion del
servicio objeto del contrato,
de conformidad con las
especificaciones  técnicas
establecidas, en los plazos y
condiciones econémicas Y
técnicas sefialadas en los
estudios previos, en la
aceptacion de la oferta y de
acuerdo con su propuesta.

Se cumplio con la prestacion del servicio objeto del contrato, de conformidad
con las especificaciones tecnicas establecidas, en los plazos y condiciones
econdmicas y técnicas sefialadas en los estudios previos, en la aceptacion de la
oferta y de acuerdo con su propuesta.

175

Debera cumplir con todos
los protocolos de
bioseguridad.

Se cumplio con todos los protocolos de bioseguridad en el desarrollo de las
evaluaciones.

12,

Reportar ~ de  manera
inmediata cualquier
novedad o anomalia, al
Supervisor del contrato,

segln corresponda.

Durante el sexto periodo de ejecucion no se presentaron novedades o anomalias.

13.

Tomar las precauciones
necesarias para la
seguridad del personal a su
cargo o servicio, de acuerdo
con las reglamentaciones

| vigentes en el pais.

Se tomaron las precauciones necesarias para la sequridad del personal a su
cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais.
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‘ormacarena

Somos vida, somos Meta

Cdédigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fécha: 01/Dic/2022

14.

Responder por la
conservacion, el uso
adecuado, deterioro 0

pérdida de los elementos

que le sean entregados por |

la Entidad los cuales solo
podran usarse
exclusivamente para la
ejecucion del contrato.

Durante este periodo de ejecucion no se entregaron elementos de la entidad a el
contratista.

15,

El contratista debe asumir
los costos del
desplazamiento de  su
personal al lugar donde se
realizara el servicio.

El contratista asumi6 los costos del desplazamiento de su personal al lugar donde
se realizara el servicio

16.

Guardar estricta
confidencialidad y reserva
sobre la informacion y
documentos que en virtud
de este contrato llegare a
conocer.

El contratista guarda estricta confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que en virtud de este contrato llegare a conocer.

17

Tomar las precauciones
necesarias para la
seguridad del personal a su
cargo o servicio, de acuerdo
con las reglamentaciones
vigentes en el pais

Durante este periodo de ejecucion se tomaron las precauciones necesarias para
la seguridad del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes en el pais

18.

El personal, a cargo del
contratista  debe  estar
afiliado a. Salud, Pension y
ARL  (Decreto 1607 de
2002).

Se anexan planillas de seguridad del personal contratado por prestacion de
servicios, certificado personal \thulado por prestacion de servicios, planilla.de
seguridad social # 9458417333 que corresponde al mes de noviembre a fm/mbre
de Gloria Yanet Rodriguez Ayala y planilla de seguridad social # 67316467 que
corresponde al mes de noviembre a nombre de Diana Margeny Lugo Yepes

19

Todas las demas
obligaciones inherentes o
necesarias para la correcta
ejecucion  del  objeto
contractual

No se presentaron més obligaciones inherentes o necesarias para la correcta
ejecucion del objeto contractual

20.

Dentro del término que se

establezca en el contrato

constituir  las garantias
pactadas en el mismo

Se establecieron términos de garantia pactadas con la aprobacion de pdlizas.
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‘ormacarena

Somos vida, somos Meta

Codigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

21. Guardar confidencialidad de

la informacion conocida en
la ejecucion del contrato.

El contratista guarda confidencialidad de la informacion conocida en la ejecucion
del contrato

Obligaciones Especificas

i

Cumplir a cabalidad cada
una de las etapas del
proceso de aplicacion de la
bateria de diagnéstico de
riesgo  psicosocial, = de
acuerdo a los criterios
técnicos definidos por la
Entidad en las condiciones
Técnicas exigidas.

Durante el sexto periodo de ejecucion se realizo la tabulacion de la informacion,
presentacion de informes y priorizacion del riesgo.

La ejecucion de este ltimo periodo se plasmo en la realizacion de la etapa 2 y
etapa 3 como se nombra a continuacion:

ETAPA I

1. Realizar la evaluacion de riesgo psicosocial de acuerdo con las condiciones
establecidas por la Ley y por la Corporacion Para Desarrollo Sostenible del Area
de Manejo Especial La Macarena- CORMACARENA.

2. Informar a los colaboradores la finalidad de la actividad y solicitar la
manifestacion del consentimiento informado a cada participante.

3. Entrega de la informacion pertinente, para las piezas de expectativa y
aplicacion del respectivo instrumento.

4. Coordinar la logistica para la ejecucion del contrato con los supervisores y
representantes del grupo de Gestion Humana.

5. Aplicar los instrumentos de medicion a por lo menos el 80% de los
colaboradores de la Entidad, de forma presencial (formatos fisicos).

6. En el seguimiento al diligenciamiento de los instrumentos se presentara al
supervisor del contrato, semanalmente, un reporte relacionando los
colaboradores por dependencia, que no hayan diligenciado la encuesta a fin de
emprender las acciones requeridas para lograr la recoleccion de la informacion
faltante. ,

7. La tabulacion, organizacion, analisis e interpretacion de los resultados

.obtenidos, teniendo en cuenta el tratamiento estadistico, deberé estar acorde a

los objetivos de la medicion.

8. Garantizar la aplicacion de los instrumentos a la muestra de la poblacion
determinada por la Corporacion Para Desarrollo Sostenible del Area de Manejo
Especial La Macarena- CORMACARENA.

ETAPAIII
1. El informe final producto del analisis de los resultados de la aplicacion de la
medicion, contendra los siguientes elementos respecto a la identificacion y
evaluacion de los factores de riesgo psicosocial intra y extra laboral de los
colaboradores:

- Presentacion cualitativa y cuantitativa de los resultados.

- Presentacion de informe discriminando tipo de vinculacion laboral (FunC|onar|os
y Contratistas)

- Identificar grupos de personas o areas que demanden atencion especial.

- Resultados estadisticos.
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Somos vida, somos Meta

Codigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

- Interpretacion de la evaluacion de los factores de riesgo psicosocial intra y extra
laboral. ‘

- Conclusiones y recomendaciones que resulten del anélisis de los resultados
obtenidos.

- Propuesta de plan de accion o mejora con las sugerencias y recomendaciones
obtenidas por cada uno de los items evaluados. '

- Matriz de criticidad confidencial con los puntajes cuantitativos y cualitativos por
persona (La entidad cuenta con un asesor psicélogo especialista en seguridad x
salud en el trabajo que puede manejar la informacion).

2. Informe ejecutivo para presentar los resultados y recomendaciones a:

- Equipo de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Corporacion Para.
Desarrollo  Sostenible del Area de Manejo Especial La Macarena-
CORMACARENA.

- Equipo lider que gestiona el SG-SST del grupo de Gestion Humana de la
Corporacion Para Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial La
Macarena- CORMACARENA.

- Direccion de la Entidad

El nimero de sesiones para presentar los resultados se concertaran con el
supervisor :

3. Entrega de los respectivos informes en medio magnético (USB).

Garantizar el personal
idéneo requerido por la
entidad, durante toda la
ejecucion del contrato.

Durante el sexto periodo de ejecucion se requirié la presencia de las dos
psicologas especialistas en seguridad y salud en el trabajo para realizar él analisis
de datos de las evaluaciones realizadas.

Gloria Yanet Rodriguez Ayala — Psicologa Especialista en Seguridad y Salud en
el Trabajo Diana Margeny Lugo Yepes - Psicologa Especialista en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Estructurar los
cuestionarios ' de factores
de riesgo psicosocial de
conformidad con  los
lineamientos establecidos
en la Bateria contenida en
la Resolucion 2646 de 2008
del Ministerio y Proteccion
Social

El contratista cumplié con esta actividad contractual en el informe 2.

Participar en una reunion
con los responsables del
Grupo de Gestién Humana
de CORMACARENA para
explicar la metodologia que

El contratista ejecuto durante el sexto periodo la actividad en la cual se elabord
el informe de resultados del clima laboral de la corporacion.
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Somos vida, somos Meta

Y

Coédigo: F-GCT-08

Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

se va a utilizar para realizar
las mediciones,
presentando a su vez el
cronograma de trabajo al
momento de la firma del
acta de inicio.

Adicionalmente, en la reunion del dia 20 de noviembre se solicitd enviar las
graficas y estadisticas que reflejen la medicion de los factores intralaborales y
extralaborales de riesgo psicosocial en cormacarena mediante correo electronico.

Svtinitud biforme Fina Aplioncion de Bvaluacian de Riesgs Pecosocial

Tafgsso Tax o N

#aron Daieia dov

El contratista envia correo electronico el dia 01 de diciembre dando respuesta a
lo anteriormente solicitado

i~ Coritratiotan R

Implementar y desarrollar
una campafa de
divulgacion y socializacion
del proceso de medicion
entre los colaboradores de
CORMACARENA.

Se implementd y desarrollo campafa de divulgacion y socializacion del proceso
de medicion entre los colaboradores de Cormacarena mediante llamada
telefonica personalizada a cada contratista para confirmar su asistencia, se envio
el correo electronico correspondiente.

Enviar semanalmente un
reporte del numero de
mediciones realizadas por
dependencia.

En este periodo de ejecucion no se realizé envié semanal de correos electronicos
por parte del contratista debido a que solo fue analisis de datos.
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Somos vida, somos Meta

Cédigo: F-GCT-08

Versién: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CQNTRACTUAL

Fecha: 01/Dic/2022

7. Las demas que surjan en el
desarrollo  del  objeto
contractual.

Durante este periodo contractual no se requirieron mas actividades.

CONCEPTO SUPERVISOR
y/o INTERVENTOR:

v’ Conforme lo expuesto anteriormente se identifica que el contrato se
desarrollé en un porcentaje mayor al 80% de las aplicaciones proyectadas en
el objeto contractual, es decir que de 650 evaluaciones por realizar se hicieron
582, con un faltante de 68 aplicaciones; sin embargo, es un numero favorable
para el diagndstico de clima laboral que se pretende desarrollar, también es
importante resaltar que por la rotacion del personal y la modalidad contractual
no fue factible concretar 650 personas.

v No obstante, los resultados obtenidos son altamente significativos para la :
proyeccion del plan de intervencion que se requiera desarrollar en la
corporacion.

v' Esimportante aclarar que las fechas de planeacion de aplicacion tuvieron una
ampliacion debido a que el personal de las areas misionales se encontraba en
campo, lo que implico hacer varias reprogramaciones de fechas, con el
personal de las regionales se desarrollé en cada una de las sedes la evaluacion
del personal. s

ACTIVIDADES

Como puede evidenciarse en el informe todas las actividades del contrato se
PENDIENTES POR | realizaron segun lo pactado para cada periodo sin quedar actividades pendientes
EJECUTAR: de realizar. _
COMPONENTE El contratista dispuso del personal y componente logistico para la ejecucion del
LOGISTICO (PERSONAL, | contrato en la aplicacion de la bateria de riesgos psicosocial. :

‘MAQUINARIA Y EQUIPO
DEL CONTRATISTA):

OBSERVACIONES:

RECOMENDACIONES:

Ninguna

7. SEGURIDAD SOCIAL

integral. /

Cumplimiento de la obligacion
al sistema de seguridad social

Se presenta certificado de seguridad social y parafiscales expedido por la
representante legal ELIZABETH AMAZO ARIAS, identificada con cedula de
ciudadania 52.329.327 de Bogotd, en la que se certifica que la empresa
PSICOPROYECTOS S.A.S, se encuentra a paz y salvo con los pagos de
salud, pensiény paraf iscales.
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Somos vida, somos Meta ' ~ Version: 01

INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION CONTRACTUAL - "Fecha: 01/DiC/2022

8. LABORES DE SUPERVISION

La Supervision, ha realizado la verificacion sobre el desarrollo del . objeto
Actuaciones cumplidas contractual, se mantuvo comunicacién constante a través de la cual se llevo a
cabo el seguimiento de cada una de las actividades del contrato

9. ANEXOS

—  Certificado de seguridad social y parafiscales expedido por la representante legal.

— certificado personal vinculado por prestacion de servicios,

—  Certificado de planilla de seguridad social # 9458417333 que corresponde al mes de noviembre a nombre de
Gloria Yanet Rodriguez Ayala y planilla de seguridad social # 67316467 que corresponde al mes de noviembre a
nombre de Diana Margeny Lugo Yepes.

— Factura Electrénica No. FE-67

— Anexos de correos recibidos.

El presente informe se rinde el dia 04 del diciembre de 2023.

N

Al

(’—:v, (‘— ‘
KAREN DANIELA DELGADO CARDOZO

-Fima
ELIZABETH AMAZO ARIAS
Representante Legal
Supervisor Contratista

Original - Carpeta del Contrato.
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Villavicencio, noviembre 09 de 2023

Sefores
CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA DE MANEJO ESPECIAL LA

MACARENA CORMACARENA

Cordial Saludo,

Yo ELIZABETH AMAZO ARIAS identificada con cédula de ciudadania No. 52.329. 327, expedida en
Bogota, como Representante Legal de la empresa Psicoproyectos S.A.S, con Nit 900.524.994-1,
manifiesto bajo gravedad de juramento que hemos cumplido con las obligaciones parafiscales de
todos los empleados sefaladas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 80 de 1993, durante
los ultimos seis meses, a la fecha nos encontramos a paz y salvo por estos conceptos.

Agradezco la atencién prestada.

Atentamente,

ELIZABETH AMAZO
c.c. 52.329.327
Representante Legal

Calle 83 a sur 63—-07 Teléfono 302 1818 Celular 3006195418 www.psicoproyectos.com
Medellin - Colombia
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DECTOS

CERTIFICADO DE PERSONAL VINCULADO POP POR PRESTACION DE
i : SERVICIOS .

PSICOPROYECTOS SAS, identificado con nit 900.524.004-1 y Representada
Legalmente por Elizabeth Amazo Arias con c.c. 52.329.327, certifica que el siguiente
personal profesional contratado por esta empresa para ejecutar LA APLICACION DE
LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA IDENTIFICAR Y EVALUAR LOS FACTORES DE
RIESGOS PSICOSOCIAL, COMO COMPONENTE DE SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) A LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA
“CORMACARENA”, cumple con los pagos de seguridad social.

0,315: Psicologa

‘| Rodriguez : Especialista
Joi ‘en Seguridad

y salud en el

Noviembre 9458417333

: Trabajo ‘
Diana Lugo | 55.114.316 Psicéloga Noviembre 67316467
- |'Yepes : Especialista : -

en Seguridad
|y salud en el
Trabajo

Atentamente,

ELIZABETH AMAZO
. c.c. 52.329.327
Representante Legal

Calle 83 a sur 63—07 Teléfono 302 1818 Celular 3006195418 www.psicoproyectos.com
Medellin - Colombia
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. JIAN ' FACTURA ELECTRONICA DE VENTA aecrcs

FOR UNA COLGMBIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

Da Iu nt

2 Codigo Unico de Factura - CUFE ; 49fcd00589e7bc6cbe386788afff76225eac64f17e0fd14f2e831d98e3f25a6d
f6e8f63c66338b657733d873ba017bf7

Numero de Factura: FE-67 . Forma de pago: ' Contado

Fecha de Emision: 05/12/2023 - : Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Fecha de Vencimiento: 05/12/2023 Orden de pedido: ‘
Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: PSICOPROYECTOS S.A.S.
Nombre Comercial: PSICOPROYECTOS S.A.S.

Nit del Emisor: 900524994 ‘ Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: = Persona Juridica : Departamento:  Antioquia

Régimen Fiscal:0-47 : Municipio / Ciudad: La Estrela
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Direccién: CL83 A SUR 63 07 IN 50
Actividad Econémica: 7010 : . Teléfono / Mévil: 3021818

Correo: gerencia@psicoproyectos.com

Datos del Adquiriente / Comprador

7 ~ Nombre o Razén Social: CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA DE MANE_]O
' ESPECIAL LA MACARENA CORMACARENA o
Tipo de Documento: NIT : ; Pais: Colombia
Numero Documento: 822000091 ; Departamento: Meta :
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica * : Municipio / Ciudad: Vilavicencio
Régimen fiscal: R-99-PN Direccién: CR 44 C 33 B 24 BRR BARZAL
Responsabilidad tributaria: - ZZ - No aplica Teléfono / Mévil: 6086730420

Correo: piga@cormacarena.gov.co

Detalles de Productos

Pago correspondiente al
70 por ciento del valor
del contrato No PS
CGT27023 659 cuyo
objeto es Contratar la
Aplicacion de la bateria
de Instrurmentos para
Identificar y Evaluar los
Factores de Riesgo
‘Psicosocial

0,00{ $ 0,00{ $ 1.768.427,39} 19.00 $ 9.307.512,61

NIU 1,00 $  9.307.512,60

-

Descuentos y Recargos Globales

Nro: ./ Tibo., , Codigo  Descripcion ’ ; % Valor

Informacion Complementaria

Nro : : ~ Nombre Campo | ! ‘ Valor Campo'

Anticipos

Nro ; Valor Fecha recibido




Referencias

Tipo de Documento Referencia

Notas Finales

Ndmero Referencia

Fecha Referencia

Favor No hacer Retencion en la Fuente ni Reteica, pertenecemos al Régimen Simpke de Tributacién

Linea de negocio: contrato No PS CGT27023 659

Datos Totales

Documento validado por la DIAN 2023-
12-05 14:48:15

Documento generado el: 2023-12-05

© 14:48:14

Generado por:Soluci6én Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764045957637

Rango desde: 20

Descuento detalle
R detall

VA > 1.768.427,39

INC ' : 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00

Descuento Global (-) : . 0,00
Recargo Global (+) 0,00

Valores informativos

Anticipos

Rango hasta: 2000

Vigencia: 2024-09-14
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