FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

Ta

= Pt
NIT: 900.450.947-4 Fi

La suscrita Mary Yanitza Romero Ramirez , identificado con la cedula de ciudadania N°
1.026.575.162 de Bogota con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la junta Central de
Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL PARA
EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4.

CERTIFICO QUE:

La Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” CON NIT. 900.450.947-4 en
cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado
por orden de servicios; por lo tanto, no se cuenta con empleados a cargo de la Fundacion,
de acuerdo a lo anterior la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no tiene
obligacién con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

Por otra parte, la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada de
cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto
862 de 2013. Sin embargo, certifico que se ha verificado el pago de los aportes a los
sistemas de Salud, Pension y Riesgos Profesionales ARL. (Art. 50 de la Ley 789 de 2002)
realizados por todo el talento humano contratado durante los ultimos seis meses, por lo
tanto, nos encontramos aldia con dichos aportes.

La presente certificacion se expide el dia cinco (5) delmes de diciembre del2023.

P!

MARY YANITZAROMERO RAMIREZ
Revisora Fiscal
T.P.N°214.186-T

Sede Bogota-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandia TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadhl.org@gmail.com —
www.fipadh.com
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mailto:fipadh1.org@gmail.com
http://www.fipadh.com/

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA

fveat 1.026.575.162
ROMERO RAMIREZ
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Hary Yandza Romero

Filssa

FEGHA DE Nacimiento  07-FEB-1993

LEBRIJA
(SANTANDER)
LUGAR DE NAGIMIENTO
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LSTATURA GS AN SCX0
18-FEB-2011 BOGOTA D.C
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PHAPOOGOERD@POIODEDE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Octubre de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:2AFD6C734C035E32

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Coédigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pégina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 'CONVENIO 9369-2022 LOTE 8 10. APORTE SDIS 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA 14. COSTO VARIBLE: VQE%R‘DDAIAR‘O POR TIEMPO DE
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
2. CONTRATISTA/ASOCIADO VALOR TOTAL s 2636.028.713 ALIMENTOS s 14100 §  28.218 |DESAYUNO s 2692
HUMANO FIPADH
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / 'VALOR COSTOS FIJOS Espacio Fisico Funcional
! CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION INTERNA
TIPO DE ATENCION 01/01/2023 al 14/07/2023 s 1.023.167.168 (Servicios Publicos) $ 919 NUEVES REFORZADAS N 1234
Elementos de Aseo Personal
'VALOR COSTOS FIJOS
4.PERIODO
11112023 301112023 e o $ 877.330.163 (Elementos de Entrega s 1925 ALMUERZO s 4.428
mensual)
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 30 'VALOR COSTOS VARIABLES $ 371.277.330 $ 16.953 ONCES $ 2075
VALOR COSTOS POR
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30 S
O oo B 364.254.052 comiDA s 3,680
7. COBERTURA 60 13. COSTOS POR REALIZACION $ 14.109
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 365 11. COSTOS FIIOS DEL PERIODO . VALOR COSTO POR
REALIZACION
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 360  TALENTO HUMANO $ 107.420.760
ESPACIO FiSICO FUNCIONAL
(NoTALACIONES) B 17.397.126 ABSORBENTES s 380,324
ESPACIO FISICO
FUNCIONAL
1.601.983 65.000
|ASEO INSTITUCIONAL $ (MANTENIMIENTO Y $
REPARACIONES)
GESTION AMBIENTAL Y PEC -
CONTRATO RESPEL $ 73.798
DESGASTE Y USO DE LOS
BIENES NO CONSUMIBLES | 5076601 ®
BIENES CONSUMIBLES $ 3.580.199 $ -
VALOR COSTOS POR
TRANSPORTE $ 10575309 REALIZACION APAGAREN | $ 445.324
EL PERIODO
VIGILANCIA s 11569.089
MEDIOS TECNOLOGICOS s 842.757
15 VALOR COSTOS
SERVICIOS FUNERARIOS | § 416,022 VARIABLES A PAGAR EN EL | $ 20.798.110
PERIODO
VALOR COSTO FIIO POR
PERSONA DA $ 86085
'VALOR COSTO FIJO TOTAL A
PAGAR EN EL PERIODO N 156.553.644
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO | $ 188.797.078
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS s 1.136.552
6. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR Ts 187.660.526
21. VALOR COSTOS 25. VALOR COSTO 27. VALOR COSTO
19. CUPO 20. DIAS DE ATENCION SIN VARIABLES DE LOS DIAS 22. DIAS CON NOVEDAD 23. VALOR COSTO 24.No. DIAS DE VARIABLE: BIENES 26. No. DIAS MEDIO VARIABLE: BIENES 28. TOTAL COSTO
B DE ATENCION SIN VARIABLE ALIMENTOS HOSPITALIZACION CONSUMIBLES FAMILIAR CONSUMIBLES (MEDIO VARIABLE
NOVEDAD (HOSPITALIZACION) FAMILIAR)
T 506599 - - B B - 508599
2 508.599 - 508.599
3 508599 - B B B 508.500
4 508.599 - 508.599
508599 - - B B 508.500
508.599 - 508.599
508599 - - B B B 508.500
508.599 - 508.599
508599 - - B B B 508500
10 508.599 508.599

19,1%

31,4%

147%

26,1%

100%




508.599 - - - - - - 508.599

508.509 - - - - - - 508.509

508.599 - - - - - - 508.599

508.509 - - - - - 508.509

508.599 - - - - 508,599

508.509 - - - - - - 508.509

508.599 - - - - - - 508.599

508.509 - - - - - - 508.509

508.599 - - - - - - 508.599

508.509 - - - - - - 508.509

508.599 - - - - - - 508.509

2 152,580 - 2692 - - - - 155.272

254.300 - - - - - - 254.300

508.509 - - - - - - 508.509

508.599 - - - - - - 508.509

508.509 - - - - - - 508.509

508.599 - - - - - - 508.509

372973 8 14.109 6 17.065 - - 204147

508.599 - - - - - - 508.599

508.509 - - - - - - 508.509

508.599 - - - - - - 508.599

508.509 - - - - - - 508.509

508.599 - - - - - - 508.599

508.509 - - - - - 508.509

508.599 - - - - - - 508.599

508.509 - - - - - - 508.509

508.599 - - - - - - 508.599

508.509 - - - - - 508.509

508.599 - - - - - 508.599

508.509 - - - - - 508.599

508.599 - - - - - 508.509

508.509 - - - - - - 508.599

508.599 - - - - - - 508.599

508.509 - - - - - - 508.599

508.599 - - - - - 508.509

508.509 - - - - - 508.599

508.599 - - - - - 508.509

508.509 - - - - - 508.599

508.599 - - - - - - 508.599

508.509 - - - - - - 508.599

508.599 - - - - - - 508.599

508.509 - - - - - - 508.599

508.599 - - - - - 508.509

457.739 3 36572 3 8532 - - 502.843

4 508.599 - - - - 508.509

55 508.509 - - - - - - 508.599

508.599 - - - - - - 508.509

508.509 - - - - - 508.599

508.599 - - - - 508.509

508.509 - - - - - - 508.599

29 TOTAL COSTOS VARIABLES 1753 29.719.140 11 53373 9 S 25507 0 - 29.798.110

29. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
33 NUMEROS DE DIAS | 34. TOTAL VR SERVICIO NO
30.ITEM 31. VALOR MENSUAL 32. VALOR DIARIO NOVEDAD PRESTADO
MANIPULADOR ALIMENTOS 4 | $ 1.905.500  $ 63.517 6 $ 381.100
AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 $ 2272180 $ 75.739 9 $ 681.654
Espacio Fisico Funcional (Gestién Ambiental Y PEC) item de pago Mensual $ 73.798
35_TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADO! 3 1136552
: /]m 25N
36_ANGIE HASBLEIDY ZAMORA MAMANCHE 38 _FRANCIA DORIS VELAZCO ORDONEZ
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NOMBRE COORDINADOR (A)

FESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
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CONTRATO/CONVENIO
CONTRATISTA/ASOCIADO
NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
TIPO DE ATENCION
PERIODO
CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO.
CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.
COBERTURA
DIAS HABILES DEL CONTRATO
DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO
APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO INICIAL
VALOR TOTAL
VALOR COSTOS FIJOS
VALOR COSTOS VARIABLES
VALOR COSTOS POR REALIZACION
COSTOS FIJOS
VALOR COSTO FIJO POR PERSONA DA
VALOR COSTO FIJO TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO
COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA
ALIMENTOS
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL
PAPELERIA
BIENES CONSUMIBLES
COSTOS POR REALIZACION
ACTIVIDAD
FECHA DE ACTIVIDAD

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Registre el nimero y fecha del convenio o contrato.
Registre el nombre del contratista o asociado.

Escriba el nombre de la unidad operativa. Especifique si la atencion prestada es de modalidad interna o externa

En la primera casilla escriba la fechainicial del periodo (DD/MM/AAAA) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (DD/MMIAAAA). Este periodo debe corresponder a un mes o fraccion de mes calendario.
Se registra el nimero total de dias de atencién durante el periodo.

Registre el nimero de dias segin Ia forma de pago de los costos fijos del periodo (tener en cuenta que son meses de 30 dias)
Corresponde a la cantidad de cupos contratados para el centro

Corresponde al niimero total de dias de atencion segtn el servicio

Corresponde al niimero total de dias contratados, Teniendo en cuenta para estos costos los periodos son meses de 30 dias
Registre cada uno de los valores segin estructura de costos del contrato

Registre el Valor Total Aportes Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS)

Registre el Valor Total Costos Fijos Aportes SDIS

Registre el Valor Total Costos Variables Aportes SDIS

Registre el Valor Total Otros Costos Variables Aportes SDIS.

En este espacio se registra el valor solicitado en base a los valores registrados en la estructura de costos, tal como lo indica la formula
En este espacio se registra el valor solicitado en base a los valores registrados en la estructura de costos, tal como lo indica la formula
Registre los valores correspondientes a cada tem los cuales seran sumandos de acuerdo ala formula

Se registra el Nombre del item del 0 los COSTO POR REALIZACION en el periodo.
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VALOR COSTOS POR REALIZACION A PAGAR EN EL PERIODO
COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR ALIMENTO
DESAYUNO
REFRIGERIO MARANA
ALMUERZO
ONCES
COMIDA
VALOR COSTOS VARIABLES A PAGAR EN EL PERIODO
TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO
TOTAL NO PAGO POR SERVICIO NO PRESTADO
TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR
cuPo
DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD
VALOR COSTOS VARIABLES DE LOS DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD
DIAS CON NOVEDAD
VALOR COSTO VARIABLE ALIMENTOS
No. DIAS DE HOSPITALIZACION
VALOR COSTO VARIABLE: BIENES CONSUMIBLES (HOSPITALIZACION )
No. DIAS MEDIO FAMILIAR
VALOR COSTO VARIABLE: BIENES CONSUMIBLES (MEDIO FAMILIAR)
TOTAL COSTO VARIABLE
DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

ITEM

VALOR MENSUAL

VALOR DIARIO

NUMERO DE DIAS NOVEDAD

TOTAL VALOR SERVICIO NO PRESTADO

TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
FIRMA COORDINADOR DEL CENTRO

NOMBRE COORDINADOR DEL CENTRO

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION

Este cuadro corresponde a los valores unitarios de la alimentacion segun lo formulado
Valor formulado segin el costo variable diario de los alimentos y en base % hist6ricos establecidos por la SDIS a cada alimento

Valor formulado segin el costo variable diario de los alimentos y en base 9% histdricos establecidos por la SDIS a cada alimento

Valor formulado segin el costo variable diario de los alimentos y en base % histéricos establecidos por la SDIS a cada alimento

Valor formulado segin el costo variable diario de los alimentos y en base 9% histdricos establecidos por la SDIS a cada alimento

Valor formulado segin el costo variable diario de los alimentos y en base % histéricos establecidos por la SDIS a cada alimento

Corresponde al valor total de los costos variables del periodo y que resulta de la suma de la formula que se encuentra en K29

El valor total que arroja el cuadro de liquidacion del periodo de acuerdo con la formula estableciday los valores liquidados en la matiz. .

Valor formulado del numeral 35. Total No pago por servicios no prestados

Corresponde al valor total a pagar en el periodo menos el valor a facturar de acuerdo con lo formulado en esta variable

Registre el nimero de cupos atendidos durante el periodo

Registre el niimero total de dias que se prestd atencion sin presentar ninguna novedad.

El valor total de los costos variables por persona, de los dias de atencion en el periodo sin novedad, los cuales estan calculados de acuerdo con la formula.
Registre el niimero total de dias en los que se prestaron novedades

Valor que viene calculado del “cuadro de alimentos recibidos por persona”

Se registra el nimero total de dias que se presto la novedad de hospitalizacion

Se calcula mediante formula

Se registra el nimero total de dias que se presto la novedad de salida a medio familiar

Se calcula mediante formula la cual multiplica la cantidad de dias de la novedad por el valor establecido mediante anexo técnico teniendo en cuenta los costo variables que se reconocen cuando esta se presenta.
Valor formulado resultado de la suma de la informacion registradas en las variables 19 a la 27

Para obtener el detalle de no pago por servicios no prestados se debe diligenciar las casillas 30 a 34 como se detalla a continuacion:

Relacione el nombre del item segin estructura de costos

Digite el valor mensual del item seguin estructura de costos

Escriba el valor diario correspondiente al item

Digite el ntimero de dias de la novedad

Casilla formulada, corresponde al valor diario (casilla 32) por el nimero de dias novedad (casilla 33)

Casilla formulada. Es la sumatoria de los valores parciales de cada renglon del numeral 34

Sobre lalinea va la firma del del centro, como dela enlaplanilla
Debe registrarse el nombre completo del(a) coordinador(a) del centro
Sobre lalinea va la firma del(la) Legal, como dela enla planilla

Debe registrarse el nombre completo del(la) representante legal del centro
Sobre la linea va la firma del profesional del equipo de apoyo a la supervision SDIS, dando visto bueno a la informacion consignada en la planilla
Debe registrarse el nombre completo del profesional del equipo de apoyo a la supervision SDIS



PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 3:::; ]FOR'PSS'DW
FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERZADOS DE DISCAPACIDAD
ALCALDIAMAYOR Fecha: 30/11/2020 Memo 2020032986
SECRETARIA OF WTECRACION SOCAL. Pagina: 1 de 1
L [CONTRATOICONVENIO N* Y VIGENGIA CONVENIO 9369-2022 LOTE 8
| contraTisTasoco0 FUNDAGION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
3 [NOMERE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION INTERNA
% [TPODE ATENCION INTERNA
5 [PERIoD0 0% Sz
& | DiAS HABILES DEL PERIODO E)
7 [oiAS CosTOS FIIOS DEL PERIODO 0
s [ o 10 11, NOWBRE COVPLETO T2, CASILLAS PARA ASISTENCIAS ) 14 15 15
cupo No [iDENTICAcion|  PRIER | SEGUNDO | PRIVER | SEGUNDO | 1| 2| 3| 4| s| 6| 7| 8| of10]|11|12|15|14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 20| 30 | PASDE | OSSN | novepap OBSERVACIONES
1| | reasrer Jose EDGAR ACOSTA vae | o| | o o[ || o o[ o[ a o a e e o o a{a] aae] ] e ] ) o
2 | 2 | soas0ses VARIA ALEJANDRA | ALGARRA v | ol o[ o[ o[ a e e e e e e e ] 0 o
s | s | eosoass cLmaco ARDILA ARRRERRRRRRERERERERRE R REnnnnE 30 o
AR ALVARO ARZA sl e e e e e e e e e e e 30 o
5 | 5 | seesma VAN AR saursta | conzacez | 1| a| o[ o] o ala[ oo e e[ e e e e e e e e e ] a0 o
6 | 6 | 7omorues Juan cARLOS BAYONA owz AR R En 30 o
7 [ 7| esseenn RAFAEL BAYONA suarez ||| o[ al [ a o a e e e e e e e e e 30 o
s [ 8 | 7esestss Jun ALBERTO | BERWUDEZ ware | oo o[ a[a[aaaaaaaaaaa aaa a a a a a e ] 0 o
o [ o | 7ess10s GERMAN BONLLA ARRRERRRRRRERERERERRE R REnnnnE 30 o
10 | 10 [ 1716000 WiLLIam BUTRAGO sl e e e e e e e e e e e 30 o
11 | 11| sza00977 | machoua CACERES sl [a] e e e e e e e e e e e e e e e e e a0 o
12 | 12| eunsoss cARLOS CADENA AR R En 30 o
13| 13| sesers caRLOS aruro | castameoa | arowa || ol oo o o[ | a[ [ o[ e e e e e e ] 30 o
14 | 14 | szasma05 ELoA wov | casteuanco | osemna || a| oo a| ol o[ | o[ a o[ oo e e e e e e e e ] s 30 o
15 | 15 | sooseas ENRIQUE ceron casmeo | afaf | af || af oo af o) af o] afaf o] | afa]a]|afa]a]|2]2]2 30 o
16 | 16 | 1020723852 MiLTON CHAPARRO s ool ool a ol oo o e o e el oo e o [a] o oo o e 1 ] 30 o
i | a7 [ swznas GLADYS | DELCARMEN | CORREA veeawon | [l o[ o] ool a[ ol aa] o oo a ol a[a o oo o oo oo o 1 ] 30 o
18 | 18 | 113s910501 s ENRIQUE owz sl ool ool a ol oo o e[ a e el oo e oo o oo o e 1 ] 30 o
19 | 10 | towmssars | vonwrs | ALEXANDER owz roms | o[ [ al [l oo e e o e e e e e e e e e e e e e e e e a0 o
20 | 20 | 1026570794 GisELL onz castaio | ol || o o[ o[ ool a[ oo e e a e e e e e e e e e o e ] s 30 o
21 | 21 | sossoeer FABER ANDRES | DURANGO swa o[ o[ oo e e e e e e e e ] 30 o
o | 2o |_s2005693 SANDRA Espma mernar | 1| 1| 1] o] o] 1| x| o] x| oa] ] ] noa] ] ] wa] e ] ] o] o ] | o ] | e i | B o 6 EGRESA Y ES TRASLADADA EL 10/11/2023 A CIAIG1
80143032 FORERO LoPEZ J0sE s | woa] ] ] woa] i ] o o] ] | ] | e | | [ [ [ [ a1 ] s 15 [ NG NGRESO AL SERVICIO 16/11/2023
23 | 23 | sas0se3 CARMEN ESTUPRAN sl e e e e e e e e e e e e 30 o
24 | 24 | 1026560607 LAURA FANDRO ARREREREERERERREEREE R RRREn a0 o
25 | 25 | owossanr cARLOS aeerro | rervanoez | chacon | 1| a| ol o[ a| o o[ [ o[ a e e e e e e e e 30 o
26 | 26 | 7osszee¢ | AnDERSON |  AFRANOD rorero | wareca | 1| | o| ol oo af o[ o[ o[ ool o a e e e e B o
27 | 27 | 79ssoss7 PABLO emLo FRANCO acusa [ af x| afaf x| afaf o] | afaf o] afafa]a|2fa]a]2fe]2]ofofo]ofofo]o]0 2 8 AH EVASION DEL SERVICIO Y HOSPITALIZACION SMON
28 | 28 | szisasez GLORI e | eanecos | savovo | ol [ af el a[af o] o[ a[ o aa o e a e e e e e e e e e e [ e ] s 30 o
20 | 20 | 1omz1085 | Lomena GARCA warrnez | o] o[ o[ a e e a e e e e e e e e e e e e e ] s a0 o
30 | a0 | 1013266310 DORA ANGELICA GARCA zoque || o[ [ o[l a e e e e[ e e e e e e e o e ] s 30 o
a1 | a1 | 1032375304 MARCO Lo cuasca | marmacan | 1| o] oo a| o[ o[ oo o[ a e e e e e e e ] 30 o
32 | a2 | 1o1sa00725 KAREN UseT SANCHEZ ARRRERREREERERE R RnnnE 30 o
33 | a3 | 1032369000 |  sanoro LopEZ sl o[ oo e[ e el e e fa e e e [a e e e o e e o[ e ] 30 o
34 | a4 | szas0a07 NANCY PATRCA | MARTINEZ vesa [ o[ oo e[ a e e e e e e e e e e e e e e e e 30 o
35 | a5 | 1020723843 | voLANDA VARTNEZ sl [a] e e e e e e e e e e e e e e e e e a0 o
3 | 36 | 2wmssss MARY Luci MERA perez | af af || af || af oo afaf o] afaf o] a| o] ]| afafa]afafa]|2|2] 30 o
a7 | a7 | 1105782090 Lz ANGELA MORALES rosano | 1| | | o o[ | al [ o a e e e e e e e e e ] 30 o
38 | a8 | 1012362207 FABIAN PNLLA voreno | 1| | | o oo o[l a[ o] o oo o e e e e e ] B o
30 | a0 | 7ose6205 AGUSTN oA bnz sl o[ oo e[ e el e e e e e o e e e o e e o[ e ] 30 o
a0 | a0 | sze6us LA VAR OLAYA oarcn ||| [ ol [a e [a e e[ e e e e e e e e e e ] s 30 o
a1 | a1 | sorrooss ANDRES omvea | cruewtes | o[ [ o] o[ [ oo o a e e e e e e e e e e a0 o
a2 | a2 | 1010162610 Jose JAVER osoro voreno | 1| [ o o[ [ o o[ oo a e e e e e e e e e e e e ] 30 o
a3 | 43 | 10021773 | camio parra | sororquez | 1| 1| af | o o oo o[ o[ o[ a o a e e e e ] ) o
w | aa | szarzies AURA STELLA PEDRAZA ARERRERRRRRRERRERERRE R REnnnnE 30 o
as | a5 | 10zs001122 MIGUEL PERUELA ouarie | o o[ a[ e[ e a e e e e e e e e e e o e ] 30 o
a5 | a6 | im0 JAKELNE pucarn | wermera | 1| 1| | a| o[ a[ o[ o] o e o e[ e e a e e e e e e o e s 20 o
a7 | a7 | aoresres NUBA AMPARD ramrez | contreras | 1| o] o[ o[ a| o a[ ] o[ a oo e a e e e e e e e e e ] 30 o
a8 | a8 | 1020723195 JAVER RAMOS AR R Een 30 o
a9 | 40 | roasuizs Jose Lus SANABRA comez || | o oo o[ a[a{ o] ool oo e e e ) o
50 | 50 | 1023005240 LeADY, wrante | sancrez | soworzano | 1| af [ o a[a[a a[ il o il a e[ o[ o o a1 1] 0] s 30 o
s | st | 1osa0072s UsET SANCHEZ waren || ool o[ e [a e e e e e a e e e e e e e e e ] 30 o
52 | 52 | soaanns ANA Luch s0sA oraoo | a| o[ ] e o[ a ol a o e e o e e e e o e e e e e e e o e ] s 30 o
52| 52| 10401308 Lus EDUARDO |  TABORDA sl afaf | af o] afafa]ofafa]a]|afafa]|a|afa]a|a|a]2]ofof2]1]2 7 3 AH FOSPITALIZACION SAN ANTONIO DE CHiA BE 1 S0LO
5o | 54 | rosraaon cesaR AUGUSTO ToRRES AR R RRnnE B o
s | 55 | 7esaiers | menoawm URQUUO sl o a e e e fa e e fa e e o e e e e e e o [ e ] 30 o
56 | 56 | 1032436883 | DARWN vaenca | casmwo | o o[ a[a[ e [a e aa e e e e e e e e e e o e ] 30 o
51| 57| roarsaa cARLOS viarraca | conzaez | o] o[ a| af o[ ool a[ oo a e a e [a e e e e e e o o e s a0 o
s | se | r2a303 £DGAR ALBERTO oeara | werwanoez | o] o o[ | o o[ o[ o o[ a o] o e e e e e ] 30 o
s | 59 | 10100628599 oy aroan | quntero | asonoano | 1| a| ol | o o o[ o[ o[ a e e e e e e 30 o
0 | 60 ] | wa] ] ] | ] o ] o] i ] | ] s | i i ] ] o ] | o ] | ] i o
17 ToTALES 59| 59| 50 59| 59| 9| s0[ 59| 59| s8] ss| 57| 6] se| ss| 69| 50| 59| 59| s0] 59| 59| se] se| ss| 57 57| 5| se| s6| 1753 1
18_ANGE HASBLEDY ZAMORA MAVANCHE

3

NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

Cm~onn 6N

5

1

S

3

15

5

17

133

CONTRATOICONVENIO Y VIGENCIA
CONTRATISTA/ASOCIADO
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA
TIPO DE ATENCION

PERIODO

DIAS HABILES DEL PERIODO

DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO
cupo

N

IDENTFICACION

NOMBRE COMPLETO

CASILLAS PARA ASISTENCIA

DIAS DE ATENCION

DIAS SINATENCION

NOVEDAD

OBSERVACIONES

TOTALES

FIRMA DEL COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR(A) DEL CENTRO

Anote el nimero de contrato o convenio y la vigencia a a que corresponde.

Escriba el nombre del cortratista o asociado.
Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se pre:
Especifique sila atencion prestada es: ntena A

sta el senicio,

Aduttos, Externa Adultos o Externa Menores.

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMENTO

Enla primera casma escriba a fecha iniialdel periodo (ddimaa) y en la sequnda casila a fecha fialdel perodo (ddimm/aa), Este penodo debe corresponder a un mes o fraccion de mes calendario.

eriodo, que dias a tener en cuenta para calcular s costos variable:
Registre el nimero de dias segin la forma de pago establecida para costos fijos.
Escriba el nimero de cupo a que corresponde la persona atendida en el periodo. Dos personas pueden tener un mismo nimero de cupo i una ha salido del centro mientras otra ha ingresado.
Esciba el consecutivo de personas atendidas en el periodo

lap

ersona atendida durante el periodo.

Escriba primer apeliido, segundo apeliido, primer nombre y segundo nombre de la persona atendida durante el periodo

Para registrar la asistencia la planilla cuenta con 31
di

12131, que I méy

Cada casilla se debe dil
SMBOLO

[ SIGNIFICADO N ]
[ 1 ASISTO | Cuando la persona asiste se regisira el nimero uno |
[ 0 NOASISTIO | Cuando la persona no asiste se registra el nimero cero * 1

NA NOAPLICA | Cuando el di

no corresponde a un dia de

periodo se registra "NA"

Casilla formulada correspondiente a la sumatoria de los dias en que se realizo amncmn ala persona durante el periodo. Es la sumatoria horizontalde odas las casillas de asistencia.

Casila formulada correspondiente a los das en ue o se

Anote cualquier observacion que se considere pertinente.
Casilla formulada que corresponde a la sumatoria de las

de atencion.

realizo atencion a la pey s la diferencia ol de des da o los d
alanovedad vequlrada el fomo -Cuadro de FORPSSATI"
olumnas "DIAS DE ATENCION" y "DIAS SIN ATENCION"

Sobre lalinea va la firma del(a) coordinador(a) del centro, como responsable de la informacion consignada enfa planilla

del centro.

ximo nimero de dias en un mes calendario. Se debe registrar la asistencia sobre el dia calendario correspondiente.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péagina: 1de 1

1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA CONVENIO 9369-2022 LOTE 8

2 CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH

3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION INTERNA

4 TIPO DE ATENCION INTERNA

5 PERIODO 1/11/2023 30/11/2023

6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 30

7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18

o SEGUNDO TIPO DE FECHA INICIO HORA DE INICIO FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN -
CUPO N IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE NOVEDAD (dd/imm/aa) (hh:mm) (ddimm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
22 22 52009693 ESPITIA BERNAL SANDRA TEC 10/11/2023 10:00 a. m. TRASLADO
22 22 80143032 FORERO LOPEZ JOSE LUIS IS 16/11/2023 9:00 a. m. INGRESO A UNIDAD OPERATIVA
. EVASION DEL SERVICIO NOVEDAD QUE NO AFECTA SIRBE.

27 27 79559857 FRANCO ACUNA PABLO EMILIO 23/11/2023 5:10a. m. 24/11/2023 7:00a.m. 2 La presente novedad no afectalainformacion de ESTADO y FECHA que
reposaen el SIRBE.
HOSPITALIZACIO SIMON BOLIVAR.

27 27 79559857 FRANCO ACURNA PABLO EMILIO AH 25/11/2023 7:00a. m. 6 La presente novedad no afecta la informacién de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE
HOSPITALIZACION SAN ANTONIO DE CHIA.

53 53 19491308 TABORDA Luiz EDUARDO AH 12/11/2023 10:00 a. m. 12/11/2023 12:00 p. m. 1 La presente novedad no afecta lainformacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE
HOSPITALIZACION SAN ANTONIO DE CHIA.

53 53 19491308 TABORDA LuIZ EDUARDO AH 26/11/2023 3:20p. m. 27/11/2023 7:30a.m. 2 La presente novedad no afecta lainformacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE

= =
Kevondee lobf)

19 ANGIE HASBLEIDY ZAMORA MAMANCHE
20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

21 FRANCIA DORIS ORDONEZ VELAZCO
22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

23

24 RE PROFESIONAL SIRBE

oA wWN P

CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA

CONTRATISTA/ASOCIADO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA
TIPO DE ATENCION

PERIODO

GUIA DE DILIGENCIAMIENTO

Anote el nimero de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.

Escriba el nombre del
Escriba el nombre de

contratista 0 asociado.
la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

Especifique si la atencién prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.
En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmm/aaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fraccién de mes calendario.




ALCALDIA MAYOR

SECRETARIA OF INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE

DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-412

Versién: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

i

CONVENIO 9369-2022 LOTE 8

CONTRATISTA/ASOCIADO

N

FIPADH

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

w

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION INTERNA

TIPO DE ATENCION

IS

INTERNA

PERIODO

@

1/11/2023

30/11/2023

o

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

30

~

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

30

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

8 |DESAYUNO

$ 2.692

9 |REFRIGERIO DE LA MANANA

1.234

10 [ALMUERZO

4.428

11 |REFRIGERIO DE LA TARDE

12|comiDA

3.680

13 |TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

$
$
$ 2.075
$
$

14.109

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

14.CUPO [ 15 CANTIDAD

DESAYUNO

16. VALOR
DESAYUNO

17. CANTIDAD
REFRIGERIO
MARANA

18. VALOR
REFRIGERIO
MARNANA

19. CANTIDAD
ALMUERZO

20. VALOR
ALMUERZO

21. CANTIDAD
REFRIGERIO
TARDE

22.VALOR
REFRIGERIO

TARDE

23.
CANTIDAD
COMIDA

24.VALOR
COMIDA

25. VALOR
COsTO
VARIABLE
ALIMENTOS

@

$ -

1.234

3.701

o|lo|lo|le|le|e|P|e|le|lo|o|o|e|e|o|o|a|e|le|o|o|e|e|le|o|o|e|le|o|o|a|e|®|o|o|e|le|le|o|o|e|la|lo|o|a|e|le|v|o|e|le|le|a|a|e|le|le|s|e

A A A A A A A B K R A B B K R A B B A A A R B R A A B R R A M B A R B B B A B B B R B B A B B A A A B B kA

26. TOTALES 5

M 3 A R K A K M B E A A B B A A A B B A R B A K B B R A A B B A N E B B R B B A B B A A A B B A A B B A A A A S

Plolo|le|lo|lo|o|e|?|o|o|e|e|o|o|o|e|le|v|o|o|e|o|o|o|e|le|o|o|a|e|o|o|e|?|e|o|o|o|e|e|o|o|e|e|o|o|o|e|o|o|o|o|e|o|o|o|e|e|e

6.226

11.041

$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$ -
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$
$

53.373

i

27 ANGIE HASBLEIDY ZAMORA MAMANCHE

N
<

28 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

FRANCIA DORIS ORDONEZ VELAZCO

@
S

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION FACTURAS PRESENTADAS

FORMATO NO CONTROLADO

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 9369-2022

2. CONTRATISTA/ASOCIADO:FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO -FIPADH

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA:CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA CHIA GRUPO 8

4. PERIODO: 01/11/2023-30/11/2023

ITEM RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO | VALOR DE LA FACTURA |  VALOR A PAGAR FEE;'STBikA
o WATSSON SEGURIDAD AD
1 Costo Fijo - Vigilacia 928 LTDA - 900516495.2 nov-23 $ 11.546.383| $ 11.546.383 29/11/2023
TRANSPORTS
2 Costo Fijo - Transporte FE40 COTRNSLOMA SAS - NIT nov-23 $ 17.492.056| $ 17.492.056 30/11/2023
901269483-8
; ) COORSERPARK -
3 Costo Fijo - Funeraria 356353 800215065-4 nov-23 $ 704.220| $ 704.220 11/24/2023
Costo Fijo - Espacio Fisico JUAN CARLOS GONZALEZ
4 il CUENTA DE COBRO MORA - CC 3187966 nov-23 $ 13.021.530| $ 13.021.530 30/11/2023
Costo Fijo - Espacio Fisico FRANCIA DORIS ORDONEZ g
5 il CUENTA DE COBRO VELASCO . CO 34556763 nov-23 $ 13.021.530| $ 13.021.530 30/11/2023
Costo Fijo - Bienes NETSTTATION - NIT
6 Coneamiblos 3842 194057457 nov-23 $ 1.020.000( $ 1.020.000 11/11/2023
Costo Fijo - Bienes NETSTTATION - NIT
7 Conamiblo 3821 104057457 nov-23 $ 1.020.000( $ 1.020.000 3/11/2023
Costo Fijo - Bienes NETSTTATION - NIT
8 i 3864 104057457 nov-23 $ 1.025.000( $ 1.025.000 16/11/2023
Costo Fijo - Bienes NETSTTATION - NIT
9 Consumibles 3875 104057457 nov-23 $ 1.207.397| $ 1.207.397 21/11/2023
Costo Fijo - Bienes NETSTTATION - NIT
10 Coneumibles 3929 104057457 nov-23 $ 1.550.354| $ 1.550.354 30/11/2023
Costo Fijo - Bienes NETSTTATION - NIT
11 Coneamibles 3905 194057457 nov-23 $ 1.010.940( $ 1.010.940 27/11/2023
Costo Fijo - Bienes NETSTTATION - NIT
12 Coneamiblo 3882 104057457 nov-23 $ 312.185| $ 312.185 23/11/2023
Costo Fijo - Medios BRAULIO HERNANDEZ
13 tecnologicos CUENTA DE COBRO SANGHEZ . CC 1032366375 nov-23 $ 1.755.383| $ 1.755.383 30/11/2023
14 Costo Fijo - Aseo 1242 VIMACH SAS - 830069961-1 nov-23 $ 767.500| $ 767.500 14/11/2023
institucional
15 Costo Fijo - Aseo 1221 VIMACH SAS - 830069961-1 nov-23 $ 1.070.326| $ 1.070.326 8/11/2023
institucional
16 C"?r:‘;t:iﬂ‘;; nA;e" 1194 VIMACH SAS - 830069961-1 nov-23 $ 1.109.080( $ 1.109.080 3/11/2023
SUBTOTAL COSTOS FIIOS 3 67.633.884
Espacio fisico funcional - Empresa de servicios
17 pacio TiSico func 2016766001 publicos de chia - 899999714- nov-23 $ 3.692.950 | $ 3.692.950 28/11/2023
Servicios publicos 1
Espacio fisico funcional - GAS NATURAL
18 pServicios iblicos F24119569419 CUNDIBOYACENSE SAS nov-23 $ 647.990| $ 647.990 22/11/2023
P ESP - NIT 830045472-8
Espacio fisico funcional - ENEL COLOMBIA SA ESP -
19 eervicins oiblioo 118833319-1 NIT 860063575.8 nov-23 $ 1.644.840( $ 1.644.840 1/11/2023
Espacio fisico funcional - COMCEL SA - NIT
20 eervicion niblicos 30394452 2001539057 nov-23 $ 205.397| $ 205.397 3/11/2023
Espacio fisico funcional - COMCEL SA - NIT
21 cenicios oiblicos E5747583967 800153903.7 nov-23 $ 110.761| $ 110.761 5/11/2023
Costos Variables - Aseo PLASTICOS ALFARO - NIT
22 borcona 7957 418086849 nov-23 $ 4.148.699 | $ 4.148.699 4111/2023
Costos Variables - Aseo PLASTICOS ALFARO - NIT
23 boreonal 7956 418086845 nov-23 $ 3.019.000 | $ 3.019.000 4111/2023
Costos Variables - COOPYMERCK - NIT
24 A imonios 2100 330.142.950.0 nov-23 $ 7.014.225 | $ 7.014.225 18/11/2023
Costos Variables - JERONIMO MARTINS
25 Almontos 5071 COLOMBIA SAS - NIT nov-23 $ 19.950 | $ 19.950 17/11/2023
900480569-1
Costos Variables - JERONIMO MARTINS
26 Almontos 6160 COLOMBIA SAS - NIT nov-23 $ 721.650 | $ 721.650 21/11/2023
900480569-1
Costos Variables - SUPERMERCADO ALI -
27 Almontos AF2X3897 0012968081 nov-23 $ 361.300 | $ 361.300 21/11/2023
28 C“‘Xﬁrxea;'gi'es . C11M115752 D1 S.A.S - NIT 900.276.962-1 nov-23 $ 241.800 | $ 241.800 21/11/2023
29 C°S‘Zﬁn\1/:‘;'[it;'es . C12M126248 D1 S.A.S - NIT 900.276.962-1 nov-23 $ 119.750 | $ 119.750 21/11/2023
Costos Variables - JERONIMO MARTINS
30 Almontos 509349 COLOMBIA SAS - NIT nov-23 $ 444200 |$ 444.200 1/11/2023
i 900480569-1
31 C“‘Zﬁf\\’:‘:{i:'* . D18X9069 D1 S.A.S - NIT 900.276.962-1 nov-23 $ 213.180 |$ 213.180 4/11/2023
Costos Variables - MERCADOS EL GRANERO -
32 A imentos 10088 T0R6030120.9 nov-23 $ 52.400 |$ 52.400 4/11/2023
) JERONIMO MARTINS
33 C“ﬁ[xea;'gt;'es : 1755 COLOMBIA SAS - NIT nov-23 $ 1.397.370 | $ 1.397.370 4/11/2023
900480569-1
Costos Variables - SUPERMERCADO ALI -
34 Almontos AF4X2987 0012966081 nov-23 $ 348.050 |$ 348.050 4/11/2023
) JERONIMO MARTINS
35 C°Stzﬁn\1/::;2'es : 9862 COLOMBIA SAS - NIT nov-23 $ 768.510 | $ 768.510 14/11/2023
900480569-1
- JERONIMO MARTINS
36 Cosﬁrxea:gi'es : 942 COLOMBIA SAS - NIT nov-23 $ 171.040 | $ 171.040 17/11/2023
900480569-1
37 C"S‘Zin\:::;k:es . C11M114590 D1 S.A.S - NIT 900.276.962-1 nov-23 $ 208.810 | $ 208.810 17/11/2023
] JERONIMO MARTINS
38 C“‘Xﬁrx::;i'es : 16683 COLOMBIA SAS - NIT nov-23 $ 325.830 | $ 325.830 29/11/2023
900480569-1
Costos Variables - COOPYMERCK - NIT
39 Almontos 2020 330.142.956.0 nov-23 $ 2.602.470 | $ 2.602.470 7/11/2023
Costos Variables - TEODORO ROLANDO
40 Almontos CUENTA DE COBRO CANDELA - CE 233059 nov-23 $ 94.356 | $ 94.356 24/11/2023
Costos Variables - TEODORO ROLANDO
41 Almontos CUENTA DE COBRO CANDELA - CE 333059 nov-23 $ 166.950 | $ 166.950 24/11/2023
Costos Variables - DISTRIBUIDORA
42 11706 MAXICARNOS LUPE SAS - nov-23 $ 1.228.775 | $ 1.228.775 1/11/2023

Alimentos

900209725-5




Costos Variables -

DISTRIBUIDORA

43 Alimentos 11947 MAXICARNOS LUPE SAS - nov-23 $ 1.187.690 | $ 1.187.690 8/11/2023
900209725-5
. DISTRIBUIDORA
44 Cosﬁrxea:gz'es : 12153 MAXICARNOS LUPE SAS - nov-23 $ 1.335.200 | $ 1.335.200 15/11/2023
900209725-5
Costos Variables - DISTRIBUIDORA
45 Alimentos 12149 MAXICARNOS LUPE SAS - nov-23 $ 903.630 | $ 903.630 15/11/2023
900209725-5
Costos Variables - DISTRIBUIDORA
46 Alimentos 12397 MAXICARNOS LUPE SAS - nov-23 $ 294.010 | $ 294.010 22/11/2023
900209725-5
Costos Variables - DISTRIBUIDORA
47 Alimentos 12617 MAXICARNOS LUPE SAS - nov-23 $ 509.960 | $ 509.960 29/11/2023
900209725-5
Costos Variables - DISTRIBUIDORA
48 Alimentos 12614 MAXICARNOS LUPE SAS - nov-23 $ 901.805 | $ 901.805 29/11/2023
900209725-5
Costos Variables - DISTRIBUIDORA LA DIOSA
49 Alimentos 1086 DE CHIA - 20422545.6 nov-23 $ 320.400 | $ 320.400 7/11/2023
Costos Variables - MAXIALIMENTOS -
50 Alimentos 700646 9000017165-6 nov-23 $ 2.039.600 | $ 2.039.600 3/11/2023
Costos Variables - MAXIALIMENTOS -
51 Alimentos 700682 9000017165-6 nov-23 $ 3.024.504 | $ 3.024.504 4/11/2023
Costos Variables - MAXIALIMENTOS -
52 Alimentos 700667 9000017165-6 nov-23 $ 3.650.500 | $ 3.650.500 11/11/2023
Costos Variables - MAXIALIMENTOS -
53 Alimentos 700693 9000017165-6 nov-23 $ 1.383.732 | $ 1.383.732 16/11/2023
Costos Variables - MAXIALIMENTOS -
54 Alimentos 700738 9000017165-6 nov-23 $ 1.518.230 [ $ 1.518.230 23/11/2023
Costos Variables - MAXIALIMENTOS -
55 Alimentos 700710 9000017165-6 nov-23 $ 1.822.684 | $ 1.822.684 21/11/2023
Costos Variables - MAXIALIMENTOS -
56 Alimentos 700754 9000017165-6 nov-23 $ 1.022.830 | $ 1.022.830 27/11/2023
Costos Variables - MAXIALIMENTOS -
57 Alimentos 700763 9000017165-6 nov-23 $ 2.268.504 | $ 2.268.504 29/11/2023
Costos Variables - DISTRIBUIDORA
58 Alimentos 12618 MAXICARNOS LUPE SAS - nov-23 $ 455.925 | $ 455.925 29/11/2023
900209725-5
Costos Variables - DISTRIBUIDORA
59 Alimentos 12398 MAXICARNOS LUPE SAS - nov-23 $ 1.098.780 | $ 1.098.780 22/11/2023
900209725-5
SUBTOTAL COSTOS VARIABLES $ 53.708.237
ESESI(\I:(I_‘,OIOFI\IIiIIf:O VIDRIERIA'Y
60 679 MARQUETERIA NUEVA nov-23 $ 65.000 | $ 65.000 22/11/2023
(MANTENIMIENTO ¥ ERA - NIT 1072638970-1
REPARACIONES)
DASAN DISTRIBUIDORA -
61 ABSORBENTES 5645 NIT 52897629-0 nov-23 $ 380.324 | $ 380.324 2/11/2023
SUBTOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 380.324

FRANCIA DORIS ORONEZ VELASCO
REPRESENTATE LEGAL

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
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Mes: Noviembre de 2023

INTRODUCCION

En el mes de Noviembre, el Centro Integrarte continua los procesos de fortalecimiento en torno a la inclusion y
participacién, en el cual, se refleja la apropiacion de habilidades y capacidades frente al liderazgo en torno a los
espacios de emprendimiento, venta y mercadeo. Adicionalmente, los participantes concluyen procesos a nivel
educativo procesos que permiten tener mayor impacto a nivel individual frente a su proyecto de vida. Por otra parte, se
fortalecen escenarios con los grupos de familia frente a la corresponsabilidad, sensibilizacion frente a la inclusién,

motivacién y acompafiamiento a los participantes en medio institucion.

DATOS GENERALES

1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD
SUS TOTAL
0 6- 101 13 INGRE | EGRE PEN ATENCI
1100 DE ~lo|. |, |18 | sos | sos |pio| ONES
Servicio POBLACI HO MU 5 12 | 17 EN EL
ON MB JE INTERS A A A A o9 S MES
EXUAL i N < < ANO
RE R N o N N S
¢} S (0] (0]
S S S
Personas
Centro con ol 3e | 22 1 60 1 1 0 59
Integrarte | discapaci
Atencién dad
Interna Personas N
Grupo 8 cuidadora N.A A- N.A Na
s
TOTAL
36 22 1 60 1 1 0 59
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS
SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDA
Do No. de No.de | No.de No. de No de No de No de No de No de No de No de
CENTRO o0 | personas | person | perso personas person personas perso | personas perso person perso
UNIDAD con as con nas con as Afro nas Palenque nas as nas
OPERATIV Apoyos Apoyo con Apoyos Indige descendie Raizal ros ROM Victima | LGBTI
A Intermiten S Apoyo | Generaliza nas ntes es S
tes Limita s dos del
dos Exten Conflict
S0s o]
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Armad
o)
Centro
Integrarte
Atencion 2 30 24 3 0 0 0 0 0 0
Interna
Grupo
2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES
LOCALIDAD o CENTRO o No. CASOS VALIDADOS EN No. CASOS QUE CUMPLEN No. CASOS QUE NO
UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES

Centro Integrarte Atencion 2 1 1
Interna Grupo 8

Observaciones

Se realizaron dos validaciones de condiciones, las cuales fueron solicitadas por red de apoyo familiar y Unidad
Hospitalaria en articulacion con Comisaria de Familia del Departamento de Vaupés, con interés de ingreso la modalidad
de Centros Integrarte Atencion Interna; 1 de ellos, no cumplen con los criterios de priorizacién o atencion al servicio de
acuerdo a la Resolucion 218 del 08 de febrero debido a qué, el ciudadano no es residente de la ciudad de Bogota. Por
otra parte, se valida y se proyecta para el ingreso a la modalidad de atencion de la SDIS el otro ciudadano.

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES:

Desde las competencias emocionales se realizaron actividades enfocadas en el amor propio para poder iniciar
relaciones en pareja, también dentro de la ejecucion de éstas se continda el fortalecimiento en la regulacion y expresion
adecuada de las emociones finalizando el tejido del ojo de Dios, de igual forma siguen realizando actividades que
fortalezcan la adquisicion de estrategias para el mantenimiento de la convivencia en el centro asi como las habilidades
sociales que permiten interactuar de manera adecuada en cualquier contexto, respecto a la sexualidad se continGia
haciendo énfasis en las diferencias entre sexos, aspectos que son de importancia para los participantes y quienes
aprovechan los aprendizajes para apoyar destrezas y habilidades enfocados a la autonomia e independencia.

Desde las competencias adaptativas se ejecutaron actividades en torno a las actividades de fortalecimiento de
dispositivos basicos de aprendizaje por medio de juegos en mesa, actividades de concentracion y memoria, se
ejecutaron actividades para el fortalecimiento de las habilidades lecto escritas en articulacion con la biblioteca de la
Balsa en donde por medio del grupo de lectura se ejecutan diversas actividades grupales e individuales de lecturas libres,
comprension lectora y elaboracion de textos. Se ejecutaron actividades de fortalecimiento de habilidades l6gico mateméaticas
enfocadas a las nociones de manejo del dinero, en ejecucién de compras con apoyo del equipo interdisciplinar. Se
ejecutaron actividades de entornos seguros en curso presencial de diez horas en primer respondiente en donde los
participantes participaron en articulacion con la secretaria de salud de Bogota.

Desde las habilidades practicas, se continta fortaleciendo las habilidades de los participantes con el fin de lograr el
desarrollo de las actividades de la vida diaria desde el autocuidado, higiene mayor y menor con mayor independencia.
En donde, se direcciona los procesos para la adecuada dosificacién de los elementos al kit de aseo, asi como, llevar a
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cabo actividades como cepillado de dientes, lavado de cara y manos, mantenimiento y corte de ufias de manos y pies,
asi como, llevar a cabo el proceso de mantenimiento, lavado y realizacion de peinado, de igual manera el proceso de
busqueda y seleccion de prendas de vestir para el desarrollo de las actividades diarias. En cuanto, a las actividades
instrumentales de la vida diaria, se continda desarrollando las habilidades para el desarrollo de las actividades de
limpiezay desinfeccion, asi como, llevar a cabo, tendido de cama, acomodacion, doblado y mantenimiento de las prendas
de vestir y objetos personales en adecuadas condiciones. Asi mismo, se desarrollan actividades desde la gestion
financiera en donde se realiza la anticipacion y fortalecimiento de las habilidades sociales para lograr llevar a cabo
interacciones sociales con personas externas al servicio, en este caso cajero de banco para lograr desarrollar
actividades como consignacion, renovacion de CDTs y demas productos contraidos por parte de los participantes.

Desde las competencias motoras se continla la articulacion con el instituto de recreacion y deportes de chia, en donde

se llevan a cabo actividades pre deportivas de los deportes de conjunto, habilidades y destrezas motoras, asi mismo
se realizan sesiones de acondicionamiento fisico en practica en gimnasio y sesiones de yoga, que permiten fortalecer
cada una de las habilidades y destrezas propias de cada uno de los participantes. Por otro lado, se realiz6 trabajo
enfocado al entrenamiento deportivo en deportes de conjunto microfitbol, de igual forma en deportes individuales como
atletismo y Boccia teniendo en cuenta la parte técnica y tactica. Por otra parte, se continda realizando el fortalecimiento,
mantenimiento y desarrollo de las capacidades fisicas de fuerza, velocidad, resistencia y flexibilidad, acompafiado de
las capacidades coordinativas, junto a al mantenimiento de los patrones béasicos de movimiento, adicional a ello se
realizaron actividad de reeducacion, postural, movilidad articular en ejercicios de circunduccion, flexién, extension,
anteversion, retroversion, aduccién y abduccion.

Desde las competencias ocupacionales se continta fortaleciendo las habilidades para el desarrollo de actividades
estructuradas, haciendo el adecuado uso de los materiales y herramientas de trabajo, en donde, se realizan los ajustes
necesarios para llevar a cabo los proyectos, desde el inicio hasta su finalizacion, lo que permite el reconocimiento de
los pasos y tareas necesarios para lograr el desarrollo de las actividades de manera independiente, logrando identificar
técnicas de trabajo y asi mismo, permitiendo agilizar con los procesos de realizacion.

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se ¢ Cuantos planes de atencion se
formularon en el mes? ajustaron en el mes?

1 5

LOCALIDAD o CENTRO o
UNIDAD OPERATIVA

¢En qué aspectos se ajusté el plan de atencién individual?

Desde las competencias emocionales se da continuidad al plan de atencién individual orientado hacia amor propio para
poder tener una relacion de pareja sana, las emociones que se experimentan y como estas se deben expresar asi
mismo se realizaron modificaciones en aspectos que aporten a la interaccién social adecuada impactando
positivamente en la convivencia en el centro

Desde las competencias adaptativas desde las habilidades conceptuales se ejecutaron ajustes teniendo en cuenta las
habilidades y necesidades para fortalecer dispositivos basicos de aprendizaje, habilidades lecto escritas y logico
matematicas.

Desde las habilidades practicas se realiza ajustes frente a las habilidades que se desea fortalecer para el desarrollo
de las actividades de autocuidado, higiene mayor y menor, direccionando los procesos para hacer el adecuado uso de
los elementos de aseo personal, lo que permite direccionar a cada uno de los participantes que se les realiz6 el ajuste
llevar a cabo las actividades con mayor independencia.
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Desde las competencias motoras se promueve la actividad fisica como un estilo o modelo de vida saludable, a través
de los ejercicios de tipo aerdbico y anaerdbico en cual se brinda el espacio en la ahora de la actividad fisica,
desarrollando y manteniendo el nivel 6ptimo de fuerza, resistencia, flexibilidad, velocidad, equilibrio , para llevar a cabo
las actividades diarias , contribuyendo al bienestar general de los participantes, con el fin de se incorporen a la actividad
de forma autéonoma, fortaleciendo la responsabilidad, sentido de pertenencia, el trabajo en equipo y el manejo de la
comunicacion asertiva entre pares y figuras de autoridad. Asi mismo se encamina a la importancia del mantenimiento,
fortalecimiento y desarrollo de sus capacidades fisicas y coordinativas.

Desde las competencias ocupacionales se realiza ajuste frente a los objetivos que se quiere para el desarrollo de sus
habilidades, asi como, el cumplimiento del pasos a paso para llevar a cabo la ejecucion de los proyectos desde su
inicio hasta su finalizacion, lo que permite mayor reconocimiento de las técnicas y evidenciar nuevos objetivos para el
proyecto de vida.

Desde el programa de cuidado para la salud, realizando trazabilidad y seguimiento a la poblacién objeto, se evidencia
en los participantes, de acuerdo a sistema se apoyo Dx. Y estado cognitivo, el reconocimiento de su Dx. Signos y
sintomas de la enfermedad, tratamiento farmacoldgico, tratamiento terapéutico llevado en el centro operativo por el
equipo interdisciplinario, habitos de vida saludable, rutinas de autocuidado, reconocimiento de cada uno de sus
medicamentos, farmacocinetica y farmacodinamia, dentro de su proceso de salud-enfermedad, responsabilidad con la
dindmica y procedimiento en la administraciéon de medicamentos, horarios y 6rden, adherencia los diferentes planes
de cuidado en salud, frente al desarrollo de cada una de las actividades de Enfermeria encaminadas a desarrollar
bienestar en salud, en los participantes con movilidad reducida, corresponsabilidad al momento de realizar los cambios
posturales, marcha paulatina, paso a paso para evitar el trofismo muscular, fortaleciendo la circulacién mayor y menor
del organismo, explicando a los participantes su importancia y fisiopatologia, lo cual es muy positivo para los
participantes evitando complicaciones en su salud, teniendo en cuenta sus procesos degenerativos, continuamos
trabajando en generar conocimientos, fortaleciendo las habilidades individuales y fortalecimiento de las mismas en los
participantes de la unidad operativa, mediante las intervenciones grupales, capacitaciones basados en los protocolos
y documentos en salud, seguimiento de Enfermeria, valoraciones permanentes, pensamiento critico, del equipo de
Enfermeria.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Desde las competencias emocionales Desde las competencias emocionales se realizaron intervenciones grupales que
se orientan hacia fomentar estrategias de afrontamiento y de prevencion de situaciones adversas que generan en la
persona autonomia en el control emocional y en la generacién de momentos de bienestar personal. Se desarrollan
actividades orientadas al amor propio, regulacion emocional mediante actividad manual la cual busca la regulacién
emocional y sobre las competencias personales con base a los intereses propios, los conocimientos, las actitudes que
permitan generar el mantenimiento de la motivacién intrinseca hacia el logro de propésitos relacionados con el proyecto
de vida.

Desde las competencias adaptativas se ejecuta actividades fortaleciendo habilidades desde la autonomia en donde se
evidencia que las personas que ejecutaban actividades desde los ciclos de inclusion, se vinculan de manera autébnoma
por medio de computador o celular. Ademas se ejecutan actividades para ejecucion de desplazamientos y compras
independientes, donde se puede evidenciar que los participantes ejecutan desplazamientos con responsabilidad y
ejecutan compras teniendo en cuenta sus ahorros.

Desde las habilidades practicas se hace fortalecimiento de las habilidades de los participantes con el fin de lograr el
desarrollo autbnomo e independiente de las actividades de higiene mayor y menor, haciendo uso de los implementos
necesarios permitiendo el mantenimiento de los habitos positivos. Asimismo, se promueve la independencia en el
desarrollo de sus habilidades para las actividades de gestion y organizacién del hogar logrando realizar tendido de
cama, busqueda y cambio de prendas de cama, asi como desarrollar la limpieza y desinfeccién. De igual manera se
promueve la autonomia para el desarrollo de las actividades de renovacion de productos bancarios.
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Desde las competencias motoras se fortalece la toma de decisiones de cardcter individual de forma critica y
responsable que se materializa a nivel motriz, cognitivo y emocional. promoviendo el ejercicio como un estilo o modelo
de vida saludable, buscando el reconocimiento de los ejercicios y su importancia de forma auténoma, fortaleciendo y
manteniendo los patrones basicos de movimiento, de igual forma sus capacidades fisicas y coordinativas. Adicional a
ello de irse incorporando de forma auténoma, fortaleciendo la responsabilidad, sentido de pertenencia, el trabajo en
equipo y el manejo de la comunicacion asertiva entre pares y figuras de autoridad.

Desde las competencias ocupacionales se promueve la autonomia desde el reconocimiento de los roles de cada uno
de los participantes en el desarrollo de las actividades estructuradas, promoviendo que los participantes que logran
desarrollar elementos con mayor independencia, logren direccionar a los participantes que requieran de mayor apoyo
con el fin de lograr identificar cada uno de los pasos y tareas permitiendo desarrollar adecuados habitos ocupacionales.

Desde el programa de cuidado para la salud, durante este periodo se evidencia un gran avance en los participantes
frente a la autonomia e independencia mediante las rutinas de autocuidado y las actividades basicas de la vida diaria,
teniendo en cuenta los 5 grupos focales y sistemas de apoyo. Supervision y capacitacion permanente de Enfermeria,
en los procesos de salud-enfermedad como son: administracion de medicamentos, control toma y registro de signos
vitales, identificacion de signos y sintomas de alarma, higiene mayor, menor, arreglo personal,

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

realizadas durante el mes con los durante el mes con los participantes
participantes

SERVICIO No. de Intervenciones individuales No. de Intervenciones grupales realizadas

LOCALIDAD o CENTRO o | Desde las competencias emocionales: Desde las competencias emocionales: 15

UNIDAD OPERATIVA 11
Desde las competencias adaptativas

Desde las competencias adaptativas habilidades conceptuales: 25

habilidades conceptuales: 0
Desde las competencias motoras: 37

Desde las competencias adaptativas
habilidades practicas y actividades Desde las competencias ocupacionales: 36

instrumentales de la vida diaria: 55

Desde las competencias ocupacionales:
5

Desde el programa de cuidado de la
salud: 17

Desde el programa de cuidado de la salud: 6

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Dando cumplimiento a lo establecido en el Anexo técnico y de acuerdo a los documentos en salud, protocolos en salud,
continuamos realizando los planes de cuidado en salud, teniendo en cuenta las necesidades de cada uno de los
participantes, encaminadas a los procesos de salud-enfermedad dentro del centro operativo y fuera de él mediante
activacion de citas médicas en sus diferentes especialidades con la activacion de ruta, acompafiamiento de Enfermeria
frente a la asignacién de citas, valoraciones médicas, valoraciones por medicina interna, ortopedia, dermatologia,
terapia ocupacional, cada una con su respectiva formulacion. De manera mensual se realizan presencialmente en la
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unidad operativa, las valoraciones por el rea de Psiquiatria, con valoracion cefalocaudal, anamnesis y ordenamientos
médicos de acuerdo a las novedades reportadas en cuanto los cambios de comportamiento de los participantes para
mitigar el riesgo de activacion y deterioro en su salud fisica y mental.

Durante este periodo trabajando en el desarrollo y ejecucion del plan de intervencion en salud, dando alcance a su
objetivo, el equipo de Enfermeria, basados en la sensibilizacion, capacitacion, seguimiento, acciones y trazabilidad de
las actividades y planes de Enfermeria instaurados a los participantes del centro integrarte de atencion interna en
condicion de discapacidad, la caracterizacion de la poblacion ha sido de gran aporte para que de tal forma que por
los grupos focales asistidos y no asistidos, se realizan intervenciones programadas mensualmente, grupales e
individuales, basadas en el cuidado de la salud, cuidado y autocuidado, tomamos los 4 pilares del plan de intervencion
del centro en: adherencia farmacoldgica, reconocimiento de los diferentes tratamientos farmacoldgicos,
reconocimiento de sus Diagndsticos Sus pensamientos y sentir, cuidado y autocuidados, responsabilidad en las
actividades basicas de la vida diaria y reconocimiento del riesgo, dando alcance al fortalecimiento y mantenimiento de
las habilidades individuales.

Capacitacion de manera mensual No. 2 a los Auxiliares de Enfermeria en los documentos y protocolos del programa
de cuidado para la salud.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Desde el area de alimentacion y nutricion se realiz6 un taller ludico sobre estrategias para promover un
entorno saludable considerando otras dimensiones como el medio ambiente. En esta actividad se trabaj6
de manera interdisciplinaria con el taller de produccion de alimentos en donde se exalt6 la importancia de
la optimizacion de los recursos del Pre Alistamiento. En alimentos. Esta actividad se complementa con la
implementacion de la estrategia de reduccion de pérdidas y desperdicios con el fin de fortalecer los
conocimientos alrededor de la actividad que se implementan a nivel institucional.

Por otro lado, se realizé un grupo focal dirigido a las personas con estrefiimiento crénico en donde se
presentaron los alimentos con propiedades funcionales y otras recomendaciones en estilos de vida
saludable como el consumo de agua y la practica diaria de actividad fisica para contribuir a la reduccion de
las molestias gastrointestinales.

Adicionalmente, se llevé a cabo el acompafiamiento a las actividades autbnomas de compra saludable en
donde se orientd sobre las recomendaciones alimentarias para disfrutar alimentos comprados para asi
seleccionar alimentos nutritivos como frutas, frutos secos, lacteos y derivados.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

SERVICIO .
¢ Cuantas De esas . .
. - . - De esas ¢ Cuantas
intervenciones con intervenciones con . ; . ;
" S intervenciones con intervenciones
familia se familia, ¢ Cuantas A -
g familia, ¢ Cuantas grupales con familia
adelantaron en el son visitas son entrevistas? se adelantaron en el
mes? domiciliarias? ’
mes?
Centro Integrarte
Atencién interna 12 4 8 2
grupo 8
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Observaciones.

Durante el mes de noviembre, se realizaron intervenciones a nivel familiar a través de visitas domiciliarias y
seguimientos de las relaciones interpersonales del participante- medio familiar de acuerdo a seguimientos y
necesidades, en el cual se abord6 con cada grupo familiar aspectos relacionados a fortalecimiento de redes familiares,
normas y limites, reagrupacion familiar, sensibilizacion frente a medidas juridicas, deterioro familiar, resolucion de
conflictos, rutas de atencion y corresponsabilidad familiar con el fin de contribuir en la generacién de herramientas tanto
individual como familiar frente a las situaciones manifestadas. Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones que se
realizaron para la implementacién del modelo durante el mes fueron:

4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO No. participantes de las
intervenciones
LOCALIDAD o ¢ Cuanta
SEE-ILT'?I\C;AL\JNIDAD Diagnostico Social Tematica No. De ¢Cuantas Famsilias
abordada Intervenc personas o
iones con
. . Referent
discapacid
ad? es
familiare
s?
Centro Integrarte | Se aborda grupo familiar a fin | Fortalecimiento 2 1 2
Atencion interna grupo 8 | de continuar fortaleciendo los | de redes
vinculos filiales. familiares.
Centro Integrarte | Seguimiento familiar frente a | Normas y limites. 1 0 1
Atencion interna grupo 8 | |a sensibilizacién en torno al
establecimiento de normas y
limites en el medio familiar.
Centro Integrarte | Fortalecimiento de proyecto | Reagrupacion 1 1 1
Atencion interna grupo 8 | de reagrupacion familiar de | familiar,
participante con su hijo en
medio institucional.
Centro Integrarte | Se realiza sensibilizacion a | Sensibilizacion 1 1 1
Atencion interna grupo 8 | red de apoyo frente a | frente a medidas
indicaciones de vinculacion de | juridicas
acuerdo a medidas de
proteccion legalmente
establecidas.
Centro Integrarte | Se orienta frente a | Resolucion  de 2 1 2
Atencion interna grupo 8 | herramientas en torno a | conflictos
resolucién de conflictos vy
mediacion desde la dindmica
familiar.
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Centro Integrarte | Orientacion y fortalecimiento | Rutas de 2 0 2
Atencion interna grupo 8 | de acuerdo a situacion de | atencion
evasion del participante.
Centro Integrarte | Generar procesos de | Corresponsabilid 2 0 2
Atencion interna grupo 8 corresponsabilidad y ad familiar
apropiacion del grupo familiar
con el participante.
Centro Integrarte | Manejo y  sensibilizacion | Deterioro familiar 1 1 1
Atencion interna grupo 8 | frente a los procesos de | vinculo filial
deterioro del participante
segun dinamica familiar.
TOTAL 12 5 12
4.3 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA
Intervenciones grupales con familia
SERVICIO No. De grupos No. De Temética
focales participantes abordada Resultados
realizados por grupo
focal o :
Objetivo Logros obtenidos
Centro Corresponsa
Integrarte bilidad Se sensibiliza a
Atencion familiar cuidadores indirectos
interna frente a los procesos de
grupo 8 corresponsabilidad
distribuidos dentro y fuera
del hogar.
1 5 .
Permite reconocer por
cada  participante la
necesidad de asumir un
rol y tareas a fin buscar
escenarios equitativos
frente a los procesos de
cuidado.
Centro Reconocimie | Fortalecimiento de | Las familias reconocen
Integrarte nto de la los conocimientos | los impactos frente a las
Atencion mejora en con referentes | medidas de reduccion de
interna 1 5 practicas familiares  sobre | desperdicios. De igual
grupo 8 frente a la estrategias manera las familias
reduccion de | sencillas para | reflexionan frente a la
desperdicios promover la | evaluacion el consumo o
alimenticios. reduccion de los
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desperdicios  de | el descarte de los
los alimentos | mismos.

desde la fase de
planificacion
alimentaria, el
almacenamiento
de los alimentos y
alternativas de
preparacién para
alimentos  sobre
madurados

Observaciones

Se realiza grupo focal en Biblioteca el Tunal, de acuerdo a dificultades de referentes familiares para desplazarse o
buscar lugar distinto dentro del territorio. Sin embargo, a pesar de mantener su solicitud se mantienen bajos procesos
de corresponsabilidad y asistencia por parte de la red de apoyo de los participantes.

4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES

¢Cuéantas intervenciones con | ¢(Cuéantas atenciones en | ¢Cuantas atenciones | ¢Cuantos encuentros
familia se adelantaron en el mes? | el hogar se realizaron en | en el hogar se | zonales o locales?
el mes para las personas | realizaron en el mes

con discapacidad? para las cuidadores-
as y sus familias?
No aplica No aplica No aplica No aplica

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

SERVICIO Nombre de la actividad Resultados
© tematica Objetivo Logros obtenidos
LOCALIDAD o
CENTRO o UNIDAD No aplica No aplica No aplica
OPERATIVA

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de acciones de - )
articulacion _No de_ acciones de ' No_. de personas con Entu_jades con Ia_s cuales
ENTORNO transectorial articulacion transectorial discapacidad que realiz6 articulacion en el
concertadas gestionadas participan en el mes mes
1 1 9 Colegio integrado de
EDUCATIVO Fontibon- SENA
RECREATIVO 0 2 10 Biblioteca la Balsa-
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Parque Mundo Aventura
Biblioteca el Tunal
Gabriel Garcia Marquez-
CULTURAL 0 1 5

MinTIC

DEPORTIVO 1 20

IMRD- Universidad
2 Manuela Beltran-
Festival Festidika

PRODUCTIVO 1

Comercializadora Chia
tradicional- Distribuidor
1 5 Cremhelado- Secretaria
de Desarrollo Social y
Econémico de Chia

TOTAL

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuéles fueron los resultados?

EN EL ENTORNO EDUCATIVO: Se culminé el proceso de inclusion educativa en donde se promueven los
participantes al siguiente ciclo escolar, ademas se logra la graduacion de algunos participantes de basica
primaria. Se vincula a partcipantes en curso de mercadeo y ventas de manera virtual para apoyar procesos
de inclusion y herramientas frente al proyecto de vida.

EN EL ENTORNO RECREATIVO: Se realiza articulacion con Parque Mundo Aventura en el cual se
promueven espacios de recreacion con enfoque diferencial, con el fin de favorecer procesos y tiempos de
ocio, asi como bien recorrido guiado y uso de sus instalaciones.

EN EL ENTORNO CULTURAL: Se realiza articulacion en espacio de Biblioteca Gabriel Garcia Marquez en la
localidad del Tunal para establecer y promover espacios de patrticipacion con los referentes familiares. Se
promueve espacio de socializacién y participacion a través del reconocimiento de herramientas de uso
tecnologico que promueven el fortalecimiento a nivel cultural, entre otros.

EN EL ENTORNO DEPORTIVO: Se realizaron sesiones de acondicionamiento fisico a través del trabajo fisico
y de fuerza en maquinas de gimnasio del IMRD, asi mismo se participé de actividades de habilidades motoras
y por ultimo la participacion del festival festidiska en competencias de futsal, lanzamiento de jabalina y bala,
y atletismo en pista, organizado por el instituto de recreacion y deportes del municipio de chia. Por otra parte,
se realiz6 articulacion con Universidad Manuela Beltran quienes realizaron fortalecimiento a nivel motor de
los participantes dentro de la Unidad Operativa.

EN EL ENTORNO PRODUCTIVO: Participantes que contintan vinculados comprometidos frente al
cumplimiento de sus funciones para el desarrollo de las actividades productivas permitiendo desempefarse
con independencia en las labores que estas conllevan. Asi mismo, se participa en ferias productivas logrando
continuar con el desarrollo de las habilidades para la atencién y el servicio al cliente desde la venta de los
productos realizados en el taller arte con amor.
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6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Desde las competencias emocionales se logra mejorar la regulaciéon emocional y comportamental, de igual forma se
evidencia mejoria entre pares donde fortalecen sus habilidades comunicativas para la resolucién de conflictos, se
realizé citas de control por psiquiatria cambios a nivel del tratamiento farmacolégico a quienes lo requieran por algun
tipo de novedad ya sea emocional o comportamental. Se continGa el mantenimiento en los niveles motivacionales de
las personas que estan realizando o realizaron actividades ocupacionales de manera intra o extramural a partir de la
obtencion de insumos econdémicos que pueden usar para suplir necesidades personales ademas de aportar al logro
de propositos relacionados con el proyecto de vida

Desde las competencias adaptativas hasta las habilidades conceptuales se logra la culminacién de los ciclos
educativos, en donde se logra la promocién al siguiente ciclo escolar, ademas se logra que algunos de los participantes
se graduan de ciclo VI en basica primaria.

Desde las habilidades practicas se logra mayor independencia en el desarrollo de las actividades de autocuidado,
higiene mayor y menor, haciendo uso y manejo de los productos de aseo personal, asi como, cumpliendo con las
rutinas diarias, implementadas en el servicio.

Se logra la independencia de algunos participantes en el desarrollo de las actividades de gestién financiera logrando
desarrollar gestiones para el manejo de sus cuentas de ahorros, aplicaciones bancarias, renovacion de CDT, retiros y
consignaciones, con mayor fluidez verbal y mejores habilidades sociales.

Se logra desde las competencias ocupacionales la participacion de los participantes en ferias productivas en el
municipio de Chia, logrando realizar venta de los productos realizados en el taller arte con amor, asi como, el
reconocimiento de las habilidades y destrezas de los participantes frente a la comunidad.

Desde el programa de cuidado de la salud, se ha dado cumplimiento mediante los planes de cuidado y actividades de
Enfermeria de manera grupal e individual; procesos seguros en la administracion de medicamentos, higiene mayor,
menor, arreglo personal, autocuidado, cuidado de la piel, prevencion de las UPP por el equipo de Enfermeria, logrando
en los participantes de acuerdo a escalas de apoyo identificacion, reconocimiento, farmacocinética, farmacodinamia
de cada uno de los medicamentos que hacen parte de de los tratamientos farmacolégicos, adherencia a uso de kit de
aseo, uso razonable, adherencia a capacitaciones y resultados positivos frente a arreglo personal, medidas de
bioseguridad en las actividades de la vida diaria, mitigando el riesgo de accidentalidad asociada al cuidado en salud,
se evidencia al equipo y a la poblacién que ellos se encuentran comprometidos con cada una de las actividades y
procesos encaminados al cumplimiento de los objetivos del plan de atencién en salud, llevando a cabo de manera
semanal y mensual capacitaciones, basados en los protocolos y documentos de cuidado de la salud, de manera ltdico-
practica con cada grupo focal, evidenciados en las infografia de acuerdos cada tema en salud.

Se logré la capacitacion en salud al equipo de Enfermeria mediante intervencion grupal con la jornada de salud del
participante, la cual se lleva a cabo en el mes de noviembre a nivel distrital.

Desde las competencias motoras se ha logrado desde lo multisensorial, y el ejercicio terapéutico una adquisicion de
conductas motrices en acciones corporales que cobran sentido en el conocimiento y los resultados en la practica de la
actividad fisica, en un proceso sistematico de motricidad, interaccidon social, emociones y actitudes positivas que
conducen a un aprendizaje motriz. Por otra parte, se ha logrado mantener la articulacion con el instituto de recreacion
y deportes de chia y esta ocasion la participacion de festival festidiska en competencias de futsal. Atletismo,
lanzamiento de jabalina y bala. En el cual ha sido de gran relevancia para los participantes, observando en ellos una
motivacién intrinseca y extrinseca. Asi mismo la importancia y el reconocimiento de la practica de la actividad fisica
como un estilo o modelo de vida saludable.
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Referentes familiares reconocen y se apropian del rol de cuidadores a través de la emancipacion y conocimiento de
los elementos que componen dicha actividad de manera directa o indirecta, asi como también reconocen dentro de su
rol las emociones y caracteristicas del cuidador a través de la corresponsabilidad.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS.

Desde las competencias adaptativas hasta las habilidades conceptuales se evidencié dificultades en cuanto a la
conexion por parte del colegio integrado de Fontibdn, puesto no se conectaban a la hora acordada.

Desde el programa de cuidado de la salud, se presentan ain demoras en las citas y agendamiento en la especialidad
de odontologia y maxilofacial, terapias fisicas, debido a baja capacidad de agenda.

Se presentaron casos de desabastecimiento de medicamentos por medicina general, medicamentos de base, por tal
motivo se interpusieron los respectivos derechos de peticién para documentar el caso, los cuales llegaron a la semana
siguiente, como medida preventiva se compraron algunos de los mismos y otros, de acuerdo a natificacién a familias,
ellos realizaron la compra para garantizar el tratamiento a los participantes y no afectar su salud.

Se realiza sensibilizacion y acercamiento a familias que mantienen procesos de baja asistencia y participacion a los
escenarios propiciados; referentes familiares expresan no tener las condiciones socioeconémicas para mantener
vinculo familiar, asi como también dificultad frente a desplazamientos o temas laborales.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Desde el programa de competencias emocionales se desarrollaran actividades de expresion de emociones mediante
las artes creativas como lo son la danza, musica, entre otras, regulacion emocional, automotivacion con los intereses
personales, emociones ajenas en convivencia, habilidades sociales con actividades de interaccion, sexualidad
prevencion de situaciones de riesgo y vulneracion.

Desde las competencias adaptativas hasta las habilidades conceptuales se continuaran ejecutando actividades
enfocadas a la independencia y autonomia en cuanto a la ejecucién de compras, manejo del dinero, desplazamientos
dentro y fuera del servicio. Actividades de fortalecimiento de habilidades comunicativas asertivas.

Desde las habilidades préacticas realizar la implementacion de tableros visuales en areas comunes, lo que permite
promover la independencia en los participantes desde las rutinas diarias.

Desde las competencias ocupacionales se proyecta continuar con la participacion en los espacios otorgados para llevar
a cabo las ferias productivas, lo que permitira el fortalecimiento de habilidades y la participacion en nuevos espacios
territoriales de los participantes.

Desde el programa de cuidado para la salud, se proyecta el trabajo encaminado al fortalecimiento de acuerdo a
caracterizacion de la poblacion; rutinas de autocuidado cuidado, la identificacion, reconocimiento y responsabilidad,
de los diferentes tratamientos farmacoldgicos, administracion de medicamentos, consolidar las habilidades
individuales, mantenimiento de las mismas generando autonomia e independencia en el marco del proceso salud-
enfermedad, esto generara en los participantes en condicion de discapacidad, seguridad y mejora de la calidad de
vida, continuar con la adquisicidn y trabajo mancomunado con secretaria de salud de chi en el programa PIC en salud.

Desde las competencias motoras dar continuidad a los procesos terapéuticos, multisensoriales y de entrenamiento
deportivo desde cada una de las actividades que se realizan desde el area fortaleciendo sus capacidades fisicas de
fuerza, velocidad , resistencia y flexibilidad, asi mismo que sus capacidades coordinativas de equilibrio, ritmo , de igual
forma la participaciéon en los eventos del instituto de recreacion y deportes de chia, en sesiones de Gimnasio y
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actividades de habilidades y destrezas motoras. Por Ultimo, promover la autonomia en la practica de la actividad fisica

como un estilo y modelo de vida saludable.




