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3.415.280,00PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2023

Sefior(a)

CAROLINA GARZON RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5568477

Lider Sennova

Sennova

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afio
2023

Referencia: No 5568477 del afio 2023

LEONARDO ENRIQUE DAZA RUSSA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.140.901.816 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sennova, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacioén,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: b). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2023 por valor
de (3.448.320,00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General,

en la cuenta de Ahorros No. 546701843 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 21 de Diciembre de 2023.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como apoyo para el proyecto Sennova de
Investigacion "Analisis del efecto de un Sistema Bioclimatico para Optimizar el Consumo

Energético de edificaciones con actividad Industrial en el Atlantico"
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1) Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los principios
de la contratacion estatal y
las demas normas
concordantes y
complementarias, 2) Asumir
la responsabilidad de todas
las actividades relativas a la
ejecucion de las obligaciones
establecidas en este
contrato, 3) De acuerdo con
el principio de coordinacién,
el contratista debera
participar en las reuniones
que sean convocadas
relacionadas con la ejecucién
del contrato. 4) Entregar al
SENA periédicamente y al
finalizar el contrato, o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos
gue establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el formato GD-

1. Apoyar
documentacion para el
cierre del proyecto de
Investigacién 2. Apoyar
divulgacion interna del
proyecto en cada
ambiente del Centro de
Formacién 3. Apoyar en
la elaboracion de
manuales y/o guias de
uso del prototipo 4.
Demas actividades
asociadas al objeto del
contrato.

apoyo para el
proyecto Sennova
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F-004 Formato Unico de
Inventario Documental, 5)
Entregar al SENA a la
finalizacidn del plazo de
ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan
sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato, 6) Utilizar en
debida forma las claves
asignadas para el ingreso a
los sistemas de informacion
y gestién del SENA, que
requiera para la ejecucion
del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacién y, garantizar la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por
estos u otros medios durante
la ejecucidn del contrato, 7)
Colaborar en el suministro y
respuesta de la informacién
correspondiente a los
requerimientos efectuados
por los organismos de
control del Estado
Colombiano o cualquier otra
autoridad, en relacién con la
ejecucion, desarrollo o
implementacién del contrato
y de asuntos relacionados
con el mismo, 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a
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los establecidos en los
lineamientos de la Entidad,
9) Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente, 10) El
contratista debera hacer
entrega del examen médico
pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccién
General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacién
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiogramay el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18). 11) Para los
efectos de retencidn prevista
en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado a
informar al SENA al
momento de la suscripcién
del contrato y cuando quiera
gue se produzca alguna
modificacidon que afecte el
monto y el giro de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las variables
alli establecidas. 12) El
certificado de aprobacion de
la induccién al Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo deberd
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adjuntarse a los documentos
requeridos para el primer
pago de honorarios. 13)
Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o final,
14) EL CONTRATISTA asume,
con la suscripcion del
contrato, la obligacién de
realizar los pagos al SISS
(salud, pensidn y riesgos
laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente
aportando los soportes de
pago correspondientes, los
cuales deben ser validados
para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente, y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley, 15) EL
CONTRATISTA se obliga a no
subcontratar las actividades
propias del objeto
contractual, salvo, que
dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto
disponer de recurso
humano, para lo cual deberd
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tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccidn
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios, 16) En
caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones
del presente contrato y en
todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda, 17)
Desplazarse dentro y fuera
del territorio nacional en
caso de que se requiera para
el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje
de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA, una
vez culminado el
desplazamiento, 18) Las
demads necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual, 20)
Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos fisicos o
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido

GTH-F-062 V10




SENA

N

acceso mediante cédigos,
claves o contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién
del contrato y un (1) afio
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen. 21) En
cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el (la)
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral y para la
realizacion de cada pago
derivado del mismo, estos
pagos podran acreditarse
mes vencido y Unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando
corresponda, el (la)
contratista también debe
acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacion
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Familiar (cuando
corresponda).

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentaciéon del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459669058 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

GTH-F-062 V10



SENA

N

ANEXOS FOTOGRAFICOS
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SENA

LEONARDO ENRIQUE DAZA RUSSA

%@nw@:@ Dees.

Contratista

C.C. No. 1.140.901.816
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Recibi a satisfaccion:

CAROLINA GARZON RODRIGUEZ
Supervisor(a) Contrato 5568477 de 2023

Lider Sennova
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacion de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion

de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I
Este formato no requiere impresion debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 5568477.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LEONARDO ENRIQUE DAZA RUSSA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1.140.901.816 de Barranquilla

OBJETO DEL CONTRATO Prestar servicios profesionales como apoyo para el proyecto Sennova de
Investigacion "Analisis del efecto de un Sistema Bioclimatico para Optimizar el Consumo
Energético de edificaciones con actividad Industrial en el Atlantico".

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar documentacién para el cierre del proyecto de
Investigacion 2. Apoyar divulgacion interna del proyecto en cada ambiente del Centro de
Formacidn 3. Apoyar en la elaboracién de manuales y/o guias de uso del prototipo 4. Demas
actividades asociadas al objeto del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla

PLAZO DE EJECUCION: 1 Mes(es) y 2 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 20 DE NOVIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2023
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

VALOR DEL CONTRATO: $ 4.702.703,00

Valor total del contrato S 4.702.703,00

Valor Ejecutado $ 4.702.703,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S

Saldo a liberar

SUPERVISOR: CAROLINA GARZON RODRIGUEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 55.306.447 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: Si NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Apoyar documentacién para el cierre del proyecto de Investigacion 2. Apoyar

divulgacidn interna del proyecto en cada ambiente del Centro de Formacién 3. Apoyar
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

en la elaboracion de manuales y/o guias de uso del prototipo 4. Demas actividades

asociadas al objeto del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: Sl NO_x_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO___ REGULAR___ INSUFICIENTE___

Atentamente,

CAROLINA GARZON RODRIGUEZ
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Q Versién: 04
SZERIA
; : Codigo:
GTH-F- 074
Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacion de ejecucién contractual por el contratista
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LEONARDO ENRIQUE DAZA RUSSA IDENTIFICACION

CIUDAD ]

BARRANQUILLA

IFECHA 21/12/2023

IREGIONAL | ATLANTICO C.C. No: 1140901816

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

CALLE 30 #3E-164

_|NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 15568477 DEL 20 NOVIEMBRE DE 2023

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL|
DEPENDENGIA SENA “22;“3’ RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
'|GESTION DE TIC l N/A ]
73 Al
ADMINISTRACION DE M I
DOCUMENTOS X MADYZ DEL CARMEN GARCIA CORTINA ﬁ/
ENTREGA CARNE (A Supervisor ﬁ' Q/
del Contrato en las Regicnales y X CAROLINA GARZON RODRIGUEZ , *
‘ Centros de Formacién) Vo. Bo. Brayan David Torres Hernandez
SECRETARIA GENERAL
i ALMACEN E INVENTARIOS | X ’ L Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato
j T I
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién N/A
de edificio; Contratacion) .
CONTABILIDAD N/A
! TESORERIA N/A
COORDINACION DE: - \@
AREAIGRUPO! ACADEMICA X CAROLINA GARZON RODRIGUEZ
7
ALEIDA PEREZ PINEDA O
|BIBLIOTECA
| X MOISES ANIBAL MONTESINO FIGUEROA \LJ‘Y)
: - I/\\
=
GESTION EDUCATIVA X CONSUELO MARIA BARRIOS PADILLA ( @ (@ % O_ﬁ \ V\DS/Q
Z 7 ]
HERRAMENTERIA X WILVER LEAL PEREZ ka,[lo MMW;
| (/ . -
||SUPERVISOR DE CONTRATO X CAROLINA GARZON RODRIGUEZ W@’V\ 0\/

'JOTROS :

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)




Version: 1.01
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1140901816
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 12 de Diciembre de 2023 a las 08:59:25

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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