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I. ETAPA TÉCNICA 

 
Estudios y documentos previos. En desarrollo de lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 
de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, estos estudios y documentos 
previos estarán conformados por los documentos definitivos que servirán de soporte para la elaboración 
del proyecto de pliego de condiciones o su equivalente, de manera que los proponentes puedan valorar 
adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, así como el de la clasificación, descripción, 
cuantificación, asignación de riesgos definido por la Corporación Autónoma Regional de La Guajira. 
 

ÁREA QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO TÉCNICO SECRETARIA GENERAL 

FECHA ELABORACIÓN  ETAPA I DICIEMBRE 2023 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD: DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD: (Descripción de la 
necesidad que la entidad estatal pretende satisfacer con la contratación. Decreto 1082/15, Artículo 
2.2.1.1.2.1.1 N°.1). 

 
La Corporación Autónoma Regional de La Guajira (CORPOGUAJIRA) es un Ente Corporativo de 
carácter público del orden nacional, cuyo objetivo fundamental es la administración de los recursos 
naturales y el ambiente dentro de su jurisdicción. Adicionalmente, propende por su desarrollo sostenible 
de conformidad con las disposiciones legales y las políticas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible (MADS). 
 
La Ley 1952 de 2019 en los numerales 4 y 5 del Artículo 37 dispone que es un derecho de los 
servidores públicos y sus familias participar en todos los programas de Bienestar Social que establezca 
el estado, tales como los de vivienda, educación, recreación, cultura, deportes y vacacionales, así como 
disfrutar de estímulos e incentivos conforme a las disposiciones legales. 
 
El Programa de Bienestar Social entendido como aquellos procesos permanentes orientados a crear, 
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento 
de su nivel de vida y el de su familia comprende la protección y servicios sociales, y la calidad de vida 
laboral. 
 
En cumplimiento a la Ley 909 de 2004, sus decretos reglamentarios y el Decreto 1083 de 2015, los 
cuales señalan que  las entidades públicas, entre ellas CORPOGUAJIRA, están obligadas a establecer 
acciones donde se organicen para sus empleados y familias actividades de bienestar social y estímulos 
que permitan su desarrollo integral, el mejoramiento de su nivel de vida y la identificación del empleado 
con el servicio de la entidad. 
 
Por tanto para la vigencia 2023, el grupo de Talento Humano desde su plan estratégico adoptado 
mediante Resolución 0013 de 02 de enero de 2023  tiene por objetivo promover las acciones y 
estrategias para el desarrollo de la calidad de vida laboral de los funcionarios a través de la protección, 
afecto, entendimiento, participación, ocio, creación e identidad que generen en cada uno de los 
funcionarios y sus familias Bienestar Social. 
 
De igual modo, la Corporación cuenta con el Plan de Bienestar Social aprobado mediante Resolución 
No. 0012 de 02 de enero de 2023 que contempla en el eje de equilibrio psicosocial actividades 
culturales, artísticas y deportivas que permitan desarrollar el equilibrio entre la vida laboral y familiar y la 
calidad de vida de los funcionarios y su grupo familiar.   
 
Algunas de las actividades incluidas en el Plan de Bienestar, se enmarcan dentro del área de 
protección y servicios sociales, a la que se hace mención en el artículo 22 del Decreto 1567 de 1998, 
dentro de la cual se encuentran acciones encaminadas a la protección, ocio, identidad y aprendizaje del 
empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreación, cultura y educación. 
 
Es así, como desde el componente de Bienestar se contempla realizar actividades dirigidas a los 
servidores públicos de la Corporación y sus familias que les brinden momentos de diversión y 
motivación, el fortalecimiento de habilidades sociales que permitan la integración, generen 
autoconfianza, autocontrol y autoestima, y asimismo contribuya a la disminución del estrés laboral que 

http://www.dmsjuridica.com/CODIGOS/LEGISLACION/LEYES/L0080_93.htm
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pueda llegar a presentarse con ocasión del desarrollo de sus funciones. 
 
Por lo anterior se requiere la contratación de una persona natural o jurídica para la adquisición de 
anchetas navideñas que permita generar espacios de fraternidad, amistad provecho y sentido de 
pertenencia hacia la entidad, de igual manera generar espacios de integración entre los diferentes 
grupos de trabajo de la entidad y contribuir con el cumplimiento de las actividades del Plan de Bienestar 
Laboral de la presente vigencia.    
 

2. OBJETO: (Descripción del objeto a contratar, con sus especificaciones, e identificación del 
contrato a celebrar. Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.1.2.1.1 No. 2). 

 
SUMINISTRO DE ANCHETAS NAVIDEÑAS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION 
AUTONOMA REGIONAL  DE LA GUAJIRA 
 
2.1. ACTIVIDADES Y/O ESPECIFICACIONES  

 

 
ITEM PRODUCTOS UNIDAD CANTIDAD 

 
 
 

Productos suministrados 
por ancheta. 

Whisky 12 años 750 ml. UNI 1 

Arequipe 220 gr. UNI 1 

Papas Fritas 124 gr. UNI 1 

Salchicha Viena 150 gr. UNI 1 

Pistachos 150 gr. UNI 1 

Queso Crema 230 gr. UNI 1 

Champagne Espumoso 750 ml. UNI 1 

Almendra Francesa 50 gr. UNI 1 

 
2.2. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 

Los procesos de selección de mínima cuantía y las propuestas presentadas  en desarrollo de los 
mismos se someten a las normas de contratación pública, Art 94 de la ley 1474 del 2011 que adiciona 
el Art 2 de la ley 1150 del 2007 en concordancia con los Art. 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 
1082 del 2015 las normas comerciales y civiles que le fueren aplicables. 
 

 
3. VERIFICACIÓN ESTUDIO DE MERCADO: (Deber de análisis de las entidades 

estatales. Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.1.1.6.1) 
 
Para el análisis del mercado se tuvieron en cuenta los procesos contractuales iguales o similares 
publicados en el portal de contratación. 
 
Aspectos  económicos  para  la  elaboración  de  este  estudios  y  de la estimación  económica  del 
presupuesto  base del proceso se indagó sobre empresas  reconocidas  en  el sector, contratos 
suscritos por distintas entidades verificables en www.colombiacompra.gov.co  hacen parte del cuadro 
comparativo y estudio previo realizado por esta entidad. 
 
Estudio del Sector:  
 
En cumplimiento de lo dispuesto en la Subsección 6, artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se 
procede a la realización de los análisis del sector, tendiente a analizar el sector relativo al objeto del 
proceso de contratación que se pretende adelantar, desde la perspectiva legal, financiera, comercial, 
organizacional, técnica y el análisis de riesgo. 
 
Artículo 2.2.1.1.1.6.2: Determinación de los requisitos habilitantes. 
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La Entidad Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la 
invitación, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratación; (b) el valor del contrato objeto 
del Proceso de Contratación; (c) el análisis del sector económico respectivo; y (d) el conocimiento de 
fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. La Entidad Estatal no debe limitarse a 
la aplicación mecánica de fórmulas financieras para verificar los requisitos habilitantes. 
 
Marco Jurídico:  
 
Según lo contemplado en el numeral 3º del artículo 32 de la ley 80/93, señala que son contratos de 
prestación de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 
relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. 
 
El decreto 2209/98 establece que los contratos de prestación de servicios con personas naturales o 
jurídicas, sólo se podrán celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las 
actividades que se contratarán. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo 
organismo o entidad pública cuando no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual 
se requiere contratar la prestación del servicio o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no 
sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberá acreditarse por el jefe del respectivo 
organismo. 
 
La ley 1150/07 al ocuparse de las modalidades de escogencia de los contratistas, en su artículo 2 No. 4 
literal h) consagra la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión como una causal de 
contratación directa. 
 
Al reglamentar las causales de contratación directa, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 26 de 
Mayo de 2015, determina que las entidades estatales pueden contratar la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se 
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, con la persona natural o jurídica que 
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la 
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate.  
 
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo 
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 
 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 con sus decretos reglamentarios y las demás normas legales 
vigentes que regulen la materia en especial con lo establecido en el Artículo 2º, numeral 3º, de la Ley 
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. 
 
Análisis de la demanda: 
 
Cabe precisar que ésta entidad ha realizado las diferentes consultas y se ha llegado a la conclusión 
certera e indiscutible, que en términos unánime las entidades sujetas a la contratación pública 
adelantan este tipo de procesos por intermedio de un profesional del área que nos ocupa, a través de 
una contratación directa, lo único que varía es la cuantía, ya que el profesional que se contrate, deberá 
suministrar el vehículo para su trabajo, pero la realidad es que se efectúa de esta forma. 
 
La Corporación Autónoma Regional de La Guajira, a través de la modalidad de Contratación Directa, ha 
contratado en diferentes vigencias, las prestaciones de servicios tendientes a la realización de trabajos 
similares, sin ningún contratiempo para la entidad.  
 
Podemos destacar que el comportamiento de los contratistas que han adelantado las prestaciones de 
servicios relacionadas con el objeto similar, ha sido muy bueno, de los archivos consultados se colige 
que los resultados obtenidos fueron muy satisfactorios con lo que la CORPORACIÓN requería, la 
cronología establecida en los procesos se dio en debida forma, no hubo contratiempos y por ello se 
suscribieron las correspondientes actas de conformidad y así fue certificado por parte del supervisor. 
 



 

 
 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
Ley 80 de 1993, Artículo 25, Decreto 1082 de 2015 Art. 

2.2.1.1.2.1.1 
 

Código: R GJP01- 11  

Versión: 5 

Vigencia: 13/03/2020 

Página 4 de 17 

 

Las adquisiciones de los servicios objeto de las contrataciones directas adelantadas, no han tenido un 
comportamiento cambiante, puesto que las necesidades son muy parecidas. 
 
Análisis de la oferta: 
 
Para efectos de determinar el análisis de la oferta se hará con la oferta que presente el menor  precio  
tal  como  lo  indica  el  Decreto  1082  de  2015,  sin  embargo  en  la  etapa  de  verificación  la  
entidad solicita  documentos  de  experiencia  de  vital  importancia  para  determinar   el  desempeño  y  
experiencia  del proponente. 
 
Análisis económico:  
 
El presupuesto oficial aprobado por CORPOGUAJIRA para el objeto de la presente contratación lo 
constituye el SUMINISTRO DE ANCHETAS NAVIDEÑAS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA 
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, y será hasta por la suma de TREINTA Y 
DOS MILLONES DE PESOS M/L ($32.000.000). 

4. CONTRIBUCIÓN CUANTIFICADA AL PLAN DE ACCIÓN: 
 

 Programa: N/A 

 Proyecto: N/A 

 Actividad: N/A 

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:  
 

La Corporación reservará la suma de TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/L ($32.000.000). 
Según Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 339 del 06 de Diciembre de 2023, expedido por 
el Profesional especializado de Presupuesto de CORPOGUAJIRA. 

6. ANÁLISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: (Valor estimado del 
contrato y la justificación del mismo. Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.1.2.1.1 No. 4).  

 
De conformidad a los precios que operan en el mercado y a los que se prestan el Servicio requerido en 
esta contratación, el presupuesto cubre los elementos requeridos en este proceso contractual. 
 

6.1. Análisis Económico:  
 

PRESUPUESTO GENERAL 
 

ITEM 
UNIDA

D 
CANTIDA

D 

VALOR 
UNITARI

O 

COSTO 
TOTAL 

Whisky 12 años  750 ml. UNI 125 $ 145.000  
$ 

18.125.000  

Arequipe 220 gr. UNI 125 $ 9.000  $ 1.125.000  

Papas fritas 124 gr. UNI 125 $ 14.000  $ 1.750.000  

Salchicha Viena 150 gr. UNI 125 $ 6.000  $ 750.000  

Pistachos 150 gr. UNI 125 $ 15.000  $ 1.875.000  

Queso Crema 230 gr. UNI 125 $ 6.000  $ 750.000  

Champagne Espumoso 750 ml. UNI 125 $ 53.000  $ 6.625.000  

Almendra Francesa 50 gr. UNI 125 $ 8.000  $ 1.000.000  

  
TOTAL 

$ 
32.000.000  

 
El oferente debe asumir los costos directos e indirectos de la prestación del servicio los costos fijos 
incluidos impuestos referentes a la actividad, retenciones de ley, insumos, etc. 
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6.2. FORMA DE PAGO: El contrato a celebrar será pagado de la siguiente manera:  

 
El 50% del valor del contrato, en calidad de anticipo, una vez cumplidos los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución, así como la entrega del plan de inversión del anticipo presentado por el 
CONTRATISTA y aprobado por el SUPERVISOR del contrato. 
 
PAGO FINAL: Lo efectuará CORPOGUAJIRA por el 100% del valor total del contrato, previa 
amortización del anticipo y una vez se reciba la totalidad del objeto contratado a entera satisfacción y 
según recibo de Acta final firmada por EL CONTRATISTA y el SUPERVISOR del contrato. 
 
Además de lo anterior, el CONTRATISTA deberá acreditar estar a paz y salvo por concepto de aportes 
al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar 
 
Justificación del anticipo. - 
  
El anticipo entregado al contratista se destinará al cubrimiento de los costos iníciales en que este debe 
incurrir para la ejecución del objeto contractual, entre los que se encuentran, la contratación del 
personal profesional, técnico y auxiliar, la adquisición de la dotación necesaria para cumplir con las 
normas de seguridad industrial, la compra, insumos y el costo del transporte como del personal de 
trabajo hasta el sitio. 
  
En todo caso, la entrega del anticipo encuentra justificación jurídica en el parágrafo del artículo 40 de la 
Ley 80 de 1993, y en el hecho que la entidad contratante debe generar las condiciones propicias para 
que el contratista ejecute la obra de manera oportuna, sin contratiempos de liquidez o financiamiento y 
ofreciendo la calidad mínima exigida o una superior. 
  
Pese a lo anterior, el oferente deberá presentar junto con su propuesta, un plan para la utilización del 
anticipo, el cual deberá seguir so pena de imposición de multa por parte de LA CORPORACIÓN, y de la 
posibilidad de hacer efectiva la garantía constituida para su buen manejo y correcta inversión, previo 
informe al respecto rendido por el Interventor y/o superviso del contrato, y habiéndose calificado de 
insuficientes las explicaciones rendidas por el contratista. 
  
Los dineros del anticipo se entregan AL CONTRATISTA a título de mera tenencia y conservan su 
condición de Fondos Públicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y el 
cambio de su destinación darán lugar a las acciones legales correspondientes. Además, no se podrá 
destinar el anticipo a la especulación económica, ni distraerse al pago de obligaciones distintas a las 
directamente surgidas del contrato producto del presente proceso de selección. 
  
Manejo del anticipo. - 
  
El anticipo se manejará así: a) Una vez el supervisor haya aprobado el plan de inversión del Anticipo, el 
contratista deberá constituir una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos que reciba 
título de anticipo, para asegurar que los desembolsos que se generen se inviertan en el cumplimiento 
del objeto contractual y de conformidad con el plan de inversión del anticipo. b) La corporación, girará el 
valor del anticipo a la cuenta bancaria que el contratista haya constituido, dentro de los quince (15) días 
hábiles siguientes a la fecha en que este haya presentado debidamente la cuenta de cobro 
correspondiente con todos sus soportes y siempre que el supervisor haya aprobado el desembolso 
respectivo. c) El anticipo será amortizado mediante deducciones del cincuenta por ciento (50%) sobre 
valor de las actas parciales de obra que presente el CONTRATISTA, hasta la amortización total del 
anticipo otorgado. d) Los dineros del anticipo se entregan AL CONTRATISTA a título de mera tenencia 
y conservan su condición de Fondos Públicos hasta que sean amortizados, momento hasta el cual su 
mal manejo y el cambio de su destinación darán lugar a las acciones legales correspondientes. 
Además, no se podrá destinar el anticipo a la especulación económica, ni distraerse al pago de 
obligaciones distintas a las directamente surgidas del contrato producto del presente proceso de 
selección. e) El contratista deberá presentar junto con sus cuentas de cobro parciales un informe al 
supervisor del contrato que contenga una relación detallada del estado de la inversión del anticipo, 
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indicando las sumas invertidas y comprometidas y sus correspondientes rubros acompañados con los 
documentos soportes respectivos. Los rendimientos financieros de la cuenta bancaria deberán ser 
consignados en una cuenta que para el momento señale La Corporación, dentro de los quince (15) días 
siguientes a la fecha del abono, para hacer uso de ellos. g) La entrega del anticipo está sujeta a la 
realización de todos los trámites presupuestales, administrativos, contables y financieros que se 
requieran. 

7. EVALUACIÓN Y RE EVALUACIÓN DE PROVEEDORES: 
 
La Evaluación del proveedor de servicios deberá ser realizada por el supervisor o interventor del 
contrato y enviada al Jefe de la Oficina Asesora Jurídica o a quien este delegue, para posterior envío al 
Secretario General, para su inclusión en el consolidado de evaluación de proveedores. 
 
La re evaluación del proveedor de servicios, será realizada por el supervisor o interventor, al elaborar el 
acta de recibo a satisfacción, y la enviará al Secretario General para su inclusión en el consolidado de 
revaluación de proveedores y al Jefe de la Oficina Asesora Jurídica, para incluir en el expediente del 
respectivo contrato. 
 

8. PLAZOS 
 

 Para la ejecución del contrato: Un mes (01) Meses contados a partir del cumplimiento de los 
requisitos legalmente establecidos para su perfeccionamiento y ejecución.  

 Para la liquidación del contrato: Cuatro (4) meses a partir de la fecha en que se cumpla la 
ejecución del mismo. 

 

 
SERVIDOR PÚBLICO RESPONSABLE DE REALIZAR LA ETAPA TÉCNICA DEL ESTUDIO PREVIO 

 

NOMBRE COMPLETO DEL 
SERVIDOR PÚBLICO QUE 
DILIGENCIA LA ETAPA 
TÉCNICA:   
 
EDINSON PEREZ COBO 
 
FIRMA:__________________
__ 
 
NOMBRE COMPLETO DEL 
SERVIDOR PÚBLICO QUE 
AUTORIZA LA ETAPA 
TÉCNICA 
 
ALVARO GNECCO 
RODRIGUEZ 
 
FIRMA:__________________
__ 
 
VISADO FECHA DE 
TRASLADO AL JEFE DE LA 
OFICINA ASESORA 
JURÍDICA: DIA____ 
MES_____ AÑO____ 
 
_______________________ 

RADICADO, FECHA  
RECIBO EN LA 
OFICINA ASESORA 
JURÍDICA: 
 
 
_________________
_ 
 
 
_________________
_ 

REVISIÓN, VISADO, 
FECHA DE 
TRASLADO POR 
EL JEFE DE LA 
OFICINA JURÍDICA 
AL ABOGADO 
ASIGNADO:  
 
_________________
_ 
 
_________________
_ 

FECHA DE 
RECIBO POR EL 
ABOGADO 
ASIGNADO: 
 
 
 
 
 
________________
_ 
 
________________
_ 
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II. ETAPA JURÍDICA 
 

ÁREA QUE DILIGENCIA EL ESTUDIO 
JURIDICO  

OFICINA JURIDICA 

FECHA ELABORACIÓN  ETAPA II DICIEMBRE 2023 

 

9. MODALIDAD DE SELECCIÒN DEL CONTRATISTA: (Decreto 1082 de 2015, Artículo 
2.2.1.1.2.1.1, numeral 3º).  

 
El contratista será seleccionado mediante:  
 
La modalidad de selección que se utilizará es la contratación de Mínima Cuantía, por los servicios 
requeridos y por la cuantía o valor del contrato, para la adquisición de estos bienes y servicios se 
hará uso del procedimiento previsto en el Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, y lo establecido en el 
Capítulo V del Título I de las disposiciones especiales del Decreto 1082 de 2015. 

 
(SEÑALE CON UNA  X) 
 

LICITACIÓN 
PÚBLICA 

 SELECCIÓN 
ABREVIADA 

 CONCURSO 
DE 
MÉRITOS 

 CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

 MINIMA  
CUANTIA 

X 

Define el Jefe de la Oficina Asesora Jurídica: visado y fecha: 

 
9.1. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: (Decreto 

1082 de 2015, Artículo 2.2.1.1.2.1.1, numeral 3º) 
 
La modalidad de selección que se utilizará es la contratación de Mínima Cuantía, por los servicios 
requeridos y por la cuantía o valor del contrato, para la adquisición de estos bienes y servicios se hará 
uso del procedimiento previsto en el Artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, y lo establecido en el Capítulo 
V del Título I de las disposiciones especiales del Decreto 1082 de 2015. 
 

10. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE: (Decreto 1082 de 2015, 
Artículo 2.2.1.1.2.1.1. No. 5). 
 
De acuerdo con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 del 2015 los factores 
de selección de la oferta más favorable que satisfaga la necesidad de la entidad, estarán dados 
por el precio más bajo y por el cumplimiento de los requisitos habilitantes.  
 
En caso de presentarse una sola oferta ésta se aceptará siempre que satisfaga las necesidades 
de la Entidad y el oferente cumpla con los requisitos habilitantes. La adjudicación se hará al 
proponente que ofrezca el precio más bajo y que haya cumplido con los requisitos habilitantes. 

. 

10.1.  REQUISITOS TÉCNICOS DE HABILITACIÓN: 
 
Podrán participar todas las personas naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, en forma 
individual, en consorcios o en unión temporal, que tengan representación en Colombia, o que 
constituyan un apoderado domiciliado en el país y cumplan con los requisitos establecidos en la Ley. 
 
Las  personas  jurídicas  que  deseen  participar  en  este proceso, individualmente, en consorcio o en 
unión temporal deben cumplir los siguientes requisitos habilitantes: 
 

 Copia de la Cédula de ciudadanía del representante legal de la persona jurídica si fuere el 
caso, y de las personas naturales o de los representantes legales de las sociedades que 
conformen el consorcio o la unión temporal. 

 Copia registro único tributario – RUT, expedido por la DIAN. En el caso de consorcios o 
uniones temporales se deberá aportar el RUT de cada integrante. El registro único tributario del 
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consorcio o unión temporal se deberá tramitar una vez se adjudique el contrato. La actividad 
presentada por los oferentes debe estar afín con las suscritas en el RUT. 

 Certificado vigente de existencia y representación legal expedido par la cámara de comercio, 
en cuyo objeto social debe incluir actividades relacionadas con el objeto de la invitación. 
(Persona Jurídica) con no más de 30 días de expedición anteriores al cierre del proceso, por la 
Cámara de Comercio del domicilio principal de la sociedad, en donde se verifique que el objeto 
del contrato está comprendido dentro de su objeto social y que su duración no será inferior al 
plazo de ejecución del contrato y un año más. 

 Constancia del último aporte al sistema de seguridad social y del último pago de sus 
obligaciones parafiscales o manifestación expresa bajo la gravedad de juramento de que no 
tiene recurso humano vinculado por contrato de trabajo, por lo que se encuentra entre las 
excepciones del art. 50 de la Ley 789 de 2002 y no está obligado al pago de obligaciones 
parafiscales y lo establecido en el Decreto 743 de 2013 sobre riesgos laborales. 

 Certificado de antecedentes en donde conste que no se registran sanciones ni inhabilidades 
vigentes en el SIRI expedido por la Procuraduría General de la República; del representante 
legal de la persona jurídica. En el caso de propuestas conjuntas, se presentará el certificado de 
cada uno de los integrantes del proponente plural, según corresponda. Vigente a la fecha de 
cierre de la invitación. 

 Certificación de que no aparece reportado en el boletín de responsables fiscales vigente a la 
fecha de cierre del proceso, expedido por la Contraloría General de la República; del 
representante legal y de la persona jurídica proponente y en el caso de propuestas conjuntas, 
se presentará el certificado de cada uno de los integrantes del proponente plural, según 
corresponda. 

 El  proponente  deberá  acreditar  experiencia  relacionada con el objeto que se pretende 
contratar por medio del presente proceso, entendiéndose por experiencia la suscripción de 
contratos debidamente ejecutados a satisfacción  de  contratante  respectivo,  en  cuyo  
desarrollo  no  se causó ningún  tipo  de sanción  y/o  multa por incumplimiento al contratista, ni 
se hizo efectiva la garantía única de cumplimiento. 

 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE. 
 

EXPERIENCIA GENERAL  
 
En el caso de personas naturales, jurídicas, Consorcios, Uniones temporales u otra modalidad de 
sociedad se deberá demostrar que tiene una experiencia general mínimo de un (01) año. 
 
Para la verificación de la experiencia general, se tendrá en cuenta la fecha de constitución de la 
persona jurídica de acuerdo con la información registrada en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio, se tendrá en cuenta la fecha de inscripción 
de la persona natural en la matricula mercantil de acuerdo con la información registrada en el 
certificado expedido por la Cámara de Comercio. 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA  
 
El proponente deberá acreditar experiencia certificada a través de entidades públicas o privadas, en la 
ejecución o participación en mínimo dos (2) contratos o facturas de suministro efectivamente recibidas, 
ejecutados a satisfacción antes del cierre de este proceso contractual, cuyo fin u objeto se refiera 
estrictamente al suministro de anchetas   
 
El valor de cada uno de los contratos o facturas de suministros efectivamente recibidas a través de los 
cuales se acredite la experiencia específica, deberá ser igual o superior al presupuesto oficial del 
presente proceso 
 
Para la acreditación de la experiencia se tendrá en cuenta lo siguiente:  
 
a) Objeto del Contrato.  
b) Nombre o Razón Social del contratante, dirección y teléfonos actualizados.  
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c) Nombre del contratista.  
d) Fecha de inicio y fecha de terminación del contrato. 
e) Valor del contrato  
f) Las certificaciones deberán estar firmadas por el representante legal del contratante o quien haga 
sus veces 
 

11. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS 
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO. 
(Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.1.2.1.1 No. 6) 

11.1.  ANÁLISIS DE RIESGOS: 
 
Las acciones preventivas son indispensables para revisar no conformidades potenciales, es decir, 
riesgos en procesos, productos y servicios dentro de la contratación que inicie la Corporación 
Autónoma Regional de La Guajira, “CORPOGUAJIRA”. 
 
11.2.  RIESGO: PROBABILIDAD DE OCURRENCIA DE UN SUCESO NO DESEADO. Posibilidad 

de que suceda algo que tendrá impacto en los objetivos. Se mide en términos de consecuencias y 
posibilidad de ocurrencia: DAFP; NTC ISO 5254 numeral 3.1.15 

 
LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, entiende por Riesgo cualquier 
posibilidad de afectación con la ejecución del contrato de prestación de servicios profesionales, que 
limite, retrase o suspenda la ejecución del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con 
la tipificación de los riesgos a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano en su integridad y 
salud física y mental.  El suceso que prevé el riesgo deberá tener relación directa con la ejecución del 
contrato para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratación. 
 
En el caso de la contratación a cargo de CORPOGUAJIRA, es cualquier posibilidad de afectación que 
limite, retrase o suspenda la ejecución del contrato, o perjudique el desempeño normal del mismo.  
 
El suceso que prevé el riesgo deberá tener relación directa con la ejecución del contrato para que sea 
asumido como un riesgo del actual proceso de contratación. 
El soporte que permita la tipificación, estimación y asignación de los riesgos permisibles, que puedan 
afectar el equilibrio económico del contrato: 
 
- Riesgos de carácter jurídico 
- Riesgos de carácter financiero 
- Riesgos de carácter técnico 
- Riesgos de carácter económico 
 
RIESGOS DE CARÁCTER JURÍDICO 
 
Las condiciones jurídicas del contrato se encuentran regidas por cuatro áreas bien diferenciadas: El 
régimen de contratación estatal, el régimen laboral (toda vez que el servicio se presta principalmente 
con recurso humano), el régimen de salubridad y el régimen de impuestos. En este numeral se 
tipificarán los riesgos que detente cada régimen, exceptuando el régimen de impuestos que será 
tratado como riesgo de carácter financiero. 
 
RIESGOS DEL RÉGIMEN DE CONTRATACIÓN ESTATAL 
 
Se enumeran los siguientes riesgos: 
 

a. Riesgo por cambio del régimen de contratación que afecte el contrato y las condiciones 
pactadas en él. 

 
Tipificación: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE LA GUAJIRA, que modifique las condiciones pactadas en el contrato, sobre todo en 
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cuanto a las cláusulas que contienen OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA, serán introducidas al 
contrato, sin que medie negociación alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos de 
obligatorio cumplimiento. 
 
Asignación: Este riesgo y sus consecuencias serán asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA. En 
el caso de que afecte el equilibrio económico del contrato, serán objeto de modificación de las 
condiciones económicas siempre y cuando la afectación supere el porcentaje de IMPREVISTOS 
incluido en la oferta económica. La carga de la prueba le corresponde, en este caso en particular, al 
CONTRATISTA, por ser la parte afectada. 
Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedición de una norma que 
aumente las cuantías de la garantía única, o que le otorgue a la Administración nuevas cláusulas 
excepcionales de inmediato cumplimiento. 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que 
afecten la ejecución de los contratos suscritos por la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA 
GUAJIRA y se aplicarán las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el análisis del valor del 
desequilibrio económico, de ser necesario, la Entidad podrá contratar los peritos que considere 
necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio. 
b. Riesgo por cambio del régimen de contratación que afecte la ejecución del contrato. 
Tipificación: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE LA GUAJIRA, que afecte la ejecución del contrato en perjuicio del CONTRATISTA o 
del CONTRATANTE será incluida en el contrato, sin que medie negociación alguna con el 
CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, no tiene 
la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio cumplimiento. 
 
Asignación: Si el hecho afecta al CONTRATISTA, este riesgo y sus consecuencias serán asumidos en 
su totalidad por el CONTRATISTA. En el caso de que afecte el equilibrio económico del contrato, serán 
objeto de modificación de las condiciones económicas siempre y cuando la afectación supere el 
porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la oferta económica. La carga de la prueba le corresponde, 
en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. Si el afectado es la 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, como CONTRATANTE proyectará las 
modificaciones que sean necesarias al contrato, sin que por ello se deje de reconocer cualquier 
variación al equilibrio económico pactado en la fecha de suscripción del contrato. 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que 
afecten la ejecución de los contratos suscritos por la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA 
GUAJIRA y se aplicarán las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el análisis del valor del 
desequilibrio económico, de ser necesario, la Entidad podrá contratar los peritos que considere 
necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio. 
 
c. Riesgo por reglamentación de la Ley 1150 de 2007. 
 
Tipificación: La ley 1150 de 2007, se encuentra en su fase de reglamentación parcial. En este caso, si 
llegaren a afectarse expectativas de posibles oferentes o derechos ya adquiridos, la CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, no se hará responsable por los daños ocasionados, toda 
vez que no puede negociar la aplicación de una norma. 
Asignación: Será responsabilidad total de los oferentes e interesados que pudieran verse afectados por 
estos cambios. 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que 
afecten la ejecución de los contratos suscritos por la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA 
GUAJIRA y se aplicarán las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el análisis del valor del 
desequilibrio económico, de ser necesario, la Entidad podrá contratar los peritos que considere 
necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio. 
 
RIESGO POR CAMBIOS EN EL RÉGIMEN LABORAL COLOMBIANO 
 
a. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte el contrato y las condiciones 
pactadas en él. 
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Tipificación: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE LA GUAJIRA que modifique las condiciones pactadas en el contrato y afecte con las 
condiciones laborales que el CONTRATISTA proyectó en su oferta, serán introducidas al contrato, sin 
que medie negociación alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio 
cumplimiento. 
Asignación: Este riesgo y sus consecuencias serán asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA. En 
el caso de que afecte el equilibrio económico del contrato, serán objeto de modificación de las 
condiciones económicas siempre y cuando la afectación supere el porcentaje de IMPREVISTOS 
incluido en la oferta económica y la norma NO especifique la forma de evitar esta situación. La carga 
de la prueba le corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. 
 
Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedición de una norma que 
aumente las cuantías que deba pagar el CONTRATISTA por concepto de régimen de salud, pensiones 
y ARP. 
 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que 
afecten la ejecución de los contratos de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA 
y se aplicarán las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el análisis del valor del desequilibrio 
económico, de ser necesario, la Entidad podrá contratar los peritos que considere necesarios y que 
informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio. 
 
b. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte la ejecución del contrato y la 
prestación del servicio. 
 
Tipificación: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE LA GUAJIRA que modifique las condiciones en que se presta el servicio, serán 
introducidas al contrato, sin que medie negociación alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no tiene la facultad de negociar apartes 
normativos de obligatorio cumplimiento. 
Asignación: La relación patronal entre el CONTRATISTA y el personal a través del cual presta el 
servicio, como con los terceros requeridos, es responsabilidad absoluta del CONTRATISTA. Si la 
norma afecta al CONTRATISTA, el riesgo será asumido en su totalidad por éste. En el caso de que 
afecte el equilibrio económico del contrato, serán objeto de modificación de las condiciones 
económicas siempre y cuando la afectación supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la 
oferta económica y la norma NO especifique la forma de evitar esta situación. La carga de la prueba le 
corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. Si la norma 
afecta a la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA como CONTRATANTE, se 
proyectarán las modificaciones al contrato para garantizar la continuidad y calidad en la prestación del 
servicio contratado. Si las modificaciones afectan el equilibrio económico del contrato podrá ser objeto 
de negociación, siempre y cuando el valor de la afectación supere el porcentaje de imprevistos que se 
presentó con la oferta económica. 
Ejemplo: Se considera a manera de ejemplo, como riesgo de este tipo, la expedición de una norma que 
modifique los horarios laborales, impidiendo que el servicio se preste dentro de las condiciones 
exigidas por la Entidad y pactadas en el contrato. 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que 
afecten la ejecución de los contratos de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA 
y se aplicarán las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el análisis del valor del desequilibrio 
económico, de ser necesario, la Entidad podrá contratar los peritos que considere necesarios y que 
informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio. 
 
RIESGOS DE CARÁCTER FINANCIERO 
 
Se consideran como riesgos de carácter financiero aquellos que se producen por modificaciones del 
régimen de impuestos, de las condiciones cambiarias, siempre y cuando los equipos tecnológicos 
ofrecidos sean importados, o por circunstancias del mercado bancario que afecten el equilibrio 



 

 
 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
Ley 80 de 1993, Artículo 25, Decreto 1082 de 2015 Art. 

2.2.1.1.2.1.1 
 

Código: R GJP01- 11  

Versión: 5 

Vigencia: 13/03/2020 

Página 12 de 17 

 

contractual. 
 
RIESGOS POR MODIFICACIÓN DEL RÉGIMEN DE IMPUESTOS 
 
a. Modificación del régimen de impuestos aplicables al contrato. 
 
Tipificación: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean 
nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, siempre y cuando sean aplicables al contrato. 
Asignación: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean 
nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, generando desequilibrio económico por un valor 
superior al establecido, se modificará el contrato, adicionando el valor faltante para que el equilibrio 
económico se mantenga. Si el desequilibrio económico genera un menor valor del contrato, la 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA se reserva el derecho de disminuir tal 
valor hasta por aquella suma que mantenga el equilibrio económico o aumentar el plazo de prestación 
del servicio hasta por un tiempo igual al valor diferencial, sin negociación alguna con el 
CONTRATISTA. 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos en 
materia tributaria que afecten la ejecución de los contratos de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicarán las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el análisis 
del valor del desequilibrio económico, de ser necesario, la Entidad podrá contratar los peritos que 
considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio. 
 
b. Modificación del régimen de impuestos aplicables a terceros 
 
Tipificación: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean 
nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, no aplicables al contrato, pero si aplicables a las 
relaciones con terceros, como proveedores. 
Asignación: Cuando, en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean 
nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, y esto aumenta el valor transaccional entre el 
CONTRATISTA y sus proveedores, la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no 
reconocerá reajuste en el valor inicial del contrato, toda vez que estas relaciones son responsabilidad 
total y absoluta del CONTRATISTA. 
Medidas Cautelares: Se llevará a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos en 
materia tributaria que afecten la ejecución de los contratos de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA 
REGIONAL DE LA GUAJIRA y se aplicarán las medidas obligatorias a que haya lugar. Para el análisis 
del valor del desequilibrio económico, de ser necesario, la Entidad podrá contratar los peritos que 
considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio. 
 
RIESGO POR RÉGIMEN CAMBIARlO 
 
No aplica en este tipo de contratos, toda vez que los servicios contratados se pagarán en pesos 
colombianos. 
 
RIESGO POR CAMBIO DEL MERCADO BANCARIO 
 
Tipificación: Cuando, en el desarrollo del contrato, se expidan normas o se produzcan circunstancias 
que afecten el mercado bancario aumentando o bajando las tasas de interés o el costo neto de la carga 
transaccional. 
Asignación: La CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no reconocerá reajuste 
alguno al valor del contrato cuando se produzca este tipo de riesgo. 
 
RIESGOS DE CARÁCTER TÉCNICO 
 
Se consideran riesgos de carácter técnico, aquellos contemplados por la aplicación de conocimientos y 
maquinaria específica para la prestación del servicio. Estos son: Riesgo Humano, Riesgo Eléctrico, 
Riesgo Mecánico, Riesgo Químico. 
 



 

 
 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS 
Ley 80 de 1993, Artículo 25, Decreto 1082 de 2015 Art. 

2.2.1.1.2.1.1 
 

Código: R GJP01- 11  

Versión: 5 

Vigencia: 13/03/2020 

Página 13 de 17 

 

RIESGO HUMANO 
 
Se considera riesgo humano, todo aquello que pueda provocar perjuicio a la integridad física y mental 
de los seres humanos que visiten o laboren en la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA 
GUAJIRA y que provenga directamente de la actividad de los funcionarios del CONTRATISTA que 
prestan el servicio. 
 
a. Riesgo Humano por Accidente Laboral sin perjuicio a terceros 
 
Tipificación: Cuando se produzca un accidente durante la prestación del servicio que afecte 
únicamente al personal del CONTRATISTA por ocasión de la prestación del servicio. 
Asignación: Será responsabilidad y competencia total y absoluta del CONTRATISTA asegurar a su 
personal por accidentes laborales en la prestación del servicio. 
Medidas Cautelares: El cumplimiento de esta obligación será vigilada por el supervisor del contrato. 
 
b. Riesgo Humano por Accidente Laboral con perjuicio a terceros 
 
Tipificación: Cuando se produzca un accidente dentro de la prestación del servicio con afectación a 
funcionarios o visitantes de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA. 
 
Asignación: Será responsabilidad total y absoluta del CONTRATISTA cubrir a terceros por accidentes 
producidos en ocasión a la prestación del servicio. Tal cubrimiento deberá estar estipulado en cláusula 
independiente de la garantía única, hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si 
la cuantía de los accidentes supera este valor asegurado, el CONTRATISTA, de su patrimonio, deberá 
responder ante el tercero afectado, a lo cual se compromete con la simple suscripción del contrato. 
 
Medidas Cautelares: Tal cubrimiento deberá estar estipulado en la póliza de responsabilidad civil 
extracontractual, hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si la cuantía de los 
accidentes supera este valor asegurado, el CONTRATISTA, de su patrimonio, deberá responder ante 
el tercero afectado, a lo cual se compromete con la simple suscripción del contrato. El Jefe de la 
Oficina Asesora Jurídica deberá vigilar que esta exigencia se cumpla. 
 
RIESGO ELÉCTRICO 
 
El contratista deberá prevenir la exposición a este riesgo durante la prestación del servicio. 
 
RIESGO MECÁNICO 
 
El contratista deberá prevenir la exposición a este riesgo durante la prestación del servicio. 
 
RIESGO QUÍMICO 
 
El contratista deberá prevenir la exposición a este riesgo durante la prestación del servicio. 
 
RIESGOS CLASIFICADOS POR SU MOMENTO 
 
ETAPA PRECONTRACTUAL 
 
Se consideran riesgos inherentes a la etapa precontractual, los siguientes: 
 
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA 
 
Tipificación: Cuando, por motivos que impidan la selección objetiva del CONTRATISTA, LA 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no pueda adjudicar el proceso y deba 
declararlo desierto. 
 
Asignación: Cuando la declaratoria de desierta se produzca por falta de interés para participar en el 
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proceso se buscarán las causas de tal situación y, en el caso de que tales causas se encuentren en 
una indebida diligencia en los estudios previos que son la base del Pliego de Condiciones, se llevarán 
a cabo las diligencias disciplinarias a que haya lugar y se corregirán de inmediato los desaciertos para 
la convocatoria del nuevo proceso. 
 
Cuando la declaratoria de desierta se produzca por cuanto ninguna de las ofertas presentadas cumplen 
con las exigencias del Pliego de Condiciones, la Entidad no será responsable de ninguna manera ni 
responderá de forma alguna por los gastos en que hayan incurrido los oferentes. 
Cuando la declaratoria de desierta se produzca por un error en los Pliegos de Condiciones que lleve a 
error a los oferentes, se llevarán a cabo las diligencias disciplinarias a que haya lugar y se corregirán 
de inmediato los desaciertos para la convocatoria del nuevo proceso. 
 
Medidas Cautelares: Se llevarán a cabo revisiones profundas y metódicas por parte de los funcionarios 
de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, parta evitar errores tanto en los 
estudios previos como en los pliegos de condiciones. De Igual forma, se permitirá la presentación de 
observaciones por parte de los interesados tanto a los estudios y documentos previos como a los pre 
pliegos y pliegos de condiciones por parte de los interesados que adviertan a la administración de 
posibles defectos en los pliegos de condiciones y, se realizarán audiencias públicas tanto de análisis y 
consolidación de riesgos como de aclaraciones, dentro del marco jurídico correspondiente. 
 
RIESGO DE CORRUPCIÓN POR PARTE DE FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD O DE LOS 
OFERENTES QUE PARTICIPAN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE CONTRATISTAS. 
 
Tipificación: Cuando en el desarrollo del proceso de selección del contratista se demuestre la 
participación de funcionarios de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA en 
actividades que beneficien a alguno de los participantes o busquen tendenciosamente la declaratoria 
de desierta del proceso en beneficio de un interesado que no presentó oferta. 
 
Asignación: Será responsabilidad de los funcionarios implicados y de los particulares que concertaron 
para dirigir tendenciosamente el proceso y beneficiar sus intereses en perjuicio de los intereses 
públicos que la Administración debe proteger. 
Medidas Cautelares: Se diligenciará el Pacto de Transparencia por parte de los oferentes. De igual 
forma se atenderán todas las quejas y denuncias que se hagan al respecto, dando traslado de las 
mismas a los órganos de control correspondientes. Así mismo, se solicitará el acompañamiento de los 
órganos de control. 
 
ETAPA CONTRACTUAL 
 
Se consideran riesgos de la etapa contractual los siguientes: 
 
RIESGO DE SUSPENSIÓN DEL CONTRATO 
 
Tipificación: Cuando el contrato deba, ser suspendido por causas ajenas a la voluntad de LA 
CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, se informará al CONTRATISTA y se le 
notificará del acto administrativo que suspende el contrato, el cual deberá indicar con claridad las 
causas exógenas y la fecha de reanudación del mismo. 
 
Asignación: Será responsabilidad total de LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA 
GUAJIRA los perjuicios que se pudieran causar al CONTRATISTA por la suspensión del contrato si en 
ella no median justas causas no imputables a la Entidad. De lo contrario, LA CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA no será responsable por la suspensión del contrato ni por 
los perjuicios que se causen con ello. 
 
Medidas Cautelares: No se prevé ninguna que pueda mitigar los efectos, toda vez que las causas 
deben ser imprevisibles e irresistibles a la voluntad de LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL 
DE LA GUAJIRA. 
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RIESGO POR INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 
 
Tipificación: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato. 
 
Asignación: Será responsabilidad total del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo suscritas 
en el contrato, con excepción de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito o en todas aquellas 
donde el contratista demuestre que no tuvo responsabilidad. 
 
Medidas cautelares: El Contratista suscribirá la garantía amparando el cumplimiento del contrato por 
cuantía del 10% del valor del contrato, por un lapso de tiempo igual al plazo del contrato, la cual se 
compromete a modificar en el caso de que se prorrogue, por un plazo igual a la prórroga. 
 
ETAPA POSTCONTRACTUAL 
 
FALTA DE ACUERDO CON EL CONTRATISTA PARA CELEBRAR 
 
LA LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
Tipificación: Cuando hecha la preliquidación del contrato por parte de LA CORPORACIÓN 
AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, el CONTRATISTA no se encuentre conforme con tal y no 
se pueda llegar a un acuerdo mutuo para liquidar el contrato. 
 
Asignación: Será responsabilidad de la CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA, 
hacer la preliquidación del contrato y ponerla a consideración del CONTRATISTA. Si éste no se 
encuentra conforme con ella, la Entidad, de conformidad con la normatividad vigente, procederá a la 
liquidación unilateral del contrato y a la cancelación de las sumas que resulten de ella. Esto sin 
perjuicio de las acciones legales que pueda llevar a cabo el contratista. 
 
GARANTÍA DE CALIDAD DEL SERVICIO Y DE LOS PRODUCTOS 
 
Tipificación: Cuando se produzca un perjuicio por la mala prestación del servicio profesional objeto 
contemplados dentro del contrato, pero sus efectos sólo se puedan observar luego de liquidado el 
contrato. 
 
Asignación: El CONTRATISTA es total y absolutamente responsable por objeto del contrato ofertado y 
aceptado por LA CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA GUAJIRA. 
 
Medidas Cautelares: Verificada la responsabilidad del contratista por parte del Supervisor del contrato, 
con la suscripción del contrato, el contratista acepta la actuación de repetición por parte de la 
aseguradora que ampara los bienes del contratante. 

12. SUSTENTACIÓN DE LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A AMPARAR LOS 
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL: (Decreto 1082 de 
2015, Artículo 2.2.1.1.2.1.1 No. 7) 

 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la entidad ha 
determinado que la garantía única para amparar la ejecución del contrato debe cubrir todas las 
obligaciones y prestaciones derivadas del mismo, tales como Cumplimiento, Calidad y correcto 
funcionamiento de los servicios suministrados. 
 
A. Buen manejo y correcta inversión del anticipo: Por un monto equivalente al cien por ciento 
(100%) del valor total entregado en calidad de anticipo, con vigencia igual al plazo de ejecución del 
contrato y hasta su liquidación. 
 
C. Cumplimiento: Por un monto equivalente al Diez (10%) del valor total del contrato, con vigencia 
igual al plazo de ejecución del contrato y hasta su liquidación. 
 
B. Calidad del Servicio: Por un monto equivalente al Diez (10%) del valor total del contrato, con 
vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y hasta su liquidación. 
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En la garantía de cumplimiento el monto se restablecerá automáticamente cada vez que, en razón de 
las multas impuestas, el mismo se disminuyere o agotare. En este caso el garante podrá subrogarse en 
las obligaciones de EL CONTRATISTA, para con la Corporación Autónoma Regional de La Guajira, 
CORPOGUAJIRA. 
 
En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier otro evento en que fuere 
necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar la garantía señalada en este elemento, de acuerdo 
a las normas legales vigentes. 
. 

13. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: Riohacha – La Guajira. 

14. OBLIGACIONES  
 
14.1 CONTRATISTA. 

1. Suministrar los productos que se describen para cada ancheta. 
2. Entregar productos de buena calidad. 
3. Cada ancheta debe ser entregada en un estuche. 

 
OBLIGACIONES GENERALES 
 
• Orientar toda su capacidad  para el cumplimiento del objeto contractual 
• Mantener la debida reserva sobre la información tratada en la ejecución del contrato. 
• Disponer del tiempo necesario para cumplir con el objeto contractual. 
• Constituir las pólizas pactadas en el contrato. 
• Ejecutar el objeto del contrato y actividades estipuladas en el mismo. 
• Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del 
contrato. 
• El elaborar el informe de cumplimiento actividades. 
• Presentar oportunamente las respectivas cuentas. 
• Las demás inherentes al objeto del contrato. 
 
14.2 CORPOGUAJIRA 
 

a) Obrar con lealtad, buena fe y sujeto a las normas que rigen la contratación pública. 
b) Adelantar los trámites y cumplir con los requisitos para la ejecución del contrato. 
c) Realizar la supervisión del contrato. 
d) Realizar los pagos de manera oportuna al contratista. 
e) Suscribir  la  correspondiente  acta  de  inicio  y  liquidación  a  la  terminación  del  contrato  de 

conformidad con las normas vigentes. 
 

15. INDICACIÓN DE SI EL PROCESO DE CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADO POR UN 
ACUERDO COMERCIAL: (Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.1.2.1.1 No. 8) 

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA DEL 
ABOGADO ASIGNADO PARA 
DESARROLLAR LA ETAPA LEGAL DEL 
ESTUDIO PREVIO.  
 
EDUARDO ENRIQUE CERCHIARO 
PEREIRA 
 
FIRMA:  
 
___________________________ 
 
FECHA DE TRASLADO  AL JEFE DE LA 
OFICINA ASESORA JURÍDICA: DIA____ 
MES ______ AÑO _______ 

FECHA DE RECIBO POR EL JEFE DE LA OFICINA 
ASESORA JURÍDICA: DIA____ MES ______ AÑO 
_______ 
 

REVISION 
ETAPA 
JURIDICA  

CALIDAD JEFE 
OFICINA 
JURÍDICA 

SI NO 

PRODUCTO 
CONFORME 

   

PRODUCTO 
NO 
CONFORME 

   

 
APROBÓ:  
JEFE OFICINA ASESORA JURÍDICA: 
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