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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, DICIEMBRE 2023

Sefior (a)

John Albeiro Diaz Cuadro.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5300426
Coord. Académico de Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes DICIEMBRE del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5300426 del 2023

Yo SANDRA MARINA PATINO SANABRIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 40391411
de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Industria y Servicios del
Meta area Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Por valor de Once millones cuatrocientos cincuenta y un mil veintiin
pesos mcte ($ 11.451.021.00) el cual serd pagado asi: Un primer pago por valor DOS MILLONES
TRECE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MLCTE (2°013.366.00) dos pagos iguales
de los meses de marzo, abril mayo y junio por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA
Y CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS MCTE ($ 3.775.062.00) UN MILLON OCHOSCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA'Y UN PESOS MLCTE ($ 1°887.531.00)

Adicién al contrato de treinta y un (31) dias por un valor de Tres millones novecientos mil
ochocientos noventa y siete pesos mcte ($ 3'900.897.00).

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucién para la vigencia 2023 - CALZADO
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Obligaciones Especificas:

@
SENA

N

No.

Obligacion Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil.

Para este mes de 12 - Diciembre
2023 no nos reunimos se deja
evidencia del mes pasado de la
reunion con los Coordinadores
Jonh Albeiro Diaz Cuadro, Luis
Guillermo Diaz Valenzuela y
apoyos administrativos Camilo
Barrera y Edwin Viafara del dia
jueves 12 de octubre 2023 de
forma  presencial en el
SENA,Cis en la coordincacion
academica jornada mixta, Con
el fin de programar mis tiempos
a partir de Noviembre 2023 y
tomar decisiones frente a la
extension de fecha para la
etapa lectiva de la formacion
técnico en guarnicion de
calzado ficha de matricula
2620212

ANEXO 1. se deja evidencia
de la asistencia.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio
curricular,  proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagodgica,
desarrollo tecnologico,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnolégica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento  de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

Para este mes de 12 - Diciembre
2023 no se realiz6 se deja la
evidencia del formato de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y
competitiva el cual reposa en el
drive correspondiente
desarrollado anteriormente.

ANEXO 2. se deja evidencia

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y  herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina

Para este mes de 12 - Diciembre
2023 se realizd, si hubo grupo
nuevo para Induccion y se
aplica, se deja la evidencia de la
induccion de la formacion
operario costura para productos
de marroquineria ficha 2898939
la cual empez6 el 12 de
diciembre 2023

ANEXO 3. se deja evidencia
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Ejecutar la formacion
profesional  integral  de
acuerdo el modelo

pedagodgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area

temética de las fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia Yy

certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

Para este mes 12 - Diciembre
2023 se adjunta link de
evidencia de la plataforma
Territorium Para las fichas
atendidas que son las
siguientes:

2825164 Técnico ejecucion
eventos deportivos recreativos
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35391368
2895281  tapizado bésico
mobiliario complementario
2898939 operario Costura de

productos para marroquineria
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=36252972

ANEXO 4. se deja evidencia

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnolégicas
que la entidad defina.

Para este mes 12 - Diciembre
2023 se adjunta link de
evidencia de la plataforma
Territorium Para las fichas
atendidas que son las
siguientes:

2825164 Técnico ejecucion
eventos deportivos recreativos
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35391368
2895281 tapizado bésico
mobiliario complementario
2898939 operario Costura de

productos para marroquineria
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=36252972

ANEXO 5. se deja evidencia.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
que se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Para este mes 12 - Diciembre
2023 para este mes no_se
ejecuto creaciébn y asociacion
de rutas se deja la evidencia de

mes anterior del
complementario TAPIZADO
MOBILIARIO BASICO que

empieza el 28 de noviembre
2023 para la sede del SENA
sede CIS en Villavicencio la
Ficha de matricula — 2895281,
siendo este el curso nimero 14
de este afo 2023.

ANEXO 6. se deja evidencia.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucion

Para este mes de 12 - Diciembre
2023 me comunique
oportunamente con el

ANEXO 7 se deja evidencia.
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de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

coordinador académico con
respecto a:

1.

Solicitud de asignacion
de otro instructor de
emprendimiento para la
ficha 2620180 de
catastro.

Informando que registro
la programacion de
Noviembre y diciembre
en el DRIVE
correspondiente.

Envio de documentos
para matricula
aspirantes  formacion
ficha 2898939 de
Manuelita S.A.

Actas de finalizacién de
la trasversal de
emprendimiento de las
formaciones tituladas
2834883 tecnodlogo en
andlisis y desarrollo de
Software y la 2600453
técnico en  gestidn
administrativa de sana
Lorenzo.

Acta de finalizacion de
la trasversal de
atender usuarios de
acuerdo a politicas de
servicio del técnico en
Ejecucion De Eventos

Deportivos Y
Recreativos ficha de
matricula 2826154.

Evidencias de la
atencion de las pruebas
de ingreso por URL el
11 de diciembre 2023
en Dinamarca a los
aspirantes del operario
de costuras para

productos de
marroquineria ficha de
matricula 2898939.
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7. Solicitud de
Retroactividad para el
mes de Marzo — Abril —
Mayo.

Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en
formacién” en el sistema de
gestion académica de la
entidad

Para este mes 12 - Diciembre
2023 no se Registraron
Inasistencias se deja la
evidencia del mes anterior
donde se registra en Sofia Plus
80 horas a la aprendiz Adriana
del pilar Ramirez y se reporto el
caso a bienestar del aprendiz lo
tiene a cargo la psicéloga Erika
Diaz Valenzuela

ANEXO 8. se deja evidencia.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso de
aprendices cuando las
condiciones de la poblacién
lo requieran.

Para este mes de 12 - Diciembre
2023 se recepcionaron los
documentos se deja la
evidencia de la carta de solicitud
de la empresa Manuelita S.A —
documentos de los aspirantes
como el de identidad — estudio y
salud de igual manera acta de
aprendiz Sena.

ANEXO 9. se deja evidencia.

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

Para este mes no fue solicitada
por la entidad por lo tanto no se
ejecutd dicha actividad.

Se adjuntard evidencia de
GFPI-F-076 V02 Formato
Acuerdo Confidencialidad
Disefiador items y talleres
GFPI-F-084 Formato Lista
Chequeo Taller
GFPI-F-078 Formato Taller
actitudinal

GFPI-F-101 Formato Registro
de Resultados Taller -
cuando se ejecuten

11

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacién realizada.

Para este mes de 12 - Diciembre
2023 no se realiz6 comité para
evaluacion y seguimiento se
deja la evidencia del mes
anterior que se trat6 de
extender la etapa lectiva del
técnico en guarnicion de
calzado el jueves 12 de octubre
2023

ANEXO 10. se deja evidencia.
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Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacioén.

Para este mes no hubo
necesidad de ejecutar dicha
obligacién.

Se adjuntara evidencia de
Plan de mejoramiento
académico o disciplinario
Informe o queja presentada
(art 30 reglamento aprendiz)
Pruebas

Acta de Comité de Evaluacion
y Seguimiento
Acto sancionatorio (si aplica)
Cuando Se ejecuten

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de

Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel

tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

Para este mes no fue solicitada
por la entidad por lo tanto no se
ejecutd dicha actividad.

Se adjuntara evidencia de
(documentos cuantitativos y/o
cualitativos) de fases registro
calificado y/o autoevaluacién
cuando se ejecuten

14

Apoyar a centro de
formacién en la promocion
de la oferta institucional

cuando se requiera.

Para este mes de 12 - Diciembre
2023 no se realizo esta
actividad se deja la evidencia
del mes anterior donde publique
y promocione en mi estado y
redes sociales la oferta
educativa con fecha maxina de
inscrpcion el 11 de noviembre
2023

ANEXO 11. se deja evidencia.

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar y
acompafar al aprendiz en
reunién(es) con el
cooformador, registrar las
evidencias del proceso Yy
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

Para este mes 12 - Diciembre
2023 no se realizé pero e deja
evidencia que_se calific6 en
Sofia plus la etapa productiva
de los siguientes aprendices
que a la fecha ya estan
certificados.

ANEXO 12. se deja evidencia.

16

Acompanfar a los aprendices
a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Para este mes 12 - Diciembre
2023 no se registrd6 esta
actividad pero se deja la
evidencia donde apoye a todo el
grupo de aprendices técnico en
guarnicién de calzado ficha
2620212 en la actividad e
Biblioteca

ANEXO 13. se deja evidencia.

Eiecutar un minimo de 160 Para este mes 12 - Diciembre | ANEXO 14. se deja
17 hf)ras mensuales ge |2023 se ejecutaron 80 horas evidencia.
Formacion Directa  de segln programacion, de_los
dias del mes correspondiente
6
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acuerdo a la programacion
de la formacioén del Centro

ya que el contrato finaliza el 16
de diciembre 2023

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

Para este mes no fue solicitada
por la entidad por lo tanto no se
ejecuté dicha actividad.

Se adjuntara evidencia de la
actividad asignada. cuando

se ejecuten

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Para este mes 12 - Diciembre
2023 no se realizo pero dejo
evidencia de cuando la
supervisién nos cité a reunién
para el martes 26 de
septiembre 2023 de forma
presencial y virtual Teams, Con
el fin de brindarnos
acompafiamiento a la ejecucion
de la formacion profesional
integral

ANEXO 15. se deja evidencia.

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdbgico
del Centro de formacion y de
la regional Meta.

Para este mes no fue solicitada
por la entidad por lo tanto no se
ejecuté dicha actividad.

Se adjuntard evidencia de
Participacion de estrategia

"aprendiendo

juntos"

Participacién cursos cuando

se ejecuten

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio

Para este mes 12 - Diciembre
2023 no realice la actividad de
apoyar el recibido de los
insumos para las formaciones
de CALZADO se deja evidencia
de la anterior con las siguientes
imagenes que evidencia que
los insumos fueron solicitados y
luego me los entrego almacén
bajo la ficha 2620212 y los deje
en el Sena sede popular en
salén de Calzado el dia 14 nov
2023 estaba la guarda de
seguridad luz Dary le6n celular
3167803591

ANEXO 16. se deja evidencia.

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar
el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

Para este mes no fue solicitada
por la entidad por lo tanto no se
ejecuto dicha actividad.

Se adjuntara evidencia de

GFPI-F-072
Planeacién
GFPI-F-071
Evaluacion

Gira

Gira

Formato
Técnica
Formato
Técnica

Informe gira técnica cuando

se ejecuten
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Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliografico digital a
los aprendices enviado por el

Para este mes 12 - Diciembre
2023 no se realiza esta
actividad pero se deja evidencia
con el compafiero Diego

ANEXO 17. se deja evidencia.

Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestién
Educativa y promocion vy
Relaciones Corporativas del
Centro

23 |Sistema de Bibliotecas| Armando Prieto asistimos el
SENA. (incluir referencias|dia 12 e septiembre 2023
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros)

Mantener el certificado por|Para este mes 12 - Diciembre | ANEXO 18. se deja evidencia.
competencias laborales| 2023 dejo evidencia que
vigente, tanto en las normas | Termine el mes pasado la
técnicas, como en la norma|formacion de FAVA - la
de competencia “Orientar| certificacion por competencia
Formacion Presencial de|laboral de la norma CCL : E-

24 |acuerdo con procedimiento | LEARNING
técnico y normativo” o la que
la modifiqgue o reemplace,
participando en los procesos
técnicos de formacién que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

Elaborar informe de | Para este mes 12 - Diciembre | ANEXO 19. se deja evidencia.
ejecucion  del  proyecto| 2023 se adjunta el informe de

25 | formativo. ejecucién del proyecto formativo

por actividades y por aprendiz
Elaborar los formatos del|Para este mes 12 - Diciembre | ANEXO 20. se deja evidencia.
archivo de gestion segun los| 2023 se deja evidencia del
lineamientos de  gestion | diligenciamiento de los formatos
documental acorde a la|de gestion documental queando
historia académica de cada| al dia hasta la fecha
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacion de las

26 |historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIE
VIAJE TO INICIAL NTO FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N° 72320884 de la planilla, expedida por mi planilla Correspondiente al mes
de noviembre 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

/V
Sandra Marina Patifio Sanabria
Contratista

C.C. No. 40.391.411

Recibi a satisfaccion:

Firma < ;J’ .

John Albeiro Diaz Cuadro

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5300426 del 2023

Coord. Académica Mixta
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023
ANEXO 1

Obligacion 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

Para este mes de 12 - Diciembre 2023 no nos reunimos se deja evidencia del mes pasado de la reunién con
los Coordinadores Jonh Albeiro Diaz Cuadro, Luis Guillermo Diaz Valenzuela y apoyos administrativos
Camilo Barrera y Edwin Viafara del dia jueves 12 de octubre 2023 de forma presencial en el SENA,Cis en
la coordincacion academica jornada mixta, Con el fin de programar mis tiempos a partir de Noviembre 2023

y tomar decisiones frente a la extension de fecha para la etapa lectiva de la formacion técnico en guarnicion
de calzado ficha de matricula 2620212.
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023
ANEXO 2
Obliacion 2. Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagoégica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnol6gica
y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera

Para este 12 - Diciembre 2023 no se realizo se deja la evidencia del formato de investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y
competitiva el cual reposa en el drive correspondiente desarrollado anteriormente.
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023
ANEXO 3

Obligacion 3. Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Para este mes de 12 - Diciembre 2023 se realizd, si hubo grupo nuevo para Induccién y se aplica, se deja

la evidencia de la induccién de la formacién operario costura para productos de marroquineria ficha
2898939 la cual empezo6 el 12 de diciembre 2023.
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023
ANEXO 4

Obligacion 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la fichas asignadas; propendiedo
por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

Para este mes 12 - Diciembre 2023 se adjunta link de evidencia de la plataforma Territorium Para las
fichas atendidas que son las siguientes:

2825164 Tecnico ejecucion eventos deportivos recreativos https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35391368
2895281 Tapizado basico mobiliario complementario

2898939 Operario Costura de productos para marroquineria

https://sena.territorio.la/perfil. php?id=36252972

M Recibidos (320) - smps@ X | G Correo: SandraMarina P X | @ Territorium [|COSTURA| X @ Territorium X | Sp senasofiapluseduco/sol X | + v = a X
<« C 0 @ senaterritoriola/initphp Q 2 % 0O 0 :
™M Gmail @B YouTube B¥ Maps B Traducir G Correo: Sandra Mar Todos los marcadores
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023

Viene de ANEXO 4
Obligacion 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo curricular de los programas del area tematica de la fichas asignadas; propendiedo
por la permanencia y certificacién de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Se adjunta link de evidencia de terrotorium y en pantallazo de la misma

Link para acceder al link de evidencia del DRIVE de supervision para formacion
Complementeriay Titulada 12 - Diciembre 2023

= | 4- obligacion evidencias de las dases-guias de aprendizaje-trabj concertado mate apoyo etc
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023

ANEXO 5
Obligacion 5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. Se adjunta link de evidencia de terrotorium y en pantallazo de la misma

Para este mes 12 - Diciembre 2023 se adjunta link de evidencia de la plataforma Territorium Para las
fichas atendidas que son las siguientes:

2825164 Tecnico ejecucion eventos deportivos recreativos https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35391368
2895281 Tapizado basico mobiliario complementario

2898939 Operario Costura de productos para marroquineria

https://sena.territorio.la/perfil. php?id=36252972

M Recibidos (320) - smps@ X | G Correo: SandraMarina P X | @ Territorium ||COSTURA| X @ Territorium || JECUCION X So. senasofiapluseduco/sol X | + v = X
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™M Gmail @ YouTube B¥ Maps B Traducir EJ§ Correo: Sandra Mar Todos los marcadores
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023
Viene ANEXO 5
Obligacion 5. Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. Se adjunta link de evidencia de terrotorium y en pantallazo de la misma

Para este mes 12 - Diciembre 2023 se adjunta evidencia de los juicios evaluativos emitidos en sofia plus
para las formaciones trasversales de servicio al cliente las fichas numero 2826154 — y del operario costuras
para productos de marroquineria ficha 2898939 y complementaria 2895281 de este nivel se han impartido
a la fecha en este afio 2023 hasta diciembre 14 las fichas anteriores fueron las siguientes: 2869546 —
2834000 - 2806455 - 2804955 - 2787614 - 2771610 — 2789390 - 2769836 - 2719860 - 2725929 — 2734304
- 2749745 - 2749746

M Recibidos (320) - smps@misens X | @B (1264) Rafael Orozco-Los = 4 X Sp Sofia plus X @ Teritorium x| + v - X
<« CcC O A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q @ % = 0 e :
M Gmall @ YouTube B¥ Maps B Traducir @R Correo: Sandra Mar Todos los marcadores

Sofiarius ¢ A SANDRAMARINA PATINO Oinayupnds  Mimmeiwm  EWSENA  Gcmtacon  sue [N
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P e soacieaoie” 2898261845100 EN TAPIZADO DE MOSILIRIO

i OEOO POQEOO@OOONOQ@Q@O0R %

Rl o @€~ R %QNH SRR A 3
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023

ANEXO 6
Obligacion 6. Registrar en el sistema de gestion academica establecido por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la

formacidn profesional.

Para este mes 12 - Diciembre 2023 para este mes no se ejecuto creacion y asociacion de rutas se deja la
evidencia de mes anterior del complementario TAPIZADO MOBILIARIO BASICO que empieza el 28 de
noviembre 2023 para la sede del SENA sede CIS en Villavicencio la Ficha de matricula — 2895281, siendo

este el curso numero 14 de este afio 2023.

M Recibidos (312) - smps@misens X | G Correo: Sandra Marina Patifio 51 X Sp Sofia plus
a e« O0@ :
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023

ANEXO 7
Obligacion 7. Reportar oportunamente al coordinador academico, a traves de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

Para este mes de 12 - Diciembre 2023 me comunigue oportunamente con el coordinador académico con
respecto a:

1. Solicitud de asignacién de otro instructor de emprendimiento para la ficha 2620180 de catastro.

2. Informando que registro la programacion de Noviembre y diciembre en el DRIVE correspondiente.
3. Envio de documentos para matricula aspirantes formacion ficha 2898939 de Manuelita S.A.
4

Actas de finalizaciéon de la trasversal de emprendimiento de las formaciones tituladas 2834883
tecnélogo en analisis y desarrollo de Software y la 2600453 técnico en gestion administrativa de
sana Lorenzo.

5. Acta de finalizacion de la trasversal de atender usuarios de acuerdo a politicas de servicio
del técnico en Ejecucién De Eventos Deportivos Y Recreativos ficha de matricula 2826154.

6. Evidencias de la atencién de las pruebas de ingreso por URL el 11 de diciembre 2023 en Dinamarca
a los aspirantes del operario de costuras para productos de marroquineria ficha de matricula
2898939.

7. Solicitud de Retroactividad para el mes de Marzo — Abril — Mayo.

i e Fim Pl "o -
e ook ° . ® o @ » i (4]
& e |=
[& cormome | ]
emeros eninion #
) . o
. | - |
RN ==
a o e€rE »G@O@ LA creCru @04 e
~ - e '
" - 8, p = o0
00! pme o -
. - 3 ST P
2 ° ° 0‘ "
= —
I® — @ e |-}
z - s
v ° o | o
- | [
L o e € rm r@O@ Qene Moo | & 2 e oF @€ rm ¥ GOAE S e o W

9 - GCCON-F-031 V.01



w

Anexos Informe Supe(visién mes de diciembre del 2023

* 0@

« 0@

A

Carpatn

e

Obligacion 8. Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion” en el
sistema de gestidon academica de la entidad.

Para este mes 12 - Diciembre 2023 no se Registraron Inasistencias se deja la evidencia del mes anterior
donde se registra en Sofia Plus 80 horas a la aprendiz Adriana del pilar Ramirez y se report6 el caso a

bienestar del aprendiz lo tiene a cargo la psic6loga Erika Diaz Valenzuela

10 - GCCON-F-031 V.01
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023

ANEXO 8
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023
ANEXO 9

Obligacion 9. Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices
cuando las condiciones de la poblacion lo requieran.

Se recepciona los documentos de los aspirantes que van a participar en el curso complementario que se
ofertd mediante la publicacion de la oferta educativa con los presidentes de la junta de acciéon de comunal.

Para este mes de 12 - Diciembre 2023 se recepcionaron los documentos se deja la evidencia de la carta
de solicitud de la empresa Manuelita S.A — documentos de los aspirantes como el de identidad — estudio y
salud de igual manera acta de aprendiz Sena.

v s | Documentos Aspirantes GUANTE INDUSTRIAL
oo Comparts. Vien o

« v Guante industrial manuelita 2023 > Documentos aspirantes para matricula > Documentos Aspirantes GUANTE INDUSTRIAL v U Buscar e
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Obligacion 11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se
programen para los aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.
N/A para ste mes
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023

ANEXO 10
Para este mes de 12 - Diciembre 2023 no se realiz6 comité para evaluacién y seguimiento se deja la
evidencia del mes anterior que se trato de extender la etapa lectiva del técnico en guarnicién de calzado
el jueves 12 de octubre 2023

Obligacion 12. Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual
de los Centros de convivencia del Centro de Formacion.
N/A para ste mes

Obligacion13. Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado

y Autoevaluacién para los programas en nivel tecnélogo, cuando el centro lo requiera.
N/A para ste mes

13 - GCCON-F-031 V.01
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023
ANEXO 11

Obligacion14. Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

Para este mes de 12 - Diciembre 2023 no se realizo esta actividad se deja la evidencia del mes anterior
donde publique y promocione en mi estado y redes sociales la oferta educativa con fecha maxina de
inscrpcion el 11 de noviembre 2023
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-
:
1a - ) ‘

@), induccion 2023 1l Oferta SENA CISM @ Reganal wota

v &v P

Cantro industria y Servicios dei Meta
TECmICO
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023

ANEXO 12
Obligacion15. Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Para este mes 12 - Diciembre 2023 no se realizo pero e deja evidencia que se califico en sofia plus la etapa
productiva de los siguientes aprendices que a la fecha ya estan certificados.

1. Blanca Patricia Guerrero Daza identificada con cédula 52580039

Titulo de

OPERARIO EN
GUARNICION DE CALZADO

. e 08 %6 € nS s @AD  ~vosawiin W
2. Fabio Gutierres Romero identificado con cédula 17315808

Titulo de

OPERARIO EN

GUARNICION DE CALZADO

e
o H & e € 3

o P b S+ 6aE D DS
3. Johan Smith Cubillos Ramirez identific

we o -

ado con cédula 1234788766

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

Eu Crmplinicnso de s ey 119 199 e

JOHAN SMITH CUBILLOS RAMIREZ

Titulo de

OPERARIO EN
GUARNICION DE CALZADO S
o e €@ n = ¥ @ABD ~¥oavs Tow
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023
Y se realizo seguimiento a los aprendices 2382416-GUARNICION DE CALZADO
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CUSTODIA ARAGON
DANIELA JULIETH CHAVEZ

Y ala aprendiz 2206488 - GUARNICION DE CALZADO

CC 52410012 LUZ ESMERALDA SUAREZ CUELLAR
A quien le realizaron el cancelado académico desde la coordinacién academica de Industria.
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Ficha de Caracterizacion 2206488 - GUARNICION DE CALZADO

Ruta de Aprendizaje” RUTA 2206488 OP GUARNICION CALZADO

Cancelar

Aprendices

CC 1121836416 JORGE ENRIQUE CHACON MANCERA Retiro Voluntario
CC 1121893290 JOSE MANUEL VALENZUELA MENDEZ Cancelado
CC 52467864 ‘YAMILE AIDDE LOAIZA MORALES Certificado
CC 1018427952 YEHIMY SOLANGIE SALAMANCA ROJAS Cancelado
CC 21244175 ANA ISABEL VELASQUEZ LEON Certificado
CC 40382058 MARTHA TORRES FERNANDEZ Certificado
CC 40271462 DORALIDA MORALES OLIVEROS Retiro Voluntario
CC 40437529 ERIKA GUTIERREZ DUENAS Cancelado
CC 1121866070 GEIDY MACIEL CASTANEDA LOPEZ Retiro Voluntario

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a134
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023
ANEXO 13
Obligacion16. Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

Para este mes 12 - Diciembre 2023 no se registrd esta actividad pero se deja la evidencia donde apoye a
todo el grupo de aprendices técnico en guarnicion de calzado ficha 2620212 en la actividad e Biblioteca.
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023

Obligacion 17. Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la
programacion de la formacion del Centro

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2898939 - COSTURA PARA PRODUCTOS DE MARROQUINERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: marroquineria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

1- GCCON-F-031 V.01




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2898939 - COSTURA PARA PRODUCTOS DE MARROQUINERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y
marroquineria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

12/12/23 06:16 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2895281 - BASICO EN TAPIZADO DE MOBILIARIO
DE APRENDIZAJE:

PONER EN BLANCO ESTRUCTURAS PARA MUEBLES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TAPIZADOS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y/U
ORDEN DE PRODUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS DE MEDIDA EN EL MANEJO DE BASTIDORES PARAMUEBLES

PREPARAR HERRAMIENTAS Y MATERIALES DE TAPIZADO DE MUEBLES SEGUN EL TIPO DE TALLA AELABORAR

SELECCIONAR LAS HERRAMIENTAS QUE CORRESPONDEN A LOS PROCESOS DE ACUERDO LAS ESPECIFICACIONES DE LA
ORDEN DE PRODUCCION Y FICHA TECNICA

SELECCIONAR LOS MATERIALES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LA ORDEN DE PRODUCCION Y FICHATECNICA

VERIFICAR EL ESTADO DE LOS MATERIALES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE LA ORDEN DE PRODUCCION Y FICHA
TECNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

12/12/23 06:16 PM Page 2 of 4



FICHA 2826154 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260201021-01 IDENTIFICAR PROCEDIMIENTOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ACORDE CON LOS PROTOCOLOS
DEL SERVICIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES DEL EVENTO DEPORTIVO Y RECREATIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

12/12/23 06:16 PM Page 3 of 4



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

12/12/23 06:16 PM Page 4 of 4
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023

Obligacion 18. Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.
N/A para ste mes

ANEXO 15.

Obligacion 19. Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién
al desarrollo de su objeto contractual.

Para este mes 12 - Diciembre 2023 no se realizo pero dejo evidencia de cuando la supervisiéon nos cito a
reunion para el martes 26 de septiembre 2023 de forma presencial y virtual Teams, Con el fin de
brindarnos acompafiamiento a la ejecucion de la formacién profesional integral

M Recibidos (261) X R Correo:SandraMa X @ COTPCCNTRAS75 X | @ Territorium || GUAR X | @ Territorium || GUAR X | Sp Sofia plus x| + N - X
< CcC O @& outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADE3ZGQ3NzViLWFKkZWEtNDYONCO4YzkSLTFhNjY3NTZiYzZJhMAAQABAmM%2FufVNkFyq288ftaac9c QU 2 w R | 0
G Gmail @ YouTube B¥ Maps B Traducir GJR Correo: Sandra Mar Todos los marcadores
ﬁ“% Outlook Q Buscar o Llamada de Teams 7] (-1} [~3 Q ) \,. Sandra Marina Pat... O
| = = Inico Vista  Ayuda

= 0 8 © ¥ Ge « & > {¥ Pasos répidos € Leido / Noleido ¢ 4 > Ov B @ B |

2 Favoritos /) Bandeja de entrada W = Filtrar reunion de ac Q. @
Mixta y virtual_septiembre 2023 © it
™ £3 Bandeja.. 1134 Q Sandra Marina Patifio S...
: Deserdiones 9""“’ Joch. BN Mensaje enviado con importancia Alta.
B> Elementos en. Bendecido dia amente reenvic

Z 3 " £l remitente del mensaje ha solicitado confirmacién de lectura. Para enviar una confirmacién, haga clic aqui.

Z Borradores oot

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 17/09/2033 11:46 AM

v
& Richard Jhon E... Comunicaciones Institucionales
17 Conectate por nuestras re s
v | Agregar favori... Cormunicaciones Institucionales Q John Albeiro Diaz Cuadro © o & S
Para: Instructores Jornada Mixta CISM_2023; mixta.cism Mié 20/09/2023 11:46 AM
x| Carpetas John Albeiro Diaz Cuadro « Stella Yague Bemal; Luis Guillermo Diaz Valenzuela; Subdireccion.cism y 5 més
- Segunda reunién de ac.
(-9 E3 Bandeja .. 1134 Saludos cordiales compafieros Saludos cordiales compaiieros Instructores,
N 7 Borradores Comunicaciones Institucionales En principio, deseoso que todo se encuentre en paz y salud junto a los suyos. De parte de la Subdireccion del CIS y
- C iEn el SENA y la ESAP con del suscrito queremos expresar nuestros agradecimientos por el apoyo a la ejecucion de la formacién profesional
> Elementos en. omunicaciones Institucic re integral asociada a la Jornada Mixta y Virtual del CISM. Reconocemos las particularidades en el desarrollo de la
a formacion, pero también valoramos sus acciones en procura de continuar avanzando. Estamos llamados a que
W Element.. 275 Comunicaciones Institucionales nuestro entorno, nuestra region siga agelanle a pesar de las snuaqén social, econémica, estructural del mundo.
53 [d] Tuopibes ruy o R— En ocasién a lo establecido en la Guia de Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral-GFPI-P-
- = Ty opH e o 0086; como también de las obligaciones establecidas en la Ley 80 1993:
€3 Correo no de Comunicaciones Institucionales Dire.
“ARTICULO 83. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL. Con el fin de proteger la moralidad
& Archivo o Comunicaciones Institucionales administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la acnvrdad
Participa en la convocatori... 832 AM contractual, las entidades publicas estan i a vigilar p la correcta del
(@ Notas Importante: Esta convocatoria NO g. objeto contratado a través de un supervisor o un interventor. segin corresponda”

Fn aracidn a las comn v eoma de rantratn ma narmitn ritarine a

8 O Buscar O &t Q’w @ € = 6“ G a . ﬂ ~ 8Oz e 22/503;2(;3 L

Obligacion 20. Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la
regional Meta. N/A para ste mes

1- GCCON-F-031 V.01



Obligacion 21. Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con
todas las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad

y desempefio

Para este mes 12 - Diciembre 2023 no realice la actividad de apoyar el recibido de los insumos para las

formaciones de CALZADO se deja evidencia de la anterior con las siguientes imagenes que evidencia que
los insumos fueron solicitados y luego me los entrego almacen bajo la ficha 2620212 y los deje en el sena
sede popular en salon de Calzado el dia 14 nov 2023 estaba la guarda de seguridad luz dary leén celular

3167803591

©

Instructores SENA 2023

S Toplzado
N

2620212Tecrico Guarnicion

y o

—

°

H () +57 3209394972 % p.m.

*® °
= .

o O suscer o

© whatsapp
12 Chats @
(3

@

Busca un chat o inicia uno nuevo

Instructores SENA 2023
. Tapizado &
2620212Técnico Guamicién
Ly

Cata la catalana

@
c~ +57 320 9394972

@ Luz Dary Leon

@
SENA

N

ANEXO 16.

(]

Cordial saludo,

Autorizado.

Atentamente,

tefla Loboa Vasque

el Me
subdireccion clsm@sena e 5u *

coordinadorfenix.meta@gmail

com coordinadorfenix meta@gma, V|

Richard .Ihan Flinenn Parracdo
4

S @[ W ~oauw N5 W

Abrir

CamScanner 14-11-2023 09.09.pdf

Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023

Guardar como.

FuliLa LiasiiLaua - 1uuUs 1Us

o A
empleados (Sin Restriccion)

Carlos Mauricio Villa... 2r' ,
para Ana Marilce Espino. L !

o

249p.m

A 7 W
D EW B e L3
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023

(O Whatspp  Sincronizando... 59 - 5

| é Chats ] = @ Luz Dary Leon on % Jo)

Busca un chat o inicia uno nuevo

Instructores SENA 2023

net Buenas. Noche

° Tapizado %

IN o« bendiciones aprendices #@ w'y‘

.8,  2620212Técnico Guarnicién

TN Anacilda Gonzalez Guapacha 2022 Tec Guarr

Luz Dary Leon 252p.m

+ Hola Liz Dary q pena de me habia olvidad

Cata la catalana 233p.m.

indos todos )

o

Hola Liz Dary q pena de me habia olvidado enviarle esto del dia que lleve los insumos de calzado ahi
ala sede popular
+57 312 Tn4817 [

‘; +57 320 9394972 2:06 p. m.

© o | )
., ; - 252p.m.
M P suscar o H @ e sl = ® G S ] m | A Q) GRS Ese 24/11/2023 L)
(O WhatsApp  Sincronizando... 59 - 8 x
| é Chats ] = s (3 o
&
Busca un chat o inicia uno nuevo. . Gracias Fer
(&

Instructores SENA 2023

e, Tapizado &

TN bendiciones aprendices @8 Paty f
2.  2620212Técnico Guarnicion
TN Anacilda 2
2382416 Diana Fernanda Chacon 253pm
 Por ahf envio saludos Cami
Luz Dary Leon pr
/ Hola Liz Dary q pena de me habia

Cata la catalana 233p.m.

Ala hora sale la sefiora Sandra patifio en el veiculo de
tode 2] placa INU-125 con elementos de almacén
autorizado x correo

: @3
NZ
& +57 320 9394972 206p.m |
° A
(4] ® o | )
_— i
| © Buscar O T @ e w e ® G ®; E m x| A 7D Esp zi/stgvzt;;s L

Obligacion 22. Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la
misma. N/A para ste mes

3 - GCCON-F-031 V.01



SENA
Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023
ANEXO 17.
Obligacion 23. Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los

aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliogréaficas,participar de
talleres y eventos, entre otros)

Para este mes 12 - Diciembre 2023 no se realiza esta actividad pero se deja evidencia con el compafiero
Diego Armando Prieto asistimos el dia 12 e septiembre 2023

4 - GCCON-F-031 v.01
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023
ANEXO 18.

Obligacion 24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico
y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos técnicos de formacion que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Para este mes 12 - Diciembre 2023 dejo evidencia que Termine el mes pasado la formacioén de FAVA —
la certificacion por competencia laboral de la norma CCL : E- LEARNING

M Recibidos (316) - smpsé@ X | Se Sofia plus X | @ Consulta Certificado X @ Certificacion Sena X @ Nueva pestania x| + A = =] X

REPUBLICA OE COLOVEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En camplimienso de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
SANDRA MARINA v
Com Cédulade G
Cursé y aprobo la aceldn de fon

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

. O suscar 08 @€ » W ¥ @O AL WM ~ocww o0 W

Y el CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL E- LEARNING

M Recibidos (316) -+ X | o Sofia plus X | @ ConsultaCetifica: X @ CertificacionSena X @ CertificaciénSens X | @& Nuevapestana X | + = =] X
C O @ Archivo | D/DOCUMENTOS/Downloads/912700240201081231CC40391411C.pdf a e w 0@ :
M Gmail @B YouTube B¥ Maps B Traducr GJR Correo: Sandra Mar. lodos los marcadores

= Certificacién Sena

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

200

Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
o '

Casig: 220200

terior. se firma el presente en EL BAGRE. A lo

& O Buscr o @ €@ m ¥ @ O @I WM ~ccvew Bt L GCCON-E-031 V.01
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023
Se adjunta evidencia del certificado académico NIVEL INTERMEDIO Orientar formaciéon profesional
integarl de forma PRESENCIAL

Inicio Hermamientas OFERTA DE SERVICL 8- Acta de Inicio . Certificacitn Sens

& L8 nik®O O - BT a®oa 23

C)
B »
e

[ Exportar archivo PDF © i~

52 Editar POF

e B ® e

[ Crear archivo PDF v

R

Comentar
B ¥ Combinar archivos
o *T] Organizar paginas v

SANDRA M
* & comprimir PDF

& Cersisin

B Preparar formutario

2 Solicitar firmas electronicas

2 Rellenar v firmar M

Conveerte, exita y irma choctidoicamento
sy contratos FOF

W P awmk WMo |« % Quur @ @ @ @eros W @l ooe Proce Wswon Boewa A @ e 00 g

M Rocbidos 278 X

¢ co

& Gl i 5 By Toduor O

MensAses ¢a

" Chat piblico = .

o @ ccrorrene
Notas compartidas. ° BEATRIZ BOHORQ.

USUARIOS (14 e

@ 1ererrac..
%qmmwww-w et

B snon o Y
=
° SANDRA PATIRO

AEUNDERVNEGAS
° LIDA CAROLINA OR....
Buen. ,

a5 noches profesora

Q A CAROLINADUQUE
ANGELAKATIUSKA
e

® @[ ~vosww oL W
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023
Viene de ANEXO 18.
Obligacion 24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico

y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos técnicos de formacién que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Inicio Herramientas 200

w® L8 Q v R OO - B P BL2a&aD@Q

® o
O »

B Exportar archivo POF © ~
REMTBICA DF COLOVIBA
5 ditar PoF

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA B i s e 9

En camplimiento

0 933 de 2003 Comentar

Certificado de Competencia Laboral a EN Combinar archivos
SANDRA MARINA PATINO SANABRIA

Con Céduts de Cudadanis No. 40 391 411 “T1 Organizar piginas v

& comprimir PDF

| Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma O I0A SANORA
Cortar Piezas En Cuero Y Otros Materiales Afines En Forma Manual

2 solicitar firmas electrénicas

|
\ (
\ r’{( 3 Comen,
Mehsdy \ =
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTITES Y CUERD & OO

REGI%«\L DISTRITO CAPITAL

a o & oo F @ @ @ @Beowew  @ueoms. @oesson @iovo @ndea FHaeorn A go) w208 By

Iniio  Herramientas 200807 - 291501, % o ‘
w AR Q ni RGO - R T B2a80Q =
|
B Exportarschivo POF © &
&7 Editar POF
REPUBLICA DE COLOMBA [ Crear archivo POF v
N & N % “ Comentar
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA e
En compiimiento del Docrerd 933 de 2003 B Oigérizar phoioss ”
» K »
| Certificado de Competencia Laboral a B Comprinie POF
SANDRA MARINA PATINO SANABRIA B
Con Cédula de Ciudadania No. 40.391 .41
(il o SANDRA
Quien demostrd su Comperencia Laboral en la Emh 2
Norma
Coser Capelladas Para Calzado De Acuerdo Con La Orden De Produccion Ficha Técnica Y Muestra Fisica A Rellenst yfiemar
. Enviar para recibir comentarios
Coflyo 201501048
ot s o i v fomsl s o B, .o e ‘mu*:m” el ot e o e dos ol ccha (2006 4 Wis erramientes
il e
AT |
o o £ owoi- ¥ @ @ @ Qe  @uons. Ploewson Goveon @ocea [FHasooa A g6 00 B
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023
Viene de ANEXO 18.

Obligacion 24. Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con procedimiento técnico
y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los procesos técnicos de formacién que
adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

otana Apda
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e h 8 Q R PO - BT B 2aDTQ aBme

[ Exportar archivo PDF v

= ”
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[ Crear archivo POF v
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{2 Comprimir PDF
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= @ los velntinieoe (3] s del mes de julia e dos mil ocho (2008

Bir testimonic de o onterror s firma el presente en Bogefp |l

Convierte, edita y firma electronicamente
formularios y contratos PDF

UFACTURA EN TEXTILES Y CUERO 5 o)
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8 - GCCON-F-031 V.01



SENA

Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023

ANEXO 19.
Obligacion 25. Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.
Para este mes 12 - Diciembre 2023 se adjunta el informe de ejecucion del proyecto formativo por actividades
y por aprendiz

= Mend @ Yy Informe por Proyecto .. X 4 Crear 00 - o X
)
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firmar Buscar texto 0 herramientas Q ® 8 @ ¢ R
Todas las herramientas x u Q
B Eportron POF s @ Informe por Proyecto de Aprendizaje ¥
H g8
= ia— 2 (Aprendices) L
Gonaron P08 e Proyecto: GUARNICION TECNICA DE CAPELLADAS PARA CALZADO A SATELITE
fearun 4 Ficha de 2620212
ED Combinar archwos {EL Necesidad que pretende Actualmente en camara de comercio de vi estan 498 yse
solucionar: conoce a traves del lider de la mesa sectorial del cuero calzado y la marroquineria del
[l Organizar pagina o departemento Alexander Herrera que existen 180 empresas que no estan formalizadas, estas
{1 Organizar paginas , 678 sufren de no tener la i mano de obra, ante
esa situacion, la Asociacion de frabncamlos del Calzado y el SENA vienen realizando mesas de
) Agregar comentarios trabajo que permitan encontrar estrategias la cual permitiria aumentar la oferta de mano de
obra calificada en el sector por o anterior se hace necesario fortalecerlo en diferentes areas
B Solctar firmas electronicas productivas que son inminentes en esta cadena del proceso productivo, y que han venido
trabajado de una forma a o largo de su historia, pues se han dedicado exclusivamente en su
B Oigtaizary OCR mayoria a realizar actividades en cadena entre varios operarios ahora es necesario incursionar
con nuevos talentos que en su desempefio realicen todas las actividades que demanda el
proceso productivo a satelite.
@ Proteger un POF
T Censurar un PDF Justificacién: En la actualidad la industria del calzado ha tenido la necesidad de mano de obra calificada, por
= s esto se hace necesario el desarrollo de este proyecto para poder capacitar y cualificar talento
humano que responda a las necesidades actuales del sector en el departemento del Meta.
B Comprimir un POF
Duracién del proyecto: 15 B
@ Preparar formulario
& Retonar y fimar Listado de Aprendices: .
£ Vermas "
© DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC 40330523 c
Convierta, edte y frme electronic:
S ot el NOMBRE DEL APRENDIZ YEHIMY ALEXANDRA PEREZ PARRADO 8,
Competencia Resultado de Juicio de Evaluacién

IAPLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS|
REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS|
RESIILTANNS NF_APRENNIZAIFICONACIMIENTAS HARILINANES Y NESTREZAS X
652p.m.

- : .
® o Q‘Maw\w o 7- Agost.. 25- Obli. oo, ¥ @ @ @ G)auem vio @l-texosi. fr-omr. Qll2-sice. (2] omep. A Z @) Esp R b
= e @ Yy ReporteRutaAprendi. X  + Grear oL e - O X
)
Todas las heramientas  Editar  Convertr  Firmar Buscar texto o herramientas Q ® @ @ ¢ =8
Todas las herramientas x n [=]}
@ Exportrun poF 2 @ Informe del contenido de la m
1 1 T
& Edorun PO 2 ruta de aprendizaje 8
Crear un PDF @,
‘ Nombre del programa: GUARNICION DE CALZADO
B Combinar archivos ) Ficha de caracterizacién: 2620212
Ruta de aprendizaje: RUTA - FICHA 2620212 PROYECTO 2627884 - 2022 2024
] Organizar paginas a, Cédigo de la ruta: 2989933
Estado de la ruta: ACTIVA
Agregar comentarios
@ Soiicitar firmas electronicas Proyectos de la ruta:
@ Diomaizar’y OcR Cédigo proyecto: 2627884
Nombre proyecto: GUARNICION TECNICA DE CAPELLADAS PARA CALZADO A SATELITE
@ Protsger un POF Tipo de proyecto: DESARROLLO CURRICULAR
& Censurar un POF Duracion del proyecto: 15
Estado del proyecto: PUBLICADO ‘
B comprimir un POF Tipo de formacién: TITULADA
Justificacién: En la actualidad la industria del calzado ha tenido la necesidad de mano de a
@ Preparar formuario a en camara de comercio de villavicencio estan registradas 498
A& Rellenar y firmar
Competencias relacionadas con el v
Ve
& ks v Cédigo de la competencia; 38139 c
Convierta, edte y frme electrénicamente Nombre de la competencia:  Acondicionar piezas de calzado y marroquineria segin técnicas de desbaste y B
formudaris en ocTaka ),
Criterio de evaluacion: : ) ) Q
EMPLEA LA TERMINOLOGIA TECNICA SEGUN TIPO DE DESBASTE. a
PREPARA ELEMENTOS, MAQUINAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ACORDE g =
m P g‘, WihatsApp o 7- Agost. 25 Obli rrrio. ¥ @ @ @ Ghne«es vi. [ ecosio r-omr 2-side.  [£] Reporer. A 7z Q) EsP ﬁ/?ajé:z; L}
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Anexos Informe Supervision mes de diciembre del 2023
Obligacion 26. Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestién
documental acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacion
Integral, Gestién Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro

Para este mes 12 - Diciembre 2023 se deja evidencia del diligenciamiento de los formatos de gestion
documental queando al dia hasta la fecha.

A s a o € . e W [ 1] « L " " ° ’ a
L "
' sSENA
3 PROCESO GESTION DOCUMENTAL
a £ CONTROL
5 iot REGIONAL META Boico.
© UNIDAD ADVAISTRATIVA CENTRG DF TNOUSTRIAY SERVICIOS BELTAETA oiGo )
7 ORCINA PRODUCTORA SUBORECCION OE CENTRO D FORMACION PROFECIONALTEGRAL | _CB01G0_| Gosira
N WISTORAS ACADEMSCAS. c6DIGO 35
4 SUBSERIE cooico 1 1
uOENTEEACI i 06 2620212 Tecnico en Guarnicion de Calzado
10 EXPEDIENTE
1 FecwADE soroRTE No. 0
INGRESO | IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL fouios osstrvacionts
Fisico | ELECTRONICO

n oEL-aL

20221008 Reporte de inasistenica x Nosplica

2023-08-09 Roporte de evaluacen x Nosplea |1
1 -
= PAGINA 1 D€ _

929 | 273304 | ZA9TAS | 2740746 | 2769636 | 2771610 | 278T6IA | 2789350 | 280 .. (3

06

. e @uow. Qoo A G S0 W

P i e T

L BAAR SREAES 1

vae Lmow Lae ¥ Q@ @ @ @ow- W @rore @ Qs @oore | e

| = — - o

. Q@ @ @ W o e e e A 600w SEET gy
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 05 - Diciembre DE 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro de Industria y Servicio del Meta
Area de coordinacion grupo de apoyo mixto
STELLA LOBOA VASQUEZ

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

John Albeiro Diaz Cuadro

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR. 5300426 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

Prestaciéon de servicos

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacion en los programas regular ofertados por el

OBJETO: Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales y disefio curricular en ejecucién para la vigencia 2023-
GUARNICION DE CALZADO

VALOR: Quince millones trescientos cincuenta y un mil novecientos

' dieciocho pesos mcte ($ 15.351.918.00)

CONTRATISTA: Sandra Marina Patifio Sanabria

NIT: 40391411

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 17/08/2023

FECHA DE INICIO: 15/11/2023

PLAZO INICIAL DEL .

CONTRATO: 122 dias

VALOR INICIAL DEL 32:::(g1lllllozgi (c);ittg;(;ientos cincuenta y un mil ventiun pesos

CONTRATO: T

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: cero pesos mcte ($0.00)

ADICION No. 01:

adicion de ($ 3'900.897.00) tres millones novecientos mil
ochocientos noventa y siete pesos.

FORMA DE PAGO:

Mensual

GCCON-F-031 V.01




Obligaciones Especificas:

SENA

N

No.

Obligacion Especificas

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacién
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
de acuerdo a su perfil.

El Contratista Para este mes
de 12 - Diciembre 2023 no hubo
reunién pero deja evidencia del
mes pasado de la reunién con
los Coordinadores Jonh Albeiro
Diaz Cuadro, Luis Guillermo
Diaz Valenzuela y apoyos
administrativos Camilo Barrera
y Edwin Viafara del dia jueves
12 de octubre 2023 de forma
presencial en el SENA,Cis en la
coordincacion academica
jornada mixta, Con el fin de
programar mis tiempos a partir
de Noviembre 2023 y tomar
decisiones frente a la extension
de fecha para la etapa lectiva de
la formacién técnico en
guarniciéon de calzado ficha de
matricula 2620212

ANEXO 1. se deja evidencia
de la asistencia.

Participar en la generacion y
desarrollo de disefio
curricular,  proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia  tecnolégica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento  de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

El Contratista Para este mes
de 12 - Diciembre 2023 no realiz6
pero deja la evidencia del
formato de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones vy
estudios de vigilancia
tecnolégica y competitiva el
cual reposa en el drive
correspondiente  desarrollado
anteriormente.

ANEXO 2. se deja evidencia

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos,

El Contratista Para este mes
de 12 - Diciembre 2023 realiz,
Induccion al grupo nuevo para
Induccién deja la evidencia de la
induccion de la formacién
operario costura para productos

ANEXO 3. se deja evidencia

GCCON-F-031 V.01




SENA

N

plazos y  herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina

de marroquineria ficha 2898939
la cual empezd el 12 de
diciembre 2023

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular
de los programas del area
tematica de las fichas
asignadas; propendiendo
por la permanencia Yy
certificacién de los
aprendices en el desarrollo
de la formacién profesional
integral.

El Contratista Para este mes
12 - Diciembre 2023 adjunta
link de evidencia de la
plataforma Territorium Para las
fichas atendidas que son las
siguientes:

2825164 Técnico ejecucion
eventos deportivos recreativos
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35391368
2895281 tapizado basico
mobiliario complementario
2898939 operario Costura de

productos para marroquineria
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=36252972

ANEXO 4. se deja evidencia

Emitir juicio de evaluacion de
los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

El Contratista Para este mes
12 - Diciembre 2023 adjunta link
de evidencia de la plataforma
Territorium Para las fichas
atendidas que son las
siguientes:

2825164 Técnico ejecucion
eventos deportivos recreativos
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35391368
2895281 tapizado basico
mobiliario complementario
2898939 operario Costura de

productos para marroquineria
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=36252972

ANEXO 5. se deja evidencia.

Registrar en el sistema de
gestion académica
establecido por la entidad en
un plazo maximo de tres (3)
dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la
ejecucion de la formacion
profesional.

El Contratista Para este mes
12 - Diciembre 2023 no ejecuto
creacién y asociacién de rutas
pero deja la evidencia de mes
anterior del complementario
TAPIZADO MOBILIARIO
BASICO que empieza el 28 de
noviembre 2023 para la sede
del SENA sede CIS en
Villavicencio la Ficha de

ANEXO 6. se deja evidencia.

GCCON-F-031 V.01



https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35391368
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=36252972
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=35391368
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=36252972

SENA

N

matricula — 2895281, siendo
este el curso nimero 14 de este
afo 2023.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la ejecucion
de la formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas.

El Contratista Para este mes
de 12 - Diciembre 2023 se
comunico oportunamente con la
coordinacion académica con
respecto a:

1. Solicitud de asignacién
de otro instructor de
emprendimiento para la
ficha 2620180 de
catastro.

2. Informando que registro
la programacion de
Noviembre y diciembre
en el DRIVE
correspondiente.

3. Envio de documentos
para matricula
aspirantes  formacion
ficha 2898939 de
Manuelita S.A.

4. Actas de finalizacion de
la trasversal de
emprendimiento de las
formaciones tituladas
2834883 tecndlogo en
andlisis y desarrollo de
Software y la 2600453

técnico en  gestion
administrativa de sana
Lorenzo.

5. Acta de finalizacion de
la trasversal de
atender usuarios de
acuerdo a politicas de
servicio del técnico en

Ejecucion De Eventos
Deportivos Y

ANEXO 7 se deja evidencia.
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Recreativos ficha de
matricula 2826154.
6. Evidencias de la

atencién de las pruebas
de ingreso por URL el
11 de diciembre 2023
en Dinamarca a los
aspirantes del operario
de costuras para
productos de
marroquineria ficha de
matricula 2898939.

7. Solicitud de
Retroactividad para el
mes de Marzo — Abril —
Mayo.

Verificar que los
participantes a su formacién
se encuentren en estado "en
formaciéon" en el sistema de
gestibn académica de la

El Contratista Para este mes
12 - Diciembre 2023 no Registré
Inasistencias pero deja la
evidencia del mes anterior
donde se registra en Sofia Plus

ANEXO 8. se deja evidencia.

8 |entidad 80 horas a la aprendiz Adriana
del pilar Ramirez y se reporto el
caso a bienestar del aprendiz lo
tiene a cargo la psicéloga Erika
Diaz Valenzuela
El Contratista Para este mes| ANEXO 9. se deja evidencia.
de 12 - Diciembre 2023
Apoyar en el acopio de los|recepcion6 los documentos
documentos del | deja evidencia de la carta de
9 procedimiento de Ingreso de | solicitud de la empresa
aprendices cuando las| Manuelita S.A — documentos de
condiciones de la poblacion|los aspirantes como el de
lo requieran. identidad — estudio y salud de
igual manera acta de aprendiz
Sena.
Participar cuando el centro lo| EI' Contratista Para este mes| ge adjuntara evidencia de
requiera en el proceso de|no le fue solicitada por la|GEpI-F-076 V02 Formato
seleccion, disefio de talleres | entidad por lo tanto no se| acuerdo Confidencialidad
10 |e instrumentos que | ejecuto dicha actividad. Disefiador items vy talleres
alimenten los bancos de GFPI-F-084 Formato Lista
Chequeo Taller
5
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pruebas para la seleccion de
aprendices.

GFPI-F-078 Formato Taller
actitudinal

GFPI-F-101 Formato Registro
de Resultados Taller -
cuando se ejecuten

11

Participar en los comités de
evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacién realizada.

El Contratista Para este mes
de 12 - Diciembre 2023 no
realiz6 comité para evaluacion y
seguimiento pero deja la
evidencia del mes anterior que
se tratd de extender la etapa
lectiva del técnico en guarnicion
de calzado el jueves 12 de
octubre 2023

ANEXO 10. se deja evidencia.

12

Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacioén.

El Contratista Para este mes
no le fue solicitada por la
entidad por lo tanto no se
ejecuté dicha actividad.

Se adjuntard evidencia de
Plan de mejoramiento
académico o disciplinario
Informe o queja presentada
(art 30 reglamento aprendiz)
Pruebas

Acta de Comité de Evaluacion
y Seguimiento
Acto sancionatorio (si aplica)
Cuando Se ejecuten

13

Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacién para los
programas en nivel
tecnélogo, cuando el centro
lo requiera.

El Contratista Para este mes
no le fue solicitada por la
entidad por lo tanto no se
ejecuté dicha actividad.

Se adjuntard evidencia de
(documentos cuantitativos y/o
cualitativos) de fases registro
calificado y/o autoevaluacion
cuando se ejecuten

14

Apoyar a centro de
formaciéon en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

El Contratista Para este mes
de 12 - Diciembre 2023 no
realizo esta actividad pero deja
la evidencia del mes anterior
donde publique y promocione
en mi estado y redes sociales la
oferta educativa con fecha
maxina de inscrpcion el 11 de
noviembre 2023

ANEXO 11. se deja evidencia.
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15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar vy
acompafiar al aprendiz en
reunion(es) con el
cooformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del
proceso formativo.

El Contratista Para este mes

12 - Diciembre 2023 no realizé

pero deja evidencia que califico
en Sofia plus la etapa
productiva de los aprendices
que a la fecha ya estan
certificados.

ANEXO 12. se deja evidencia.

16

Acompafiar a los aprendices
a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz

El Contratista Para este mes
12 - Diciembre 2023 no registré
esta actividad pero deja la
evidencia donde apoyo a todo el
grupo de aprendices técnico en
guarnicion de calzado ficha
2620212 en la actividad e
Biblioteca

ANEXO 13. se deja evidencia.

17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro

El Contratista Para este mes
12 - Diciembre 2023 ejecuté 80
horas segun programacion, de
los dias del mes
correspondiente  ya que el
contrato le finaliza el 16 de
diciembre 2023

ANEXO 14.

evidencia.

se deja

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacién asignados
por el supervisor o el
ordenador del gasto.

El Contratista Para este mes
no le fue solicitada por la
entidad por lo tanto no se
ejecuté dicha actividad.

Se adjuntara evidencia de la
actividad asignada. cuando
se ejecuten

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

El Contratista Para este mes
12 - Diciembre 2023 no realizo
dich actividad pero dejo
evidencia de cuando la
supervisién cité a reunion para
el martes 26 de septiembre
2023 de forma presencial y
virtual Teams, Con el fin de
brindarnos acompafiamiento a
la ejecucion de la formacion
profesional integral

ANEXO 15. se deja evidencia.
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20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagbgico
del Centro de formacion y de
la regional Meta.

El Contratista Para este mes
no le fue solicitada por la
entidad por lo tanto no se
ejecuto dicha actividad.

Se adjuntard evidencia de
Participacion de estrategia

"aprendiendo

juntos"

Participacion cursos cuando

se ejecuten

21

Realizar la solicitud de la
consolidacion de las
necesidades de materiales
de formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempenio

El Contratista Para este mes
12 - Diciembre 2023 no realizd
la actividad de apoyar el
recibido de los insumos para las
formaciones de CALZADO deja
evidencia de la anterior con las
imagenes que evidencia que
los insumos fueron solicitados y
luego que los entrego almacén
bajo la ficha 2620212 y los dejo
en el Sena sede popular en
salén de Calzado el dia 14 nov
2023 estaba la guarda de
seguridad luz Dary le6n celular
3167803591

ANEXO 16. se deja evidencia.

22

Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar
el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

El Contratista Para este mes
no le fue solicitada por la
entidad por lo tanto no se
ejecuté dicha actividad.

Se adjuntara evidencia de

GFPI-F-072
Planeacién
GFPI-F-071
Evaluacion

Gira

Gira

Formato
Técnica
Formato
Técnica

Informe gira técnica cuando

se ejecuten

23

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliogréafico digital a
los aprendices enviado por el
Sistema de  Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros)

El Contratista Para este mes
12 - Diciembre 2023 no realiza
esta actividad pero deja
evidencia con el compafiero
Diego Armando Prieto
asistimos el dia 12 e septiembre
2023

ANEXO 17. se deja evidencia.

24

Mantener el certificado por
competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar

El Contratista Para este mes
12 - Diciembre 2023 dejo
evidencia que Termino el mes
pasado laformacion de FAVA —
la certificacién por competencia

ANEXO 18. se deja evidencia.
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Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifiqgue o reemplace,
participando en los procesos
técnicos de formacién que
adelante el SENA durante la
vigencia del contrato.

laboral de la norma CCL : E-
LEARNING

26

archivo de gestion segun los
lineamientos de gestion
documental acorde a Ila
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar
la informacibn de las

historias  académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro

12 - Diciembre 2023 deja

evidencia del diligenciamiento
de los formatos de gestion
documental quedando al dia
hasta la fecha

Elaborar informe de | EI Contratista Para este mes | ANEXO 19. se deja evidencia.
ejecucion  del  proyecto | 12 - Diciembre 2023 adjunta el
o5 formativo. informe  de  ejecucion  del
proyecto formativo por
actividades y por aprendiz
Elaborar los formatos del | El Contratista Para este mes | ANEXO 20. se deja evidencia.

FECHA No. VALOR A VALOR SALDODEL | PORCEN | PORCENT
DE FACTURA
CANCELAR EJECUTADO | CONTRATO | TAJEDE | AJE DE
EJECUCI | EJECUCI
ON ON
FINANCI | FiSICA
ERA
31/08/2023 49114753204 | $2013.366 $2013.366 $9437655 | 1758% | N
30/09/2023 08553-153581 | $ 3775062 $5788.428 §5662593 | 5054.% | N
31/10/2023 99340-077233 | $3775.062 $ 9'563490 $1887.531 8351% | Mo
30/11/2023 52180-259111 | $3775.062 $13338552 | $2013366 | 86.88% | Mo
16/12/2023 47485863572 | $2013.366 $15351.918 | $0 100% e
9
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se puede
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion instructores regular CISM
- 2 - PSP-RM-953210-083-2023 asi mismo los documentos fisicos hacen parte de la
carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual correspondiente.

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informaciéon que
se puede constatar en la planilla No 72320884 expedida por mi planilla
Correspondiente al mes de noviembre de 2023.

Atentamente,

ol

%

John Albeiro Diaz Cuadro
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5300426 del 2023
Coord. Académica Mixta

Reviso: Edwin Allende Viafara Barrera
Profesional de apoyo a la supervision Coord. Académica Mixta
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5300426 del 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANDRA MARINA PATINO SANABRIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 40391411

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas regular ofertados por el Centro de Industria y
Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles profesionales y diseio curricular en ejecucién
para la vigencia 2023 — CALZADO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligacion Especificas

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, de acuerdo a su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefo curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacidon pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias
de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés institucional y cuando el

Centro de formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas

tecnoldgicas que la entidad defina

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad,

el diseno y desarrollo curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas;
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

propendido por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la

formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestidén académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién

de la formacién profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las
novedades que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y

hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el

sistema de gestién académica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando

las condiciones de la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se

programen para los aprendices, de acuerdo con la citacién realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de

los Centros de convivencia del Centro de Formacion.
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Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado

y Autoevaluacidn para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacién en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en
reunion(es) con el cooformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos

que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar

al Aprendiz

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de Formacién Directa de acuerdo a la

programacion de la formacién del Centro

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos

contractuales y de cooperacién asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al

desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagdgico del Centro de formacion y de la

regional Meta.

Realizar la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con
todas las caracteristicas y especificaciones segin proyectos de formacidn de acuerdo con la

especialidad y desempeno

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la

misma.
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Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los
aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,

participar de talleres y eventos, entre otros)

Mantener el certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas,
como en la norma de competencia “Orientar Formacion Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” o la que la modifique o reemplace, participando en los

procesos técnicos de formacion que adelante el SENA durante la vigencia del contrato.

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

Elaborar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las
historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de

Formacion Integral, Gestidon Educativa y promocién y Relaciones Corporativas del Centro

LUGAR DE EJECUCION: Regional Meta
PLAZO DE EJECUCION: 4 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 17 de agosto DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16 de diciembre DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 17 DE AGOSTO HASTA EL 16 DE
DICIEMBRE DE 2023

VALOR DEL CONTRATO: Por valor total de Quince millones trescientos cincuenta 'y un mil
novecientos dieciocho pesos mcte ($ 15.351.918.00) de la siguiente manera un valor inicial de
Once millones cuatrocientos cincuenta y un mil veintiin pesos mcte ($ 11.451.021.00) el cual
sera pagado asi: Un primer pago por valor DOS MILLONES TRECE MIL TRESCIENTOS SESENTA

Y SEIS PESOS MLCTE (2°013.366.00) dos pagos iguales de los meses de marzo, abril mayo y junio
4
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SESENTA Y DOS PESOS
MCTE ($ 3.775.062.00) y Un ultimo pago por valor de UN MILLON OCHOSCIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS MLCTE ($ 1’887.531.00) mas una adicién al
contrato por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA'Y SIETE

PESOS MLCTE ($ 3’900.897.00)

SUPERVISOR: JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC _ 7919951 _

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_Xx

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $15,351,918. oo

Valor Ejecutado $15,351,918. oo

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0

Saldo a liberar $0
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista, Aplicé las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los
Centros de convivencia del Centro de Formacion.

El contratista, Apoyo6 al centro de formacion en la promocién de la oferta institucional cuando se requiera.

El contratista, Realizd seguimiento a etapa productiva, documentar y acompaiiar al aprendiz en reunién(es) con
el cooformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y
aporten a la mejora del proceso formativo, la ficha de matricula 2382416 a los aprendices Blanca Patricia
Guerrero Daza identificada con cédula 52580039 Fabio Gutiérrez Romero identificado con cédula 17315808
Johan Smith Cubillos Ramirez identificado con cédula 1234788766

El contratista, Acompafio a los aprendices de la ficha 2620212 a las actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz, en actividades de ZUMBA, ludicas de danzay dentro del programa de apoyos
de sostenimiento y monitorias.

El contratista Ejecutdé un minimo de 160 horas mensuales de Formacion Directa de acuerdo a la programacién
de la formacion del Centro.

El contratista Asisti6 a las reuniones que programo el ordenador del gasto y/o la supervision con ocasion al
desarrollo de su objeto contractual

El contratista, Realizé la solicitud de la consolidacion de las necesidades de materiales de formacion con todas
las caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y desempefio

El contratista, Este certificado por competencias laborales vigente, tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar Formacién Presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o la
gue la modifique o reemplace, participando en los procesos técnicos de formacion que adelante el SENA y se
inscribio para renovar el certificado en la misma norma durante la vigencia del contrato.

El contratista, Elaboro informe de ejecucion del proyecto formativo.

El contratista, Elaboré los formatos del archivo de gestidon segun los lineamientos de gestion documental acorde
a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacion de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacién Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones Corporativas del Centro
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El contratista, Participo en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su perfil.

El contratista, Participo en el desarrollo del formato de investigacién aplicada, innovacion pedagogica,
desarrollo tecnolégico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnoldgica y competitiva

El contratista, Ejecuto la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el
disefio y desarrollo curricular de los programas del area temética de la fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral, a la
ficha 2620212 técnico en guarnicion de calzado Se realizo la instruccion en la etapa lectiva desde
el 08 de febrero hasta el 09 de agosto de 2023 y a a 11 fichas de formacién complementaria
nameros 2806455 - 2804955 - 2787614 - 2789390 - 2771610 - 2769836 - 2719860 - 2725929 — 2734304 -
2749745 — 2749746.

El contratista, Emitio juicios de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

El contratista, Registrd en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo
de tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacion
profesional.

El contratista, Report6 oportunamente a la coordinacion académico, a través de medios formales, las
novedades que se generaron durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas

El contratista, Verificd que los participantes a su formacion se encontraran en estado "en formacién” en el
sistema de gestion académica de la entidad

El contratista, Apoy6 en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacion lo requirieron.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista, Sandra Marina Patifio Sanabria, ha cumplido con el objeto contractual, de Prestar
servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los programas
regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los perfiles
profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia de este contrato atendié la formacion
Técnica en Guarnicién de Calzado ficha de matricula 2620212 que tiene actualmente 9
aprendices en formacion y se encuentra en estado finalizada la etapa lectiva e inicio de etapa
productiva también atendié la formacion titulada Operario de costuras para productos de
marroquineria ficha de matricula 2898939 solicitado por la empresa Manuelita S.A de igual
manera atendié 14 formaciones complementarias con un total de 350 personas matriculadas, 60
personas con novedades para un total de 290 aprendices Certificados, realizd guias de
aprendizajes, material de apoyo fisico y audiovisual, para impartir formacién de forma presencial
y/o virtual mediante la plataforma Territorium disefi6 actividades de aprendizaje que conllevaron a
la optimizacion de los recursos fisicos, economicos y humanos medios didacticos en el ambiente
de aprendizaje que simula el entorno real productivo del sector del cuero calzado y la
marroquineria.

SANCIONES: SI NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_
NO__

GRADO DE SATISFACCION: Excelente _x_ BUENO___  REGULAR___
INSUFICIENTE___

Atentamente,

FIRMA | ISOR DEL CONTRATO

John Albeiro Diaz Cuadro
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5300426 del

2023 Coord. Académica Mixta
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 14 DEL DIA 14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

?SE;JETNO Finalizar la etapa lectiva al Técnico en Guarnicién de Calzado - Ficha 2620212
No No. CONTRATI OTRO DEPENDENCIA| CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA
NOMBRES ¥ APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA STA ¢CUAL? | EMPRESA EXT.SENA GRABACION FIRMA
Sandra Marina Patifio . q&
1 Sanabria 40391411 X Instructor CISM smpatino@sena.edu.co 3112785690 X 807
2 Maria del Carmen 51865566 Aprendiz CISM mdmoncada66@misena.edu.co 3057580085 X e conrin Honeada
Moncada .
; ; Aprendiz CISM X i
Carina del Pilar . . 4
3 Hernandez 40441283 carina.hernandez@misena.edu.co | 3108770242 &
; ; Aprendiz CISM X
4 | EiaMartinez 40384228 emartinez8224@misenaeduco | 3214858952
Gutiérrez
L Aprendiz CISM ) 3203467250 X
5 Ruth Pachon Lopez 65807272 ruth65@misena.edu.co
Anacilda Gonzalez Aprendiz CISM . X bl i, Qg
6 Guapacha 42072098 anagonzalez4@misena.edu.co 3123854826
7 ézsﬁécéﬁfﬁgdra 1006773346 Aprendiz | CISM yessica.cano3@misena.edu.co | 3152695356 X

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 14

REUNION: Finalizacién de Etapa Lectiva del
TECNICO GUARNICION DE CALZADO con ficha de matricula 2620212

HORAFIN:

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 14 de diciembre 2023 HORA INICIO: 9:40 pm 10:40 pm

REGIONAL: Meta

LUGAR Y/O ENLACE: SENA - CIS CENTRO: Industria y Senvicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Resumen de la formacion.

2. Establecer estado de los aprendices de la ficha, identificando los que se encuentran en formacion los que
se encuentran para desercion, aplazados o con retiro voluntario.

3. Revisidn de juicios evaluativos en el aplicativo de Soffa Plus

4. Establecer fechas de reunion para la sensibilizacion de la etapa practica

OBJETIVO DE LA REUNION: Dar finalizacion a la etapa lectiva de la ficha TECNICO GUARNICION DE
CALZADO con ficha de matricula 2620212

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Resumen de la formacion:

Siendo las 5:00 en punto empiezo a redactar el presente documento y a las 6:00 en punto de la tarde nos reunimos
virtualmente Instructora Sandra Patifio, Vocera Maria Moncada, y las aprendices Elvia Martinez, Anacilda Gutiérrez,
Ruth Pachon y Carina Herndndez, los aprendices Yessica Cano, Adriana Ramirez, Elizaveth mancera y Jonathan
Sanabria no asistieron, Yessica ha estado muy activa en la formacion tuvo problemas de internet, Adriana no volvié
asistir a clase en todo el mes de octubre completando 100 horas de inasistencia y los aprendices Elizaveth y
Jonathan, asistieron al comienzo de la formacion superaron los resultados de aprendizaje de la parte técnica
especifica y de Emprendimiento pero les falto las demas trasversales no pudieron lograrlo ya que a Elizaveth la
salié vinculacién laboral con el SENA regional Arauca como instructora de marroquineria y Jonatan le salié un
empleo nocturno en el matadero de Villavicencio, este aprendiz trabaja de dia en fabrica de calzado y noche en el
matadero.

Informacion de la Formacion la conforman las siguientes competencias:
1/Induccion 48 horas - 3/ técnicas 912 horas - 8/ trasversales 384 horas

Zers RED TECNOLOGICA: DISERO DE MODAS Y CONFECCIONES :
DESARROLLARA
7AV RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN CUERO. CALZADO, Y MARROQUINERIA Z‘chpmswE
Nombre de Norma de Competencia Laboral | Unidad de competenci Cadigo NCL / UC
1. BASICA DEL DE TITULADA: [APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO 20201501
140 5 [CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
del Programa (GUARNICION DE CALZADO APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL. SEGURIDAD Y SALUD EN EL 220601501
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
ity 995317 INORMATIVIDAD VIGENTE
13 Version 3 ARMAR CALZADO DE ACUERDO CON FICHA Y CRITERIOS TECNICOS. 291501077
Programa: | Acondicionar piezas de calzado y marroquineria segin técnicas de desbaste y normativa 21501076
L ot |Fechainicio programa: 14112/2020
Programa: Fecha fin programa: El programa ain se encuentra vigente (Coser piezas segin requerimienios técnicos de calzado y maroquineria 291501084
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, 240201524
1.5 Duracion S| i 1344 e TENIENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL PERSONAL Y
(maxima estimada | £\\o, progucriva: 864 horas [Ejercer derechos fundamentales de! rabajo en el marco de la consfitucion politica y los 210201501
|(horas) — = convenios intemnacionales.
: = Envique Low Murtra-nferactuar en el contexto productivo  socil de acuerdo con 240201526
1.6 Tipo de TITULADO incipios éficos para la construccion de una cultura de paz.
SO, (GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 230101507
1.7 Thulo o [PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
certificadoque | TECNICO SOCIALES
obtendra
Segin el DANEDIAN. par ‘exportacionss en [as industnas del sector ue de| (Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el 240201529
US$268.929.200, de las perfil personaly los reguerimienios de los contexios productivo y social.
i % petias sscenderen 3 USSS61464125.c0 ! [RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 99996099
A o Comoa impocta mas el doble 60 Susf Reitado de Aprendiza de a Induccion 240201530
e ot 10T B "”V:’m;::ﬁ:f o exporad se 179" | [Utizar heramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de maneio de 220501046
Enla indusiria del Caizado y de la Marroquineria, se puede determinar que el cargo quamecedar de calzadh) nfomacin
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Se Inicio la formacién abierta con 24 aprendices

No. | DOCUMENTO NOMBRE COMPLETO Correo electrénico

1 1121834673 ABDIEL HERNANDO SALGUERO CELIS ahsalguero@misena.edu.co
30082125 ADRIANA DEL PILAR RAMIREZ SOLER irez521. edu.co

3 11221854 ALVARO ECHEVERRY DIAZ aecheverry45@misena.edu.co

4 42072098 ANACILDA GONZALEZ GUAPACHA anagonzalez4@misena.edu.co

5 40441283 CARINA DEL PILAR HERNANDEZ TOVAR | carina.hernandez@misena.edu.co

6 TI- 1121838963 | DAVID SANTIAGO PRIETO ROMERO dsprieto36@misena.edu.co

7 1121859083 DIANA CAROLINA ROJAS RAMIREZ diana.rojas09@misena.edu.co

8 1121835517 DUVAN LEONARDO SABOGAL CUSVA duvan.sabogal@misena.edu.co

9 52714421 ELIZAVETH MANCERA ESCOBAR emancera@misena.edu.co

10 | 40384228 ELVIA MARTINEZ GUTIERREZ emartinez8224@misena.edu.co

11 | 35261844 ERIKA KARINA PACHON PARRADO ekpachon4@misena.edu.co

12 | 18202239

GUILLERMO LOPEZ PENA

glopez9322@misena.edu.co

13 [ 79652691

HENRY VARGAS MELO

hvargas196@misena.edu.co

14 | 1121822510

JONATHAN SANABRIA

zapaterojobisj0950@gmail.com

15 | 1121952122

LIZETH PAOLA BENAVIDES FANDINO

Ipbenavides22@misena.edu.co

16 | 51865566

MARIA DEL CARMEN MONCADA

mdmoncadab6@misena.edu.co

17 | 1010132148

PABLO ESTEBAN ROJAS ROMERO

pablorojasf18@hotmail.com

18 | 40329681

ROSA ANGELICA MONTOYA CASTRILLON

rosa.montoyab@misena.edu.co

19 | 65807272

RUTH PACHON LOPEZ

ruth65@misena.edu.co

20 | 40205989

SANDRA MILENA RODRIGUEZ

smrodriguez989@misena.edu.co

21 | 1072747156

WILSON ERNESTO RAMIREZ PULIDO

weramirez65@misena.edu.co

22 | 40330523

YEHIMY ALEXANDRA PEREZ PARRADO

yaperez325@misena.edu.co

23 | 1006773346

YESSICA ALEJANDRA CANO COELLO

yessica.cano3@misena.edu.co

24 | 1234790387

YULIETH MARCELA CIFUENTES CASTRO

ymcifuentes’ edu.co

2. Establecer estado de los aprendices de la ficha, identificando los que se encuentran en formacion los
que se encuentran para desercion, aplazados o con retiro voluntario

Se presenta deserciones. Para el afio 2022 de 3 aprendices, quienes presentaron retiro voluntario y se encuentran
desvinculados de la formacién en Sofia plus ellos son:

A. Alvaro Echeverry Diaz.
B. Pablo Esteban Rojas Romero.
C. Rosa Angelica Montoya Castrillon.

Después del receso de dos meses Este afo en febrero 2023 No regresaron 10 aprendices a quien se llamé y
escribié al WhatsApp y correos electrénicos, pero desafortunadamente no se logré que regresaran, los que
respondieron manifestaron diferentes motivos que estan relacionados en las actas de desercion por lo anterior
presente la desercion de ellos en marzo 2023 - por lo anterior quedan 11 aprendices activos.
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No ~ Nombre del Aprendiz Tipo de documento Nimero
1 |ABDIEL HERNANDO SALGUERO cc 1121834673
2 [DAVID SANTIAGO PRIETO Cc.C T 1121838963
3 |DIANA CAROLINA ROJAS RAMIREZ cc 1121859083
4 [DUVAN LEONARDO SABOGAL CUSVA cc 1121835517
5 |ERIKA KARINA PACHON PARRADO cc 35261844
6 |GULLERMO LOPEZ PERA cc 18202239
7 |HENRY VARGAS MELO cc 79652691
8 [LIZETH PAOLA BENAVIDES FANDINO cc 1121952122
9 [SANDRA MILENA RODRIGUEZ cc 40205989
10 |WILSON ERNESTO RAMIREZ PULIDO cc 1072747156
Tipo de Novedad Retiro_proceso_de_formacion
Concepto de la Novedad Retiro voluntario
Inhabilidad en Meses Minimo | 3 [ Maximo) 3
FechadeActivacion | [Dia] 6 |  [Mes| MARZO | [Afio] 2023 |

Observaciones / Descripcion/C.C___|
Los 10 aprendices no volvieron asistir a la formacion para este afio 2023 - despues de dos meses de receso - comenta don
Guillermo que el no volvio desde diciembre 2022 - en este mes de diciembre solo vieron trasversales - en noviembre vieron conmigo
s0lo 64 horas y en octubre la induccion 20 horas - ABDIEL HERNANDO SALGUERQ se fue a vivir a puerto gaitan del todo y
manifesto que no puede continuar - DAVID SANTIAGO PRIETO no mresponde correos llamadas ni mensaje de whatsApp me deja
en visto - DIANA CAROLINA ROJAS RAMIREZ - consiguio frabajo en a clinica marta y es en la jornada de la noche por lo anterior
manifesto que no puede continuar - DUVAN LEONARDO SABOGAL CUSVA - al llamarlo par las clases de este afio 2023 dijo que
seguia asistiendo a las clases pero a a fecha no ha asistido a ninguna - ERIKA KARINA PACHON PARRADO - no responde correos
electronicos llamadas ni mensajes de whatsApp parace que no tuviera datos - GULLERMO LOPEZ PENA - no ha asistido a las
clases desde diciembre del afio 2022 - HENRY VARGAS MELO - se retira de Ia formacion porque el hermano quedo cuadraplegico
v debe cuidarlo ya que no tiene mas familia -LIZETH PAOLA BENAVIDES FANDIFIO - no volvio porque el papa tiene cancer debe
cuidario - SANDRA MILENA RODRIGUEZ - que tiene muchos problemas personales vive en invasion y debe desalojar - WILSON
ERNESTO RAMIREZ PULIDO - manifiesta que para el son primero lascosas de Dios y que va a ensefiar catequesisi por lo tanto se
retira de la formacion.

Nombre del instructor(a) | " "Sandra Marina Patifio Sanabria

Los 11 aprendices activos son:

ADRIANA DEL PILAR RAMIREZ SOLER
ANACILDA GONZALEZ GUAPACHA
CARINA DEL PILAR HERNANDEZ TOVAR
ELVIA MARTINEZ GUTIERREZ

MARIA DEL CARMEN MONCADA

RUTH PACHON LOPEZ

YESSICA ALEJANDRA CANO COELLO
YEHIMY ALEXANDRA PEREZ PARRADO
YULIETH MARCELA CIFUENTES CASTRO
ELIZAVETH MANCERA ESCOBAR
JONATHAN SANABRIA

AT ITOMMOO W

Los dos Ultimos aprendices Elizaveth Mancera y Jonathan Sanabria se avaluaron por RAP reconocimiento de
aprendizajes previos ellos saben la parte técnica son expertos en la profesién de Guarnecer Calzado y tienen
también evaluada la trasversal de Emprendimiento - pero no tienen calificado las trasversales de Cultura Fisica —
Etica — Ambiental — SST — mateméticas — Comunicacion y derechos fundamentales. Ya que no asistieron, lo cual
ese les informa a los aprendices en llamada telefénica y se envia correo electrénico.

En agosto 2023 se diligencio y entregue con la cuenta de cobro formato de DESERCION de las aprendices
Yulieth Marcela Cifuentes Castro Y Yehimy Alexandra Pérez Parrado, Quienes no volvieron asistir a la
formacion, el caso de Yehimy Pérez, me llamo y me manifestd verbalmente que no le era posible volver por cuanto
tenia problemas econdémicos y le sali6 la oportunidad de adquirir una tienda la cual estaba atendiendo y le estaba
yendo muy bien que lamentaba mucho no volver pero que le tocaba priorizar y la decision era esa que ya estaba
tomada, manifestd que en los préximos dias realizaba la desercion, pero a la fecha no lo hizo por tanto entrego acta
desercion.

La Aprendiz Yulieth Cifuentes se cit6 a bienestar del aprendiz el caso de ella lo atendié la Doctora Erika Diaz
Valenzuela adquirié6 compromisos que nunca cumplié y llevaba varios meses sin asistir por tanto presente la
desercion.
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SENA Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Codigo-
N SISTEMA INTEGRADO DE GESTION verso

e Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral ersian.

FechaActual | 0/08/2023 | Fecha de Radicacién [Dia] 9 Med AGOSTO [ |Afio] 2023

Ficha de caracterizacion 2620212 |
Nombre del Programa TECNICO EN GUARNICION DE CALZADO
Tipo de Programa Titulada \
Cantidad Aprendices a Registrar 6
[No - Nombre del Aprendiz Tipo de documento Nimero
1 [YEHIMY ALEXANDRA PEREZ PARRADO cc 40330523
2 |YULIETH MARCELA CIFUENTES CASTRO cC 1234790387
Tipo de Novedad [ Refiro_proceso_de_formacion |
Concepio de faNovedad | Refiro voluntario
en Meses [Mnmo ] 6 | [Maimo 6
FechadeActvacion | [Dia[6]  [ves| mARzo | [ao] 2023 |
Observaciones / Descripcion/C.C__ |

Quienes no asisten a la formacion desde hace tres meses el caso de Yehimy Pérez. me llamo y me manifestd verbaimente que no
le era posible volver por cuanto tiene problemas econdmicos y le sali6 la oportunidad de adquirir una tienda la cual estaba
atendiendo y le estaba yendo muy bien que lamentaba mucho no volver pero que le focaba priorizar y la decision era esa que ya
estaba tomada, manifestd que en los proximos dias realizaba la desercion pero a la fecha no lo hizo por tanto entrego desercion de
ella

La Aprendiz Yulieth Cifuentes se cito a bienestar del aprendiz el caso de ella lo atendié la Doctora Erika Diaz Valenzuela adquirio
compromisos que nunca cumplio y lleva fres meses sin asistir por tanto presento desercion K
el

| Nombre del instructor(a) \ Sandra Marina Patifio Sanabria
Documento del instructor(a) [ Tipodedocumente | C.C | [Nimero] 40391411

Quedando 7 aprendices activos ellos son;

ADRIANA DEL PILAR RAMIREZ SOLER
ANACILDA GONZALEZ GUAPACHA
CARINA DEL PILAR HERNANDEZ TOVAR
ELVIA MARTINEZ GUTIERREZ

MARIA DEL CARMEN MONCADA

RUTH PACHON LOPEZ

YESSICA ALEJANDRA CANO COELLO

Nooak~ownE

La Aprendiz ADRIANA DEL PILAR RAMIREZ SOLER dejo de asistir a la formacion desde el mes de octubre como
se evidencia en las listas de asistencia por lo anterior se registran 100 horas de insistencia en Sofia Plus

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2620212 - GUARNICION DE CALZADO o4

CC 30082125 ADRIANA DEL PILAR RAMIREZ o4

Itar Aprendiz*
Consultar Aprendiz’ SOLER

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

20/02/2023 21/02/2023 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 8
21/07/2023 21/07/2023 INASISTENCIA INJUSTIFICADA -
21/07/2023 21/07/2023 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 4
22/07/2023 22/07/2023 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 4
28107/2023 28/07/2023 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 4
08/08/2023 08/08/2023 INASISTENCIA INJUSTIFICADA 4
01/10/2023 24/10/2023 80 HORAS DE INASISTENCIA INJUSTIFICADA 80
26/10/2023 3111012023 INASISTENCIA INJUSTIFICADA CON ESTAS 20 HORAS COMPLETA 100 HORAS DE INASISTENCIA DEL MES 2

DE OCTUBRE 2023
Pagina 1 de 1

Informe en la primera semana de octubre en Bienestar del aprendiz, la inasistencia de dicha aprendiz ya que ella
estaba en seguimiento con la psicéloga Erika Diaz Valenzuela, la Dra. Martha Janeth Jiménez me atendié y dialogo
por teléfono con la Doctora Erika quien llamo la aprendiz y manifestd el interés de terminar la formacion por lo tanto
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la psicéloga me llamo y hablamos de un plan de mejoramiento, pero pasaron los dias y la aprendiz no se presento
para el plan de mejora, el dia de hoy 31 de octubre me envié un mensaje de WhatsApp con el siguiente texto

Anexo pantallazo de WhatsApp

@" Johan Y Adriana

Gracias profe

Hoy

buenos dias
nviado

Hable con la instructora, y me informa que puedes realizar un plan de mejora y entregar las
actividades faltantes

6 a.m
instructora me esribieron del sena para queme comunicara con sumerce

sumerce me dice cuando puede para cuadrar he ir a firmar ese plan de mejora ——

Y la respuesta fue la siguiente:

@“ Johan Y Adriana [

acuviuaucocd iailarincy
instructora me esribieron del sena para queme comunicara con sumerce

sumerce me dice cuando puede para cuadrar he ir a firmar ese plan de mejora s

Adriana
Buenos dias
Bendiciones

Del tema de plan de mejoramiento hablé con la Psicéloga Erika hace 15 dias y ust
comunico conmigo mi asistio al ambiente de formacion para realizarlo.

Hoy es el ultimo dia de clase y el encuentro es virtual para el acta de finalizacion ¢

Coordinacién académica no me autorizé mas tiempo para atender la formacion pi
debe de enviar un correo electronico al smpatino@sena.edu.co manifestando las |
cuales usted no volvié a clase, y su interés de culminar la formacion con el fin de 1
Coordinacién académica ya que a la fecha por no contar con tiempo autorizado d
aval del Coordinador Académico para que autorice tiempo extracurricular y tambi
aval ya que la etapa lectiva finalizo.

Buen dia.

Correo electrénico que a esta hora siendo las 5:52 minutos de la tarde del dia 31 de octubre nunca llego adjunto
pantallazo del interfaz de mi correo electrénico.
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por lo anterior presento el acta de desercion de la Apraiiz ADRIANA DEL PILAR RAMIREZ SOLER

=3 Formato Codido:
SENA Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA 9o:
;A: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version:
e Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral ersion:

Fecha Actual |  31/10/2023 | Fecha de Radicacion |Dig 31]  [Me§ OCTUBRE| |Afio] 2023 |

Ficha de caracterizacién 2620212 |
Nombre del Programa TECNICO EN GUARNICION DE CALZADO
Tipo de Programa Titulada |
Cantidad Aprendices a Registrar [ 6 |
No | Nombre del Aprendiz [ Tipo de documento | Numero
1_|ADRIANA DEL PILAR RAMIREZ | CC (30082125
Tipo de Novedad Retiro_proceso_de formacion |
Concepto de la Novedad Retiro voluntario |
Inhabilidad en Meses Minimo | 6 [ [Maxima] 6 |
Fecha de Activacion | [Dia] 6] [Mes] MARZO | [Afio] 2023 |

Observaciones / Descripcion/C.C

La aprendiz tiene inasitencia injustificada de 100 horas todo el mes de octubre 2023 al dia de hoy que finaliza la etapa lectiva se presenta
acta de desercion ya que no asistio y tampoco mostro inetres por el plan de mejoramiento propuesto para ella.

5 waj)‘&??’ <
Nombre del instructor(a) [ Sandra Marina Patifio Sanabria g =)

Documento del instructor(a) |  Tipodedocumento | C.C [ [Numero] 40391411

Coordinador académico responsable / Supervisor |
John Albeiro Diaz Cuadro |

3. Revision de juicios evaluativos en el aplicativo de Sofia Plus:
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Se registra pantallazo de los juicios evaluativos descargados de Sofia plus el dia de hoy 31 de octubre 2023-
actualizados y entregados en fisico con esta acta mediante el correo electrénico.

=] . 2620212 31 OCT 2023 Reporte de Juicios Evaluativos Mk atibiidad] - Excel s o

jna  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda

Reporte de .

31/10/2023

2620212

835317

1

GUARNICION DE CALZADO
aracterizacion: EN EJECUCION

06/10/2022

05/01/2024

10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

1 Regional: 50 - REGIONAL META

12 Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
13 Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre Apeliidos ’Eslido Competencia

cC 1006773346 YESSICA ALEJANDRA CANO COELLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETA

B O suscr o f e € n m ¥ @ AL W AVor0w U0 W
Estamos en la fase ejecucion del proyecto formativo a la fecha Se han elaborado 7 siete guias de aprendizaje esta
ultima finaliz6 el sabado 28 de octubre 2023 a continuacion se entrega informe del estado de entrega de evidencias

de cada uno de los aprendices activos

ANACILDA GONZALEZ GUAPACHA
Debe evidencias de las guias de aprendizaje nimero 5- 6y 7 de |a parte técnica especifica de la formacion
de la competencia Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y marroquineria

YESSICA ALEJANDRA CANO COELLO
Debe evidencias de las guias de aprendizaje nimero 4 - 5- 6y 7 de la parte técnica especifica de la
formacion de la competencia Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y marroquineria

CARINA DEL PILAR HERNANDEZ TOVAR
Se encuentra al dia con todas las evidencias.

ELVIA MARTINEZ GUTIERREZ
Se encuentra al dia con todas las evidencias.

MARIA DEL CARMEN MONCADA
Se encuentra al dia con todas las evidencias.

RUTH PACHON LOPEZ
Se encuentra al dia con todas las evidencias.

Para las aprendices Yessica Cano Y Anacilda Gonzélez Se les dejo los links sefialados con el punto se aceptaran
entregas tardias, con el fin que dichas aprendices envien las evidencias faltantes, tan pronto las hayan realizado en
su totalidad deben de redactar un correo a la siguiente direccion electrénica smpatino@sena.edu.co informando y
solicitando se emitan el juicio evaluativo del resultado de aprendizaje que quedo pendiente: RA4: CONTROLAR LA
CALIDAD DE LAS CAPELLADAS COSIDAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA
Y/O MUESTRA FiSICA DEL PRODUCTO la fecha limite de envio de las actividades pendientes es 30 de noviembre
2023 y tendremos un primer encuentro virtual para revisar el avance de las actividades el dia 14 de noviembre 2023
por el siguiente link de la plataforma Territorium http:/sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=2290129-
88&serverkey=0
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Nota Importante:

A la fecha No salen a ETAPA PRODUCTIVA por cuanto ninguno de los aprendices activos tiene evaluado los
cuatro (04) resultados de aprendizaje de la competencia Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion debido a que no les han asignado instructor, mas debo comentar El dia
de hoy se comunicd conmigo el instructor Alejandro Bonilla quien me manifiesta que es quien los va atender en esta
formacion a partir de noviembre del afio 2023.

4. Establecer fechas de reunion para la sensibilizacion de la etapa préctica:

Los aprendices se citan a reunién para el dia 05 de diciembre 2023 a las 18:00 horas mediante link virtual de la
plataforma Territorium http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=2290129-ed&serverkey=0 para
tratar el tema de la Etapa productiva por cuanto para noviembre estaran recibiendo formacién en TICS.

Se adjunta foto del anuncio publicado en la plataforma

A L e R S A

SANDRA PATING O

@  TECNICO EN GUARNICION DE CALZADO -~
Ficha de matricula 2620212 E
o

ETAPA PRODUCTIVA
Apreciado APRENDIZ, ™

Cordial saludo.

Es grato para mi citarlos a esta reunidn con el fin de hablar sobre |z etapa productiva, por
favor tener en cuenta el material adjunto para que este dia definan cada uno de ustedes la
alternativa y fecha de inicio, el dia 05 de diciembre a las 18:00 horas deben conectarse a la
reunidn tocando el siguiente Link.

http://sena territorio. la/videoconferencias. php?meetingld=2290129-ed&serverkey=0

Exitos!

Sandra Patifio
Instructora Lider

" / "Realizar costuras en maquina de acuerdo a documentacion
Desbastar Armar y Coser " técnica y/o muestra fisica.

TAPA PRACTICR

En el mes de noviembre 2023 vieron la formacidn de la competencia Utilizar herramientas informaticas
de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn que consta de cuatro (04) resultados de
aprendizaje con el Instructor Alejandro Bonilla celular 3504232129 quien me informo que las siguientes
aprendices tienen Aprobado

ANACILDA GONZALEZ GUAPACHA
CARINA DEL PILAR HERNANDEZ TOVAR
ELVIA MARTINEZ GUTIERREZ

MARIA DEL CARMEN MONCADA

RUTH PACHON LOPEZ

YESSICA ALEJANDRA CANO COHELLO

VVVYVYVYY

La aprendiz Elizaveth Mancera Escobar le quedan dos resultados de aprendizaje pendientes por evaluar
de las competencias de TICS
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M Recibidos (321) - smps@ X | @& Correo: Sandra Marina P~ X | @ 12 - Diciembre 2023 - O
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M Gmail @ YouTube B¥ Maps B Traducir

Lonsuiiar Kuia aelr Aprenaiz

c 0

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion

A Buscar

A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& Correo: Sandra Mar...

< Territorium X Sp Sofia plus X +

Competencia de aprendizaje* Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

ELIZAVETH MANCERA

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

| Proyecto.
GUARNICION TECNICA DE
CAPELLADAS PARA CALZADO A
SATELITE

GUARNICION TECNICA DE
CAPELLADAS PARA CALZADO A
SATELITE

GUARNICION TECNICA DE
CAPELLADAS PARA CALZADO A
SATELITE

GUARNICION TECNICA DE
CAPELLADAS PARA CALZADO A
SATELITE

Guardar Cancelar

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES
DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA
EMPLEADA.

Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a178;

o 7 @ @

R W | ~o

También de la Competencia desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en
cuenta situaciones de orden social, personal y productivo.

A
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Administrar Ruta de Aprendizaje e
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

R O Buscar

ol Correo: Sandra Mar...

Ficha de caracterizacion®  2620212-GUARNICION DE CALZADO

CUMIUINIUAUIIY L1 TOROLS T LT BTV,
Competencia de aprendizajer  TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Aprendiz* ELIZAVETH MANCERA

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

GUARNICION TECNICA DE

APLICAR AGCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
CARELLADAS BARACALZADO A COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
e o a DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOGIAL Y
Seiles LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.
GUARNICION TECNICA DE

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
& RELLADASIRARACALZARO & CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
SATELITE
e INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAGION COMO MEDIO DE EXPRESION
s SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

Pagina 1 de 1
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Tambien de la competencia Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidon

politica y los convenios internacionales.

/\Q@l
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Administrar Ruta de Aprendizaje 22 Ficha de caracterizacion* 2620212-GUARNICION DE CALZADO

Consultar Ruta del Aprendiz

LJSILST USITUIIUD 1UHUaH IS IAISS UST Uauaju Sii G

Competencia de aprendizajer Marco de la constitucion politica y los convenios

Generar Excel de Planeacion internacionales. p
4
Pedagodgica
s ELIZAVETH MANCERA
) Aprendiz
Generar PDF de Proyecto Formativo P
“
Gestion de la Ruta de Aprendizaje o . = _
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado
GUARNICION TECNICA DE CAPELLADAS  03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PARA CALZADO A SATELITE Politica y los Convenios Internacionales.
- : = GUARNICION TECNICA DE CAPELLADAS  04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
tistarAprendices:Asociadosa’Ruta PARA CALZADO A SATELITE humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
Reconocimiento de Aprendizaje GUARNICION TECNICA DE CAPELLADAS  02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos
Previos Masivo PARA CALZADO A SATELITE humanos y fundamentales en el trabajo.

Reconocimiento de Aprendizajes GUARNICION TECNICA DE CAPELLADAS  01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con

Provios PARA CALZADO A SATELITE referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
Pagina 1 de 1
Renartes <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a178;
i 3 \)
#® O Buscar O B @ €@ n : % G @3 m ~BQ 7

De igual manera se informa que la aprendiz Elizaveth mancera escobar tiene aprobada las competencias
de:

v" Generar hébitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de actividad fisica en
los contextos productivos y sociales.

v Aplicar précticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente.

v" Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productivo y social.

v" Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

v" Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios
éticos para la construccidn de una cultura de paz.

Las Aprendices ANACILDA GONZALEZ GUAPACHA y YESSICA ALEJANDRA CANO COELLO se pusieron al
dia con las actividades que tenian pendiente de la parte Técnica especifica de la formacién con la
competencia Coser piezas segln requerimientos técnicos de calzado y marroquineria

Nota Importante:
Se da Inicio a la ETAPA PRODUCTIVA con las siguientes aprendices que se encuentran con todo evaluado

con APROBADO en su etapa lectiva:

» ANACILDA GONZALEZ GUAPACHA

GD-F-007 V04
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CAR NA DEL PILAR HERNANDEZ TOVAR
ELVIMARTINEZ  GUTIERRE

MARA DEL CARMEN MONCADA

RUTH PACHON LOPEZ

YESSICA ALEJANDRA CANO COELLO
ELIZAVETH MANCERA ESCO BAR

YVVVVY

El aprendiz JON ATHAN SANABRIA no se puso al dia con las actividades de las trasversales por lo
anterior no sale a etapa productiva.

Revisando a la fe cha de hoy 12 de diciembre 2023 y hora la lista de aprendices asociados a la ruta de
aprendizaje en s ofiaplus se evidencia qtL e aun estan en formacion los siguientes aprendices que ya se
entregd ala coor inacién académica las deserciones como se evidencia en esta acta, ellos son:

CC 18202239 GUILLERMO LOPEZ PENA

CC 35261844 ERIKA KARINA PACHON PARRADO

CC 1121835517 DUVAN LEONARDO SABOGAL CUSVA
CC 40330523 YEHIMY ALEXANDRA PEREZ PARRADO
CC 1121859083 DIANA CAROLINA ROJAS RAMIREZ
CC 1121834673 ABDIEL HERNANDO SALGUERO CELIS
CC 1234790387 YULIETH MARCELA CIFUENTES CASTRO
CC 1121952122 LIZETH PAOLA BENAVIDES FANDINO
Tl 1121838963 DAVID SANTIAGO PRIETO ROMERO
CC 40205989 SANDRA MILENA RODRIGUEZ

GD-F-007 V04
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Instructor v Opciones de Blsqueda
(¢ Disefio Curricular g
Ficha de Caracterizacion® 2620212 - GUARNICION DE GALZADO
(' Ejecucion de la Formacion v %
Administrar Ruta de Aprendizaje v R o Amraiize 2ROLIZ'ZA- FICHA 2620212 PROYECTO 2627884 - 2022
A
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacién
Pedagégica
AD 3
Generar PDF de Proyecto Formativo ARTEAEES
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 65807272 RUTH PACHON LOPEZ Formacion
CC 40205989 SANDRA MILENA RODRIGUEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de GG 1072747156 WILSON ERNESTO RAMIREZ PULIDO Retiro Voluntarid
Aprendizaje T1 1121838963 DAVID SANTIAGO PRIETO ROMERO Formacion
CC 51865566 MARIA DEL CARMEN MONCADA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje GG 1006773346 YESSICAALEJANDRA CANO COELLO Formacion
GG 1121952122 LIZETH PAOLA BENAVIDES FANDINO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1234790387 YULIETH MARCELA CIFUENTES CASTRO Formacion
CC 1121834673 ABDIEL HERNANDO SALGUERO CELIS Formacion
RS A AR GC 1121859083 DIANA CAROLINA ROJAS RAMIREZ Formacion
M 123 M
Reconocimiento de Aprendizaje Pagina 1 de 3
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Instructor v
@ Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
o - i Opciones de Blusqueda
(& Ejecucion de la Formacién e
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacién® 2620212 - GUARNICION DE CALZADO
7
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje RUTA - FICHA 2620212 PROYECTO 2627884 - 2022
Generar Excel de Planeacién 2024 A
;
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
AD ~
Asociar Aprendiz a una Ruta de
CoEED CC 1121822510 JONATHAN SANABRIA Formacion
. CC 40330523 YEHIMY ALEXANDRA PEREZ PARRADO Formacion
BAIEF RN AEE ] CC 30082125 ADRIANA DEL PILAR RAMIREZ SOLER Retiro Voluntari
o _ GG 11221854 ALVARO ECHEVERRY DIAZ Retiro Voluntari
EvaluagRutaideiaprendizajeliMasivo CC 42072008 ANACILDA GONZALEZ GUAPACHA Formacion
CC 40441283 CARINA DEL PILAR HERNANDEZ TOVAR Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1121835517 DUVAN LEONARDO SABOGAL CUSVA Formacion
CC 52714421 ELIZAVETH MANCERA ESCOBAR Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 40384228 ELVIA MARTINEZ GUTIERREZ Formacion
Previos Masivo CC 35261844 ERIKA KARINA PACHON PARRADO Formacion
i« I 1 23 M
Reconocimiento de Aprendizajes N
. Pagina 2 de 3
Previos
senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=g#
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Instructor ¥

@ Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

< Opciones de Busqueda

(' Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Ficha de Caracterizacion* 2620212 - GUARNICION DE CALZADO
Consultar Ruta del Aprendiz
RO e oA RUTA - FICHA 2620212 PROYECTO 2627884 - 2022
Generar Excel de Planeacién 2024
Pedagdgica

%

Cancelar

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje CC 18202239 GUILLERMO LOPEZ PENA Formacion
CC 79652691 HENRY VARGAS MELO Retiro Voluntari
EvalusrRutade Aprendizaje CC 1010132148 PABLO ESTEBAN ROJAS ROMERO Retiro Voluntari
o _ CC 40329681 ROSAANGELICA MONTOYA CASTRILLON Retiro Voluntari
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo K m 123 m M
Pagina 3 de 3

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/listarAprendicesAsociadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta.faces?conversationContext=g#
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CONCLUSIONES

Los aprendices del TECNICO GUARNICION DE CALZADO con ficha de matricula 2620212 salen a etapa productiva

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar esta acta al correo electronico de la coordinacion | Instructor 05 de diciembre
academica- subirla en la cuenta de cobro y al DRIVE de 2023
evidencias 12 - Diciembre 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 15 DEL DIA 14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

?SB)JETNO Finalizar la etapa lectiva al Técnico en Guarnicién de Calzado - Ficha 2620212
No No. CONTRATI OTRO DEPENDENCIA | CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA STA ¢CUAL? | /EMPRESA EXT.SENA GRABACION FIRMA
1 gzrrl](;rgr:garma Patifio 40391411 X Instructor CISM smpatino@sena.edu.co 3112785690 X /lﬁ

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y

proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 15

Cierre de la formacion Trasversal 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social. Del Tecndlogo en Analisis y desarrollo de software ficha de
matricula nimero 2834883

HORAFIN:

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 14 de DIC 2023 HORA INICIO: 10:00 pm 10:40 pm

REGIONAL: Meta

LUGAR Y/O ENLACE: SENA - CIS CENTRO: Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Entrega del resumen de la formacién, valoracién del desempeno de cada aprendiz con el
cumplimiento o no del proceso de aprendizaje durante la formacién de la competencia

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

1. Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

240201529-01- Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el

contexto de desarrollo social.

240201529-02- Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y
necesidades del

sector productivo y social.

240201529-03- Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas
empresariales y

tendencias de mercado.

240201529-04- Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades
del sector productivo y social.

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y
de evaluacion de resultados de aprendizaje de la formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

GD-F-007 V04
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1. Informacion de la formacion.

Fecha del Reporte: 07/12/2023
'Ficha de Caracterizacion: 2834883
| Cégigo: 228118
Version: 1
' Denominacion: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
|Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
'Fecha Inicio: 11/09/2023
'Fecha Fin: 10/12/2025
I_Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: 50 - REGIONAL META
, |Centro de Formacién: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA' Y SERVICIOS DEL ME]

2. Reporte de asistencia formacion 100% virtual

OASISTENCIA

0 . TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 07-Diciembre-2023
Asistencia del Dia

@ Editar Asistencia

Il Resumen de Asistencia A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
Calificar Asistencia T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia

[*) Habilita la asistencia del segundo bloque

No. IDdel usuario Rol Nombre A1l A2 R F W TA T %A
v v

1 1053811764cc  Aprendiz  JHON EDINSON ALVAREZ o 2 0 1 2 3 O
ARCILA

2 1022333995cc  Aprendiz  WILMER EXNEIDER AVILA O 1 0 2 3 67
AGUIRRE

3 1019092747cc  Aprendiz  CESAR YANCLO BARRAGAN o 2 0 1 3 33 (0]
RIVEROS

4 1114541769cc  Aprendiz ~ KACILDA BARRIGON LUBIESE O 2 0 1 3 33 0]

5 1040737993cc  Aprendiz  CARLOS MARIO CANO o 3 0 0 3 0 0]
QUINTERO

6 1006235099cc  Aprendiz  JHON CARLOS CARDENAS B8 1 0 2 3 67
HIGIDIO

14 1002968347cc  Aprendiz  KAREN TATIANA CARVAJAL g 2 0 1 3 33 0]
VIDAL

8 1014268750cc  Aprendiz  JOHAN ALEXANDER CHAVES O 1 0 2 3 67
TAVERA

9 1079684098cc  Aprendiz  JAIRO CORREA MOJICA g 2 0 1 3 3 O

3. Se elaboro guia de aprendizaje

GD-F-007 V04
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=5 Zool v texto v Word Excel D EiE herramientas
Herramientas Crear Convertir Revisar | Disposicion de Pagina  Documento | Herramientas favoritas
D FEREE x @ Guia_aprendizaje_10 X
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32.A de dizaje de la petencia: 240201529 - Gesti p propios de la cult
prendedora y emp rial de do con el perfil p | y los requerimientos de los text
productivo y social
El emprendimiento esta relacionado con el desarrollo humano y econémico, con el mejoramiento de las condiciones|
de vida en los contextos en los que tiene impacto la idea y la concrecién de las aspiraciones personales que
motivan al emprendedor, por lo que su papel en la sociedad actual es fundamental para el desarrollg
socioecondmico y cultural del pais.
3.2.1 Actividad de aprendizaje GA10-240201529-AA1 - idad les para
convertil emprendedor, como parte de su proyecto de vida en términos de desarrollo humano y
econémico.
En palabras de Ovalles (2018), el emprendimiento se ha convertido en las Gltimas décadas en una estrategia social
y de conocimiento para el desarrollo de habilidades que permiten en la poblacién econémicamente activa, realizar,
proyectos empresariales para el autoempleo con un mayor grado de certidumbre y posibilidades de una mejor|
calidad de vida. Por lo tanto, se hace necesario reconocer las capacidades que se deben desarrollar para poder|
emprender.
- Duracién: 12 horas.
) 16 Materiales de formacién a consultar: para desarrollar esta actividad adecuadamente, se recomienda revisar los
Bl ke contenidos presentados en el componente: “Ser emprendedor”.
< >
|44 16DE2S >>IO»:.';" m) = Uiz =ge)
& O Buscar O S @ e e ‘@ G Q4ﬂ & @& m Q 7|
4. Se entrego material de apoyo el cual estd en la PLATAFORMA TERRITORIUM y en mi
canal de YouTube https://www.youtube.com/channel/UCHgAiZe97VfDTxVaHZbyNiw

GD-F-007 V04
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(@ Actividades iniciales

+ B 9

(8 Fase 1Analisis
(8 Fase 2 Planeacion
(8 Fase 3 Ejecucion

8 Actividad de proyecto 6

Actividad de proyecto 7
[ Actividad de proyecto 8

¢Cuales son las motivaciones para emprender?
Cada emprendimiento que surge es diferente segun la
motivacion por la cual se llega a esta alternativa, existen

[@ Material de formacion

(8 MATERIAL DE
APOYO

MENTALIDAD
EMPRENDEDORA

[@ ACTIVIDAD_1

MOTIVACIONE
47 Elindividuo tiene necesidades importantes de
EMERENDER “" supervivencia, ya sea ingresos reducidos o T
USRS insuficientes.
Eﬁg%o DE %7 Tiene una nula o baja creacién de empleo
DOFA No genera gran impacto en desarrollo
[2) Ser empresarial de una nacion.
emprendedor

(8 ACTIVIDAD - 2
(8 ACTIVIDAD_3

*

varios motivos para emprender, veamos:

Emprendimiento por necesidad:

Emprendimiento por oportunidad:
El individuo detecta una oportunidad que
tiene un gran potencial de ser atractiva,

CRONOGRAMA
VAN perdurable y oportuna.
TRARA IN -
Territorium 20
&8 O Buscar O S @ €
5. Reporte final de calificaciones:
B L ] E F E]
Edney\ dDEﬂr_ﬁ?dr:;nm Nornbre cormpleto v apellidos DOF& M::f;eigw:ﬁ:e‘ Modelo financiero. Eh’:ggébfllj';laIEIBED
03056 TI08ce ANDRES RICARDO GALLEGO GIL A A A
1002340207 cc BELCY YURANY JEREZ PACHECO A A PENDIENTE PENDIENTE
106394907 5cc BRAYAN ORLANDO ROJAND ANDHADE A A A
13516056 c CARLOS ANDRES MARIN CASTAREDA b A b A
040737993 cc CARLOS MARIO CAND QUINTERD no presento evidencia | no presento evidencia no presento evidencia 5]
9092747 cc CESAR YANCLD BARBAGAN RIVERDS A & A A
03492634 0o CRISTIAN DaVID MARIN HERRERA A & A A
1363793 0cc DAMEL ALBERTO OSORI0 BUITRAGD A & PENDIENTE PENDIENTE
DEE74E32 0 DAMIEL DAVID SUAREZ FLENTES A & A A
D04825527 oo DIEGO FERMANDO SERRAND RANMIREZ A A A A
ME2537 7 9ce EDWwWAR GOMNZALE 2 REMGIFD A A A A
72436362co ERIK ALEXANDER GOME 2 VISBAL A A A A
1042445754cc  [TEFANY DEL CARMEN ROME RO CARBAS A A A A
71763957 e ELLISES ANTONO DUGLE ALZATE ho presento evidencia | no presento evidencia no presento evidencia D
083917306 FANOR ANDRES CRUZ ERAZO A A A A
1000622257 cc FELIPE ALE.JANDRO ORTIZ CARDOZ0 A A A A
5292384cc GERALD ORBES ABALIO A A A A
022968799 GISEL AKDRE A PARADA JIMENEZ no presento evidencia | no presento evidencia no presento evidencia D
0265854 04cc ISABEL CRISTINA LATOS BERNAL A
079684098 ce JAIRO CORRE & MOJICA no prezento evidencia | no presento evidencia no presento evidencia D
52702684 cc JHOAR DAYID MURILLO CHAVE BRA & PENDIENTE PENDIENTE
D0E23505 e JHOM CARLOS CARDENAS HIGIDIO A & A A
53811764 ce JHOR EDINSOR ALWVAREZ ARCILA A & A A
1426876000 JOHAM ALE XAMDER CHAVES TAVERA CORREGIR & A PEMNDIENTE
7267130500 JOHM JAIRD FORERD MéAkANCHE A A A A
0EEEES333H JUAN ANDRE S FRAMCO HE BRNANDE 2 A PEMDIENTE PENDIENTE PEMNDIENTE
ITI0835ESCe JUAN CAMILO MOSOUE RA PALORING A A A A
103365686200 JUAN CAMILO MARTINEZ PEREZ A A A
10537693580 JUAN SEBASTIAN PINEDA ARIAS D
5239208 e JULAN DAYID DIVANTOOUE CAMARGD A A A A
1114541769 ce KACILDA BARRIGON LUBIESE ho presenta evidencia | no presento evidencia ho presenta evidencia 8]
00296834 e KAREN TATIAMA CARYAJAL WIDAL A A PENDIENTE PENDIENTE
047493808 LISBETHPACLA MENDEZ FLOREZ b PENDIENTE PENDIENTE PENDIENTE
D07 345297 cc MICOLAS MADRID MALAG & b A b A
062953210 SAMUEL VELEZ GIL A & A A
23330846 e SANTIAGD VELANDIA PASCUAS D
[ e alalare) ey SEBASTIAN GOMZALEZ ESCOBAR A PENDIENTE PENDIENTE PEMNDIENTE
15265768 e SERGID ANDRES VASCOUE Z YARGAS A & A A
1430727 6ce SOMLA PATRICLS HE BMANDE 2 HEMAD A A A A
| 10223333950 WwiLMER E XMEIDER AVILA AGLIERE A A A A
096936630ce | YERSON ALEXANDER SUAREZ BLANCO D
0438153500 YESICA PADLA GARIZABALD MANG A ho presento evidencia | no presento evidencia ho presenta evidencia [5]
02180253 1ce LD MARIARA TORO TOBOK A A
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Reporte final de calificaciones en Sofia plus los siguientes aprendices se les califico
aprobado en todos los resultados de aprendizaje.
M solucitud - smps@misena.edu.c. X | <@ Territorium || ANALISIS Y DESAE X | @ Territorium X  Sp Sofia plus X +
< C Y A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Q|

M Gmail @ YouTube ¥ Maps B Traducir &l Correo: Sandra Mar...

Instructor v
oy de mpercant Gestionar prosesos propios de 1a cuitura ~
Z Disefio Curricular emprendedors y empresanalde scuerds con &
e eoreor ' o empeioein da lon oeimsios | 07
2 Ejecucién de la Formacién v i
Administrar Ruta de Aprendizaje E rizcaooe o 3
&) cc tos3ssssat sezasTIaN GONZALEZESCOEAR Form
Consultar Ruta del Aprendiz cc 1014307278 SONAPATRICA HERNANDEZ HENAO Formi
e E PR c 1022333005 WLMER EXNEDER ANLAAGURRE Form
Pedagigica c 1000822267 FELIPE ALEIANDRO ORTIZCARDOZO Form
o coTrTssesT EuLsES ANTOND DUQUE ALZATE Form
Generar PDF de Proyecto Forma =
0 cc 1isaroases JHOAN DAVID WURILLO CHAVERRA Form
Gestion de 2 Ruta de Aprendizaje g c 1008298321 e VveEzoL Form
o C 1233008481 SeNTAGO VELANDIA PASCUAS Form
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizzie cc t0ss25340 CRISTIAN DAVID AR HERRERA Form
s s e i cc 10110830 JUAN CAMILO MOSQUERAPALOMINO Form
cc t0073sszar NCOLAS MADRID MALAGA Form
Evahuas Ruts o Anemdcale Mashvo O c 1098035530 YERSON ALEXANDER susREZBLANGO Form
Listar Aprendices Asociados a Ruta O c 1002340207 SELCY YURANY JEREZPACHECO Form
cc 1113816088 CARLOS ANDRES MARIN CASTAREDA oo
Reconocimiento de Aprendizsie
Previos Masivo cc toa2easTe ESTERANY DEL CARMEN ROVERO CARRASCAL Form
cc toss7sse20 DANEL DAD SUAREZFUENTES Form
Recanocimiento de Aprendizsies
Previos cc 100425027 DIEGO FERNANDO SERRANO RANREZ Form
cc 1riezs3TTe s ‘GONZALEZ RENGIFO Form
Reportes
cc toasenase FANOR ANDRES cRuzERAzO Formi
Solictud de Segunda Evaluacién O cc 1022088790 GisELANOREA PARADA IVENEZ Form
c 1028885404 ISABEL CRISTINA LAYOS BERNAL Form
Complementaria Virtual
0 cc 10784008 R0 CoRREAMOJICA Form
Eventos de Divulgacién Tecnoldgica cc 1072871005 JOHN JARO. FORERO MAMANGHE Form|
s DA cc toszsa0at JULAN DAID DIVANTOQUE CAMARGO Form
n C 1047403808 USBETH PAOLA WENDEZ FLOREZ Form
Z Gestién de Tiempos cc 11s2se7eEn SERGIO ANDRES VASQUEZ VARGAS Form
T cc 101002747 cesAR YANCLO BARRAGAN RIVEROS Form
o cc 1013637630 DANEL ALBERTO 0SORI0 BUTRAGO Form
Z Matricula o s2e28 GERALD OREES ARAUID Form
cC 1014208750 JOHANALEXANDER CHaAVES TAVERA Form

( Planeacion de la Formacion

12 [T M
(# Reportes. _ Pagina 1 de 2
ses et e s e PRD
soko Evakatio*
o 'SOFIA Plus Versién 2.0 80 Powered by SENA -~ © SENA 2018 - Bogots - Colombia-
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Mi solucitud - smps@misena.edu.c. X @ Territorium || ANALISIS Y DESAR. X | @ Territorium X  Sp Sofia plus X +

< C @ A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

M Gmail @ YouTube #¥ Maps B Traducir GJR Correo: Sandra Mar...

Ficha de caracterizacion*

Instructor v
%
[# Disefio Curricular <
Competencia de aprendizaje* Gestionar procesos propios de la cultura
7 Ei o - o emprendedora y empresarial de acuerdo con el
(' Ejecucion de la Formacion nerfil nerennal v Ins reatierimientns de Ios contextos |~ 4
Administrar Ruta de Aprendizaje 2 Aprendices

Consultar Ruta del Aprendiz

g CC 1004381535 YESICA PAOLA GARIZABALO MANGA
Gehémr Excel de Planieacion CC 1021802531 YUDI MARIANA TORO TOBON
Pedagogica CC 1006235099 JHON CARLOS CARDENAS HIGIDIO
T a—— CC 1053811764 JHON EDINSON ALVAREZ ARCILA

0 TI 1066869338 JUAN ANDRES FRANCO HERNANDEZ
G i de la a v
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1033656862 JUAN CAMILO MARTINEZ PEREZ
Azociar Aprendizauna Rutade O CC 1053769358 JUAN SEBASTIAN PINEDAARIAS
Aprendizale o CC 1114541769 KACILDA BARRIGON LUBIESE
Evaluar Ruta de Aprendizaje g CC 1002968347 KAREN TATIANA CARVAJAL VIDAL
CC 1030581108 ANDRES RICARDO GALLEGO GIL
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 72436262 ERIK ALEXANDER GOMEZ VISBAL
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1040737993 CARLOS MARIO CANO QUINTERO
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1063949075 BRAYAN ORLANDO ROJANO ANDRADE
RISl [l Anteriord_[RIPY siouiento) B2}
pégina 2 de 2
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO
Resultado de aprendizaje” 57 o]
. e CONFORME CON SU ESTRUCTURAY o4
Réporiss < NFCFSIDANES DFI SECTOR PRONIICTIVO Y %
Juicio Evaluativo™ Aprobada v
Solicitud de Segunda Evaluacion <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a170,
T =1 v ,
& O suscar O o @ €@ = M % @ W & WL ~o©

Descargue reporte de juicios evaluativos desde Sofia plus los cuales son entregados con la
presente acta al instructor Lider Sandra Liliana Sandoval celular 3138836999 con copia la

coordinacién academica de la jornada mixta. Evidencias de la formacién en el siguiente link 12
- Diciembre 2023

N

CONCLUSIONES

Emitir juicios evaluativos en Sofia plus, subir la presente acta al drive de evidencias del SENA
donde reposa la carpeta que contiene unas subcarpetas con los documentos para solicitar el
curso - desarrollo curricular - asistencias — juicios evaluativos — Acta de cierre y evidencias — el
link del DRIVE es el siguiente: 12 - Diciembre 2023

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Instructor 14 de diciembre

Enviar esta acta al correo electrénico de la 003

coordinaciéon académica- subirla en la cuenta de cobro
y al DRIVE de evidencias.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 16 DEL DIA 14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

?SP;‘]ETNO Finalizar la etapa lectiva al Técnico en Guarnicion de Calzado - Ficha 2620212

No No. CONTRATI OTRO DEPENDENCIA | CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA

. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA STA ¢CUAL? | EMPRESA EXT.SENA GRABACION FIRMA
1 g:r:](;rsrganna Patifio 40391411 X Instructor CISM smpatino@sena.edu.co 3112785690 X 72@

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 16

Cierre de la formacion Trasversal 240201533 Fomentar cultura emprendedora segun
habilidades y competencias personales del Técnico en Asistencia Administrativa ficha de

matricula 2600453

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 14 de DIC 2023

HORA FIN: 10:40
pm

HORA INICIO: 10:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: SENA - CIS

REGIONAL: Meta
CENTRO: Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Entrega del resumen de la formacién, valoracién del desempeiio de cada aprendiz con el
cumplimiento o no del proceso de aprendizaje durante la formacién de la competencia

240201533 fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

> Ral. Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con Sus
potencialidades, objetivos y el entorno.
» Ra2. Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el

Comportamiento emprendedor

» Ra3. Emplear capacidad creativa e innovadora segun estrategia emprendedora
> Ra4. Relacionar laimportancia de la negociacion con el emprendimiento seguin las Necesidades

y elementos de la negociacion.

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y
de evaluacion de resultados de aprendizaje de la formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Informacion de la formacion.

IFe-:hal del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacidn:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacidn:

Regional:

Centro de Formacion:

08/12/2023

2600453

134101

2

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA..
TERMINADA POR FECHA
16/08/2022

14/11/2023

PRESENCIAL

50 - REGIONAL META

9532 - CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

GD-F-007 Vo4
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2. Reporte de asistencia formacion Presencial y Virtual

[ Habilita la asistencia del segundo bloque

ID del usuario  Rol Nombre Al A2 R F T
v B

1 1069872265cc  Aprendiz RONAL ARIAS CARDENAS 2 0

2 1010097416cc  Aprendiz  VANESSA AVENDARO ANGEL 0o 3 0

3 1123510104cc  Aprendiz  ANGIE LORENAAVILA m] 2 0
FORERO

4 1029981266cc  Aprendiz  JHORMAN ALEXANDER 0 4 0
BAQUERO GARCIA

5 1031807897ti  Aprendiz  JADETH YEMINA CANDELA 0O o 0
MuRoz

6 1072774367t Aprendiz  LINAYERALDIN CASTRO D2 ©
PASTOR

7 1122512850t Aprendiz  KAROL SOFIA CASTRO o 3 0
ROMERO

8 1122924856t Aprendiz  LUISA FERNANDA DIAZ o7 0
REYES

9 1075539451cc  Aprendiz  JOSE DANIEL IPUZ PULECIO 9 0

10 1121843908t Aprendiz  JEINNY MISHEL JOYA B @ 0
BERMUDEZ

11 1123803616t  Aprendiz  NICKOL FERNANDA LEAL 0O o o
TORRES

12 1120499592t  Aprendiz  KEVIN JULIAN LINARES 0 0O 3 o
GARCIA

' ——
. SERVICIO NACIONAL DE APRENORAIE SENA
,7'/\V SISTEMA INTEGRADO DF GESTION
PROCEDIMIENTO INGRESO
. — Planilta de asistenc
REGIONAL _WETA_ ( ENTRO DE FORMAGION. .CENTRO DE INDI

17

17
17 76
17 100
17
17 &
17 59

47

17 &

17 100

7 &

PROGRAMA DE FORMACION: __ TECNICO ASISTENCIA AMINISTRATIVA__LUGAR: IE SAN LORENZO_

~ CELULAR

?L'l \Y rq.

.Aﬂﬁsnmmm w01 sl .
! msmh_q_«b_uu.c_ o

e e| e

(<]

Versioe: 0

}
| Cadigo
{034

Y SERVICIOS DEL META_ CIUDA D/MUNICIPIO: _SAN LORENZO_

FICHAS __ 2800483 _

VOWENBRE | NOVENBRE
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263 1008 | el oo Qostor 3ukai 13 ||
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3. Se elaboro guia de aprendizaje

sanprapaTRO (§) =

= Guia_aprendizaje_[Modo de compatibilidad] - Word
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Q ;Qué desea hacer?
iy ¥ . ] as .~ — £ Buscar |
i - » v | A = .
0 Times New Roma ~ |11 A A (Aa- | @ | = AaBbCcl AaBbCcL AaBbCcL AaBbCcL |AaBbCcDc P
o * | S3cReemplaz]
e e NKS-sex, C|A- % A- o~ TNormal  1Parafo.. 1Sinespa.. 1 Table Par... | 1 Texto in... | < I\ Seleccion
v opiar formato |
s Estilos s Edicién

Portapapeles 5 Fuente [ Pérrafo

e

Piginalde9 2961palabras [[Z Espafol (Espana) BN B -4

& O Buscar O o @ @ = MM KR G Q@ i W A B 7 D) EsP

4. Se entrego material de apoyo el cual estd en la PLATAFORMA TERRITORIUM y en mi
canal de YouTube https://www.youtube.com/channel/UCHgAiZe97VfDTxVaHZbyNiw

M Senvicio de Alertasy Not X | @ Territorium || ASISTENCI: X @ Territorium X @ Temitorium || ASISTENC!, X | o Correo: SandraMarinal X | + v = X

< C O & senaterritoriola/content mooc.php?idMateria=21913538&social=25395138 Qe v & 0 ‘ H

Todos los marcadores

M Gmail @ YouTube B¥ Maps By Traducir EJ Correo: Sandra Mar.

IK

vista
2 Aprendiz
<
ANALISIS DE OPORTUNIDADES PARA
EMPRENDER
Definir el mw a
GA7-240201529-AA2. desarrollar en el emprendimiento, @
segun las oportunidades de
mercado.
%41am.

A K 7 Q) Esp

® O Buscar 8/12/2023 *,
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5. Reporte final de calificaciones:

seha | REGIONAL

TN IMETA
CISM | CENTRO DE INDU SERVICIOS
Apreciados aprendices

Cordial saludo.

» Los aprendices que tiene A en todas las
evidencias DOFA CANVAS y FINANCIERO
Felicitaciones! Aprobaron la competencia de
EMPRENDIEMIENTO y ya cuentan con el
juicio evaluativo de APROBADO en Sofia plus.

» Los aprendices que tiene juicio evaluative D
(Desaprobado) ne presentaron total o
parcialmente las evidencias por lo anterior MO
APROBAROM la competencia de
EMPRENDIEMIENTO.

» Los aprendices que debian corregir y no lo
hicieren les queda la nota pendiente.
Cordialmente,

Sandra Marina Patifio Sanabria
Instructora

DOFA CANVAS [FINANCIERO) RICIEAAL LA (El2
Nombre EMPRENDIMIENTO
IGIE LORENA AVILA FORERO D D D D
AYAN CAMILO YARURO LOPEZ A A A A
ANIELA SANCHEZ MORALES A A A A
ISY ALEJANDRA MEDINA PUENTES A A A A
AMNA MARCELA VANEGAS ZACIPA A A A A
IZABETH MURNOZ GALINDO D D D D
IDELIO PARGA MACIAS D D D D
DETH YEMINA CANDELA MUNOZ A A A A
DI PATRICIA VELA PEDRAZA A A A A
NNY MISHEL JOYA BERMUDEZ D D D D
ORMAN ALEXANDER BAQUERO GARCIA A A A A
SE DANIEL IPUZ PULECIO CORREGIR A D D
ROL SOFIA CASTRO ROMERO A A A A
LY JHOJANA TOBON ATEHORTUA A A A A
WIN JULIAN LINARES GARCIA D A D D
JAYERALDIN CASTRO PASTOR A A A A
ISA FERNANDA DIAZ REYES D A D D
ARIA FERNANDA SALINAS RAMIREZ A A A A
ARIA ISABEL PERDOMO RICAURTE A A A A
ARISEL PATINO BUSTOS A A A A
AUDY LISBET MENJURA TRIANA D D D D
ONICA TATIANA PARRA CASTRO D D D D
CKOL FERNANDA LEAL TORRES A A A A
CAR JAVIER RONDON PEREZ A A A A
ULA ANDREA SALINAS RAMIREZ A A A A
INAL ARIAS CARDENAS A A A A
NIA MAGALI RUIZ SAAVEDRA A A A A
INESSA AVENDARNO ANGEL A A A A
ILSON SEBASTIAN RONDON PEREZ A A A A
1515 VANESSA MENDOZA VALENCIA A A A A
ILY DANIELA ROMERO LADING A A A A
IRAIDA VIVIANA MURNOZ GALINDO D D D D

calificaciones en Sofia plus los siguientes aprendices APROBARON todos los resultados de

aprendizaje.

M Servicio de Alertas y Notificac x @® Territorium || ASISTENCIA ADNM x

« C O A Noe
B Mops B Troducir ol Corre

eguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/hc

e/principal.face

M Gmail @B YouTube

o: Sandra Mar

Aprendices

oo

oo

ecoo

soon

oo

o

M © Buscr

R Correo: Sandra Marina Patifio X S

Sofia plus

~E 7D Esp

(=]

923 a.m.
8/12/2023 !5
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Descargue reporte de juicios evaluativos desde Sofia plus los cuales son entregados con la
presente acta al instructor Lider Cesar Mauricio Olaya Forero celular 3208768843 al correo
electronico colayaf@sena.edu.co con copia la coordinacién academica de la jornada mixta.
Evidencias de la formacion en el siguiente link 12 - Diciembre 2023

CONCLUSIONES

Emitir juicios evaluativos en Sofia plus, subir la presente acta al drive de evidencias del SENA
donde reposa la carpeta que contiene unas subcarpetas con los documentos para solicitar el
curso - desarrollo curricular - asistencias — juicios evaluativos — Acta de cierre y evidencias — el

link del DRIVE es el siguiente: 12 - Diciembre 2023

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Enviar esta acta al correo electrénico de la
coordinacion académica- subirla en la cuenta de
cobro y al DRIVE de evidencias. 12 - Diciembre
2023

Instructor

14 de diciembre

2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los

asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 Vo4
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 17 DEL DIA 14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

?SB)JETNO Finalizar la etapa lectiva al Técnico en Guarnicion de Calzado - Ficha 2620212
No No. CONTRATI OTRO DEPENDENCIA | CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO | PLANTA STA LCUAL? | JEMPRESA ELEROI0 AUTORIA R
1 gzrrl](llrgr:ganna Patifio 40391411 X Instructor | CISM smpatino@sena.edu.co 3112785690 X 7 ﬁ/z

(

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daréa el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 Vo4
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ACTA No. 17

Cierre de laformacién Trasversal 260201021 Atender Usuarios De Acuerdo A Politicas De

Servicio. del Tecnico en Ejecucion De Eventos Deportivos Y Recreativos ficha de matricula
2826154

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 14 de DIC 2023 HORA INICIO: 10:00 pm

HORA FIN: 10:40
pm

LUGAR Y/O ENLACE: SENA -CIS

REGIONAL: Meta
CENTRO: Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Entrega del resumen de la formacion, valoracién del desempeno de cada aprendiz con el
cumplimiento o no del proceso de aprendizaje durante la formacién de la competencia

260201021 atender usuarios de acuerdo a politicas de servicio, tiempo total 240 horas

1.

2.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

260201021-01 identificar procedimientos, necesidades y requerimientos del cliente acorde con
Los protocolos del servicio y politicas organizacionales del evento deportivo y recreativo. 48 h
260201021-02 emplear técnicas de atencion al cliente de acuerdo con la prestacion del Servicio
y protocolos de la organizacion. 48 h

260201021-03 aplicar técnicas de comunicacion, principios de comportamiento y su relacion
con Los indicadores de gestion en el manejo de situaciones de servicio segun los pardmetros
establecidos por la organizacion. 48 h

260201021-04 realizar seguimiento y control al desarrollo del evento para aplicar los
Correctivos necesarios de acuerdo con las novedades presentadas. 48 h

260201021-05 elaborar informe operativo del servicio prestado de acuerdo con los Protocolos
de evaluacion. 48 h

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y
de evaluacion de resultados de aprendizaje de la formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Informacion de la formacion.
1

Fecha del Reporte: 08/12/2023

Ficha de Caracterizacion: 2826154

Cégigo: %564209

Version: 1

Denominacion: EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 02/10/2023

Fecha Fin: 3112/2024

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 50 - REGIONAL META

. |Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

GD-F-007 Vo4
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2. Reporte de asistencia formacidn Presencial y Virtual la clase del lunes 11 de diciembre
se programo actividad virtual por cuanto yo debia atender una actividad en Dinamarca
que se tratd de las pruebas de ingreso URL
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3. Se elaboro guia de aprendizaje
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4. Se entrego material de apoyo el cual estd en la PLATAFORMA TERRITORIUM y en mi
canal de YouTube https://www.youtube.com/channel/UCHgAiZe97VIDTxVaHZbyNiw
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5. Reporte final de calificaciones: pendiente todos los resultados quedaron por evaluar
por cuanto vimos solo 4 clases en total 16 horas: 12 horas presenciales 4 virtuales y no
se alcanzé a superar el primer resultado de aprendizaje programado para 48 horas.

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

IMPLEMENTACION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS COMO ALTERNATIVA DE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

26020102105 ELABORAR INFORME OPERATIVO DEL SERVICIO
PRESTADO DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE EVALUACION, ~ Por Evaluar v

META

IMPLEMENTACION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y

RECREATIVOS COMO ALTERNATIVA DE 260201021-02 EMPLEAR TECNICAS DE ATENCION AL CLIENTE DE

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS ACUERDO CON LA PRESTACION DEL SERVICIO Y PROTOCOLOS DE Por Evaluar v
PERSONAS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO LA ORGANIZACION.

META

IMPLEMENTACION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS COMO ALTERNATIVA DE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

260201021-03 APLICAR TECNICAS DE COMUNICACION, PRINCIPIOS

DE COMPORTAMIENTO Y SU RELACION CON LOS INDICADORES DE

GESTION EN EL MANEJO DE SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN Por Evaluar v
LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

META

IMPLEMENTACION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y

RECREATIVOS COMO ALTERNATIVA DE 260201021-04 REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL AL DESARROLLO

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS DEL EVENTO PARAAPLICAR LOS CORRECTIVOS NECESARIOS DE Por Evaluar v
PERSONAS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO ACUERDO CON LAS NOVEDADES PRESENTADAS.

META

IMPLEMENTACION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS COMO ALTERNATIVA DE
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
META

260201021-01 IDENTIFICAR PROCEDIMIENTOS, NECESIDADES Y

REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE ACORDE CON LOS PROTOCOLOS

DEL SERVICIO Y POLITICAS ORGANIZACIONALES DEL EVENTO Por Evaluar
DEPORTIVO Y RECREATIVO.

Se reviso, retroalimento y califico la primera evidencia en territorium
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Descargue reporte de juicios evaluativos desde Sofia plus los cuales son entregados con la
presente acta al instructor Lider Jhon Deiner Cardona Hernandez celular 3102437073 al correo
electronico jdcardona@sena.edu.co con copia la coordinacion academica de la jornada mixta.
Evidencias de la formacion en el siguiente link 12 - Diciembre 2023

CONCLUSIONES

Emitir juicios evaluativos en Sofia plus, subir la presente acta al drive de evidencias del SENA
donde reposa la carpeta que contiene unas subcarpetas con los documentos para solicitar el
curso - desarrollo curricular - asistencias — juicios evaluativos — Acta de cierre y evidencias — el
link del DRIVE es el siguiente: 12 - Diciembre 2023

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar esta acta al correo electronico de la
coordinacion académica- subirla en la cuenta de
cobro y al DRIVE de evidencias. 12 - Diciembre
2023

Instructor 14 de diciembre
2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 18 DEL DIA 14 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

?SB)JETNO Finalizar la etapa lectiva al Técnico en Guarnicién de Calzado - Ficha 2620212

No No. CONTRATI OTRO DEPENDENCIA | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ AUTORIZA

. NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO PLANTA STA ¢CUAL? | EMPRESA EXT.SENA GRABACION FIRMA
Sandra Marina Patifio . 7/’6

1 Sanabria 40391411 X Instructor CISM smpatino@sena.edu.co 3112785690 X 2 7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar

la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente
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ACTA No. 18

cierre parcial de la formacion titulada 2898939 operario 935106 versién 1 COSTURA PARA
PRODUCTOS DE MARROQUINERIA de Dinamarca solicitada por la empresa Manuelita S.A.

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio, 14 de DIC 2023 | HORA INICIO: 10:00 pm HORA FIN: 10:40 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual - Presencial REGIONAL: Meta
Dinamarca — Empresa Manuelita CENTRO: Industria y Servicios del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Entrega del resumen de la formacién, valoracién del desempeiio de cada aprendiz con el
cumplimiento o no del proceso de aprendizaje durante la formacion de la competencia

e 240201530 - IDENTIFICA LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Identificar La Dinamica Organizacional Del Sena Y El Rol De La Formacién Profesional
Integral De Acuerdo Con Su Proyecto De Vida Y El Desarrollo Profesional.

e Duracioén de la Guia: 48 horas

OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar cierre y entrega de reporte final de evidencias cumplidas y
de evaluacion de resultados de aprendizaje de la formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Informacién de la formacién

Formacidn solicitada por la empresa Manuelita S.A con el fin de capacitarlos en
elaboracién de guante industrial en cuero para 25 personas.

Se empieza la formacidén con la induccién del Sena en este aifo 2023 y se debe retomar
en el préximo afo 2024 se ejecutd en Dinamarca a una hora de Acacias Meta.

y Fecha del Reporte: 12112/2023

) Ficha de Caracterizacion: 2898939

| |Cogigo: 935106

! Version: 1

; Denominacion: COSTURA PARA PRODUCTOS DE MARROQUINERIA
, |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

) Fecha Inicio: 11112/2023

) Fecha Fin: 10/10/2024

0 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

1 Regional: 50 - REGIONAL META

) Centro de Formacion: 9532 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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2. Reporte de asistencia formacion Presencial y Virtual

M Recibidos (321) - smps@ X | @R Correo: Sandra Marina - X ‘ @ 12-Dicembre 2023-0 X ‘ @® Tenitorium || COSTURA Y X @ Territorium || COSTURA T X 4 v - (s X
C O @ senaterritoriola/asistencia php2clase=33597078isocial=36252972 ayrx 0@ :
M Gmail @ YouTube B Maps B Traducir & Correo: Sandra Mar Todos los marcadores

ﬂ 9 ;'_}1 SANDRA MARINA PATINO @

')
8 SR TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 12-Diciembre-2023 @
& Edtar Asistenca
W Resumen deAsistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
® B Calfcar Asistoncie T: Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje e asistenca
a ] Habilta |a asistencia del segundo bloque
1 cc Apendz  DIANAROCIOACOSTACANO ) 0 0 0 0 «
Regresar
2 102656%cc Aprendz  ERIKAANDREAARIZAFORERO 00 0 0 0 0
3 1119891004cc Aprendz  MARIAALEJANDRA 0 00
- BARACALDO BERNAL
4 30023120 Aprendz  OLGALUCIABULLOSO FLOREZ o JE TP T BT
5 1122144908c Aprendz  LAURAMARCELA CORDOBA oo o0 0 0 o
RUZ
6 528541%cc  Apendz  MARY LUZESPINOSA 8 B D 0 0
CHINCHILLA
7 1022070102cc Aprendz  JENNY FORERO MACHADO g 8 0w 0
8 1121824345 Aprendz  JAIDY VIVIANAHERNANDEZ oo o o o o
CUADRADO
9 57300425c  Apendz  LEIDY MARIAMARTINEZ oo o o0 o o0
MERINO -
- - O 1146 p. m.
v, ;3 A ) ESP
| O Buscar 0O #H @ @ = M & G Q‘Q ] ﬂ D7 12/12/2023

3. Se elaboro guia de aprendizaje
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

o Denominacion del Programa de Formacién: OPERARIO EN COSTURA PARA PRODUCTOS DE
MARROQUINERIA Codigo del Programa de Formacion:935106 Version 1

o Nombre del Proyect: ELABORACION DE GUANTE INDUSTRIAL EN CUERO EN LA VEREDA
DINAMARCA EN ACACIAS META cédigo sofia 2897112
o Fase del Proyecto: Analisis.

o Actvidad de Proyecto: INDUCCION SENA

o Competencia: 240201530 - IDENTIFICA LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAResuitados de

o Aprendizaje Alcanzar.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
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4. Se entrego material de apoyo el cual estd en la PLATAFORMA TERRITORIUM y en mi
canal de YouTube https://www.youtube.com/channel/UCHqAiZe97V{DTxVaHZbyNiw

v M Recibidos (326) - smps@misen X @ Territorium || COSTURAPARA | X @ Territorium x + = X
<« C @ % senaterritorio.la/content mooc.php?idMateria=3363362&social=36276597 Q % S O ‘ :
M Gmail @B YouTube B¥ Maps B Traducir G Correo: Sandra Mari [ Todos los marcadorey|
- [ SANDRA MARINA PATINO
sk ad|s ®
<
COSTURA PARA PRODUCTOS DE renderPDF.php
MARROQUINERIA (2898939 PRY
2897112) v Vista
ostura Para Productos De * Nombre del Proyecto: Elaboracion De Guante Industrial En Cuero En La Vereda
Marroquineria (2898939 Pry Dinamarca En Acacias Meta cédigo del proyecto formativo en sofiaplus 2897112 Aprendiz
2897112)
(8 PROYECTO * Fase del Proyecto: Analisis.
N ON SENA 2023 ~
* Actividad de Proyecto: INDUCCION SENA
(@ INDL ON SENA
GUIADE » Competencia: 240201530 - IDENTIFICA LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL «
APRENDIZAJE SENA
N i Regresar
CIADE: + Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
ARRENDIZAIE Identificar La Dindmica Organizacional Del Sena Y EI Rol De La Formacién Profesional
) CRONOGRAMA DE Integral De Acuerdo Con Su Proyecto De Vida Y El Desarrolio Profesional.
ACTIVIDADES

(@ MATERIAL DE APOTO * Duracion de la Guia: 48 horas
MATERIAL DE APOTO

EVIDENCIAS
(@ SESIONES EN LINEA

2. PRESENTACION

Al desarrollar las actividades el futuro aprendiz, se busca que identifique la formacién
impartida por el SENA, el il del y las que tendra a su
disposicion dentro de su tiempo de ejecucion para que opte por un proyecto de vida de
acuerdo a las responsabilidades que asume al ingresar a las acciones formativas.

Se que las i ias y el

88 O Buscar (o] St

10:13 p. m.
A b
Q 7D Ese 14/12/2023 *7‘

5. Reporte final de calificaciones: pendiente por evaluar el resultado de aprendizaje de la
Induccion r por cuanto vimos solo 4 clases en total 32 horas: 16 horas presenciales 16
virtuales y no se alcanzé a superar el resultado de aprendizaje programado para 48
horas.
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Administrar Ruta de Aprendizaje v Fioha dé caractoiacion® 2898939-COSTURA PARA PRODUCTOS DE &

MARROQUINERIA

Consultar Ruta del Aprendiz

C de Resultado de i de la Induccion.
Generar Excel de Planeacién 5 -
Pedagbaica &
% LEIDY DIANA MARTINEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo Aprendz
4
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto I Descripcion Resultado Juiclo de Evaluacion
ELABORACION DE GUANTE INDUSTRIALEN  IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
CUERO EN LA VEREDA DINAMARCA EN FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTODE  Por Evaluar v
Ryaluagits de Aprencizale Masivo ACACIAS META VIDAY EL DESARROLLO PROFESIONAL.
Pagina 1de 1
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Guardar | Cancelar
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

jSoy Evol

Reconocimiento de Aprendizajes No existen de izaj ala i cor i a la etapa practica
Previos

Reportes <
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Descargue reporte de juicios evaluativos desde Sofia plus los cuales son cargados a las
Evidencias de la formacion en el siguiente link 12 - Diciembre 2023

CONCLUSIONES

Emitir juicios evaluativos en Sofia plus, subir la presente acta al drive de evidencias del SENA
donde reposa la carpeta que contiene unas subcarpetas con los documentos para solicitar el
curso - desarrollo curricular - asistencias — juicios evaluativos — Acta de cierre y evidencias — el
link del DRIVE es el siguiente: 12 - Diciembre 2023

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar esta acta al correo electrénico de la
coordinacion académica- subirla en la
cuenta de cobro y al DRIVE de evidencias.
12 - Diciembre 2023

Instructor 14 de diciembre 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de los
asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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