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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barrancabermeja, 14 de diciembre del 2023

Sefior (a)

YANETH CHACON PEDRAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4616911
Técnico G02

Direccién Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de diciembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4616911 del afio 2023

Cristina Maria Dovale Santamaria, identificado con la cédula de ciudadania No. 1128422354
de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Direccidon Regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Honorarios mensuales $2.559.300.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion, ejecucion y

seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar las actividades Seguimiento a los Pantallazo de correos
necesarias para la ejecucion del | contratos de aprendices enviados el 14 de
procedimiento de regulacidon de | proximos a vencer. diciembre. Fotografia 1.
cuotas, segun los lineamientos | Acompafamientoy
de la Direccion General seguimiento de registro de

contratos de aprendizaje.

2 Brindar acompafiamiento en las | No se presentaron N/A
actividades de promociény actividades para el
fomento de estrategias para la desarrollo de este alcance
consecucién de nuevas durante en este mes.
empresas a regular.

3 Apoyar la atencién de Respuesta y seguimiento Pantallazo del 05 de
solicitudes de aprendices para semanal a solicitudes de diciembre en el que se
contrato de aprendizaje de las empresarios mediante evidencia la atencién a
empresas reguladas y correo electrénicoy las solicitudes de las
voluntarias. llamada telefdénica. empresas

Respuesta y gestion a las Fotografia 2.
solicitudes registradas por
el aplicativo SGVA.

4 Brindar acompafamiento en el | Atencidony seguimiento a Pantallazo del 13 de
desarrollo y la implementacion | empresas solicitantes de diciembre con la
de acciones para la consecuciéon | registro como empresa solicitud de registro y
de empresas y contratos en voluntaria. envio de documentos a
modalidad voluntaria, empresa voluntaria.
apoyando el cumplimiento de Fotografia 3.
las metas institucionales.

5 | Apoyar en la actualizacién de Depuracién de la Correo del 05 de
informacidn en la herramienta plataforma, y seguimiento | diciembre enviado a los
Sistema de Gestion Virtual de semanal de cada uno de los | aprendices, informando
Aprendices —SGVA o la que estados de aprendices el estado en el
haga sus veces. mediante llamadas y corros | aplicativo.

electrénicos. Fotografia 4.

6 | Acompafiar los procesos de Se realizo charla de Fotografias de
sensibilizacidn enfocados en la induccion a ficha nueva. reinduccidén realizadas a
promocion y divulgacion de las las fichas: 2499978
estrategias propias de la TECNOLOGO
Coordinacion, que se lleven a PREVENCION Y
cabo para los grupos de valor CONTROL AMBIENTAL,
del SENA. 2557131 TECNOLOGO
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MANTENIMIENTO
MECATRONICO DE
AUTOMOTORES,
2557405 TECNOLOGO
DISENO DE ELEMENTOS
MECANICOS PARA SU
FABRICACION CON
MAQUINAS
HERRAMIENTAS CNC,
2711879 TECNICO
EMPRENDIMIENTO Y
FOMENTO
EMPRESARIAL.

Asi mismo la ficha
virtual 2834631 —

PROYECTOS
AGROPECUARIOS
7 | Apoyar en la gestion de No se presentaron N/A.
respuesta y el seguimiento actividades para el
oportuno de las diferentes desarrollo de este alcance
solicitudes, tramites durante en este mes.
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacion, en
el marco de la estrategia de
contrato de aprendizaje.
8 | Atender con prontitud y No se presentaron N/A.
efectividad las solicitudes, actividades para el
condicionesy o desarrollo de este alcance
recomendaciones que dentro durante en este mes.

de los términos del contrato
formule el supervisor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. - - - -
2. - - - -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7902768321 de la planilla, operador SOl y periodo del mes de diciembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

Firma

Cristina Maria Dovale Santamaria

Contratista

C.C1.128.422.354
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Yaneth/Chacén Pedraza

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4616911 de 2023

Técnico G02

FOTOGRAFIA 1

Carpetas

Grupos

23 RECIBIDOS

&2 CORREQS BASE

3 Bandeja de entrada

W Elementos eliminados

&3 IMPORTANTE
Nuevo grupo
Descubrimiento de grupos

Administrar grupos

Estimado Empresario, Respetuosamente le informamos qu.

gheras@optecom.comco
CONTRATO DE APRENDIZAJE PROXIMO A FINALIZ...
Estimado Empresario, Respetuosamente le informamos qu.

08

TALENTO@PETROCO.COM.CO
CONTRATO DE APRENDIZAJE PROXIMO A FINALIZ
Estimado Empresario, Resps

12:08

uosamente le informamos qu...

diopezb2@dian.gov.co
CONTRATO DE APRENDIZAJE PROXIMO A FINALIZ.. 1308
Estimado Empresario, Respetunsamente le informamos qu.

Rafael Antonio Navarro Martinez; ALVARO WILINTO. @
POR FAVOR FIRMAR - FORMATO ENTREGA BIENES .. 12:4
Rafael / Alvaro buena tarde, Por favor su amable colabora..

0
2 D J @& Correo: Cristina Maria Dovale So: X l+ - a8 x
&« . @ https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADFIOWQOZ| hLWIhNTQINDQXZC1hZTUZLWETZjcOY... B [ & A ¥ m = @ { - Q

sha fook Qs e @ B 0 @ @ cememmioe. (¢
7,\( Qutlool uscar o T4 W23 risting Maria Dov. (e
| = = o Vista  Ayuda
- 00
, WE « &« ~ 8 B8 B2 rumine & 0 E B @ @
Eliminar Archivar  Respondar Respondar 3 Resnviar Reunisn Mover Rsglas ¥ | Leido / No Clasificar Marcar/Dasmarcar Asignar Imprimir  Dascubrir
dos av de - : directva arupos
& Eimin Respende: Pasas répidas Erquers: Impimic Busca Deshacer
Pg, Favoritos Elementos enviados * l) ¥ CONTRATO DE APRENDIZAJE PROXIMO A FINALIZAR Puiblica C o empleack &
v E3 Bandeja de entrada Hoy N g Cristina Maria Dovale Santamaria @ “
varz: andrescardenasonE
P> Elementos enviados 0 andreacardenas@graphic.market; legal @graphic market | c: Jaino Uribe Castro
a CONTRATO DE APRENDIZAJE PROXIMO A FINALIZ... 1310 oot Erpresari
Z¥ Borradores .
Estimado Empresario, Respetuosamente le informamos qu...
Respetposamente le inormamos que gracias el acompafiamiento que, desde CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO
Agregar favorito TECNOLOGICO- SENA os. entioad. (ooigacas contratar aprendices):
pereira@medicalith.com apican nem empresa im0 2 emminar
CONTRATO DE APRENDIZAJE PROXIMO A FINALIZ o &1 conirato del aprendz

Porio cual s con !
#0135 #1235 QUE SU EMPrESa IEGUIEA, CON €1 T 08 CUBAT € CUPO qUE QUEAET &1 14MING 08 £518 Contato

para crear & ofena

Para esio, les compano |2 oferta de los cursos de Tormacion cel CIDT Banancabermeja, para su validacin y posterior
solichud de aprendices.

Estamos 2 su disposicién para haceries el acompafiamiento que requieran.
Cordaimente,

[ Cristina Dovale
SEMNA |~ Como lndumil v d

N i
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FOTOGRAFIA 2
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B8 D APRENDICES DISPONIBLES Mar 012 Buana tada Angsla,
Buena tarde Angela, Segiin nuestra conversacién telefon
. Segin nusstra m istado da solichtads.
rpetas . Vaneth Chacon Pedraza 2
En Proceso de Seleccion por més de 30 dias CE..  Mar05/12 f - e
~ Grupos Vaneth buena tarde, En el archivo descargado el dia de ay. I Pz e r——
> @8 RECBIDOS B Aprendices por -
* & CORREOS BASE recursoshumanos@laboratoricsleon.com.co
. APRENDICES DISPONIBLES Mar 05/12
E B Liliana buen da A continuacién, comparta el listado de ap.
W Elementos eliminados
agroinversioneseloasis@hotmail.com
&3 IMPORTANTE APRENDICES DISPONIBLES Mar 03112
Buen di do empresario, A i, le compart.
Nuevo grupo
. AUXAGROINVERSA@hotmail.com
D= SOLICITUD APRENDIZ SENA Mar 05112

Adinisirar grupos empresario, A c cién relaciono ...

FOTOGRAFIA 3
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RV: Solicitud de practicante O Publica Clasificada\Todas los empleados (Sin Restriccién)

De: Liyi Andrea Rodri s <liyiand: iLeoms
Envindo: miéreoles, 13 de diciembre de 2023 17:35

Para: Cristina Maria Dovale Santamaria <cmdovale @sena.edu.co>
Asunto: Re: Solicitud de practicante

I No susle racibir coraos slectrénicos de liyiandres2108@gmailcom. Por qué esto ex importants

Cordial saludo, remita la informacién solicitada, ya realizamos el registro en la pagina que nos indicaron, quedamos atentos a cualquier inquietud.

El mié, 13 dic 2023 a las 14:18, Cristina Maria Dovale Santamaria (<cmdovale@sena.educa>) escribis:
Buen dia, estimado empresario

En atencién a su interés tener aprendices, para el registro voluntaria por primera vez, se requiere que & ! ita los siguientes
* Camara de Comercio
* Rut
* Cedula del representante legal
* Planillas de seguridad social de los Gitimos 3 meses (de sus trabajadores)
« Adjuntar todos los documentos para ser revisados
o Reslizar el na.edu.cofsgya/SGVA ginaspx “crear usuario empresa”

Se realizard el debido proceso por parte de la Regional, para proceder a habilitar la empresa, y una vez habilitada, se podré realizar el proceso de entrevista y contratacion de aprendiz.

Para su i ién, en su etapa 3 iz recisi un apoyo de sostenimiento mensual que sea como minimo equivalente al 75% de un m S y deberd estar cublirto por i Sisiema d Seguridad Socisl =n Salud y l catizacisn serd cubierta
por la empresa i sobre la base de un salaria igente, ser afiliado al Si la de Riesgos Laborales, ARL, que cubre la empresa patrocinadora.
Con el fin de arientarlos en el del Contrato de izaje q firmar con i{z)ces y manejo del aplicativoy el manejo del SGVA, teniendo en cuenta que su empresa es voluntaria,
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FOTOGRAFIA 4
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83 IMPORTANTE
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naria
OR ACTUALIZACION SGV.

A

wom = @ R

P Cristna Maria Dov
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L1}
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(> pasos wap.
Leido / No Clasificar Marc: \mprinie
SENA - INHABILITADO POR ACTUALIZACION SGVA - LEER CORREQ ©) Pisica e Toces ks empiend sticaon
e Aatencicn: 10 Vear Delete (10 afos) Expira: Jue 01

Estimado aprendi,

Le informamas que se encuentra en e aplicativo de contrato de sprendizaje con estado “inhabilitado por actuslizacién”, Io que no

permite que pueda ser encontrado por las empresas, ni que pueda postularse.

Recuerde que su usario y clsve corresponden 8 su nimero de ienthicacisn
Cuslquier inquietud puede contactarse conmigo 8l WhatsApp 3005627842

Cordislmente,

FOTOGRAFIA5,6,7,8y 9
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisidon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4616911 (15/02/2023)
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CRISTINA MARIA DOVALE SANTAMARIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1128422354 de Medellin

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion, ejecucién
y seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Desarrollar las actividades necesarias para la ejecucion del
procedimiento de regulacién de cuotas, segun los lineamientos de la Direccidn General 2. Brindar
acompafiamiento en las actividades de promocidn y fomento de estrategias para la consecucion
de nuevas empresas a regular. 3. Apoyar la atencion de solicitudes de aprendices para contrato de
aprendizaje de las empresas reguladas y voluntarias. 4. Brindar acompafiamiento en el desarrollo y
la implementacién de acciones para la consecucion de empresas y contratos en modalidad
voluntaria, apoyando el cumplimiento de las metas institucionales. 5. Apoyar en la actualizacion
de informacién en la herramienta Sistema de Gestidn Virtual de Aprendices — SGVA o la que haga
sus veces. 6. Acompanar los procesos de sensibilizacion enfocados en la promocidn y divulgacion
de las estrategias propias de la Coordinacién, que se lleven a cabo para los grupos de valor del
SENA. 7. Apoyar en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes,
tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacidn, en el marco de la estrategia de
contrato de aprendizaje. 8. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y o
recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule el supervisor.

LUGAR DE EJECUCION: Cra. 28 #56-10 CIDT Barrancabermeja.

PLAZO DE EJECUCION: 314 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE DICIEMBRE DE 2023
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE 15/02/2023 HASTA 30/12/2023
VALOR DEL CONTRATO: 26.787.340,00 COP

SUPERVISOR: YANETH CHACON PEDRAZA
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 63505091

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $26.787.340,00

Valor Ejecutado $24.228.040,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.559.300,00

Saldo a liberar S0

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1148 contratos de aprendizaje con éxito.

783 aprendices depurados del aplicativo SGVA.

32 inducciones / reinducciones realizadas exitosamente.

16 empresas voluntarias registradas en el aplicativo SGVA.

5 respuestas oportunas a PQRS.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El cumplimiento de su objeto fue parcial, las metas de contrato de aprendizaje no se cumplio.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente

YANETH CHACON PEDRAZA
SUPERVISORA (A) CONTRATO
CORD. RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA LA EMPRESA Y ACTORES INTERNACIONALES

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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