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Responsable: SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
AMBIENTAL Y ECONOMICO

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por
la cual se expide el Estatuto General de Confratacién de la Administracién PUblica, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas aplicables, asi como los
lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente, se presenta el siguiente
ESTUDIO PREVIO, requerido para la presente Contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Municipio es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de laley 136 de 1994 de la
siguiente manera: “El municipio es la entidad territorial fundamental de la divisidn
politico-administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro
de los limites que senalen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar generall
y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio”.
Como entidad territorial estd en el deber de cumplir los fines esenciales del Estado en la
forma que lo indica la Constitucion Politica de Colombia en su articulo segundo.

Para alcanzar el cumplimiento de los objetivos y metas que tiene la Administracion
Municipal plasmadas en el plan de Desarrollo el FUTURO ES EL CAMPO y en cumplimiento
y compromiso con la comunidad Caijibiana, se cuenta con diferentes actividades que
aportan al fortalecimiento de la Secretaria de Educacidén, Cultura y Deporte, las cuales
requieren servicios logisticos necesarios para el cumplimiento y el desarrollo de las
actividades comunitarias buscando cumplir y ofrecer un servicio eficaz y eficiente en el
municipio de Caijibio.

1.1. DIiA DEL CAMPESINO

El Plan de Desarrollo Municipal CAJIBIO EL FUTURO ES EL CAMPO 2020-2023 en su linea 1
CAJIBIO GENERADOR DE PAZ PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE Y SOBERANO
CON ENFOQUE TERRITORIAL, contemplé el cumplimiento del programa 1.1.1 CAMPO
CAJIBIANO GESTIONADOR PRODUCTIVO pilar 2. ECONOMICO con el programa 1.1.2.1
1702 - 3502 Campo Caijibiano con soberania alimentaria cuyo objetivo es Propender las
acciones necesarias para que el Campo Cajibiano sea productor de su propio alimento,
sin la necesidad de comprar o importar productos propios de la region, asegurando la
soberania alimentaria en el Municipio e incentivando la capacidad productiva del
Caijibiano con nutriciéon y comercio justo Conjuntamente la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario Ambiental y Econdmico.

Con lo anterior se pretende satisfacer actividades enmarcadas en el proyecto CAJIBIO
GENERADOR DE PAZ PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE Y SOBERANO CON
ENFOQUE TERRITORIAL identificado con BPIN No. 2022191300019. que tiene como
producto 3502027 Eventos para la promocion de actividad artesanal desarrollados
350202700 Eventos para la promocién de actividad artesanal desarrollados.

El objetivo de la linea es proporcionar las estrategias necesarias para que la Comunidad
Cajibiana confribuya a un ambiente de Paz, a partir del fortalecimiento de las
capacidades de autogeneracion de ingresos y productor de alimentos de manera
sustentable y soberana, de acuerdo a las condiciones socioecondmicas, culturales y
ambientales de su entorno territorial, con el apoyo, fortalecimiento y gestiéon de la
infraestructura productiva asociativa y publica del Municipio de Caijibio.
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Por ende con la realizacién del evento de intercambio de saberes, sabores, semillas
nativas y alimentos se busca aumentar la competitividad de la economia y la
productividad ya que es un espacio para que participen organizaciones que aportan a
la seguridad alimentaria del municipio, con el objetivo que realicen el intercambio de
alimentos, semillas y realicen muestras gastrondmicas de los corregimientos participantes
y den a conocer sus productos por zona, con la realizacién de la logistica se integraran
poblacion en general que dardn a conocer semilas nativas de las organizaciones
invitadas.

Se considera que el sector agropecuario es uno de los cinco sectores con alto potencial
de crecimiento que impulsardn el desarrollo econdmico del pais, al reconocer la
contribucion al Producto Interno Bruto, la generacion de empleo y de divisas por las
exportaciones del agro, y la capacidad productiva del campo Colombiano; para ello
se propiciardn espacios entre las instituciones publicas y privadas para la promociéon de
acciones que fortalezcan los productores agrarios organizados como unidad de gestion
de los recursos naturales, para lograr una agricultura competitiva y sostenible, para los
productos de exportacion fiene como objetivo promover un proceso de permanente
transformacién productiva, orientado a elevar la competitividad e incrementar Ia
rentabilidad de la actividad. Uno de ellos es el desarrollo de mercados. El desarrollo de
mercados permite asegurar la absorcién de la creciente produccion nacional, facilitar
el proceso de agregacion de valor para incrementar la rentabilidad de las
exportaciones y reducir los costos de transaccion.

Es asi, que se pretende fortalecer dos eventos de intercambio de saberes, sabores,
semillas nativas, especies menores en el municipio de Cajibio mediante mercados
campesinos y étnicos, eventos de trueques, entre otros, donde cada organizaciéon y/o
entidades participantes presentard sus productos en un sitio adecuado donde se
instalaran carpas, mesas, sillas, para poder hacer las labores de exposicion y venta de
sus productos, Ademdads, se Invitard a casas comerciales para que realicen promociones
de maquinaria equipos herramientas e insumos y especies pecuarias, contando con la
participacion de exponentes de la cocina fradicional y vi veristas de la zona, y
finalmente se presentaran grupos de musica y danzas de la regidén promoviendo con
esto el desarrollo cultural y participacion comunitaria propiciando el intercambio de
saberes, sabores, semillas nativas y alimentos realizados de la region, por lo tanto se
realizard un evento en la zona rural del municipio de Caijibio.

REGISTRO DEL BANCO DE PROYECTOS Y ARTICULACION DEL PLAN DE DESARROLLO
CAlIBIO
PLAN DE DESARROLLO CAJIBIO "“EL FUTURO ES EL CAMPO 2020-2023"

1 CAJIBIO GENERADOR DE PAZ PARA EL DESARROLLO

Linea Estratégica RURAL SUSTENTABLE Y SOBERANO
CON ENFOQUE TERRITORIAL
Sector 35.COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

3502 Productividad y competitividad de las empresas
colombianas

Subprograma 0200 Intersubsectorial Industria y Comercio

3502027 Eventos para la promocién de actividad
artesanal desarrollados

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA CAJIBIO
Proyecto EMPRENDEDOR Y TURISTICO EN EL MUNICIPIO DE
CAJIBIO" BPIN 2022191300019

2022191300019 inscrito 5 de enero de 2022, Registrado
5 de enero de 2022 Version 03 del 27 de abril de 2023

Programa

Producto

Registro BPIN No. y Fecha
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1.2. REACTIVACION DE LOS COMITES INTERINSTITUCIONALES DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE CAJIBIO-CIDEGEAM

De acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal CAJIBIO EL FUTURO ES EL CAMPO 2020-2023
en su linea 4, EL FUTURO ES EL CAMPO CON SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, sector AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE en el cumplimiento del programa  GESTION DE LA
INFORMACION Y EL CONOCIMIENTO AMBIENTAL, con él se busca reactivar los comités
de educacion ambiental y desarrollar campanas educativas para el fortalecimiento de
los proyectos ambientales ciudadanos-PROCEDAS con grupos de recicladores,
organizaciones con objetivos ambientales, cabildos, hogares de bienestar familiar, y en
otros actores, que quieran participar. Teniendo en cuenta que la meta dentro el plan de
desarrollo en comités de educacion ambiental es la articulacion con varios actores
sociales del municipio de Caijibio, se tiene proyectado realizar dos campanas en
educacién ambiental, de tal manera que se incentive el cuidado y la preservacion de
los recursos naturales existentes en el municipio de Caijibio, que se realizaran en la zona
urbana y rural.

Los comités ambientales son espacios donde confluyen y participan las instituciones
gubernamentales de diferentes sectores, las organizaciones e individuos de la sociedad
civil, involucradas en la gestion de la Educacion Ambiental, para concertar las
estrategias y politicas que orientan las acciones que en este campo ejecutan tales
instifuciones, en el marco del proyecto mutuo y las agendas comunes, denfro de una
territorialidad o municipio.

En este sentido el municipio de Cajibio en el ano 2018 mediante acuerdo 034 del 6 de
diciembre de 2018 creo el comité Interinstitucional de educacioén ambiental-CIDEAM,
adiciondndole funciones del sistema de Gestion Ambiental-SIGAM y dictando otras
disposiciones, de esta manera para el municipio de Cajibio queda Comité
interinstitucional de Gestidon y Educaciéon Ambiental de Caijibio, representado con la sigla
CIDEGEACAIJIBIO, en el cual los actores del SIGAM y del CIDEAM serdn actores con
capacidad de decision y conocedores del sistema de gestion y educaciéon ambiental,
conformado por 20 actores con diferentes funciones y responsabilidades, el
CIDEGEACAIJIBIO estard liderado por la Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
ambiental y econdmico, a la fecha se han desarrollaron tres comités de gestion y
educacion ambiental para la vigencia 2023, donde participaron diferentes actores
como: organizaciones de base, instituciones educativas, grupos de hecho, recicladores,
propietarios de reservas naturales, corporacion regional del Cauca, inspeccion de
policia, inspector rural y equipo de la secretaria de desarrollo agropecuario, ambiental
y econdmico, asi las cosas El municipio de Caijibio realiza gestion y educacion ambiental
en barrios, galeria central del municipio, grupos de hecho de zona rural y urbana,
recicladores de oficio en urbana y centros poblados, ademds realiza comités en
educacién ambiental y enfregara al municipio mediante resolucion el PLAN DE
EDUCACION AMBIENTAL-PEAM PARA CAJIBIO, por lo anterior es importante incentivar a
los diferentes grupos que trabajan en educacion ambiental con gorras, chalecos, bolsas
ecoldgicas, senaléticas de informacion, almuerzos y refrigerios para la socializacion y
entrega del documento final de educacién ambiental PEAM-CAJIBIO.

REGISTRO DE BANCO DE PROYECTOS Y ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO CAJIBIO
2020-2023
PLAN DE DESARROLLO CAJIBIO “EL FUTURO ES EL CAMPO 2020-2023"
Linea Estratégica 4. EL FUTURO ES EL CAMPO CON SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Sector 32 AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Programa 3204 Gestion de la informacion y el conocimiento ambiental
Producto 0900 Intersubsectorial Ambiente
Indicador 3204049campanas realizadas
Proyecto “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GESTION AMBIENTAL
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PARA EL FUTURO DE CAJIBIO”

Registro BPIN No. y2022191300024. inscrito 5 de enero de 2022, Registrado 5 de
Fecha enero de 2022 Version 04 del 27 de abril de 2023.

La realizacion de estos eventos resulta trascendental para el Municipio y sus gentes,
motivo por el cual se ha destinado un presupuesto que permita satisfacer las
necesidades expuestas, sin embargo, para la entidad resulta trascendental coadyuvarse
financiera, técnica y operativamente, con una entidad interesada en cofinanciar y
apoyar la ejecucion de las actividades propuestas.

Por su parte el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, establece: "Asociacion con entidades
privadas sin dnimo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales.
Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas
actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos
que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin dnimo lucro que ofrezca su compromiso de
recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcidon no
inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma
objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de Asociacidn son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estdn regidos por el articulo 96 de la 489 1998, y los articulos 5, 6, 7 y 8 del
Presente Decreto".

Respecto los recursos en dinero que deberd aportar la Enfidad Sin Animo de Lucro,
Colombia Compra Eficiente, en su circular externa No 25 del 1 de junio 2017, ha
manifestado que se puede cumplir con los instrumentos financieros, juridicos y contables
que le permitan a la Entidad Estatal, confirmar que la entidad sin dnimo de lucro ha
incorporado en su patrimonio o tiene a su disposicidon el porcentaje de recursos
enunciados en el articulo 5.

En razén a ello, la Administracion Municipal realizd el estudio de viabilidad técnica y
juridica que permitiera llevar a cabo el desarrollo de las actividades senaladas,
enconfrdndose viable toda vez que se enmarca dentro de las actividades a ser
ejecutadas en el marco de la celebracion dia del campesinado que en Colombia se
viene celebrando desde el ano 1964, luego de la firma del Decreto 135 del 2 de febrero
de 1965 del entonces presidente Guillermo Ledn Valencia, que fue apoyada, ademds,
por varios periodistas de la época e incluso por los directivos de la Caja Agraria; Para el
caso del municipio de Cajibio es importante resaltar laboriosidad del campesinado,
cuyo desarrollo impulsa un interés general, que a su vez nos lleva a cumplir con las
actividades misionales a cargo del Municipio, al ser un incentivo para estimular la
participacion de la comunidad en el evento, que a su vez fomenta la cultura vy la
practica tradicional del Caijibiano.

Por todo lo anterior, y con el fin de atender las funciones propias que impulsan el interés
general de la comunidad Caijibiana, la Administracién Municipal requiere suscribir
convenio de asociacién con una Entidad sin Animo de Lucro, que aporte un porcentaje
de dinero en efectivo, ademds de ello que cuente con la idoneidad, experiencia,
infraestructura, es decir lugar fisico de operacion, equipos tecnoldgicos, disponibilidad
de personal de apoyo, y en general los demds requisitos que se estipulen en la
convocatoria que se expida para tal fin, para lo cual realizard convocatoria publica, en
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cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 092 de 2017, y los lineamientos de Colombia
compra eficiente.

De esta manera, siendo la promocién de un programa emprendedor y turistico, asi como
la implementacion del programa de gestion ambiental de la administracion se hace
necesario, el apoyo institucional para mejorar el mencionado evento y lograr ofrecer a

la poblaciéon Caijibiana y a los turistas actividades de calidad que enaltezcan la
identidad de nuestro municipio.

Un convenio de asociacion con aportes externos permite a la Administracion Municipal,
adelantar el proceso de seleccion de la entidad sin dnimo de lucro para el desarrollo del
objeto con reglas claras, objetivas y de obligatorio cumplimiento.

2. EL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONVENIO A CELEBRAR.

2.1 OBJETO:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA REALIZACION
DEL DIA DEL CAMPESINO Y LA REACTIVACION DE LOS COMITES INTERINSTITUCIONALES DE
EDUCACION AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE CAJIBIO-CIDEGEAM PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y METAS CONTENIDOS EN PROYECTOS DE INVERSION A
CARGO DE LA SECRETARIA DEL DESARROLLO AGROPECUARIO AMBIENTAL Y ECONOMICO
DEL MUNICIPIO DE CAJIBIO — CAUCA, LAS CUALES SE ENCUENTRAN INCLUIDAS EN EL PLAN
DE DESARROLLO MUNICIPAL “EL FUTURO ES EL CAMPO”, PERIODO 2020-2023.

CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Segmento | Familia | Clase |Familia
ORGANIZACIONES DE EVENTOS CULTURALES 93 14 17 0]
SERVICIOS DE PROMOCION CULTURAL 93 14 17 02
SUMINISTRO DE ALIMENTACION 90 10 18 00
SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING 90 10 16 00

En el marco de la celebracion del dia del campesino y actividades de gestion y
educacion ambiental, la entidad sin dnimo de lucro deberda:

2.2  ESPECIFICACIONES TECNICAS
2.2.1. METODOLOGIAS

- EVENTO DiA DEL CAMPESINO:

El municipio celebrard el dia del campesino el 23 de diciembre de 2023, en la zona rural
del municipio — Corregimiento Casas Bajas.

Para el desarrollo del evento se tiene una seria de actividades que hacen parte de la
programacion, situacion que amerita una logistica integral y una metodologia por
actividad lo cual se describen a continuacion.

Metodologia:

Se pretende fortalecer el dia del campesinado como un evento de memoria histérica,
donde culturaimente el campesinado Cajibiano de la zona rural, se caracteriza por ser
un pequeno productor de café, panela, fomate, qji, chontaduro y leche, entre otros
productos agropecuarios, aportando a la seguridad y soberania alimentaria de los
Cajibianos, con este evento se realiza intfercambio de saberes y sabores, tradiciones
culturales, contando con la participacidon de exponentes de la cocina tradicional y

viveristas como el guarapo de cana panelera, una de las bebidas fradicionales del
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campesinado Caijibiano, por lo tanto la conmemoraciéon del dia del campesinado se
realizara en el corregimiento Casas Bajas donde se logra aglomerar poblacién
campesina, en un horario de 9:00 am a 5:00 pm y se celebrard el dia sGdbado 23 de
diciembre de 2023, donde se inicia con la instalacion del evento a cargo de la Secretaria
de Desarrollo, Agropecuario Ambiental y Econdmico y los honorables concejales del
municipio, seguidamente una exposicidn breve de la resena histérica del campesinado
existente en el municipio de Caijibio por mds de 80 anos, con una amplia riqueza
agropecuaria; después se realizard una gratitud especial de labor y dedicado rol del
campesinado como una forma culturalmente autosostenible, diversa, rica en
conocimiento tradicional y en prdcticas culturales que evidencia su existencia en el
campo, posteriormente se ofrece un compartir para todos los asistentes, seguido de
expresiones culturales como coplas, canciones, poesias, cuentos y danzas entre ofras
expresiones culturales que evidencia la riqueza tradicional y autdéctona del municipio a
cargo de los campesinos, y finalmente el cierre y clausura del evento del dia del
campesinado.

PROGRAMACION DIA SABADO 23 DE DICIEMBRE DE 2023

1. Instalacion del evento Se dard inicio desde la 9:00 am, a cargo del equipo de la
secretaria de desarrollo agropecuario, ambiental y econdmico y los honorables
concejales del municipio.

2. Breve resena histérica del campesinado Caijibiano por parte de un lider o lideresa
de la misma comunidad.

3. Cratitud especial de labor y dedicado rol del campesinado como una forma
culturalmente auto sostenible.

4. Compartir para todos los asistentes.

5. Expresiones culturales como coplas, canciones, poesias, cuentos y danzas entre
otras expresiones culturales que evidencia la riqueza tradicional y autdéctona del
municipio a cargo de los campesinos.

6. Cierre y clausura del evento del dia del campesinado.

- REACTIVACION DE LOS COMITES INTERINSTITUCIONALES DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE CAJIBIO-CIDEGEA.

El municipio realizard este evento el dia 22 de diciembre de 2023 en el EDIFICIO CAM del
municipio.

Para el desarrollo del evento se tiene una seria de actividades que hacen parte de la
programacion, situacion que amerita una logistica integral y una metodologia por
actividad lo cual se describen a continuacion.

Metodologia:

Teniendo en cuenta que en El municipio de Cajibio realiza gestion y educacion
ambiental, a fravés del Comité Interinstitucional y de gestion ambiental con 20 actores
del municipio que hace parte del CIDEGEA, que en el presente ano articulados con la
Corporacién Autdnoma Regional del Cauca y a la participacion de los actores fue
posible mediante resolucion elaborar el plan de educaciéon ambiental de manera
participativa aprobado por la entidad ambiental competente, lo que hace posible que
se puede realizar la socializacion PEAM, la entrega simbdlica del documento, incentivos
para los diferentes grupos u organizaciones con la entrega de chalecos, gorras y
camisetas y la realizacion de dos campanas ambientales, que se llevaran a cabo enla
zona urbana del municipio, donde se incentivan con bolsas ecoldgicas, senalizacion de
la zona urbana de puntos criticos de baja adecuacion de residuos sélidos y colocacion
de una valla en el vertederos municipal con lefras de CIERRE Y CLAUSURA DEL
VERTEDERO DE CAJIBIO.
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PROGRAMACION LOS DIA 22 DE DICIEMBRE DE 2023

Socializacién del plan de educacion ambiental.

Entrega de Refrigerios

Entrega simbdlica del plan de educacion ambiental

Entrega de chalecos, gorras y camisetas a grupos de recicladores, profesores, u
organizaciones, lideres y lideresas de educacion ambiental.

Campanas ambientales en zona urbana con la entrega de bolsas ecoldgicas
para personas individuales participantes y poblacion general.

AN

<

2.2.1 Resultados y Actividades especificas

Para el cabal cumplimiento del Convenio de Asociaciéon, el proyecto contiene el
desarrollo de las siguientes actividades:

1.

Garantizar la logistica necesaria para cada uno de los eventos y actividades
programadas durante los dias especificos donde se realizard LA CONMERORACION
DEL DIA DEL CAMPESINADO Y LA REACTIVACION DE LOS COMITES
INTERINSTITUCIONALES DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE CAJIBIO-
CIDEGEA.

Elaboracion de 256 camisetas con logos de la Administracion Municipal que
permitan identificar el personal de apoyo para el evento. Camisetas alusivas al
evento color blanco (Talla S=20 Talla L =86 Talla M=150), las cuales deben contener
los siguientes logos: a mano izquierda el logo del municipio de la vigencia 2020-2023,
"El futuro es el campo" y en la parte trasera de la camiseta el texto. DIA DEL
CAMPESINADO " en letra Lucida Calligraphyc en cursiva.

Elaboracion de 800 bolsas Ecoldgicas Tipo Mercado, material cambre; con
agarradera reforzada Tamano (40cm x 30 cm), Marcadas en letras CIDEGEA-
CAJIBIO, mas logo del futuro es el campo y logo del municipio.

Elaboracion de 150 gorras en malla color verde esmeralda, marcadas con letras
CIDEGEA.

Elaboracion de 32 chalecos color verde esmeralda tipo periodista impermeable,
tallas s (10), Talla M (12) y talla L (10), marcados en letras parte trasera CIDEGEA y
logo del municipio y futuro es el campo adelante

En cumplimiento de lo establecido se elabord un presupuesto oficial de acuerdo con los
precios y condiciones del mercado y a las necesidades propias en el desarrollo de las
actividades a realizarse. De igual manera, determind el presupuesto oficial para este
proceso competitivo luego de un estudio serio y el andlisis detallado de todas las
actividades a ejecutar, por ello se garantiza que la apropiaciéon presupuestal para este
proyecto es acorde con las necesidades del mismo.

EVENTO DiA DEL CAMPESINO

VALOR
DETALLE UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Camisetas con logos de la Administracion
Municipal que permitan identificar el
personal de apoyo para el evento.
Camisetas alusivas al evento color blanco
(Talla S=100 Talla L =100 Talla M=400), las
cuales deben contener los siguientes logos: a | Unidad 256 $ 45.000,00 | $ 11.520.000,00

mano izquierda el logo del municipio de la
vigencia 2020-2023, "El futuro es el campo” y
en la parte trasera de la camiseta el texto.
DIA DEL CAMPESINADO " en letra Lucida
Calligraphyc en cursiva.
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Almuerzos OPCIONES 1. porcién de Carne
de 100 gramos. arroz 150 gramos, papa

MUNICIPIO DE CAJIBIO CAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 891.500.864-5

cocida 80 gramos y ensalada 50gramos; | Unidad 1400 $ 21.000,00 $ 29.400.000,00

Torta, jugo de varios sabores vaso de 8 Onzas

2. una porcidén de consomé o sopa.

56(;2%2”05' Arepa de maizblanco conqueso | jiqqg | 1400 | $12.000,00 | $ 16.800.000,00

Animador del evento horario: desde las .

9:00am a 6:00pm Unidad ] $1.000.000,00 | ¥ 1:000.000,00

Sonido con cabina Unidad 1 $2.500.000,00 $ 2.500.000,00

Alqguiler de sillas de color blanco sencillas Unidad 1000 $ 4.000,00 $ 4.000.000,00

alquiler de mesas Unidad 212 $8.000,00 $ 1.696.000,00
Subtotal: $66.916.000

EVENTO REACTIVACION DE LOS COMITES INTERINSTITUCIONALES DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE CAJIBIO-CIDEGEAM

DETALLE

UNIDAD

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

TOTAL

Almuerzos OPCIONES 1. porcién de Carne
de 100 gramos. arroz 150 gramos, papa
cocida 80 gramos y ensalada 50gramos;
Torta, jugo de varios sabores vaso de 8
Onzas 2. una porcién de consomé o sopa.

Unidad

250

$21.000,00

$ 5.250.000,00

Bolsas Ecoldgicas Tipo Mercado, material
cambre; con agarradera reforzada Tamano
(40cm x 30 cm ), Marcadas en lefras
CIDEGEA-CAUJIBIO, mas logo del futuro es el
campo y logo del municipio

Unidad

800

$ 6.500,00

$ 5.200.000,00

Gorras en malla color verde esmeralda,
marcadas con letras CIDEGEA

Unidad

150

$ 20.800,00

$ 3.120.000,00

Valla metdlica-tamano 2,0 m ancho x 1,50
m de largo. Con letras CIERREY CLAUSURA
DEL VERTEDEROS MUNICIPAL DE CAJIBIO

Unidad

$1.400.000,00

$ 1.400.000,00

senaléticas en acero inoxidable de 30cm x
20cm de color blanco con letras de color
negro/ verde

Unidad

$ 60.000,00

$ 600.000,00

chalecos color verde esmeralda tipo
periodista impermeable, tallas s (30), Talla
M(40) y talla L(20), marcados en letfras parte
trasera CIDEGEA CAJIBIO y logo del
municipio.

Unidad

32

$ 140.000,00

$ 4.480.000,00

Subtotal:

3
20.050.000,00

TOTAL:

$
86.966.000,00

El presupuesto anteriormente detallado es responsabilidad exclusiva de la secretaria de Desarrollo

Agropecuario, Ambiental y Econémico.
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CONSOLIDADO ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD VALOR POR ACTIVIDAD
INTERCAMBIO DE SABERES Y SABORES DIAL DEL CAMPESINADO $ 66.916.000
GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL-CIDEGEA CAJIBIO 20.050.000,00
TOTAL $ 86.966.000

Asi las cosas, el valor para la realizaciéon del presente convenio asciende a la suma de
OCHENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS ($86.966.000) M/CTE,
incluidos todos los costos directos e indirectos a que haya lugar

Para ello, el Municipio cuenta con la disponibilidad presupuestal No. 1035 del 16 de
diciembre de 2023 correspondiente a la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($(77.940.800), por lo que
requiere aunar esfuerzos con una entidad sin dnimo de lucro que aporte recursos como
minimo en un porcentaje igual o superior al 10.38% para con ello alcanzar la cobertura 'y
el alcance de las actividades que se pretenden celebrar, equivalente a OCHENTA 'Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($86.966.000).

3. LEGISLACION APLICABLE

La presente invitacion, los estudios y demds documentos del proceso, fienen
fundamento juridico Constitucién Politica de Colombia, asi: "Articulo 355: [...] El Gobierno,
en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo...”

Por su parte la Ley 489 DE 1998 en el articulo 96, dispuso: “(...) Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la observacion de los
principios senalados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociaciéon o la creacion de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacidn con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociacion a
que se refiere el presente articulo se celebrardn de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinard con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que
se consideren pertinentes."

Asi también, el decreto 92 de 2017, el cual regula la contratacién con entidades privadas
sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, expedido en virtud de la autorizaciéon
contenida en el articulo 355 de la Constitucién Politica y su aplicacion estd restringida a:
“...(i) la contratacion con entidades sin dnimo de lucro para impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con los respectivos planes de desarrollo y (i) la
contratacion ala cual por expresa disposicion del legislador le es aplicable este régimen,
como el caso del articulo 96 de la Ley 489 de 1998..."

Esta normatividad es aplicable en los contratos entre las Enfidades Estatales y las
entfidades privadas sin dnimo de lucro de Reconocida ldoneidad, para impulsar
programas y actividades previstas en los planes de desarrollo, en este entendido el
dmbito de aplicacién de este decreto, obedece a la excepcionalidad del tipo de
contratacion a la que hace referencia el articulo 355 de la Constitucion Politica y no a
la naturaleza juridica del contratista.
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4. INFORMACION RELATIVA A LA PARTICIPACION EN EL PROCESO
4.1. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR:

En este proceso podrdn participar individualmente, en consorcio o unién temporal todas
las Enfidades Sin Animo de Lucro consideradas legalmente capaces en las disposiciones
vigentes y que relnan los siguientes requisitos:

¢ No encontrarse dentfro de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas
en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la ley 1150 de 2.007 y articulo
127 de la Constitucion Politica Colombiana y demds previstas en leyes especiales.

e No estarincurso en una causal de disolucion o liquidacion.

e No enconfrarse en un proceso de liquidacion forzosa u obligatoria.

e No estar reportado en el Ultimo boletin de responsables fiscales, publicado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002 y artficulo 60 de la Ley 610 de 2000.

e El proponente debe demostrar su capacidad técnica y legal para presentar la
oferta, para la suscripcion, celebracion y ejecucion del contrato, por lo tanto, su
razén u objeto social debe estar relacionado directamente con el objeto de la
presente invitacion publica.

4.2. DOCUMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE VERIFICACION JURIDICA:

Se exigird documentos de contenido juridico que le permitan al Municipio verificar la
capacidad juridica para suscribir el presente convenio, verificando adicionalmente la
inexistencia de inhabilidades fiscales, disciplinarias o penales. Se exigirdn documentos
de contenido juridico tales como:

a. Carta de presentacion de la propuesta.

Se elaborard a partir del modelo suministrado en esta convocatoria (Anexo 1) y deberd
estar firmada por el representante legal, por el representante del consorcio o unién
temporal, o el apoderado designado para el efecto, en cuyo caso deberd aportar junto
con la propuesta el respectivo poder.

La presentacion y firma de la carta no implica el cumplimiento de los requisitos y
condiciones establecidos en la convocatoria del proceso de seleccidn, en sus anexos y
en la demds informaciéon relacionada con el proceso de confratacion, ni supone el
ofrecimiento de unos y oftros; no obstante, permite presumir su aceptacion y
conocimiento.

b. Certificado de existencia y representacion legal

La ESAL deberd acreditar su existencia, objeto social, representacion legal, facultades
del representante y duracién de la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad que por
competencia legal le corresponda reconocerle personeria juridica, actualizado a la
presente vigencia, con fecha de expedicidon no superior a freinta 30 dias calendario a la
fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el cual se indique que objeto social
contiene las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de
seleccion.

Las personas juridicas (nacionales y extranjeras) deberdn acreditar que su duracién no
es inferior al término de ejecucion del contfrato y por lo menos un (1) ano mds.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debe presentarse el documento original
de la constitucion del Consorcio o Union Temporal y el Cerfificado de Registro Mercantil
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de cada uno de los integrantes expedido por la Cdmara de Comercio, cumplir
individualmente con su objeto social o servicios que correspondan al objeto del presente
proceso, con fecha de expedicidn no superior a un mes calendario a la fecha prevista
para el cierre de este proceso. Para la conformacion de consorcios y uniones temporales
se deberd tener en cuenta lo dispuesto en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, deberd adjuntarse el documento de autorizacidén expresa,
expedido por el drgano competente con anterioridad a la presentacion de la propuesta

Los documentos otorgados en el exterior, deberdn presentarse legalizados en la forma
prevista en las normas vigentes sobre la materia.

Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada integrante deberd comprobar
su existencia y representacién, mediante certificado expedido por la cdmara de
comercio respectiva (si es persona juridica).

c. Documento mediante el cual se confiere representacién

Cuando el proponente concurra por infermedio de apoderado, deberd allegar el
documento correspondiente en el que consten expresamente los términos y el alcance
de dicha representacion debidamente autenticado.

Certificado de reciprocidad, si el proponente es extranjero, conforme a lo establecido
en el articulo 20 de la ley 80 de 1993.

d. Avutorizacion para comprometer a la ESAL

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para
confratar y comprometer a la misma, el proponente debe presentar copia del Acta
aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva u érgano competente, donde
conste que ha sido facultado para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor
total del mismo.

e. Documento de conformacion del consorcio o de la unién temporal.

Los consorcios y las uniones temporales deben presentar, junto con su propuesta, el
documento de constitucion de la correspondiente forma asociativa, suscrito por todas
las ESAL integrantes y acompanado de los soportes que acrediten que quienes |lo
suscriben tienen la representacion y capacidad necesarias para constituir la forma
asociativa (certificados de existencia y representacion legal expedidos por el organismo
o autoridad competente, actas de junta directiva, poderes, etc.) en el cual conste, por
lo menos, la siguiente informacion:

a) ldentificacion de cada uno de los constituyentes de la forma asociativa: nombre o
razon social, tipo y nUmero del documento de identidad y domicilio.

b) La modalidad de asociacioén, es decir, si la participacion de los proponentes es a titulo
de consorcio o unidn temporal y, en este Ultimo caso, deben indicar los términos,
porcentaje y extension de la participaciéon de cada uno de los integrantes en la
propuesta y en la ejecuciéon del convenio, los cuales no podrdn modificar, ni ceder,
durante el proceso de confratacion, pero son susceptibles de variacién durante la
ejecucion del futuro convenio, previa autorizacion escrita de la Unidad, en los casos
previstos en la ley. En el evento en que los constituyentes de la forma asociativa no
indiquen claramente si se trata de un consorcio o de una unién temporal, la Enfidad
entenderd que, para todos los efectos, se tfrata de un consorcio.

c) El objeto del consorcio, unidén temporal o, en general, de la forma asociativa, debe
coincidir con el del proceso de contratacion.
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d) La designacién de un representante del consorcio o de la unidén temporal, con la
indicacion de las facultades que los integrantes de la asociacién le confieren; entre ellas,
la de presentar la propuesta y, en caso de resultar adjudicatario del futuro convenio, las
de celebrarlo, modificarlo, liguidarlo y suscribir fodos los documentos contractuales y
post contractuales que sean necesarios, transigir, conciliar y, en general, plenas
facultades para representar a la forma asociativa y adoptar las decisiones que se
requieran en el proceso de contratacion, durante la ejecucion del convenio y con
posterioridad a la ejecucion de este.

Asimismo, deben designar un suplente del representante legal que lo reemplace en los
casos de ausencia temporal o definitiva de este Ultimo.

e) Las reglas bdsicas que regulan las relaciones entre los integrantes del consorcio o de
la unidn temporal.

f) La duracién del consorcio o de la unién temporal, la cual no podrd ser inferior al plazo
de ejecucion y liquidacién del convenio que se derive de este proceso de contratacion
y tres (3) ano mds.

g) Quién librard la(s) factura(s) por la prestacion de los servicios objeto del convenio
derivado de este proceso de confratacion. Sila(s) factura(s) las va a extender uno de
los integrantes del consorcio o de la unidn temporal, en representacion de éstos, es
necesario que informe el NIT correspondiente. Si cada uno de los integrantes,
separadamente, extenderd las facturas correspondientes, deben informar el NIT de
cada uno y el porcentaje de su participacion en el valor del convenio.

En caso de que el emisor o librador de |la factura por los servicios prestados a la Entidad
sea el consorcio o la unién temporal, debe informar el NIT de la asociacion, si lo tuviere,
y senalar el porcentaje o valor del convenio que corresponda a cada uno de 1os
integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

f. Declaracion de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades

En el convenio que se derive de la presente convocatoria, el Municipio de Caijibio
aplicard las reglas sobre inhabilidades e incompatibilidades previstas en los articulos 8 y
9 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el arficulo 18 de la Ley 1150 de 2007, demds
normas que la modifiquen o adicionen, en cuanto sean pertinentes y todas las demads
disposiciones  constitucionales 'y legales que consagren inhabilidades e
incompatibilidades para contratar. Mediante la suscripcion de la carta de presentacion
de la oferta los proponentes declaran no hallarse incursos en las causales de inhabilidad
e incompatibilidad contenidas en la ley.

g. Copia de la cedula de ciudadania del Representante Legal.

La propuesta debe integrarse con una fotocopia de la cédula de ciudadania, de la
cédula de extranjeria o del pasaporte del proponente, de su representante legal o de
su apoderado, segun corresponda.

h. Poderes.
Los proponentes pueden presentar ofertas por si mismos o por intermedio de apoderado,
evento en el cual deben adjuntar a la oferta el poder correspondiente, otorgado en la
forma prevista en el Cédigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012), en el que consten
clara y expresamente las facultades especificas conferidas al apoderado para actuary
obligar a su(s) representado(s).

i. Copiadel RUT, indicando a que régimen pertenece y actualizado, segin la nueva
codificacion establecida.

— -y www.cajibio-cauca.gov.co Cédigo: FO1-ICI
Wﬁﬁ// (® Calle 5 No. 1-34/38 CAM
f alcaldia@cajibio-cauca.gov.co Versién: 02
., [J 3104355102
(‘ Y secagropecuario@cajibio- Aprobacién:
ATt { (X Cédigo Postal 190501
e cauca.gov.co 30/04/2020


http://www.cajibio-cauca.gov.co/
mailto:alcaldía@cajibio-cauca.gov.co

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
AMBIENTAL Y ECONOMICO
“EL FUTURO ES EL CAMPO”

MUNICIPIO DE CAJIBIO CAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 891.500.864-5

j. Copia libreta militar o acreditacién de situaciéon militar cuando aplique (varones
menores de 50 anos) o acreditar que se encuentra saneada la situacion militar

k. Cerfificado de antecedentes disciplinarios.
I. Cerlificado de antecedentes penales.
m. Certificacion de antecedentes fiscales.

n. Cerlificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional
de Colombia

o. Certificado sobre Cumplimiento pagos a seguridad social y parafiscales

De conformidad con las disposiciones del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en
concordancia con las del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes o,
tratdndose de consorcios, uniones temporales y promesas de sociedad futura, sus
infegrantes, deben estar al dia con las obligaciones del sistema de salud, riesgos
profesionales, pensiones vy, si a ello hubiere lugar, con el pago de los aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA. Se
acreditard mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando éste exista por
requerimiento de ley, o por el representante legal en los demds casos, en la que de
manera expresa deberd constar que se encuentra a Paz y Salvo por dichos conceptos,
certificacion que debe referirse a los Ultimos seis meses (art. 50 Ley 789 de 2002, Ley 1607
de 2012 y demds normas complementarias y modificatorias). Si las personas juridicas no
tienen personal a cargo, asi lo informardn en la respectiva certificacion expedida por su
revisor fiscal o por su representante legal, segun corresponda, bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la presentacion de la propuesta. Las personas
juridicas, nacionales o extranjeras con sucursal en Colombia, que no tengan mds de seis
(6) meses de constituidas deben acreditar el cumplimiento de las obligaciones de que
trata este numeral desde la fecha de su constitucion. En el evento en que estas mismas
personas se encuentren en curso de un acuerdo de pago, respecto de cualquiera de
las obligaciones a las que se refiere este numeral, deberdn manifestarlo, hacer constar
el cumplimiento de dicho acuerdo y acreditar ambas circunstancias aportando copia
del respectivo acuerdo y del comprobante soporte del pago del mes anterior al del
cierre del proceso de confratacion. Las personas juridicas exiranjeras que no desarrollen
actividades permanentes en Colombia no estdn sujetas al requisito de que frata este
numeral. Los consorcios, las uniones temporales y las promesas de sociedad futurg,
mediante la presentacion de la certificacion de cada uno de sus integrantes, segun la
naturaleza juridica de estos.

p. Compromiso anticorrupcion.

La propuesta debe estar acompanada del “Compromiso Anticorrupcion” debidamente
firmado por el proponente o por el representante legal o apoderado, el cual debe
diligenciarse segun el anexo n° 3 *Compromiso anticorrupciéon”, de esta convocatoria.

gq. Manifestacion de compromiso irrevocable de aporte de recursos de la ESAL:

La ESAL debe realizar compromiso irrevocable de aporte de recursos, para lo cual debe
diligenciar el Anexo No. 4, en el cual aceptalas especificaciones técnicas y Compromiso
Irevocable de ofrecimiento minimo de aportes en efectivo o en especie. Solo serdn
tenidos como vdlidos y por ende aptos para presentar propuesta aquellos ofrecimientos
que hayan establecido las estrategias para soportar el aporte econdmico equivalente
o superior al 4,99 % del valor total del convenio. Los recursos econdmicos aportados por
la ESAL, deben ser propios o de cooperacion internacional. Los aportes de la ESAL se
utilizaran para las actividades previstas en el presupuesto del proyecto. El compromiso
de recursos deberd estar suscrita por el representante legal de la persona juridica, de la
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estructura plural, o por el apoderado debidamente autorizado. En caso de que el
asociado sea una estructura plural, cada uno de los miembros que la integran deberd
suscribir dicho documento por separado especificando el aporte correspondiente a su
participacion.

r. Hoja de vida en el formato del DAFP

Si se trata de un consorcio se debe presentar para cada uno de los integrantes
s. Declaracion de bienes y rentas en el formato Unico del DAFP

Si se trata de un consorcio se debe presentar para cada uno de los integrantes
t. Cerlificacion de no tenencia de Multas y/o Sanciones,

Debe acreditarse, mediante documento suscrito por el representante legal de la ESAL,
en la cual se indique, que no han sido objeto de multas y/o sanciones en contratos con
el Estado, en los Ultimos fres (3) anos

u. Cerlificacion de personal politicamente expuesto.

La ESAL debe declara bajo la gravedad de juramento que los representante legales,
directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas familiar o comercialmente
con las ESAL, que siendo consideradas politicamente expuestas, no tienen algun tipo de
conflicto de interés para celebrar y ejecutar el convenio o por el contrario que los
representantes legales, directivos, aportantes o fundadores, las personas vinculadas
familiar o comercialmente con las ESAL, no son consideras politicamente expuestas.
(Anexo 5)

v. Estatutos sociales de la ESAL.

Mediante los cuales se acreditardn que cuenta con alguno de los siguientes drganos:
junta directiva o comité directivo u otro érgano independiente que supervise las
actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccidon de la ESAL.

w. Carta de intencion de la ESAL con el personal minimo ofrecido,

Con el fin de asegurarse que los proponentes cuentan con una minima organizacion
técnica necesaria.

x. Estados Financieros suscritos por el revisor o contador, segin el caso a diciembre
31 de 2022,

En cumplimiento con el articulo 37 y 38 de la Ley 222 de 1995y la circular externa N° 037
de 2001 de la Junta Central de Contadores. En caso de que el proponente no esté
obligado a presentar los estados financieros dictaminados, anexard certificacion de
auditoria externa de un contador independiente. Cuando la Entidad en desarrollo de la
verificacion financiera requiera confirmar informacién adicional de la ESAL, podrd
solicitar los documentos que considere necesarios para el esclarecimiento de la
informacion, tales como, estados financieros de anos anteriores, anexos especificos o
cualguier otro soporte. Asi mismo, requerird las aclaraciones que considere necesarias,
siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la
contratacion.

y. Propuesta econdmica

El proponente deberd presentar una propuesta econdmica con el valor del aporte
econdmico que ofrece, de conformidad con el formato suministrado por la entidad
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contratante. La cual, los aportes propuestos no podrdn ser inferiores al 4,0 % del valor
total del convenio, de lo contrario serd rechazada conforme al presente proceso de
seleccion.

4.3. REPUTACION

De acuerdo con el literal F del numeral IV de la Guia de Colombia Compra Eficiente, la
Constitucion Politica Unicamente autoriza celebrar contratos o convenios en desarrollo
del articulo 355 de la Constitucion Politica con la ESAL que cuenten con un
reconocimiento publico manifiesto. Por consiguiente, se verificard la buena reputacion
de la ESAL para apoyar el proyecto, a través de la consulta de los antecedentes fiscales,
disciplinarios, penales y de multas del Codigo Nacional de Policia, de la ESAL y de sus
administradores, asi como la inexistencia de inhabilidades, incompatibilidades o
conflictos de interés.

4.4. INDICADORES DE EFICACIA

. Capacidad financiera. El proponente deberd acreditar los siguientes INDICADORES
MINIMOS, los cuales se evaluardn Unicamente a partir de la informacién suministrada en
los informes financieros que presente el proponente a 31 de diciembre de 2022,
acogiendo en un fodo las normas contables y legales, en especial La ley 222 de 1995y
el Decreto 2649 de 1993:Teniendo en cuenta las recomendaciones de la Agencia
Nacional de Confratacion PuUblica, los indicadores financieros se establecerdn
conforme a las recomendaciones dadas por la mencionada agencia. En caso de que
la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados, no
serd habilitada para evaluacion. En consecuencia, se toman los siguientes indicadores
de capacidad financiera:

| Indicador | Férmula
Activo Corriente

Liquidez = 50 : ,
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Activo Total

Razén de Cobertura de Intereses Utilidad Operacional
> 34,85 Gastos Interes

Nivel de Endeudamiento £0,15

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(2iL, Componente 1 del indicador;xporcentaje participacion)

(2L, Componente 2 del indicador;x porcentaje participacion)

Donde n es el nUmero de integrantes del proponente plural (unidn temporal o
consorcio).

Indicador =

b. Patrimonio Neto:

Se considera hdbil al proponente que presente un patrimonio neto mayor o igual a 100
SMLMV

PATRIMONIO: (Activo Total - Pasivo Total) 2 100 SMMLV

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Patrimonio Neto del Proponente se
obtiene sumando los resultados de multiplicar el Patrimonio Neto de cada uno de los
infegrantes del Consorcio o Unidn Temporal por su respectivo porcentaje de
participacion en el Consorcio o Unién Temporal.
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e) Capacidad Organizacional:

Son las razones financieras que nos permiten establecer el grado de rentabilidad para
los accionistas y a su vez el retorno de la inversion a fravés de utilidades generadas.

Indicador Formula |
Rentabilidad sobre Patrimonio (Roe) Utilidad Operacional
20,12 Patrimonio

Unidad Operacional
Activo Total

Rentabilidad del Activo (Roa) 20,12

4.5. INDICADORES DE EFICIENCIA.

Se solicitardn los estados financieros firmados por contador publico en el cual se
evidencie el movimiento de sus fransacciones de ingresos, gastos y su utilidad, vigencia
2022 con corte a 31 de diciembre de 2022.

(a) Las ESAL no tienen como propdsito generar utilidades. Los ingresos de las entidades
privadas sin dnimo de lucro estdn destinados a cumplir su funcién social. La
administraciéon de la entidad privada sin dnimo de lucro debe mostrar eficiencia en el
gasto, para lo cual se verifica en el siguiente indicador la eficiencia en la
administracién de la totalidad de sus proyectos al considerarse Util, donde los criterios
minimos requeridos por la administracién Municipal para verificar su eficiencia son:

Gastos de implementacion de los proyectos en el ano x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el ario x

Para este indicador se establecerd una eficiencia igual o superior 30% valor que se
enmarca en un rango de buen desempeno a la capacidad de conseguir lo esperado
buscando el mayor aprovechamiento de los medios empleados. Entre mayor sea este
porcentaje, mdas recursos debe utilizar la entidad privada sin dnimo de lucro para
satisfacer las necesidades de la comunidad y menos en su propia administracion.

(c) Las contribuciones estatales a las entidades privadas sin dnimo de lucro pueden
desplazar las donaciones provenientes del sector privado y reducir los incentivos para
buscar financiacion privada. Un indicador de la eficacia del esfuerzo de la entidad sin
dnimo de lucro para conseguir contribuciones del sector privado es recomendable,
por lo tanto, se exigirdn Indicadores de origen de los recursos de la Entidad sin dnimo
de lucro, que sean MAYOR o IGUAL a CERO (0) o INDETERMINADO, atendiendo la
siguiente férmula:

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x
Total de contribuciones del sector privado en el afio x

4.6. CAPACIDAD TECNICA (Cumple / No Cumple).

“ Experiencia General:

Se defermina con el fiempo de constitucion de la ESAL; que tfenga como minimo diez
(10) anos de constitucion, que se contardn desde la inscripcidon ante Cdmara de
Comercio. Este requisito de antigledad en términos generales se establece con el fin de
garantizar que los interesados tengan estabilidad suficiente que les permita llevar a cabo
las actividades del convenio; para verificar |10 que anfecede, se debe presentar el
certificado de existencia y representacién legal para personas juridicas con fecha de
expedicion no superior a 30 dias.
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< Experiencia especifica:

La experiencia que relacione y aporte la ESAL debe ser relacionada con logistica en las
actividades requeridas para desarrollar el objeto del convenio descrito, la ESAL deberd
aportar la relacion de dos (2) contratos o convenios, cuya sumatoria o valor del aporte
del municipio ejecutado sea igual o superior al 70% calculados en SMMLV del valor del
aporte del municipio que se estima en la convocatoria pUblica y cuyo objeto sea en
actividades que se relacionen con el objeto de este convenio; los convenios o contratos
deberdn haberse celebrados, ejecutados, terminados y liquidados

Para acreditar la experiencia, debe aportar certificaciones o actas de liquidaciéon de los
contratos o convenios donde se indique: Identificacion del contratante - Confratista /
Conveniente - Objeto del contrato / convenio - Valor total - Fecha de celebracion del
contrato / convenio — Aportes realizados por la ESAL

% Acreditacion de equipos tecnoldgicos y personal:

La ESAL deberd aportar una certificacion en la que especifique el personal a su cargo,
ya sea vinculado laboralmente o por medio de contratos, para la ejecucién de este
convenio. Esta certificacion deberd estar suscrita en original por el Representante Legal.

La ESAL deberd manifestar de manera escrita que cuenta con lugar de domicilio de
labores, disponibilidad de personal administrativo y logistico que apoyen la ejecucién
del objeto social de la ESAL, como colaboradores permanentes o eventuales.

+» ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizaciéon en sus
procedimientos, el manejo de la informacién y en general su gobierno corporativo. Por
lo anterior, EIl Municipio, requiere que acrediten la estructura organizacional de la
entidad privada sin dnimo de lucro. Para lo cual se debe remitir:

e Determinar los érganos de administracion activos tales como junta directiva,
comités directivos u otro érgano independiente que supervise

e Remitirlas actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccion
de la entidad privada sin dnimo de lucro.

e Los Estados financieros auditados por un contador publico independiente o revisor
fiscal y disponibles para sus grupos de interés.

e Capacidad instalada, demostrando que cuenta con frabajadores a su cargo,
demostrdndolo con planillas de seguridad social.

< REPUTACION

Para verificar la reputacion de la ESAL, El Municipio revisard los antecedentes fiscales,
disciplinarios y penales de los administradores de la ESAL.

Adicionalmente, El Municipio cuenta con la obligacion de realizar la verificacion de esos
antecedentes de los administradores y otro personal clave de las ESAL.

% REGISTRO EN EL SECOP

De conformidad con el articulo 9 del Decreto 092 de 2017 se establece que las ESAL que
contraten con las entidades estatales en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion
Politica deberdn estar registradas en el SECOP |I, el cual serdl] el medio para acreditar
los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia y manejo del riesgo.
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5. FACTORES DE PONDERACION PARA LA ADJUDICACION DEL CONVENIO

Unicamente serdn tenidas en cuenta para efectuar la ponderacion, las propuestas
habilitadas, por lo que para la determinacion de los criterios de ponderacion se
considerard el ofrecimiento mdas favorable para la entidad, teniendo en cuenta la
siguiente tabla de puntaje:

FACTOR TOTAL
FORMACION DEL EQUIPO DE TRABAJO 150
FACTOR DE IDONEIDAD (EXPERIENCIA) 250
FACTOR ECONOMICO 500
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
Total 1000

FORMACION EQUIPO DE TRABAJO 150 PUNTOS

PERFIL CONDICION PUNTAJE
COORDINADOR | Si la ESAL presenta un Coordinador con | 150 puntos
formacién académica técnica o profesional
en dreas artisticas o de humanidades
PRESENTADOR Si la ESAL ofrece un presentador de los | 50 puntos.
DEL EVENTO eventos con perfil profesional en
comunicacion social

Para lo cual, la ESAL deberd aportar la hoja de vida del equipo de trabajo, incluyendo
la carta de intencidén de querer participar en el desarrollo del presente convenio

FACTOR DE IDONEIDAD (EXPERIENCIA) — 250 PUNTOS

Sila ESAL acredita contar con la experiencia adicional a la demostrada de minimo dos
(2) Contratos y/o convenios de operacion logistica que tengan relacion con actividades
del objeto del presente proceso se le otorgard un puntaje de 250 puntos

FACTOR ECONOMICO - 500 PUNTOS

La Entidad Sin Animo de Lucro, como minimo deberd aportar en dinero el 4,99 % del
presupuesto total del convenio, so pena de no ser tenida en cuenta su propuesta.
lgualmente, se realizard valoracion de los aportes en dinero en proporcion al valor del
presupuesto para el presente convenio, por lo que se valorard en ponderacion con las
demds ofertas de la siguiente manera:

APORTES EN DINERO PUNTAJE
Aporte en dinero del 5,0% al 19.99% 400
Aporte en dinero entre el 20% vy el 450
29.99%
Aporte en Dinero del 30% en adelante 500

Para otorgar este puntaje, se tendrd en cuenta el valor de los aportes en dinero
certificados por la ESAL que pondrd a disposicion del presente convenio

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
Se otorgard puntaje a las ESAL que efectien ofrecimiento suscrito del Representante

Legal, en el que se indique la procedencia de los bienes y/o servicios adquiridos en el
desarrollo de las actividades del convenio.
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En virtud de lo anterior, el oferente debe allegar carta de compromiso expedida por el
oferente, debidamente firmada por el representante legal de la ESAL, donde se
compromete a que los bienes y servicios que sean susceptibles de compra o alquiler
dentro de las actividades senaladas en el alcance del objeto serdn adquiridas en el
Municipio de Caijibio, otorgdndoles un puntaje asi:

% Cuando el proponente manifieste que el 100% de bienes, servicios y personal a
utilizar en el desarrollo de actividades del convenio se adquieran en el
Departamento del Cauca, se le asignardan 100 puntos.

Para efectos de acreditacion por Apoyo local, la entidad ha previsto un formato para
ser diligenciado por los proponentes, el cual deberd ser aportado junto con la propuesta.
En el caso de no remitirse esta informaciéon expresa, no se asignard puntaje alguno por
este concepto.

6- OBLIGACIONES DE LAS PARTES
6.1 OTRAS OBLIGACIONES DE LA ESAL:

Para efectos del cumplimiento del objeto del presente proceso, la entidad sin dnimo de
lucro se compromete a cumplir, ademds de las obligaciones inherentes a la naturaleza
del mismo y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan la actividad,
las siguientes:

1. Invertir el aporte del Municipio de Caijibio, en el cumplimiento de las actividades
descritas con inmediata anterioridad y conformidad a lo establecido en el
presente documento.

2. Invertirla totalidad de los aportes que el Municipio de Caijibio desembolsard en la
ejecucion de las acciones del objeto convencional.

3. Disponer del personal que se requiera de acuerdo con lo establecido en las
acciones a desarrollar, o de colaboradores permanentes o eventuales para el
desarrollo de las actividades a ejecutar.

4. Disponer de los equipos tecnoldgicos, e infraestructura fisica de operaciéon (sede
u oficina donde se adelanten las gestiones administrativas del objeto social).

5. Presentar evidencia fotogrdfica de alta calidad (1 cd o DVD,) de cada una de
las actividades desarrolladas. Presentar informe de ejecucion.

6. Incluirlasimagenesinstitucionales del Municipio de Cajibio, en las actividades que
se vayan a redlizar.

7. Atender las peticiones y/o consultas que le indique el supervisor y se relacionen

con el objeto del convenio

Asistir a las reuniones, talleres, juntas y demds eventos que le indique el supervisor.

Mantener comunicacion fluida con la Supervision designada por las mismas,

dejando constancia en actas de coordinacion y seguimiento de las decisiones que

se tomen sobre la ejecucion del Convenio.

10. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el
desarrollo del convenio y proponer alternativas de solucién a las mismas.

11. Adelantar los procesos de confratacion que sean necesarios para ejecutar los
recursos aportados por las partes, de acuerdo con las condiciones técnicas
definidas en el presente Convenio, el cual forma parte integral del mismo,
armonizando acciones.

12. Certificar encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social durante
la vigencia del contrato. En caso de contratar personal, soportar la dfiliacion y
pago de sus integrantes, cuya afiliacion debe ser en los porcentajes establecidos
porlaley.

13. Cancelar el valor de las estampillas, impuestos o contribuciones que se generen
con la suscripcién del convenio.

14. Presentar informe final técnico, financiero y contable de las actividades realizadas
con ocasion a la ejecucion del objeto del convenio cada vez que le solicite el

o ®
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supervisor.

Adelantar oportunamente los tfrdmites y cumplir los requisitos para la ejecucion y
legalizacion del convenio.

Entregar el informe final de ejecucion del proyecto, certificado de recibo a
safisfaccion de la ejecucion de cada una de las actividades, certificado de
aporte al convenio en bienes y servicios, informe técnico y financiero y demdas
soportes que denoten el cumplimiento de las obligaciones, so pena de hacer
efectiva la cldusula de cumplimiento.

El Municipio no reconocerd porcentaje alguno por gastos de administracion, ni
otros gastos diferentes a la ejecucion del objeto del convenio.

Recibir solo aquellos emolumentos expresamente convenidos sin que se genere
relacion laboral ni prestaciones sociales por motivo de la presente orden niconla
ESAL, ni con quien este emplee para el cumplimiento del objeto de la misma.

No podrd ceder los derechos y obligaciones que adquiere por la presente orden,
salvo autorizacidn previa y escrita del Alcalde Municipal.

La ESAL -, serd responsable de mantener la reserva y confidencialidad la
informacion que obtenga, como consecuencia de las actividades que desarrolle
para el cumplimiento del objeto del mismo. De conformidad con las normas de
Derecho de Autor, la informacién y demds documentos que resulten en desarrollo
del objeto del presente convenio, gozan de protecciéon legal y serdn de
propiedad del Municipio. En toda publicacion que se haga se deberd dejar
constancia que los documentos o materiales que se publiquen o divulguen que
se hayan producido denfro del marco del presente convenio.

Si al vencimiento del plazo de ejecucion del convenio no se comprometen la
totalidad de los aportes de El Municipio, La ESAL, deberd a mds tardar dentro de
los quince (15) dias hdbiles siguientes, reintegrar al Municipio los recursos que no
se ejecutaron, incluidos los rendimientos financieros que se causen, conforme a
las instrucciones del coordinador del convenio.

Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social del personal
que disponga para el desarrollo del convenio, de conformidad con la
normatividad vigente.

Todas las demds inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
del convenio.

6.2 OBLIGACIONES POR PARTE DEL MUNICIPIO

Designar un supervisor al convenio de Asociacion para que verifique su
cumplimiento.

Suministrar informacién, datos, documentos y demds que sean requeridos para el
desarrollo del objeto contractual.

Hacer acompanamiento, seguimiento y evaluacién al CONVENIO.

Destinar el aporte de los recursos de que ftrata el presente Convenio de
Asociacion.

Desembolsar el valor del aporte a LA ESAL, en torno al desarrollo de las actividades
objeto del convenio, en el tiempo estipulado.

Solicitar soporte vy verificar, la inversidon del porcentaje de recursos en dinero,
realizados como aporte por parte de DEL COVINIENTE.

Las demds que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto de este
Convenio de Asociacion.

7- OPTIMIZACION DE RECURSOS PUBLICOS

Buen manejo de recursos

Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecuciéon del convenio, la maxima racionalidad de la
relacion costos-beneficios, maximizando el rendimiento o los resulfados con costos
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menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de la
poblacién beneficiaria.

Eficacia: La ESAL, de acuerdo a su conocimiento y experticia, conoce y domina
metodologias y procedimientos que resultan ser los mds adecuados e idoneos para el
cumplimiento de los objetivos y la consecucion de los fines del convenio.

Economia: Que la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o
trdmites distintos o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con
austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual.

Gestion del riesgo: La ESAL, en virfud de su experticia y experiencia en el desarrollo de
este tipo de actividades, reduce considerablemente la posibilidad en la ocurrencia de
circunstancias que impidan o dificulten el debido desarrollo de los objetivos
contractuales y los fines incorporados en el Plan nacional de desarrollo.

8- ANALISIS DEL SECTOR:
8.1 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA

Por su parte realizada la revisidn técnica y financiera del estudio de mercado efectuado
por la Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte del Municipio de Cajibio, de las
entidades sin dnimo y con dnimo de lucro, se tiene que las primeras no contemplan una
utilidad significativa, lo cual no altera el presupuesto final, por lo que la oferta de las
entidades privadas sin dnimo de lucro, representa una optimizacidon de los recursos
publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, toda vez
que se frata de aportar recursos por parte del municipio a la entidad sin dnimo de lucro
para que adelante su objeto social, beneficiando ala comunidad en general, teniendo
en cuenta que apuntan a un fin estatal.

Adicionalmente, la entidad sin dnimo de lucro es una entfidad que se dedica a
desarrollar un objeto social determinado, que cuenta con la infraestructura, el recurso
humano vy la experticia e idoneidad. Adicionalmente, la naturaleza de las entidades
privadas sin dnimo de lucro genera que sus empleados y colaboradores estén altamente
comprometidos con la causa en la que laboran, es decir se encuentran intrinsecamente
motivados y se identifican personalmente con la causa de la entidad privada sin dnimo
de lucro. Esa motivacién genera que sus actividades se realicen a pesar de que cuentan
con menores capacidades para obtener recursos econdmicos.

8.2 ANALISIS DE PRECIOS

Las cotizaciones aportadas que permitieron establecer el valor estimado del convenio son
responsabilidad de quien suscribe el presente Estudio Previo, las cuales fueron
debidamente corroboradas en cuanto a su veracidad vy la realidad de los precios de
mercado en la regién, conforme a la cual se ha determinado los valores acordes de los
servicios logisticos. Cabe anotar que para estimar el valor del proyecto y con el fin de
obtener un precio ajustado a las condiciones del mercado, la entidad cuenta con
cotizaciones de todos los servicios requeridos por la enfidad y ya senalados en las
condiciones técnicas.

Los soportes que determinaron el presupuesto oficial, hacen parte del presente
documento.
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9- ANALISIS DE LA DEMANDA

HISTORICO DE CONTRATACION CON OTRAS ENTIDADES ESTATALES:

Entidad Objeto N° proceso Valor Total Asociado
estatal contractual
ALCALDIA CONVENIO DE | Convenio  F5- | $ 92,036,753 FUNDACION
MUNICIPIO DE | ASOCIACION PARA | F32-240-2021 PARA LA
BALBOA “AUNAR  ESFUERZOS PROSPERIDAD Y
MEDIANTE LA EL  BIENESTAR
CELEBRACION DE SOCIAL
CONVENIO DE
ASOCIACION  PARA:
MOTIVAR EL
DESARROLLO DE
ESPACIOS Y
ACTIVIDADES
DEPORTIVAS,
RECREATIVAS,
CULTURALES Y
SOCIALES EN EL
MUNICIPIO DE
BALBOA, QUE

PROPICIE EN  SUS
HABITANTES LA BUENA
UTILIZACION Y
APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE,
CONTRIBUYENDO A
LA PREVENCION DE

SITUACIONES DE
RIESGO Y  SANA
CONVIVENCIA,

MEDIANTE LA

CELEBRACION DE LA
SEMANA DEPORTIVA
Y CULTURAL,
ENCUENTRO DE
PARAPENTISTAS Y
DEPORTES EXTREMOS,
CONMEMORACION

"BALBOA 106 ANOS" Y
CELEBRACION DEL
DIA DEL NINO EN EL

MUNICIPIO DE
BALBOA CAUCA."
ALCALDIA AUNAR ESFUERZOS | Convenio F32- | $21.000.000 FUNDACION
MUNICIPIO DE | PARA REALIZAR EL | 229-2017 PARA EL
CAIIBIO SEGUNDO DESARROLLO
ENCUENTRO COMUNITARIO
ARTISTICO Y INTEGRAL DEL
CULTURAL EFRAIN SER HUMANO
OROZICO A

REALIZARSE EL 25 Y 26
DE NOVIEMBRE EN EL

MUNICIPIO DE
CAJIBIO.
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10- VALOR CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El Certificado que soporta el aporte del Municipio de Caijibio es el No 1035 del 16 de
diciembre del 2023, proveniente de recursos de INVERSION, cuya programacion se
encuentra descrito en el correspondiente CDP, por un valor de SETENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($(77.940.800).

La suficiencia parala realizacion de los eventos por el monto total del presupuesto oficial,
se complementard con los aportes minimos exigidos a los proponentes interesados en
participar en el proceso competitivo. En caso de no lograrse el aporte minimo requerido
por ninguno de los proponentes, el proceso serd declarado desierto.

11- PLAZO

El CONVENIO tendrd una duracion hasta el veintitrés (23) de diciembre de 2023. Su
ejecucion empezard a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo legalizacion y
aprobacién de garantias.

12- LUGAR DE EJECUCION

La ejecucidon de las actividades confractuales serd desarrollada en el Municipio de
Cdijibio, Departamento del Cauca

13- FORMA DE DESEMBOLSO
ENTREGA DE APORTES.

e Un desembolso inicial a titulo de anficipo a la legalizacién del convenio vy
suscripcion de acta de inicio, correspondiente al 30% del valor del aporte del
Municipio de Caijibio previa presentacion de cronograma de actividades. Este se
amortizard en el pago final.

e EI70%restante, equivalente al aporte del Municipio, se desembolsard en una acta
final a la terminacion de los eventos, previa presentacion del informe final de
ejecucion del convenio vy el recibido a entera satisfaccién por el supervisor, en el
cual se refleje la ejecucion de las actividades, el cual deberd venir acompanado
de los soportes contables con el lleno de los requisitos establecidos en el Estatuto
Tributario y demds normas vigentes, constancia de pagos de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberdn
cumplir las previsiones legales.

Nota: La ejecucidon de actividades se realizardn independientemente si el anticipo por
parte del municipio se alcance a girar.

Todos los desembolsos a realizar serdn aprobados por el supervisor del convenio, quien
tendrd la obligaciéon de constatar el estado de ejecucion del convenio.

Los recursos aportados por el Municipio de Caijibio deberdn ser destinados estrictamente
a cubrir los costos y gastos generados por las actividades de interés pUblico pactadas
en el objeto y obligaciones del presente convenio o contrato y realizadas dentro del
término duracion del mismo.

Para efectos de los desembolsos de que trata esta cldusula, la ESAL deberd acreditar el
pago a los Sistemas de Salud, Pensiones y Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme al articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1703 de 2002, las Leyes 789 de

— oy www.cajibio-cauca.gov.co Cédigo: FO1-ICI

Wﬁﬁ// (® Calle 5 No. 1-34/38 CAM
f alcaldia@cajibio-cauca.gov.co Versién: 02
[J 3104355192

(‘ / // secagropecuario@cajibio- Aprobacién:

ATt { (X Cédigo Postal 190501 40/04/3020

e cauca.gov.co
/


http://www.cajibio-cauca.gov.co/
mailto:alcaldía@cajibio-cauca.gov.co

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
AMBIENTAL Y ECONOMICO
“EL FUTURO ES EL CAMPO”

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT: 891.500.864-5

2002, 797 de 2003, 828 de 2003, el Decreto reglamentario 510 de 2003 y la Ley 1562 del
11 de julio de 2012"

El proponente deberd contar con una cuenta bancaria Unica para el convenio u
contrato, donde se consignardn los aportes del Municipio y del Conveniente.

15- SUPERVISION DEL CONVENIO

La supervision del CONVENIO estard a cargo de la Secretaria de desarrollo
Agropecuario, ambiental y econdmico o quien haga sus veces quienes tendran ademds
de las funciones que porlaindole y naturaleza del contrato le sean propias, las siguientes:

a) Conocer a cabalidad la propuesta presentada por la ESAL

b) Presentar un informe y certificar por escrito el cumplimiento del objeto contratado,
dentro de las condiciones y caracteristicas exigidas;

c) Autorizar y refrendar con su firma las cuentas que la ESAL presente al Municipio.
d) Levantar y firmar las actas respectivas;

e) Informar oportunamente al Municipio sobre el desarrollo del convenio y sobre
cualguier incumplimiento en que incurra la ESAL;

f) Informar y solicitar oportunamente al Municipio la prérroga al contrato, o su adicién o
modificacion o terminacién unilateral, siempre y cuando tales hechos estén plenamente
justificados;

g) Impartir las érdenes y sugerencias por escrito y formular las observaciones que estime
conveniente sobre el desarrollo del contrato;

h) Verificar como requisito para los desembolsos, que la ESAL esté al dia en el pago de
sus aportes al Sistema General de Seguridad Social en Pensidén y Salud y Riesgos
Profesionales y Aportes Parafiscales, cuando ello hubiera lugar.

i) Todas las demds atribuciones que en el presente convenio que se contemplen y que
correspondan directamente a la supervision.

13- GARANTIAS

La ESAL favorecida, deberd constituir a favor del Municipio de Caijibio Cauca, con una
Compania de Seguros legalmente constituida o enfidad bancaria legalmente
establecida en Colombia; Garantia Unica de Cumplimiento a favor de Entidades
Estatales, debidamente firmada por el representante legal, la cual respaldard el
cumplimiento de las obligaciones surgidas, en virtud del contfrato, ampare los riesgos y
cubra los siguientes amparos, cuantias y vigencias:

a) El Cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que adquiere en virtud del
convenio, por cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del
convenio, con una vigencia desde la fecha de perfeccionamiento del convenio mds
el termino de ejecucion del mismo y seis (06) meses mds. Esta fianza se hard efectiva
a favor del Municipio en caso de declaratoria de incumplimiento de sus obligaciones
contractuales. Debe estar vigente hasta la liquidacion del contfrato.

b) Calidad del Servicio, por cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total
del convenio, con una vigencia igual al plazo de duracién del mismo vy seis (6) meses
mds. Debe estar vigente hasta la liquidacion del contrato.
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c) Salarios, prestaciones e indemnizaciones sociales, para asegurar su pago al personal
que el Contratista llegare a subcontratar en la ejecucion del convenio equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor del mismo, la cual deberd estar vigente desde la fecha
de firma del convenio mds el término de su ejecucion vy fres (3) anos mds.

d) Buen manejo y correcta inversion del anticipo, La Garantia de buen manejo y
correcta inversion del anticipo debe estar vigente hasta la liquidacién del contrato o
hasta la amortizacion del anticipo. El valor de esta garantia debe ser el ciento por
ciento (100%) de la suma establecida como anticipo, ya sea este en dinero o en
especie.

En caso de que el convenio se adicione, prorrogue, suspenda o en cualquier ofro evento
en que fuere necesario, LA ESAL a su costa, se obliga a modificar las garantias de
acuerdo a las normas legales vigentes.

En la pdliza deberd constar expresamente que se ampara el cumplimiento del convenio,
el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora
renuncia al beneficio de excusidon. En todo caso LA ESAL deberd reponer la garantia,
cuando el valor de la misma se vea afectado por razdn de los siniestros presentados,
dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes a la notificacion del acto que deje en
firme la sancion correspondiente.

Si LA ESAL se negare a constituir la garantia Unica, asi como no otorgarla en los términos,
cuantia y duracion establecidos en esta cldusula, la entidad podrd declarar la
caducidad del convenio.

Las pdlizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral.

15. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 vy los lineamientos del
manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido
como riesgos dentro de la ejecucion del presente convenio, 10s siguientes riesgos:
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16. LA INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con lo senalado en el "MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION" de la Agencia Nacional para la
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, actualizado el 09 de septiembre
de 2014, "(...) Las Enfidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de
Conftratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y
de minima cuantia {(...)"

“Original Firmado™

ING.ROSANA CALAMBAS MUELAS
Secretaria de Desarrollo Agropecuario A E
Municipio de Cajibio

Proyecté: Rosana Calambas Muelas — secretaria de Desarrollo Agropecuario
Revisé aspecto Juridico: Laura Camila Garcia — Confratista SPI
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