SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR. 5296309 16 AGOSTO 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJAS
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 31641764

OBJETO DEL CONTRATO: Prestaciéon de servicios de caracter temporal orientando formacion
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades
presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacidn del Centro Agropecuario De Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1_Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacidn.

2 Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo Curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la elaboracion de
planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, y demads items
necesarios para la planeacion y ejecucidn de la formacién profesional integral de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

3_ Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccidn de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento  de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales

y necesidades del Centro.

4 Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de

acuerdo con los lineamientos establecidos.

5_ Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado mediante la gestion

del portafolio de evidencias del instructor.

6_ Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del

curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

7_ Acompaiiar a. los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de

Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacidon de los mismos en dichas actividades
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8 _ Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidon en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestién

y demds documentos necesarios para la liquidacion del contrato

9 Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro

de Formacion.

10_Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo.

11_Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de

servicios.

12_PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADQS, o la
actualizacién “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

13_ Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segin la planeacion

pedagdgica de los programas de formacidn asignados.
14 Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga — CAB.

PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (4) meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16 DE AGOSTO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Cuatro (4) mesases, hasta el 15 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE (S 16.000.000)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 16.000.000)
SUPERVISOR: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 14701974
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $16.000.000

Valor Ejecutado $.16.000.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A continuacidn, se relacionan los productos o actividades ejecutadas durante la ejecucidn del
contrato de prestacion de servicios, las cuales estdn agrupadas acorde a la finalidad de la
obligacidn contractual

Obligacion 1: Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacién presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la
formacion.

A continuacidn, se relacionan todas las fichas en las cuales se impartié formacion:

Titulada

Ficha:

2784429

Programa: Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros.

Competencia: 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Ficha:
2784429
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Programa: Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros.
Competencia: 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Ficha: 2694072

Programa:

GESTION DE RECURSOS NATURALES

Competencia: -. Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Ficha: 2714131

Programa:

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucidn
politica y los convenios internacionales.

Ficha: 2679721

PROGRAMA: REPARACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Ficha:

2754870

PROGRAMA: OPERARIO APICOLA

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Ficha: 2754870

PROGRAMA: OPERARIO APiCOLA

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

Ficha: 2812305

Programa:

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.
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Complementaria
Programa: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y
los convenios internacionales.

Ficha:

2859952
2860055
2873366
2880934

Obligacion 2: Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracidn de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacidon, material de apoyo, y
demads items necesarios para la planeacion y ejecucién de la formacion profesional integral de

acuerdo con los lineamientos institucionales.

Se participd activamente en las reuniones convocadas por la coordinacion académica vy
supervisién del contrato segun lineamientos establecidos en el marco del procedimiento de la
ejecucion de la formacidn integral como: reuniones de equipo ejecutor, comité de evaluacién
y seguimiento, jornadas de alistamiento, jornadas de desarrollo curricular, capacitaciones
permanentes, orientaciones pedagdgicas, entre otras.

Actividad realizada: Para la vigencia del mes de octubre se participd de la actividad de alistamiento,
en la cual se hizo revision de juicios de evaluacién, reunidén de equipos ejecutores, citaciones a
comité, trabajo y ajustes de desarrollo curricular (planeaciones pedagdgicas, guias de aprendizaje y
material de apoyo

Actividad: Semana de alistamiento

Fecha inicio: 02/10/2023

Fecha fin: 06/10/2023

Obligacion 3: Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos
institucionales y necesidades del Centro.

Fecha: 20/10/2023

Se participo en la induccién de aprendices de formacion titulada de la ficha 2825860 del
programa de Mecanizacién agricola, para el reconocimiento de aprendizajes previos.
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Obligacion 4: Obligacidn 4: Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos.
Para la vigencia actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

Obligacion 5: Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Se relacionan actividades desarrolladas en archivo Anexo 1 Informe de Evidencias.
https://n9.cl/efs7h

Obligacién 6: Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.
Para el periodo contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta obligacion.

Obligacién 7: Acompaiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de estos en dichas
actividades.

Para el periodo contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta obligacion.

Obligacion 8: Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final
de gestién y demds documentos necesarios para la liquidacidn del contrato.

Se realizé entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervisién del contrato y el centro.

Obligacion 9: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.
Para el periodo contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta obligacion.

Obligacion 10: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

La documentacidon presentada en el siguiente informe se realizd teniendo en cuenta los
lineamientos del sistema de gestidon de calidad y el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Para el periodo contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta obligacién.

Obligacion 11: Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Para el periodo contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta obligacion.

Obligacion 12: Gestionar certificacion de la norma de competencia “Orientar procesos
formativos con base en los planes de formacidon concertados, o la actualizacion "Orientar

formacidn presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.
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Se realizo el proceso de certificacién de la norma.

Obligacion 13: Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la
planeacion pedagdgica de los programas de formacién asignados.

Se realizd el registro de juicios evaluativos y de inasistencias en el aplicativo SENA SOFIA PLUS,
de los programas de formacion y fichas relacionadas a continuacion:

Ficha: 2784429

Programa: Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Resultado de aprendizaje asociado: Establecer relaciones de crecimiento personal vy
comunitario a partir del bien comin como aporte para el desarrollo social.

Resultado de aprendizaje asociado: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir
de la dignidad humana y las estrategias para la transformacién de conflictos.

Resultado de aprendizaje asociado: promover el uso racional de los recursos naturales a partir
de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

Resultado de aprendizaje asociado: promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios
y valores éticos como aporte en la instauracidn de una cultura de paz.

Ficha: 2784429
Programa: Mantenimiento de Motocicletas y Motocarros
Competencia: Ejercer Derechos Fundamentales en el Trabajo-

Resultado de aprendizaje asociado:
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Resultado de aprendizaje asociado:
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

Resultado de aprendizaje asociado:
Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

Resultado de aprendizaje asociado:
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Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales.

Ficha: 2694072

Programa: GESTION DE RECURSOS NATURALES

Competencia: - Competencia: -. Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz.

Resultado de aprendizaje asociado: Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comun como aporte para el desarrollo social.

Resultado de aprendizaje asociado: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir
de la dignidad humana vy las estrategias para la transformacién de conflictos.

Resultado de aprendizaje asociado: promover el uso racional de los recursos naturales a partir
de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

Resultado de aprendizaje asociado: promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios
y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

Ficha: 2714131

Programa: PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

Resultado de aprendizaje asociado:
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Resultado de aprendizaje asociado:
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

Resultado de aprendizaje asociado:
Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

Resultado de aprendizaje asociado:
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politicay los
Convenios Internacionales.
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Ficha: 2679721

PROGRAMA: REPARACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultado de aprendizaje asociado: Establecer relaciones de crecimiento personal vy
comunitario a partir del bien comin como aporte para el desarrollo social.

Resultado de aprendizaje asociado: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir
de la dignidad humana y las estrategias para la transformacién de conflictos.

Resultado de aprendizaje asociado: promover el uso racional de los recursos naturales a partir
de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

Resultado de aprendizaje asociado: promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios
y valores éticos como aporte en la instauracién de una cultura de paz.

Ficha:

2754870

PROGRAMA: OPERARIO APICOLA

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Resultado de aprendizaje asociado: Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para el desarrollo social.

Resultado de aprendizaje asociado: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir
de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.

Resultado de aprendizaje asociado: promover el uso racional de los recursos naturales a partir
de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

Resultado de aprendizaje asociado: promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios
y valores éticos como aporte en la instauracidn de una cultura de paz.

Ficha: 2754870

PROGRAMA: OPERARIO APiCOLA

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.
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Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Resultado de aprendizaje asociado:
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

Resultado de aprendizaje asociado:
Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

Resultado de aprendizaje asociado:
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales.

Ficha: 2812305

Programa:

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

Competencia: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

Resultado de aprendizaje asociado:
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacidn vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Resultado de aprendizaje asociado:
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

Resultado de aprendizaje asociado:
Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

Resultado de aprendizaje asociado:
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales.

Complementarias
Programa: Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y
los convenios internacionales.
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Ficha:

2859952
2860055
2873366
2880934

Resultado de aprendizaje asociado:
Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

Resultado de aprendizaje asociado:
Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de
los pueblos y de la naturaleza.

Resultado de aprendizaje asociado:
Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos
y fundamentales en el trabajo.

Resultado de aprendizaje asociado:
Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales.

Obligacion 14: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Fecha inicial: 06/05/2023

Fecha fin: 08/09/2023

Actividad: Se participdé en el 2do encuentro regional de instructores del médulo ejercicio de los
derechos fundamentales en el trabajo.

Fecha: 23/09/2023

Actividad: Se participd de reunién para orientaciones de informe mensual.

Ajuste de Planeacién Pedagogica, Guias de aprendizaje, material de apoyo y definicion de
actividades.

Fecha: 22/09/2023

Actividad: Se asiste a reunidn para orientaciones de informe mensual.

Ajuste de Planeacién Pedagdgica, Guias de aprendizaje, material de apoyo y definicién de
actividades.

Fecha: 25/10/2023
Actividad: Para la vigencia del mes de noviembre se realizd capacitacion a instructora sobre
procesos contractuales y formativos.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La instructora cumplié a cabalidad con sus obligaciones segln proyeccién contractual

SANCIONES: SI___ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamé¢nye,

ey 4 s D

FIRMA SUPERV OR DEL CON ATO

12 GTH-F-073 V.02




