SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 14 de Diciembre del 2023
Sefior (a)
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4493592
Cargo del supervisor PROFESIONAL 2
Dependencia COMPETENCIA LABORALES
Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4493592 del afio 2023

Angel Mauricio Polo Jaller, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.072.259.412 de San
Andres de Sotavento, Cordoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio,
Industria y Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE ($44.110.000); Estas sumas seras pagada por el
SENA de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4.010.000) cada uno.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccion Administrativa Y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No.
09392489263 de BANCO BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el cambio de cuenta
por parte del contratista deber& ser informada al supervisor del cotrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certficacion de los
aportes al sistema general de Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi como los deméas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE
CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion  de  Competencias
Laborales del SENA.

Socializacion con grupos
de trabajo para realizar
seguimiento a la ejecucuin
del proceso

-Registro
Fotografico
reuniones de
seguimiento con
grupos

Participar en la transferencia de
conocimientos y/o reuniones del
proceso a desarrollarse para los
evaluadores de  competencias
laborales de ECCL.

-Reunion con Lider del
Proceso y Actores del
mismo.

-Registro
fotogréfico y listado
de asistencia

Colaborar en la construccién de un
proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato,
conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestion
de Evaluacion y con menos de 4
meses de contrato, deben construir
items y/o indicadores de desempefio
y producto, proporcional a los meses
de contratacion, en concertacioén con
el dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado. (Ver nota 1).

-Contruccion Finalizada
con éxito de Items y/o
indicadores de
conocimiento, desempeiio
y producto NCL
280301260, Estucar
superficies segun
especificaciones técnicas
de construccién y
lineamientos de acabado y
NCL 280301254, Enchapar
superficies de acuerdo con
especificaciones técnicas
de construccion y
lineamientos de acabados.

Contribuir al cumplimiento de la meta
de los indicadores del proceso
Gestion de Evaluacion y
Competencias de Competencias
Laborales del Centro de Formacion,
realizando como  minimo 42
evaluaciones de competencias
laborales promedio mes en ejecucion
del contrato. (Ver nota 2).

-Toma de evidencias de
conocimiento, desempeiio
producto y oportunidad
proyecto P3734, P3072

Apoyar en calidad de experto técnico
para revisar |y  estandarizar
instrumentos de evaluacion, asi
como participar en comités técnicos
de construccion de instrumentos y
consultas publicas de referentes de

-Revision técnica finalizada
con éxito de la NCL
280301256, Levantar
muros en mamposteria
estructural de acuerdo con
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SENA

N

certificacion, cuando se requiera en
el SENA.

planos y normativa técnica
de construccion.

Contribuir en la elaboracion de
informes,  reportes 'y demas
documentos relativos al desarrollo de
la evaluacibn de competencias
laborales.

-Elabore informes
correspondientes al
proceso de Certificacion y
Evaluacion de
competencias laborales

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el
SENA.

-Socialicé con los
candidatos de los distintos
proyectos en ejecucion su
resultado de evidencia de
conocimiento

Colaborar en la validacion de
informaciéon de la evaluacion de
competencias laborales registrada
en el Sistema de Informacion
DSNFT.

-Valide la informacion de
los candidatos
relacionados para cada
proyecto en el Sistema de
informacion DNSFT

Contribuir en la elaboracion de
informe cualitativo de las fortalezas y
debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

-Elabore informe cualitativo
de debilidades y fortalezas
para el proceso de
evalaucion y certificacion
de competencias laborales.

10

Colaborar en el reporte al
dinamizador de ECCL - centro de
formacion, los casos de éxito
identificados en el proceso Gestion
de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales.

-Colabore en el reporte al
dinamizador de ECCL,
todos los casos de éxitos
obtenidos.

11

Apoyar en el registro en el Sistema
de Informacibn DSNFT de la
informacién relacionada con la
evaluacion de competencias
laborales, en coordinacién con el
apoyo administrativo.

-Apoye en el registro de
informacioin de candidatos
en el sistema de
informaciéon DSNFT

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los aportes a seguridad social , Planilla N° 9459151179 Expedida por Aportes en Linea,
Correspondiente al mes de Noviembre de 2023 . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (05) folios

Cordialmente,

A | Mauricio Polo Jaller
Contratista
C.C. No. 1.072.259.412

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4493592 de 2023
Cargo PROFESIONAL 2
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EVIDENCIAS
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EVIDENCIA 1.
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OBLIGACION ESPECIFICA 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de
formacion, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA.
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SERNA

EVIDENCIA 2.

OBLIGACION ESPECIFICA 3. Colaborar en la construccion de un proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestion de Evaluacion y con menos de 4 meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion,
en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.
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SERNA

EVIDENCIA 3.

OBLIGACION ESPECIFICA 4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso
Gestion de Evaluacion y Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacion,
realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién
del contrato.
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SERMNA

EVIDENCIA 4.
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OBLIGACION ESPECIFICA 5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar
instrumentos de evaluacion, asi como participar en comités técnicos de construccion de
instrumentos y consultas publicas de referentes de certificacién, cuando se requiera en el SENA..
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OBLIGACION ESPECIFICA 7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias
laborales, dentro de los 5 dias hébiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacidon de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4493592 del afio 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANGEL MAURICIO POLO JALLER

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.072.259.412 DE SAN ANDRES DE
SOTAVENTO, CORDOBA

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL
SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidn de competencias laborales para los
proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del proceso Gestidén de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los
evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Colaborar en la construccién de un proyecto de instrumentos de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el proceso
Gestion de Evaluacidn y con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores
de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacién, en concertacion con el
dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1).

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestién de Evaluaciéon y
Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacidn, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato. (Ver nota 2).

5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluacion, asi
como participar en comités técnicos de construccién de instrumentos y consultas publicas de
referentes de certificacién, cuando se requiera en el SENA.

6. Contribuir en la elaboracidn de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de
la evaluacién de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 5 dias
habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Colaborar en la validacién de informacion de la evaluaciéon de competencias laborales registrada
en el Sistema de Informacién DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en
la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éxito
identificados en el proceso Gestidn de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacidon DSNFT de la informacidn relacionada con la
evaluacidon de competencias laborales, en coordinacidn con el apoyo administrativo.

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION: 11 Meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2023
(Dia) (Mes) (Afi0)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
VIGENCIA DEL CONTRATO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar seguin cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE
($44.110.000)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: JAVIER EMIRO RAMOS BELLO CC N2 78.733.721

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania N2 78.733.721

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacidn)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $44.110.000

Valor Ejecutado $44.110.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.00

Saldo a liberar $0.00

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Construccién Finalizada con éxito de items y/o indicadores de conocimiento, desempefio y
producto NCL 280301260, Estucar superficies segln especificaciones técnicas de construcciény
lineamientos de acabado y NCL 280301254, Enchapar superficies de acuerdo con

especificaciones técnicas de construcciéon y lineamientos de acabados.

Revisidon técnica finalizada con éxito de la NCL 280301256, Levantar muros en mamposteria

estructural de acuerdo con planos y normativa técnica de construccién.

Certificacidn y Evaluacion de competencias laborales proyectos P3567, P3552, P3072, P2097,
P1819, P1222, P3734, P3341, P1818, P1213, P968, P851 para un total de 12 proyectos.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES REALIZANDO 12 PROYECTOS Y LA CONTRUCCION DE 2 KITS
DE INSTRUMENTOS

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

IRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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