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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 16 de diciembre de 2023

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4969697

Coordinador académico

Centro agroturistico-Santander

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afo
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4969697 del ario 2023

SILVIA ALEJANDRA GUARIN SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.797.188 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
agroturistico-Santander, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho
millones cuatrocientos cuatro mil seiscientos ochenta y ocho pesos m/cte (28.404.688).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de mayo de 2023 b) Seis (6) pagos iguales
por los meses de junio a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis
mil ochocientos treinta pesos m/cte ($4.096.830). c)Un ultimo pago proporcional a los dias

ejecutados durante el mes de diciembre de 2023.
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Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacién profesional programada por el centro de formacién en la red de conocimiento

institucional de la ensefianza de idiomas en el area tematica bilingliismo.

Obligaciones Especificas: Obligaciones Especificas: 1. Participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica
del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica
objeto del contrato. 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. 6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacién del area

tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formaciodn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacidén tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o

2
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requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria. 9.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacidn. 12. Apoyar procesos de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contratoy
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18.
Apoyar y acompaniar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacidn. 19. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral. 20. Asistir
y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado. 21. Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o pedagodgicas. 22. Ejecutar la formacién profesional integral en

3
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los diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacién. 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacion
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan formacién virtual).
25. Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el
centro de formacién. 26. Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacidén, cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracién vy
definiciéon de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion
y evaluacién técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos
de contratacidon de la Entidad. 29. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervisién del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el modelo de planeacién integral participativa del Centro. 31.
Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas, estudios de mercado, andlisis del sector, analisis
de riesgos y demas documentos necesarios para la adquisicién de materiales de formacién
y demas bienes y servicios del Centro segun la red de conocimiento a la cual pertenezca.
32. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 33. Las demds necesarias para

el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeaciéon de los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para
el drea tematica del objeto
contractual.

Planeacién de los temas a
impartir durante la
formacion de cada una de
las fichas asignadas, Esto,
tomando en cuenta |la
competencia y los
resultados, que la
componen 'y que se
compromete con las fichas.
Para esta planeacion, se
cumplié con la elaboracién
de presentaciones y
preparacion de material de
apoyo atendiendo a las
competencias y resultados
por cumplir en cada una de
las fichas.

Junto a esta planeacién, de
explicacion de la tematica,
se propone una actividad
por formacién, para cada
ficha acorde a lo que se
expone a través de las
presentaciones. Esto indica,
que se  construyeron
evaluaciones, que son las
evidencias para examinar,
la comprensién de lo que se
impartid.

Se planed y se programé un
cronograma de
cumplimiento de
resultados y desarrollo de
temas vy actividades de
acuerdo a las fechas,
intensidad horaria y

Territorium,
Plus.

Sofia
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resultados esperados, esto
de forma independiente
para cada ficha.

1.2711660: To Gestion
Empresarial

2.2711983: Tn Salud
publica

3. 2712026: Tn Sistemas

4.2824209: To Gestiodn
Administrativa

5.2824276: Tn Recursos
humanos

6.2895513: Inglés basico
nivel 2

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas
de diseno y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Alistamiento y desarrollo
curricular de la Ficha:

2824209 Programa:
Gestion Administrativa

Sofia Plus

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Dentro de la evaluacion de
aprendizaje, se ejecutaron
evidencias dentro de cada
una de las fichas, acorde a
los resultados requeridos.

1.2711660: To Gestidon
Empresarial

2.2711983: Tn Salud
publica

Territorium,
Plus

Sofia
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3. 2712026: Tn Sistemas

4.2824209: To Gestion
Administrativa

5.2824276: Tn Recursos
humanos

6.2895513: Inglés basico
nivel 2

Ejecutar la formacion profesional

Se ejecuta formacién en el

integral de acuerdo con el curriculo, | periodo correspondiente, | Sofia Plus
desarrollo curricular y proyecto | atendiendo al
formativo de los programas del drea | cumplimiento de las | Territorium
tematica objeto del contrato. competencias y los

resultados

1.2711660: To Gestidn

Empresarial

2.2711983: Tn Salud

publica

3. 2712026: Tn Sistemas

4.2824209: To Gestion

Administrativa

5.2824276: Tn Recursos

humanos

6.2895513: inglés basico

nivel 2
Aplicar segin la  modalidad, | Durante las formaciones, y | Territorium
estrategias de ensefianza, | de acuerdo a la planeacion

GTH-F-062 V10




SENA

N

aprendizaje, seguimiento
evaluacion de acuerdo a
lineamientos pedagdgicos

metodoldgicos de la entidad.

y
los

y

y estructuracién de las
actividades, se cumplieron
diferentes momentos en
cada una de las fichas.

Se expone la temdtica,
haciendo uso de |las
herramientas tecnoldgicas,
para llegar de manera mas
rapida a los aprendices y
también en esa misma
parte se crea el espacio
para poder aclarar dudas,
cuando las hay con los
temas,

Se desarrolla trabajo en
grupo y dindmica de
construccidon de juego en
equipo, mediante
cuestionarios virtuales, que
los aprendices resuelven en
tiempo real vy estdn
disefiados acorde a las
tematicas  vistas.  Esto
ultimo se hice como
complemento de la
formacién.

Se crea un espacio, para el
desarrollo de un proyecto
académico, en el cual los
aprendices ponen en
practica el conocimiento de
sus programas
profesionales y ademas de
ello, los temas que se vayan
desarrollando en el area del
bilinglismo. Esto  hace
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parte de la dindmica de
trabajar, el hablar, el
escribir 'y el producir
gramaticalmente en inglés.

Participar cuando el centro de | No aplica. No aplica
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidon del area
tematica objeto del contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el Evaluar las  evidencias | Sofia Plus
nivel de cumplimiento de los cargadas por los aprendices
resultados de aprendizajes de en Territorium, detallar su
las competencias del desarrollo en SOFIA y emitir
programa, adquiridos por los juicios de valor al término
aprendices en el desarrollo de de un resultado.
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy 1.2711660: To Gestién
herramientas tecnoldgicas que Empresarial
la entidad defina.
2.2711983: Tn Salud
publica
3. 2712026: Tn Sistemas
4.2824209: To Gestion
Administrativa
5.2824276: Tn Recursos
humanos
6.2895513: inglés basico
nivel 2
Entregar los soportes del | Formacién complementaria | 2895513
procedimiento de Ingreso de | ingles basico Nivel 2, en San

aprendices al programa de formacioén
tales como: Ficha de matricula;

Gil
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fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 Registrar, verificar v hacer | Comunicacién activa con | -WhatsApp
seguimiento oportuno en el sistema | lideres de ficha, para | -Correo
de informacion que la entidad defina | conocer detalles de cada
para la Gestion de la Formacién | una de estas y
Profesional Integral mediante las | eventualidades con los
siguientes actividades: a). | aprendices de la misma.
Verificando que la totalidad de los | Esto con el objetivo, de
aprendices seleccionados y | llevar  en linea los
matriculados queden en ese estado. | lineamientos de formacién
b). Registrando juicios evaluativos | de los aprendices.
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios | 1.2711660: To Gestion
nuevos, reintegrados o trasladados. | Empresarial
e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente | 2.2711983: Tn Salud
anomalias, inconsistencias, | publica
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion. 3. 2712026: Tn Sistemas

4.2824209: To Gestion
Administrativa
5.2824276: Tn Recursos
humanos

6.2895513: inglés basico
nivel 2

10 | Participar cuando el centro lo | No aplica No aplica
requiera en el proceso de seleccion,
diseno de talleres e instrumentos
gue alimenten los bancos de pruebas
para la seleccién de aprendices

11 | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Dar cumplimiento a la | -Sofia Plus
del aprendiz, asi como el manual de | ejecucién e

10
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convivencia del Centro de | implementacién del | -Territorium
Formacién. manual de convivencia y | WhasApp
reglamento del aprendiz.
12 | Apoyar procesos de Registro | No aplica No aplica
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del area temdtica
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera
13 | Acatar los lineamientos del Cumplir con las politicas | -Presencialidad
Sistema Integrado de Gestion y establecidas por la entidad
el Sistema de Seguridad de en el Sistema de Seguridad
Salud en el Trabajo y asistir a de Salud en el trabajo
las convocatorias que el centro velando el por el uso
programa correcto de los protocolos
de bioseguridad segun
normatividad vigente.
14 | Apoyar al centro de formacién No aplica No aplica
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.
15 | Realizar seguimiento en la etapa | No aplica No aplica
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera
16 | Responder por los bienes vy | Noaplica No aplica
elementos puestos a su disposicidn
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén
17 | Acompafar a los aprendices a las | No aplica No aplica
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.
18 | Apoyar y acompanar los procesos de | No aplica No aplica
autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion
19 | Apoyar y acompanar los procesos de | No aplica No aplica

autoevaluacién de programas de
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formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion

20 | Asistiry participar activamente en las | No aplica No aplica
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las cuales sea
invitado

21 | Participar en reuniones y/o Revision cuenta de cobro Correo de soporte
transferencias técnicas y/o
pedagégicas Validacion portafolio del

instructor territorium.

22 | Participar en reuniones y/o | Preparar, orientar, | -Informe mensual - -
transferencias técnicas y/o | desarrollar y apoyar | Registro fotografico
pedagégicas procesos de aprendizaje en | -Informe de

las siguientes fichas de | evidencias -
formacion: Programada
formacién
-Fichas de
formacién
Ficha:2711660
Programa: To Gestion
Empresarial
Evento 1:
Actividad de aprendizaje
Aplicar la estructura
gramatical en la creaciéon de
frases que permitan Ia
transmisiéon de ideas vy
conceptos.
Competencia de
aprendizaje:
12
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Producir textos en inglés en
forma escrita y oral.

Fecha de inicio: 6 de
diciembre 2023

Fecha fin de ejecucion
mensual: 13 de diciembre
2023

Horas dedicadas a la ficha:
10

Ficha: 2711983:

Programa: Tn Salud publica
Evento 1:

Actividad de aprendizaje

Intercambiar informacién
de forma escrita y oral
sobre su entorno y las
acciones que se estan
desarrollando en el
momento, utilizando
vocabulario y gramatica
acorde con el nivel
principiante.

Competencia:

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral vy
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
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por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

Fecha de inicio: 4 de
diciembre 2023

Fecha fin de ejecucion
mensual: 11 de diciembre
2023

Horas dedicadas a la ficha:
12

Ficha: 2712026:
Programa: Tn Sistemas

Evento 1:
Actividad de aprendizaje:

comprobar y documentar el
funcionamiento del equipo
de cémputo de acuerdo con
los  procedimientos vy
formatos establecidos

Competencia de
aprendizaje:

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
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escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

Fecha de inicio: 4 de
diciembre

Fecha fin de ejecucion
mensual: 4 de diciembre

Evento 2:
Actividad de aprendizaje:

evaluar el servicio de
soporte técnico y optimizar
los procedimientos
Competencia de
aprendizaje:

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral vy
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

Fecha de inicio: 11 de
diciembre

Fecha fin de ejecucién
mensual: 11 de diciembre

Horas dedicadas a la ficha:
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Ficha: 2824276
Programa: Tn Recursos
humanos

Evento 1:
Actividad de aprendizaje:

intercambiar informacién
de forma escrita y oral
sobre su entorno y las
acciones que se estan
desarrollando en el
momento, utilizando
vocabulario y gramatica
acorde con el nivel
principiante.

Competencia de
aprendizaje:

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral vy
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

Fecha de inicio: 7 de
diciembre

Fecha fin de ejecucién
mensual: 14 de diciembre
2023
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Horas dedicadas a la ficha:
10

Ficha:2824209

Programa: To Gestion
Administrativa

Evento 1:
Actividad de aprendizaje:

Intercambiar informacién
basica acerca si mismo, de
su entorno y de las acciones
gue se estan desarrollando
en el momento, incluyendo
el uso del vocabulario y
expresiones de  inglés
técnico.

Competencia de
aprendizaje:

comprender textos en
ingles de forma escrita y
auditiva

Fecha de inicio: 7 de
diciembre 2023

Fecha fin de ejecucién
mensual: 14 de diciembre
2023

Horas dedicadas a la ficha:
12
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Ficha:2895513

Programa: Ingles basico
nivel 2

Evento 1:
Actividad de aprendizaje:

Identificar vocabulario
basico sobre informacion
personal en situaciones
cotidianas, por medio del
uso de estructuras
gramaticales y apoyandose
en el uso del diccionario.

Competencia de
aprendizaje:

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencia para
las lenguas.

Fecha de inicio: 1 de
diciembre 2023

Fecha fin de ejecucién
mensual: 16 de diciembre
2023

Horas dedicadas a la ficha:
48
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Alistamiento y desarrollo
curricular de la Ficha:

2824209 Programa:
Gestion Administrativa

Fecha inicial: 05/12/2023
Fecha final: 08/12/2023

Total horas: 13 horas
dedicadas:

Total, acumulado: 115
horas/mes

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales.

Las fichas sobre las cuales
se trabajo han cargado sus
evidencias en Territorium,
cumpliendo a la dinamica
de tema que se ve, es
evaluado por evidencias
gue estan soportadas en el
portal.

1.2711660: To Gestion
Empresarial

2.2711983: Tn Salud
publica

3. 2712026: Tn Sistemas

4.2824209: To Gestiodn
Administrativa

5.2824276: Tn Recursos
humanos

LMS
Sofia

Territorium-
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6.2895513: inglés basico
nivel 2

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromiso — Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
gue apoyan formacién virtual).

No aplica

No aplica

25

Participar en las actividades de
induccidon y reinduccidon que sean
requeridas por el centro de
formacién

No aplica

No aplica

26

Apoyar cuando serd requerido por la
entidad, los procesos de
investigacidon, desarrollo tecnoldgico
e innovacién, cooperacidén técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais

No aplica

No aplica

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ia
identificaciéon,  estructuracién vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica

No aplica

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contrataciéon de la
Entidad

No aplica

No aplica

GTH-F-062 V10
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29 | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisiéon de
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de
Supervisidon del SENA vigente.

No aplica No aplica

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro

No aplica No aplica

31 | Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, andlisis de riesgos
y demas documentos necesarios
para la adquisicion de materiales de
formacién y demds bienes y servicios
del Centro segun la red de
conocimiento a la cual pertenezca.

No aplica No aplica

Presentacion de los
documentos requeridos

32 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el

Secop I

supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

para la cuenta de cobroy a
su vez la presentaciéon de
esta, para el mes de
Diciembre.

33

Las demas necesarias para el cabal

No aplica

No aplica

cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

21
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica
2. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 28162615 de la planilla, Asopagos para el periodo de noviembre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

22
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Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Silvia Alejandra Guarin Sarmiento
Contratista

C.C. No. 1.098.797.188

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4969697

Coordinador académico

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
SILVIA ALEJANDRA GUARIN SARMIENTO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4969697
DICIEMBRE DE 2023

Publicacion de evidencias de la ficha 2711983 de salud publica, correspondiente
al cuarto resultado a evaluar.

SALUD PUBLICA (2711983 PRY
2277363)
P331308 P2711983 R68 C9541
PRY2277363

SENA

Impartido por:

Administrador LMS , DORYS LENITH
VIVIESCAS ORTIZ, GERARDO
CORREA PAMPLONA, ANA
MERCEDES SANCHEZ APARICIO,
MONICA LORENA NEIRAARENAS,
MARY LUZ MAYORGA MELO,
RICARDO TRASLAVIRA LEON,
TATIANA MAILETH HEREDIA
OSPINA, JAVIER EDUARDO
QUIROGA SIERRA, LUZ EDDY
PRIETO SALAZAR, ELSY QUINTERO
PEREZ, ANGGY KARINA FERREIRA

= Evidencias

Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar.

Evidencias  Desglose

Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafia de Evidencias en el drea de publicaciones.

= Evidencia aun en tiempo.

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial:

Selecciona una ponderacién ~
Ordenar por fecha limite:
Sin ordenar b

Evidencias por calificar.

Selecciona una apcion v
e S

&3 = Worksheet docx
RAE4.EV2

Fecha limite

2023-12-06 23:30:00

Publicacién de evidencias ficha 2712026 de Sistemas del municipio de Socorro.

(@] (3 https//senaterritorio.la/perfil php?id=30675827

A oM

ad|,

= @ @ & -0

SILVIAALEJANDRA GUARIN @

B D H B =

@

Impartido por:

Para filtrar las Evidencias seleccione un parcial

Administrador LMS , GERARDO

CORREA PAMPLONA, EDGAR
MAURICIO CAMPOS RIBERO,

Selecciona una ponderacion v

Ordenar por fecha limite:

FREDY ESTEBAN ARCINIEGAS

BALLESTEROS, RICARDO
TRASLAVINA LEON, JAVIER

ENRIQUE GOMEZ CARRIZOSA,

MARICELDA DUARTE PEREZ,
TATIANA MAILETH HEREDIA

OSPINA, LAURA NATALIA DIAZ

COLLANTE, DAVID ORLANDO
TOLOZA GOMEZ, JHOVANA

Sin ordenar v
Evidencias por calificar:

Selecciona una opcién v

Archivos Adjuntos:
English Game. RAE6.EV1

BEATRIZ MANCHEGO CUBILLOS,

SILVIAALEJANDRA GUARIN
SARMIENTO

Herramientas

No hay archives
) Archivos Adjuntos:
Relatives. RAES.EVZ RELATIVESnCLAUSES. docx
Superlatives and Archivos Adjuntos:
comparatives. RAES.EV SUPERLATIVES. docx
Actividad 4 Amb. Identificacién y Archivos Adjuntos:

validacién Puntos ecologicos No hay archivos

Archivos Adjuntos:

Mantener equipos de cémpute BRIGAMANTO1 xisx

segin procedimiento técnico.

GOR-F-012 V02

FommatonReportentnncnico xisx

Fecha limite
20234241 17:52:00

Fecha limite
20231211 18:30:00

Fecha limite
20234120 25:30:00

Fecha limite
2023-11-24 23:30:00

Fecha limite
2023-11-16 23:30:00

Aprendiz

Regresar
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3. Ficha 2824209 de gestion administrativa en formacion. En el ambiente de 4 de
la sede principal San Gil en el dia 7 de diciembre

4, Ficha 2824209 de gestion administrativa en formacién. En el ambiente de 4 de
la sede principal San Gil en el dia 7 de diciembre
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Ficha 2824209 de gestion administrativa en formacién. En el ambiente de 4 de
la sede principal San Gil en el dia 7 de diciembre

Ficha 2711660 de gestion empresarial en formacion. En el ambiente 4 de la
sede principal San Gil el dia 6 de diciembre.

GOR-F-012 V02
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Ficha 2711660 de gestion empresarial en formacion. En el ambiente 4 de la
sede principal San Gil el dia 13 de diciembre.

WY

Actualizacién de carpetas en el territorio, correspondientes a la ficha 2711660
de gestion empresarial.

& G @ https//ser a php?materia=309433 #getDoc 1a=27407428ref=46068122-Gestion%20E.. A {7 m 3w £

w. SILVIA ALEJANDRA GUARIN
ad|: ®
.

BUSEET Mostrar solo:| 1090

03 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
@
Gesti6n Empresarial (2711660 Pry 2657668) / PROYECTO | FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2 PLANEACION /
@ COM_Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
RAE7_REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTIVOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA
HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS. INGLES A1.2
[*]
NOMBRE TIPO ACCIONES
-1 a
' GUIA DE APRENDIZAJE RAS _RAET Cameta v @ ‘
@ Reg
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO Cameta v @
= . MATERIAL DE APOYO Cameta v e
' PLAN DE MEJORAMIENTO Cameta v ® G
' REPORTE DE ASISTENCIA Cameta v e

GOR-F-012 V02
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9. Complementaria Ingles Basico Nivel 2, aprendices en formacién en ambiente 7
centro comercial San Gil Plaza el dia 1 de diciembre.

10. Complementaria Ingles Basico Nivel 2, aprendices en formacién en ambiente 7
centro comercial San Gil Plaza el dia 2 de diciembre.

GOR-F-012 V02
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11. Respectiva actualizacién de la carpeta, correspondiente al desarrollo de
complementarias en el municipio de San Gil.

285 OneDrive O Buscar < £ B 7 siviaAlandraG @
N
% Compartir G Copiarvinculo 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos  Zg Sincronizar Descargar = Organizar v = v (@) Detalles
P P . 2 g 9
@ Mis archivos > Portafolio del Instructor 2023 > Silvia Guarin > 2895513 &
]
Ea ] Nombre Meodificado ~ Medificado por ~ Tamaiio de arch... ¥ Compartir Actividad
& ~Documentos de identidad Ayeralas7:31PM  Silvia Alejandra Guarin 1 elemento &5 Compartido
& “Evidencias Ayeralas7:31PM  Silvia Alejandra Guarin O elementos 25 Compartido
& “Guia de aprendizaje Ayer a las 7:31 PM Silvia Alejandra Guarin 0 elementos &3 Compartido
& " Instrumentos de evaluacion Ayeralas:31PM  Silvia Alejandra Guarin O elementos &5 Compartido
& ~Plan de trabajo concertado Ayeralas732PM  Silvia Alejandra Guarin 0 elementos 2 Compartido
& :Prugrama de formacion Ayer a las 7:32 PM Silvia Alejandra Guarin 0 elementos &3 Compartido

12. Asistencia a revision de portafolio del instructor en la plataforma Territorio,
dia jueves 7 de diciembre.

Maria Liliana Aguas Sanchez <maguas@sena.edu.cos un, 4 dic, 15:07 (hace 2dias) ff & :
para ELSY, monika.psicologa@hotmail.com, juan, javiedutoro@gmail.com, theredia@unab.edu.co, gercorreap@gmail.com, YOHANA, mi, Mc =
Cordial saludo respetados instructores mis deseos de bienestar y salud, atendiendo proceso validacién portafolio instructor en

la plataforma Territorium, a continuacién relaciono la nueva asignacion de fecha y hora para la misma:

Elsy Quintero Perez 11-dic-23|Maria Liliana Aguas 8:00 a. m.|Sangil Plaza
Monica Lorena Neira Arenas 11-dic-23|Maria Liliana Aguas 9:00 a. m.|Sangil Plaza
Juan Carlos Benavides Bacca 11-dic-23|Maria Liliana Aguas 10:00 a. m.|Sangil Plaza
Javier Eduardo Quiroga Sierra 11-dic-23|Maria Liliana Aguas 11:00 a. m.|Sangil Plaza
Tatiana Maileth Heredia Ospina 11-dic-23|Maria Liliana Aguas 2:00 p. m.|Sangil Plaza
Gerardo Correa Pamplona 11-dic-23|Mariz Liliana Aguas 3:00 p. m.|Sangil Plaza
Yohana Carolina Bravo Bravo 11-dic-23|Maria Liliana Aguas 4:00 p. m.|Sangil Plaza
Silvia Alejandra Guarin Sarmiento 11-dic-23|Maria Liliana Aguas 5:00 p. m.|Sangil Plaza

Atenta a comentarios.

a Maria Liliana Aguas Sanchez

GOR-F-012 V02
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13.
Gil. Ingles Basico Nivel 2.

Solicitud para desarrollo de respectiva complementaria en el municipio de San

C (1 https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADESOTIhNJVILTCAYjYENDIWZCOSM2VILTE YW NWMSMEyYWAQACMBmzwRmVZNIdES... A ¢¢ [0 ¢= 5 £ -
Todas las carpe... ~ & complementaria - O O UmadsdeTesrns @ @ B Q% @ sieagmies. @
= Inido Vista  Ayuda
. w3 O~ Fg~ & & v [ Pasosrpidos v (O leido/Noleide v F v 2 O~ =] 5]
> Favoritos [] Correo  Archivos Teams # Tienedatosadjuntos | ) Noleide & Parami (@ Memenciona | | B Marcado 9 Import: >
~ Carpetas Resultados principales Solicitud ©) Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) e
& Bandeja de ent... 571 , @y Jorae 1van Gualdron Arenas <
Solicitud complemen...  09/08/2023 Cordial saludo;

2 Bomadores 8

Cordial saludo ... | Bandeja de ent...

B> Elementos enviados W reporte inscripe.. | 45

W Elementos eliminad...
matriculacomplementariaca &
Solicitud complementa... Jue 30/11
Cordial saludos...

E3 Correo no deseado
Bandeja de ent...

T Archivo
B3 reporte_inscrips +6
(@ Notas
complementariaca k2
Historial de convers... >
D € Solicitud Complemen... 19/10/2023

Cordial Saludo....  Bandejs de ent.

Crear carpeta nueva
B rte ipc. +3
PR Carpetas de biisqu... B8 repore inserips

Todos los resultados
~ Grupos

[Borrador] Silvia Alejandra Guarin ...

R —

]
3
1

Firma en constancia
Silvia Alejandra Guarin Sarmiento

C.C N0 1.098.797.188 de Bucaramanga

De manera atenta adjunto reporte de matricula de la Ficha 2895513 (INGLES BASICO - NIVEL 2); De igual
manera verificar el numero de cédula, tipo de documento, nombres y apellidos, Io anterior con el objetivo
de no tener ninguna dificultad con el certificado, de presentar algin problema en el documento se pueden
comunicar a este mismo correo.

Reporte de Inscripciones

| Cédigo Ficha | 2895513 |
| Propromade Fommacion | INGLES BASICO - NIVEL 2 |

Nombre Estado
CC - 1101697909 ANGY ALEJANDRA BALLESTEROS DELGADO Matriculado
CC - 1003235657 CAMILO ANDRES RUGE MORALES No Admitido
CC - 1005479551 CARLOS FERNANDO LOPEZ GONZALEZ
CC- 1001878990 CRISTIAN LIBARDO VIVIESCAS GOMEZ Matriculado
CC- 1095907779 DANA ALEJANDRA CAMARGO BELTRAN Matriculado
CC - 1101622166 DANIEL ESTIBEN DIAZ ARDILA Matriculado
i - 1100851352 DANIEL VARGAS RUIZ Matriculado

GOR-F-012 V02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SILVIA ALEJANDRA GUARIN SARMIENTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824276 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/12/23 12:02
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/12/23 12:02 Page 2 of 13



Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2824209 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/12/23 12:02 Page 3 of 13



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/12/23 12:02
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2711660 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

15/12/23 12:02
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2895513 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2711983 - SALUD PUBLICA

Administrar inmunobioldgicos segun delegacion y normativa de
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacion de salud segun metodologia de analisis y
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE

ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

Monitorear eventos de salud publica seglin ambito comunitario y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
salud publica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712026 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/12/23 12:02
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RELACIONADOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
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EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/12/2023 08/12/2023 DESARROLLO CURRICULAR 13,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 13,00

INSTRUCTOR: SILVIA ALEJANDRA GUARIN SARMIENTO

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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