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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 15 de diciembre de 2023

Sefior (a)

LUIS FELIPE DIAZ TABORDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4564513 del afo 2023

Coordinador TICs

Centro Textil y Gestidn Industrial

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes DICIEMBRE del afio
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4564513 del aino 2023

Benhur Lewis Gutiérrez Suarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.946.156 de
Buenaventura, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Textil y de Gestién Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTAY DOS
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA TRES MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS M/CTE.($42.333.910). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer pago por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTO CATORCE MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE. ($3.414.025) b) Nueve
(9) pagos iguales correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2023 por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE. ($4.096.830) cada
uno, c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE($2.048.415).

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR
FORMACION EN LA ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA PARA EL CTGI.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar en la recepcion, Se gestiono la Documentacion
registro y verificacién de los | documentacién subida al OneDrive
documentos de los enviada por las del lider de la
aspirantes y al Instituciones articulacién con la
diligenciamiento del formato | educativas: educacion media
de matriculas del programa I.E. Fe y Alegria Aures
de articulacion con la I.E. Santander
educacion media. I.E. San Juan Bosco

Para la matricula de los
aspirantes del grado 10°

2 | Participar en la planeacion Se realiz6 la planeacién | Documentos subidos
de los procesos de induccion | de la induccién y al drive de matriculas
y formacién de los formacion de los del lider de la
aprendices matriculados en aprendices matriculados. | articulacién con la
las fichas de los programas educaciéon media.
de formacion técnicos de la
articulacion del Sena con la
educacion media.

3 | Realizar, proceso de | Se realiza proceso de Acta de induccion
induccion, reinduccion e | induccion y reinduccion firmada por los
impartir formacion a los | para los aprendices del aprendices del grado
aprendices matriculados en | grado 10°y 11° de las 10°y11°
las fichas de los programas | Instituciones a mi cargo.
técnicos de la articulacion
del Sena con la
educacién media.

4 | Impartir formacion Técnicay | Se imparte formacion a Documentos
transversal a los aprendices | las fichas: subidos al portafolio
en las instituciones del instructor
educativas de acuerdo con I.E. Fe y Alegria Aures compartido al lider
los programas técnicos I.E. Santander de la articulacién
matriculados en la I.E. San Juan Bosco con la educacion
articulacion del Sena con la media.
educacién media.

5 | Efectuar los procesos No ejecutada este mes. No ejecutada este

evaluativos y de seguimiento
de la etapa lectiva y
productiva de los aprendices
matriculados.

mes.
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6 | Reportar al gestor del programa | Se reporta las Carpeta compartida
de articulaciényen la novedades al gestor del | en drive al Lider de la
plataforma definida, las programa de articulacion con la
novedades del proceso de articulacion. educacion media.
formacidn de los aprendices.

7 | Registrar los juicios de No ejecutada este mes. No ejecutada este
evaluacion de los resultados mes.

de aprendizaje y
competencias  técnicas,
transversales y etapa

practica.

8 Realizar, sensibilizacion de | Se realiza la verificacion Portafolio y Carpeta
la comunidad educativa de | de los ambientes de compartida en drive
las instituciones articuladas | aprendizaje y se al Lider de Ila
e interesadas, verificaciéon comparte la planeacion articulacion con la
de ambientes  de pedagdgica con los educacion media.

formacion, transferencia y docentes pares.
acompafiamiento  técnico
pedagogico a los docentes

pares.
9 Apoyar en la recepcion y No ejecutada este mes. No ejecutada este
verificacion de los mes.

documentos de aprendices
en los procesos de
certificacion y
encadenamiento y demas
procesos administrativos
requeridos en lagestion
del proceso.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 66724707 de la planilla del operador ARUS mes de noviembre de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma
Benhur Lewis Gutiérrez Suarez
Contratista

C.C. No. 16946156

Recibi a satisfaccion:
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Firma
LUIS FELIPE DIAZ TABORDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4564513 del aiio 2023

Coordinador TICs
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(< " VIDA @ Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Benhur Lewis Gutierrez Suarez

C.C 16.946.156

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 11 de noviembre 2023

P Crr

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 761146305000




