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i Asunto: Informe mensual de ejecucién
FEAPNET S . contractual mes diciembre del afo
2023

S s .
Referencia: CO1.PCCNTR.4603026 del 2023
Viadimir Quintana Rincdn, identificado con la cédula de ciudadania No. 91489154 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Educacion
Media — Teleinformdtica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MONEDA CORRIENTE ($34.442.333), esta suma serd pagada por el SENA al
CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2023, b) Nueve (9) pagos iguales de marzo a noviembre
de 2023, y c) un dltimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre
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de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS
MCTE ($3.563.000,00).

ADICION: Se realiza adicién del presente contrato por la suma de un millén sesenta y nueve

mil novecientos pesos ($1.069.900). El valor total del presente contrato es maximo de ($

35.511.233), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un

primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023. b) Nueve

(03) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES

MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($3.563.000) cada uno. c) Un

pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién titulada
y complementaria en el programa de articulacién con la media programada en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su 4rea de influencia en la red de conocimiento
informatica, disefio y desarrollo de software en el drea tematica infraestructura, Vigencia
2023

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Obligaciones

Acciones realizadas i lfvrirtiie}iciasw T

1

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de
formacién.

Se realiza los documentos | Los archivos se encuentran
solicitados por la Lider y Ia J ubicados en el SECOP y en
Coord. Académica de Formacion | el drive en la Carpeta
de Articulacién con la Media — | compartida

Claudia Milena Vera Castellanos |

y Johana Alexandra Gémez | CLAUSULAS 1-16

Santos, en el proceso de |

Articulacién con la media.
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Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

No se han presentado las
actividades segun lo contempla
la cldusula- durante el mes en
curso

N/A

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Realiza el respectico juicio de
evaluacion a los aprendices de la
ficha 2701138

Los archivos se encuentran
ubicados en el SECOP y en
el drive en la Carpeta
compartida:

CLAUSULA 4

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos

No se han presentado las
actividades segun lo contempla
la cldusula- durante el mes en
curso

N/A
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e a) Verificando en el sistema que la

totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el

| respectivo programa de formacién.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
institucionales.

| c) Registrando juicios evaluativos del

reconocimiento  de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios  evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

r | a) Se realiza verificacion de los |

listados de aprendices de las
fichas de grado 10 de las
Instituciones Educativas. Fichas:
2701138.

Se comunica al lider de
Articulacion las novedades
encontradas dentro del proceso
del de gestién documental.

b) Realizar el acta de cierre de la
Ficha: 2701138

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién

No se han presentado las
actividades segun lo contempla
la cldusula- durante el mes en
curso.

N/A

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el

centro programa.

No se han presentado las
actividades segun lo contempla
la cldusula- durante el mes en
curso.

N/A

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo con
el procedimiento de formacién

No se han presentado las

actividades segun lo contempla
la cldusula- durante el mes en
curso.
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En uplk:cﬁn de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de

pré;entado las
dades segun lo contempla

1 han presentado las
dadqs segun lo contempla

las

| actividades segun lo contempla
 la cldusula- durante el mes en
| curso.

No se han presentado las
actividades segln lo contempla
la cldusula- durante el mes en
curso.
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Revisar y hacer entrega de los
informes, actas y soportes del
proceso de ejecucion de la FPI
para las fichas asignadas en la
vigencia 2023 y que hace parte
de la gestion documental del

R T Y

AMWbmmnwdmamehm
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | NoDELAORDEN | LUGAR DE T FECHA DE T FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
{ INICIAL | FINAL
1 NA NA  NA  NA
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizaco el contrat sta adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizade el desplazzm <~ 10 en fecha posterior a
6
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ﬂh cuenta me permito adjuntar: Documentos chctr&m
ﬁm de las obligaciones contractuales y los d

vd No. 7902173603 de la planilla, operador NUEVO SOI y pcﬁodo
. mmnos de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

’ C.C. No 91489154 de Bucaramanga.
Recibi a satisfaccién:

Firma oy
: JOHANNA A DRA GOMEZ SANTOS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4603026 de 2023
Cargo: Coordinadora Académica - Articulacion con la Educacion Media

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) VLADIMIR
QUINTANA RINCON identificado(a) con CC. 91489154 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 4 de Diciembre de 2023 a las 20:14:10

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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ACTA No. 542

INFORME ACADEMICO GENERAL ANO 2022

g(')‘z’gAD Y FECHA: Girén, 11 diciembre de | ap A INICIO: 8:00 HORA FIN: 10:00
LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion | REGIONAL / CENTRO: Centro industrial de
académica Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Informe de finalizacion del proceso formativo de la Ficha 2701138, del Programa
Técnico en Sistemas

1. Requisitos de ingreso (verificacién que todos los aprendices activos entregaran
los documentos de ingreso completos)

2. Informacion de la ficha (tabla donde indiquen matriculados, retirados, trasladados,

en formacién, etc)

Listado de aprendices que contintian la formacién en el afio 2023

Listado de aprendices reportados para retiro

Novedades durante la formacion

Juicios Valorativos

Aprendices en plan de mejoramiento

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar y

que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (Tenga en cuenta que

este punto se refiere a resuitados de aprendizaje gue hayan culminado en el afio

2022, si no existen aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar alguna de

las celdas con la palabra NINGUNO)

9. Competencias y resultados pendientes para el afio 2023

10. Registro y ejecucion de la etapa productiva

ONOO AW

PPOBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar informe académico de cierre de contrato de
prestacion de servicios, correspondiente a la ficha 2701138 de formacién titulada Técnico
en Sistemas que se orientaron en el afio 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

El instructor Técnico Viadimir Quintana Rincén, responsable de la ficha 2701138 del
Programa Técnico en Sistemas, adjunta la informacién correspondiente a cada uno de los
puntos a desarrollar en la agenda y presenta informe de cierre

1. Requisitos de ingreso
Una vez validada la informacion, todos los aprendices inscritos en la ficha, presentaron la

documentacion requerida para su proceso de matricula y actualmente su estado en el
aplicativo Sofia plus es en FORMACION.
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2.

INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2701134

MATRICULADOS 27
CERTIFICADOS 0
RETIRADOS 0
TRASLADADOS 0
EN FORMACION 27

3. Listado de aprendices que contintian la formacion en el afio 2023

ftem :m’t?f?ég c(ijgn Nombres Estado

1 T1 1146334121 | ACEVEDO ANGARITA MARIANA En Formacién
2 |T11146334120 | ACEVEDO ANGARITA MARIANGELICA En Formacién
3 |TI1097102413 | AGUILAR SARMIENTO KEINNER JHAIR En Formacién
4 |TI1146334042 | ANGARITA TRUJILLO DARVI SANTIAGO En Formacion
5 |T11116857694 | CARDONA VELANDIA JERALDITH En Formacién
6 |T11009742195 |CASTRILLON SANABRIA DIANA SHARITH En Formacion
7 |T11082915752 | DIAZ MALAGON DESIRETH NATALIA En Formacion
8 |Ti1098660150 | DURAN CACERES KEVIN ALEXANDER En Formacion
9 |Ti1095581298 | FLOREZ SALINAS KAROL YULIETH En Formacion
10 |T11102635998 | GARCIA HERNANDEZ ESTEFANIA En Formacion
11 | TI10098682971 | GOMEZ RUEDA ANGELY LUCELY En Formacion
12 | T11098678182 | JACOME VILLAMIZAR KAROL YULETSY En Formacion
13 | T11127947627 |LEON ROMERO JANECKER OSCARELIS En Formacién
14 | TI 1096702160 || OPEZ LAGUADO ZHARICK JULIANA En Formacién
15 | T11050547236 | MARTINEZ TOVAR DENNIS ELIANA En Formacion
16 | Ti 1098702940 | MORENO SOTO AARON DANIEL En Formacion
17 | T11095307855 | PINTO MORANTES SHARICK JULIANA En Formacién
18 | T11097101030 | RAMIREZ REINC TAHIS ARIANA En Formacion
19 | TI 1098693520 | SALDARRIAGA GARCIA DAVID SANTIAGO En Formacion
20 |TI1098652365 | TARAZONA ARDILA KAREN DAYANA En Formacion
21 |Ti1097107255 | VERBESI CACERES NICOLE JOHANA En Formacion
22 | TI 1097499548 | ARIAS CONTRERAS ANGELY SOFIA En Formacién
23 | TI 1097495440 | TORRES GAONA RICHARD ESNEYDER En Formacion
24 | TI 1099740555 | SUAREZ MEDINA DANNA SOFIA En Formacion
25 |CC 1098614983 | CHAPARRO CASTANO INGRID YULIETH En Formacién
26 |PPT 4974649 | CHINCHILLA SANGUINO BRAYAN ENRIQUE | En Formacion
27 |T11146334399 | MARTINEZ PACHECO ELKIN DARIO En Formacion
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4. Listado de aprendices reportados para retiro

N° | Tipo de Documento

Numero de Documento

Nombre | Apellidos | Estado

1 N.A.

N.A.

N.A. N.A. N.A.

5. Novedades durante la formacion

Durante el proceso de formacion para la vigencia 2022, no se presentaron

novedades académicas.

6. Juicios Valorativos

El instructor manifiesta que las competencias de la etapa lectiva relacionadas a

continuacion estan calificadas al 100%.

36180 - enrique Low Murtra interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccidn de una
cultura de paz.

583674 - promover el uso racional de los recursos
naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

583675 - establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del bien comin como
aporte para el desarrollo social.

583676 - contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacién En Formacion de
conflictos.

583677 - promover mi dignidad y la del otro a partir
de los principios y valores éticos como aporte en la
instauracién de una cultura de paz.

36182 - resultado de aprendizaje de la induccién.

583611 - identificar la dinamica organizacional del
SENA y el rol de la En Formacidn profesional integral
de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

37714 - interactuar en lengua inglesa de forma oral
y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el marco
comun europeo de referencia para las lenguas.

583612 - explicar las funciones de su ocupacion
laboral usando expresiones de
acuerdo al nivel requerido por el programa de En
Formacion.

583613 - presentar un proceso para la realizacidn de
una actividad en su quehacer laboral de acuerdo con
los procedimientos establecidos desde su programa
de En Formacion.

583614 - comprender inEn Formacion sobre
situaciones cotidianas y laborales actuales y futuras
a través de interacciones sociales de forma oral y
escrita.

37752 - mantener equipos de computo segun
procedimiento téenico

583620 - documentar el mantenimiento de equipos
de computo, de acuerdo con el procedimiento y los
formatos establecidos.

583621 - realizar mantenimiento fisico y/o légico a
los equipos de codmputo y/o periféricos de acuerdo
con el manual del fabricante.

583622 - especificar los recursos para el
mantenimiento de equipos de computo, de acuerdo
con el procedimiento a realizar.
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583623 - verificar el funcionamiento del equipo de
computo, de acuerdo con el protocolo establecido.

37800 - generar habitos saludables de vida
mediante la aplicacion de programas de actividad
fisica en los contextos productivos y sociales.

583666 - desarrollar habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

583667 - ejecutar actividades de acondicionamiento
fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicidn fisica en los contextos productivo y social.

583668 - practicar hébitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de
nutricién e higiene.

583669 - implementar un plan de ergonomia y
pausas activas segtin las caracteristicas de la funcidn
productiva.

37801 - aplicacion de conocimientos de las ciencias
naturales de acuerdo con situaciones del contexto
productivo y social.

583678 - verificar las transformaciones fisicas de la
materia utilizando herramientas tecnoldgicas.

583679 - proponer acciones de mejora en los
procesos productivos de acuerdo con los principiosy
leyes de la fisica.

583680 - solucionar problemas asociados con el
sector productivo con base en los principios y leyes
de la fisica.

583681 - identificar los principios y leyes de la fisica
en la solucién de problemas de acuerdo al contexto
productivo.

37802 - desarrollar procesos de comunicacién
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

583670 - establecer procesos de enriguecimiento
lexical y acciones de mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos segiin requerimientos
del contexto.

583671 - analizar los componentes de Ia
comunicacion seglin sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

583672 - argumentar en forma oral y escrita
atendiendo las exigencias y particularidades de las
diversas situaciones comunicativas mediante los
distintos sistemas de representacion.

583673 - relacionar los procesos comunicativos
teniendo en cuenta criterios de légica y racionalidad.

38558 - ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales.

583682 - 04- participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

583683 - 03- practicar los derechos fundamentales

en el trabajo de acuerdo con la constitucién politica
y los convenios internacionales.

583684 - 02- valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

583685 - 01- reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transEn Formacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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38560 - razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matemdtica en contextos laborales,
sociales y personales.

583603 - resolver problemas matematicos a partir de
situaciones generadas en el contexto social y
productivo.

583604 - proponer acciones de mejora frente a los
resultados de los procedimientos matemdticos de
acuerdo con el problema planteado.

583605 - identificar modelos matemdticos de
acuerdo con los requerimientos del problema
planteado en contextos sociales y productivo.

583606 - plantear problemas matematicos a partir
de situaciones generadas en el contexto social y
productivo.

7. ALTERNATIVA DE PRODUCTIVA

Evidencia Digital: Carpeta en OneDrive compartida por la Lider de Articulacion con la Media
donde se puede visualizar. Disponible en el siguiente enlace:

8. Aprendices en plan de mejoramiento

Tipo ID

Identificacion

Nombres Apellidos

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO NINGUNOC

9. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar

Tipo ID

{dentificacion

Nombres Apellidos

NINGUNO

NINGUNO

NINGUNO NINGUNO

10. Competencias y resultados pendientes para el afio 2024
Se anexa el reporte de juicios de evaluacion en el siguiente enlace.

11. Registro y ejecucién de la etapa productiva

Se comparte el registro de la etapa productiva en el siguiente enlace:

2701138 SOLICITUD REGISTRO ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

ARTICULACION.xisx

12. Se comparte acta de sensibilizacion de la etapa productiva:

ACTA SENSIBILIZACION ETAPA PRODUCTIVA.pdf
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CONCLUSIONES

Se entrega por parte el instructor los reportes de las fichas que se ejecutaron en el afio

2023:

Se entrega reporte de la ficha 2701138 que contintian para el afio 2024.
Reporte de juicios evaluativos de la ficha asignada del aplicativo SOFIA PLUS.
Actas de planes de mejoramiento de aprendices: no se realizaron planes de

mejoramiento.

e Se suben al drive las guias de aprendizaje desarrolladas para resultados de

aprendizaje que pasan de 2023 a 2024

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir acta con el informe de la ficha que -y :
continua en el afio 2024 al supervisor del Viddimir Qaintana 11/12/2023

incon
contrato. Rinco

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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CHECK LIST PORTAFOLIO INSTRUCTOR 2023 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

MES EVIDENCIAS LINK DE LA INFORMACION ION
1 Carta de solicitud de la ficha por parte de la Institucion educativa debidamente radicada 1. Carta de solicitud de la ficha
2 Alfticula.cio'n del curriculo (GFPI-F-035) debidamente diligenciado y firmado - Documento de 2. Articulacién del curriculo (GEPI-F-035)
3 Autodiagnostico {19 la i.nstitucién educativa (GFPI-F-033) debidamente diligenciado y firmado - 3. Autodi ico de la LE (GFPI-F-033)
Documento de alistamiento del programa
4 Acta de compromiso de la institucién educativa (GFPI-PL-004) - Documento de alistamiento del |4. Acta de compromiso de la |.E (GFPI-PL-004)
5 Plan Operativo (Formato de plan operativo) 5. Plan Operativo
6 del i de formacion (GFPI-F-021) - Docum de del programa_|6. Novedades del ambiente de formacidn (GFPI-F-021)
7 Acta de socializacion del programa que hace el sena en cada institucién educativa 7. Acta de socializacién del programa
8 Proyecto formativo (formato de apoyo excel) |8. Proyecto formativo
9 Viabilidad del proyecto formativo 9. Viabilidad del proyecto formativo
10 Proyecto formativo descargado de Sofia 10. Provecto formativo descargado de Sofia
FEBRERO 11 Reporte ruta de aprendizaje 11. Reporte ruta de aprendizaje
12 Planeacién pedagégica del proyecto formativo (GFPI-F-134) 12. Planeacién pedagdgica del proyecto formativo (GFPI-F-134)
13 Plan concertado con el aprendiz para el mes de marzo (Formato del CIMI en el blog del|13. Plan concertado con el aprendiz
14 Guias de aprendizaje (GFPI-F-135) 14. Guias de aprendizaje (GFPI-F-135)
15 Instrumentos de evaluacion (para cada una de las guias) 15. Instrumentos de evaluacidn (para cada una de las guias,
16 Acta de inicio (Formato Acta GD-F-007) 16. Acta de inicio (Formato Acta GD-F-007)
17 Registro de i ia (Formato de apoyo excel) 17. Registro de inasistencia
18 Formato de horas s a la formacién mensual i te diliy y firmado por 18. Formato de horas aplicadas a la formacién mensual
19 Reporte de juicios de evaluacién 19. Reporte de juicios de evaluacidn
20 Bitacora mes de febrero (fichas de 11) (LMS o digitales) 20. Bitacoras (LMS o digitales
21 Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007) firmada por el homologo y el instructor 21. Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007)
22 ARL (Aprendices 11) 22. ARL
23 Listado de aprendices (correo electrénico, nimero de celular, nombre del acudiente, teléfono 23. Listado de aprendices
24 Evidencia de uso LMS (Pantallazo donde se pueda verificar el nimero de ficha y la fecha del 24. Evidencia de uso LMS
25 Informe tiempo Act. Apoyo a la formacién 25 Informe tiempo Act
13 Plan concertado con el aprendiz para el mes de abril (Formato del CIMI en el blog del |13. Plan concertado con el aprendiz
14 Guias de aprendizaje (GFPI-F-135) 14. Guias de aprendizaje (GFPI-F-135)
15 Instrumentos de evaluacién (para cada una de las guias) 15. Instrumentos de evaluacidn (para cada una de las guias)
MARZO 17 Registro de inasistencia (Formato de apoyo excel) 17. Registro de inasistencia
18 Formato de horas aplicadas a la formacién mensual i te y firmado por 18. Formato de horas aplicadas a la formacién mensual
19 Reporte de juicios de evaluacion 19. Reporte de juicios de evaluacién
20 Bitacora mes de marzo (fichas de 11) (LMS o digitales) 20. Bitacoras (LMS o digitales
21 Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007) firmada por el homologo y el instructor 21. Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007)
24 Evidencia de uso LMS (Pantallazo donde se pueda verificar el niimero de ficha y la fecha del 24. Evidencia de uso LMS
25 Informe tiempo Act. Apoyo a la formacién 25. Informe tiempo Act
13 Plan concertado con el aprendiz para el mes de MAYO (Formato del CIMI dispuesto en el blog del|13. Plan concertado con el aprendiz
14 Guias de aprendizaje (GFPI-F-135) 14. Guias de aprendizaje (GFPI-F-135)
15 Instrumentos de evaluacion (para cada una de las guias) 15. Instrumentos de evaluacidn (para cada una de las guias)
ABRIL . o " . - :
17 Registro de inasistencia (Formato de apoyo excel) 17. Registro de inasistencia
18 Formato de horas aplicadas a la formacién mensual i te y firmado por 18. Formato de horas aplicadas a la formacién mensual
19 Reporte de juicios de evaluacion 19. Reporte de juicios de evaluacién
20 Bitacora mes de abril (fichas de 11) (LMS o digitales) 20. Bitacoras (LMS o digitales
21 Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007) firmada por el homologo y el instructor 21. Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007)
24 Evidencia de uso LMS (Pantallazo donde se pueda verificar el nimero de ficha y la fecha del 24. Evidencia de uso LMS
25 Informe tiempo Act. Apoyo a la formacion 25. Informe tiempo Act
13 Plan concertado con el aprendiz para el mes de JUNIO (Formato del CIMI dispuesto en el blog del|13. Plan concertado con el aprendiz
17 Registro de inasistencia (Formato de apoyo excel) 14. Guias de aprendizaje (GFPI-F-135)
18 Formato de horas s a la formacién mensual i te diliy y firmado por 15. Instrumentos de evaluacidn (para cada una de las guias;
20 Bitacora mes de mayo (fichas de 11) (LMS o digitales) 17. Registro de inasistencia
19 Reporte de juicios de evaluacién 18. Formato de horas aplicadas a la formacién mensual
MAYO 14 Guias de aprendizaje (GFPI-F-135) 19. Reporte de juicios de evaluacién
15 Instrumentos de evaluacion (para cada una de las guias) 20. Bitacoras (LMS o digitales,
21 Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007) firmada por el homologo y el instructor 21. Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007)
24 Evidencia de uso LMS (Pantallazo donde se pueda verificar el nimero de ficha y la fecha del 24. Evidencia de uso LMS
25 Informe tiempo Act. Apoyo a la formacién 25 Informe tiempo Act
13 Plan concertado con el aprendiz para el mes de JULIO (Formato del CIMI en el blog del |13. Plan concertado con el aprendiz
17 Registro de inasistencia (Formato de apoyo excel) 14. Guias de aprendizaje (GFPI-F-135
18 Formato de horas aplicadas a la formacién mensual i te y firmado por 15. Instrumentos de evaluacion (para cada una de las guias
20 Bitacora mes de Junio (fichas de 11) (LMS o digitales) 17. Registro de inasistencia
19 Reporte de juicios de evaluacién 18. Formato de horas aplicadas a la formacién mensual
JUNIO 14 Guias de aprendizaje (GFPI-F-135) 19. Reporte de juicios de evaluacion
15 Instrumentos de evaluacién (para cada una de las guias) 20. Bitacoras (LMS o digitales
21 Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007) firmada por el homologo y el instructor 21. Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007)
24 Evidencia de uso LMS (Pantallazo donde se pueda verificar el nimero de ficha y la fecha del 24. Evidencia de uso LMS
25 Informe tiempo Act. Apoyo a la formacion 25. Informe tiempo Act
13 Plan concertado con el aprendiz para el mes de AGOSTO (Formato del CIMI di: en el blog |13. Plan concertado con el aprendiz
14 Guias de aprendizaje (GFPI-F-135) 14. Guias de aprendizaje (GFPI-F-135
15 Instrumentos de evaluacién (para cada una de las guias) 15. Instrumentos de evaluacién (para cada una de las guias)
17 Registro de inasistencia (Formato de apoyo excel) 17. Registro de inasistencia
JULIo 18 Formato de horas s a la formacién mensual i te diliy y firmado por 18. Formato de horas aplicadas a la formacién mensual
19 Reporte de juicios de evaluacién 19. Reporte de juicios de evaluacidn
20 Bitacora mes de Julio (fichas de 11) (LMS o digitales) 20. Bitacoras (LMS o digitales




21 Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007) firmada por el homologo y el instructor 21. Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007)
24 Evidencia de uso LMS (Pantallazo donde se pueda verificar el nimero de ficha y la fecha del 24. Evidencia de uso LMS
25 Informe tiempo Act. Apoyo a la formacion 25. Informe tiempo Act
####  |Formato de registro de alternativas de etapa productiva - GRADO 10 26. REPORTE ETAPA PRODUCTIVA GRADO 10
####t  [Formato P i6 imi y 6n etapa productiva (GFPI-F-023) - GRADO 10 26. REPORTE ETAPA PRODUCTIVA GRADO 10
####  |Actay asistencia a la itacion o i6n de etapa productiva 26. REPORTE ETAPA PRODUCTIVA GRADO 10
####  |ARL (Aprendices 10) 26. REPORTE ETAPA PRODUCTIVA GRADO 10
####__|Registro en el aelicativo de la Agencia Publica de emEIeo aErendices mayores de 14 afios) 26. REPORTE ETAPA PRODUCTIVA GRADO 10
13 Plan concertado con el aprendiz para el mes de SEPTIEMBRE (Formato del CIMI dispuesto en el |13. Plan concertado con el aprendiz
14 Guias de aprendizaje (GFPI-F-135) 14. Guias de aprendizaje (GFPI-F-135)
15 Instrumentos de evaluacion (para cada una de las guias) 15. Instrumentos de evaluacidn (para cada una de las guias)
AGOSTO . . . . P :
17 Registro de inasistencia (Formato de apoyo excel) 17. Registro de inasistencia
18 Formato de horas aplicadas a la formacién mensual i te y firmado por 18. Formato de horas aplicadas a la formacién mensual
19 Reporte de juicios de evaluacion 19. Reporte de juicios de evaluacién
20 Bitacora mes de agosto (fichas de 10 y 11) (LMS o digitales) 20. Bitacoras (LMS o digitales
21 Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007) firmada por el homologo y el instructor 21. Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007)
24 Evidencia de uso LMS (Pantallazo donde se pueda verificar el nimero de ficha y la fecha del 24. Evidencia de uso LMS
25 Informe tiempo Act. Apoyo a la formacion 25. Informe tiempo Act
13 Plan concertado con el aprendiz para el mes de OCTUBRE (Formato del CIMI en el blog|13. Plan concertado con el aprendiz
14 Guias de aprendizaje (GFPI-F-135) 14. Guias de aprendizaje (GFPI-F-135
15 Instrumentos de evaluacién (para cada una de las guias) 15. Instrumentos de evaluacién (para cada una de las guias)
SEPTIEMBRE
17 Registro de inasistencia (Formato de apoyo excel) 17. Registro de inasistencia
18 Formato de horas s a la formacién mensual i te diliy y firmado por 18. Formato de horas aplicadas a la formacién mensual
19 Reporte de juicios de evaluacién 19. Reporte de juicios de evaluacidn
20 Bitacora me de e (fichas de 10y 11) (LMS o digitales) 20. Bitacoras (LMS o digitales
21 Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007) firmada por el homologo y el instructor 21. Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007)
24 Evidencia de uso LMS (Pantallazo donde se pueda verificar el nimero de ficha y la fecha del 24. Evidencia de uso LMS
25 Informe tiempo Act. Apoyo a la formacién 25 Informe tiempo Act
13 Plan concertado con el aprendiz para el mes de NOVIEMBRE (Formato del CIMI enel |13.Plan concertado con el aprendiz
14 Guias de aprendizaje (GFPI-F-135) 14. Guias de aprendizaje (GFPI-F-135)
15 Instrumentos de evaluacion (para cada una de las guias) 15. Instrumentos de evaluacidn (para cada una de las guias)
17 Registro de inasistencia (Formato de apoyo excel) 17. Registro de inasistencia
OCTUBRE 18 Formato de horas aplicadas a la formacién mensual i te y firmado por 18. Formato de horas aplicadas a la formacién mensual
19 Reporte de juicios de evaluacion 19. Reporte de juicios de evaluacién
20 Bitacora mes de octubre (fichas de 10y 11) (LMS o digitales) 20. Bitacoras (LMS o digitales
21 Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007) firmada por el homologo y el instructor 21. Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007)
24 Evidencia de uso LMS (Pantallazo donde se pueda verificar el nimero de ficha y la fecha del 24. Evidencia de uso LMS
25 Informe tiempo Act. Apoyo a la formacién 25. Informe tiempo Act
####t  |Formato P 6 i y evaluacion etapa productiva (GFPI-F-023) - GRADO 11
. Carta de solicitud de remisién de aprendices para ser certificacion firmada por el rector
(Certificando paz y salvo aprendiz, ct y aprobacion de areas transversales, relacion
#utt [Acta de cierre de la evaluacion del proceso formativo (Formato Acta GD-F-007) - GRADO 11
14 Guias de aprendizaje (GFPI-F-135) 14. Guias de aprendizaje (GFPI-F-135)
15 Instrumentos de evaluacion (para cada una de las guias) 15. Instrumentos de evaluacidn (para cada una de las guias)
NO 17 Registro de i ia (Formato de apoyo excel) 17. Registro de inasistencia
18 Formato de horas s a la formacién mensual i te diliy y firmado por 18. Formato de horas aplicadas a la formacién mensual
19 Reporte de juicios de evaluacién 19. Reporte de juicios de evaluacidn
20 Bitacora mes de noviembre (fichas de 10) (LMS o digitales) 20. Bitacoras (LMS o digitales
21 Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007) firmada por el homologo y el instructor 21. Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007)
24 Evidencia de uso LMS (Pantallazo donde se pueda verificar el nimero de ficha y la fecha del 24. Evidencia de uso LMS
25 Informe tiempo Act. Apoyo a la formacién 25. Informe tiempo Act
27 |Acta de trazabilidad grado 10 (Formato Acta GD-F-007) 27. Acta de trazabilidad grado 10 (Formato Acta GD-F-007)




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizaci

Cégigo:
Versién:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formaci

Regional:

Centro de Formacién:

2711172023

2701138

233101

1

SISTEMAS.

EN EJECUCION

2410212023

16/12/2024

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

[Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

563623 - \/ER\F\CAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE|APROBADO

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

BDO PROTOCOI O ESTARIECINA
583623 \/ER\F\CAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE [APROBADO

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

0TOCOIQ ESTARLECINA.
583623 \/ER\F\CAR £ FONCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE [APROBADO
BDO PROT(

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

0COI 0 ESTARIECINA.
583623 VERTFICAR EL FONCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE [APROBADO
RDO CON I PROTY

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

BDO CON EI PROTOCOIQ ESTARIECINA.
583623 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE [APROBADO

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

BDO CON EI PROTOCOIQ ESTARIECINA.
583623 \/ER\F\CAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE [APROBADO

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

no 0TOCOIQ ESTARLECINA.
583623 \/ER\F\CAR £ FONCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE|POR EVALUAR
BDO PROT(

0COI 0 ESTARLECINA.
583623 VERTFICAR £ FONCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE|POR EVALUAR

DO CON EI PROTOCAI O ESTARIECIND.
583623 \/ER\F\CAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE|POR EVALUAR

BDO 0TOCOIQ ESTARIECINA.
583623 VERTFICAR £ FONCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE [APROBADO
ON EI_PROTC

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

BDO 0COI 0 ESTARIECINA.
583623 \/ER\F\CAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE|APROBADO

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

BDO |_PROTOCOIQ ESTARIECINA.
583623 \/ER\F\CAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE [APROBADO

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

BDO 0TOCOIQ ESTARIECINA.
583623 \/ER\F\CAR £ FONCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE [APROBADO
BDO PROT(

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

0COIQ ESTARLECINA.
583623 \/ER\F\CAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE|APROBADO

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

BDO |_PROTOCOIQ ESTARIECINA.
583623 \/ER\F\CAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE [APROBADO

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

0TOCOIQ ESTARLECINA.
583623 S VERTFICAR EL_FONCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE|POR EVALUAR
RDO CON I PROT

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

BDO CON EI PROTOCOIQ ESTARIECINA.
583623 - \/ER\F\CAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE [APROBADO

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

ACLERDO |_PROTOCOIQ ESTARIECINA.
563623 - \/ER\F\CAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE|POR EVALUAR

[Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
i 1050547236 DENNIS ELIANA MARTINEZ TOVAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1082915752 DESIRETH NATALIA DIAZ MALAGON EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1095307855 [SHARICK JULIANA PINTO MORANTES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1095581298 KAROL YULIETH FLOREZ SALINAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1096702160 [ZHARICK JULIANA LOPEZ LAGUADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico X
i 1097101030 [TAHIS ARIANA RAMIREZ REINO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1097102413 [KEINNER JHAIR [AGUILAR SARMIENTO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico X
i 1097107255 NICOLE JOHANA [VERBESI CACERES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compulo segun procedimiento t&cnico a
i 1097495440 RICHARD ESNEYDER [TORRES GAONA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1097499548 [ANGELY SOFIA [ARIAS CONTRERAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

cC 1098614983 INGRID YULIETH CHAPARRO CASTANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico X
i 1098652365 IK_AREN DAVANA [TARAZONA ARDILA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1098660150 KEVIN ALEXANDER DURAN CACERES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico X
i 1098678182 KAROL YULETSY [JACOME VILLAMIZAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1098682971 [ANGELY LUCELY |GOMEZ RUEDA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compulo segun procedimiento t&cnico

i 1098693520 DAVID SANTIAGO SALDARRIAGA GARCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1098702940 [AARON DANIEL MORENO SOTO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1099740555 DANNA SOFIA |SUAREZ MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compulo segun procedimiento t&cnico

i 1099742195 DIANA SHARITH CASTRILLON SANABRIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico X
i 1102635998 [ESTEFANIA GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico X
i 116857694 [JERALDITH CARDONA VELANDIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 127947627 [JANECKER OSCARELIS LEON ROMERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico X
i 1146334042 DARVI SANTIAGO [ANGARITA TRUJILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 146334120 MARIANGELICA [ACEVEDO ANGARITA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1146334121 MARIANA [ACEVEDO ANGARITA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 5

i 1146334399 ELKIN DARIO MARTINEZ PACHECO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 5

PPT 4972649 BRAYAN ENRIQUE CHINCHILLA SANGUINO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compulo segin procedimiento técnico

BDO 0TOCOIQ ESTARIECINA.
563625 - VERIFIGAR EL FONCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE|POR EVALUAR
ACIIERNO CON FI PROTOCOI O ESTARI ECIN:




Version: 04

Cddigo:
GD-F-003
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
SEDE CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL cODIGO 68
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL céDIGO 68.9224
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA Y )
OFICINA PRODUCTORA RELACIONES CORPORATIVAS CODIGO 68.9224.4
SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS cODIGO 68.9224.4.57
SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA céDIGO 68.9224.4.57-04
. FICHA: 2701138 NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS
IDENTIFICACION DEL
EXPEDIENTE INSTITUCION EDUCATIVA:LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO- BUCARAMANGA
FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FisICO | ELECTRONICO FOLIOS OBSERVACIONES
2023/02/24 DEL - AL
1. DOCUMENTO ALISTAMIENTO DEL PROGRAMA
1. GFPI-F-021 FORMATO NOTIFICACION X
01/02/2023|NOVEDADES AMBIENTE 1. DOC ALISTAMIENTO PROG
2. GFPI-F-033 FORMATO AUTODIAGNOSTICO
INSTITUCION EDUCATIVA X 1. DOC ALISTAMIENTO PROG
3. PLAN OPERATIVO GFPI-F-034 X 1. DOC ALISTAMIENTO PROG
4. PLANILLA DE MINUTA ARTICULACION CON LA X
MEDIA - GFPI-PL-004 ACTA DE COMPROMISO IE 1. DOC ALISTAMIENTO PROG
5. GFPI-F-035 ARTICULACION CURRICULO X 1. DOC ALISTAMIENTO PROG
6. GD-F-007 ACTA DE SOCIALIZACION DEL
PROGRAMA QUE HACE EL SENA EN CADA IE X 1. DOC ALISTAMIENTO PROG

2. DOCUMENTOS DE LA FICHA

X 1-3 2. DOC DE LA FICHA
1. SOLICITUD CREACION FICHA POR LA I.E.

2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE CADA ASPIRANTE
A LA FORMACION. COPIA CERTIFICACION
AFILIACION EN SALUD. REGISTRO TRATAMIENTO DE
DATOS MENOR DE EDAD COMPROMISO SENA
APENDIZ

X 4-166

3. PLAN OPERATIVO DE CADA |.E .FORMATO GFPI-F-
035 FORMATO ARTICULACION CURRICULO 2. DOC DE LA FICHA
EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION

SENA X

4. ACTAS DE ACOMPANAMIENTO TECNICO 2. DOC DE LA FICHA
PEDAGOGICO X

5. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA POR FICHA 2. DOC DE LA FICHA

6. ACTA ENTREGA MATERILES FORMATO DE APOYO

. DOC DE LA FICHA
GIL-F-014 FORMATO SOLICITUD DE BIENES X

N

7. LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION. Formato

. DOC DE LA FICHA
de apoyo del centro X

N

DOCUMENTOS GRADO 11

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: VLADIMIR QUINTANA RINCON PAGINA1DE 1




Version: 04

Cédigo:
AN GD-F-003
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
SEDE REGIONAL SANTANDER cODIGO 68
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL coDIGO 68.9224
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA'Y -

OFICINA PRODUCTORA RELACIONES CORPORATIVAS CODIGO 68.9224.4
SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS coDIGO 68.9224.4.57
SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA coéDIGO 68.9224.4.57-04

FICHA: 2477560
IDENTIFICACION DEL

NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS

INSTITUCION EDUCATIVA: COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO- GIRON

EXPEDIENTE
FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL Fisico | ELECTRONICO | FOUI0S OBSERVACIONES
AAAA/MM/DD DEL - AL
1. DOCUMENTO ALISTAMIENTO DEL PROGRAMA
1. GFPI-F-021 FORMATO NOTIFICACION NOVEDADES . NA 1-DOCUMENTOS ALISTAMIENTO DEL
2/09/2022|AMBIENTE PROGRAMA
2. GFPI-F-033 FORMATO AUTODIAGNOSTICO . NA 1-DOCUMENTOS ALISTAMIENTO DEL
INSTITUCION EDUCATIVA
2/09/2022 PROGRAMA
- MIENTO DELC |
2/09/2022|3- PLAN OPERATIVO GFPI-F-034 X NA 1 DOCUMEN;:OSGA;E“;/:\
4. PLANILLA DE MINUTA ARTICULACION CON LA . NA 1-DOCUMENTOS ALISTAMIENTO DEL
MEDIA - GFPI-PL-004 ACTA DE COMPROMISO IE PROGRAMA
2/09/2022
5. GFPI-F-035 ARTICULACION CURRICULO X NA S OCLAEN OB ALBIARILA 1L
2/09/2022 PROGRAMA
6. GD-F-007 ACTA DE SOCIALIZACION DEL . 1-DOCUMENTOS ALISTAMIENTO DEL
2/09/2022|PROGRAMA QUE HACE EL SENA EN CADA IE PROGRAMA
2. DOCUMENTOS DE LA FICHA
2/08/202|1- SOLICITUD CREACION FICHA POR LALE. X 1AL3 En fisico
2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE CADA ASPIRANTE
A LA FORMACION. REGISTRO TRATAMIENTO DE . o AL138 en fisico
DATOS MENOR DE EDAD COMPROMISO SENA
APENDIZ, REGISTRO CIVIL DE NACIMIENTO
2/09/2022
3. PLAN OPERATIVO DE CADA |.E .FORMATO GFPI-F-
035 FORMATO ARTICULACION CURRICULO
EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION X NA ZDOCUMENTOS DE LA FICHA
2/09/2022|7EVA
4. ACTAS DE ACOMPARNAMIENTO TECNICO
X NA 2-DOCUMENTOS DE LA FICHA
2/09/2022|PEDAGOGICO
5. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA POR FICHA X 2-DOCUMENTOS DE LA FICHA
2/09/2022
6. ACTA ENTREGA MATERIALES FORMATO DEAPOYO| NA NO SE RECIBIERON MATERIALES PARA FICHAS
GIL-F-014 FORMATO SOLICITUD DE BIENES FIRMADO GRADO 10
2/09/2022
7. LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION. Format
30/10/2023 ormate X NA 2-DOCUMENTOS DE LA FICHA
de apoyo del centro
DOCUMENTOS GRADO 11
ACTA DE CIERRE Nro 472 DEL PROCESO FORMATIVO -
15/11/2023 Y ANEXOS X En fisico
143-204
ACTA DE CIERRE Nro 506 DEL PROCESO FORMATIVO -
24/11/2023 X En fisico
Y ANEXOS 205221
Vi 7
, e s
/ P /
NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: VLADIMIR QUINTANA RI| C(’)N,\ 7 7 )
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Versién: 04

Cadigo:
° GD-F-003
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
SEDE REGIONAL SANTANDER cODIGO 68
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL cODIGO 68.9224
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA Y <
OFICINA PRODUCTORA RELACIONES CORPORATIVAS CcODIGO 68.9224.4
SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS coDIGO 68.9224.4.57
SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA cODIGO 68.9224.4.57-04

IDENTIFICACION DEL

FICHA: 2477560

NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS

INSTITUCION EDUCATIVA: COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO- GIRON

EXPEDIENTE
FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL Fisico | eLecTrONICo | FOHOS OBSERVACIONES
AAAA/MM/DD DEL - AL
1. DOCUMENTO ALISTAMIENTO DEL PROGRAMA
17/02/2022 |- GFPI-F-021 FORMATO NOTIFICACION « NA 1-DOCUMENTOS ALISTAMIENTO DEL
NOVEDADES AMBIENTE PROGRAMA
17/02/2022 | GFPI-F-033 FORMATO AUTODIAGNOSTICO « NA 1-DOCUMENTOS ALISTAMIENTO DEL
INSTITUCION EDUCATIVA PROGRAMA
22/02/2022 3. PLAN OPERATIVO GFPI-F-034 X NA 1DOCUMENTO AL TAMIENTO DEL
) PROGRAMA
17/02/2022 4. PLANILLA DE MINUTA ARTICULACION CON LA X NA 1-DOCUMENTOS ALISTAMIENTO DEL
MEDIA - GFPI-PL-004 ACTA DE COMPROMISO IE PROGRAMA
1-DOCUMENTOS ALISTAMIENTO DEL
17/02/2022 5. GFPI-F-035 ARTICULACION CURRICULO X NA
PROGRAMA
6. GD-F-007 ACTA DE SOCIALIZACION DEL X 1-DOCUMENTOS ALISTAMIENTO DEL
PROGRAMA QUE HACE EL SENA EN CADA IE PROGRAMA
2. DOCUMENTOS DE LA FICHA
23/02/2022 1. SOLICITUD CREACION FICHA POR LA I.E. X 1AL2 En fisico
2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE CADA
ASPIRANTE A LA FORMACION. REGISTRO
23/02/2022 TRATAMIENTO DE DATOS MENOR DE EDAD X 3 AL 160 En fisico
COMPROMISO SENA APENDIZ, REGISTRO CIVIL DE
NACIMIENTO
3. PLAN OPERATIVO DE CADA |.E .FORMATO GFPI-F-
035 FORMATO ARTICULACION CURRICULO
17/02/2022 EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION X NA 2-DOCUMENTOS DE LA FICHA
SENA
4. ACTAS DE ACOMPANAMIENTO TECNICO
5/05/2022 ool Coco X NA 2-DOCUMENTOS DE LA FICHA
26/07/2022 5. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA POR FICHA X 2-DOCUMENTOS DE LA FICHA
6. ACTA ENTREGA MATERIALES FORMATO DE NO SE RECIBIERON MATERIALES PARA FICHAS
21/02/2022 APQYO GIL-F-014 FORMATO SOLICITUD DE BIENES NA NA GRADO 10
FIRMADO —_—
7. LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION. F t
30/10/2022 ormate X NA 2-DOCUMENTOS DE LA FICHA
de apoyo del centro
DOCUMENTOS GRADO 11
ACTA DE CIERRE Nro 473 DEL PROCESO FORMATIVO L
15/11/2023 ¥ ANEXOS X En fisico
161-225
24/11/2023 ACTA DE CIERRE Nro 507 DEL PROCESO X En fisico
FORMATIVO Y ANEXOS 226-233
/) 7 .
, P
/ /
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Versién: 04

Cadigo:
GD-F-003
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
SEDE REGIONAL SANTANDER cODIGO 68
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL cODIGO 68.9224
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA Y <
OFICINA PRODUCTORA RELACIONES CORPORATIVAS CcODIGO 68.9224.4
SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS coDIGO 68.9224.4.57
SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA cODIGO 68.9224.4.57-04

IDENTIFICACION DEL

FICHA: 2477560

INSTITUCION EDUCATIVA: COLEGIO LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO- GIRON

NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS

EXPEDIENTE
FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL Fisico | ELECTRONICO FOLIOS OBSERVACIONES
AAAA/MM/DD DEL - AL
1. DOCUMENTO ALISTAMIENTO DEL PROGRAMA
1. GFPI-F-021 FORMATO NOTIFICACION X NA 1-DOCUMENTOS ALISTAMIENTO DEL
2/09/2022|NOVEDADES AMBIENTE PROGRAMA
2. GFPI-F-033 FORMATO AUTODIAGNOSTICO X NA 1-DOCUMENTOS ALISTAMIENTO DEL
INSTITUCION EDUCATIVA
2/09/2022 PROGRAMA
3. PLAN OPERATIVO GEPI-F-034 X NA 1-DOCUMENTOS ALISTAMIENTO DEL
2/09/2022|™ PROGRAMA
4. PLANILLA DE MINUTA ARTICULACION CON LA X NA 1-DOCUMENTOS ALISTAMIENTO DEL
MEDIA - GFPI-PL-004 ACTA DE COMPROMISO IE PROGRAMA
2/09/2022
1-DOCUMENTOS ALISTAMIENTO DEL
5. GFPI-F-035 ARTICULACION CURRICULO X NA
2/09/2022 PROGRAMA
6. GD-F-007 ACTA DE SOCIALIZACION DEL X 1-DOCUMENTOS ALISTAMIENTO DEL
2/09/2022 PROGRAMA QUE HACE EL SENA EN CADA IE PROGRAMA
2. DOCUMENTOS DE LA FICHA
23/02/2022 1. SOLICITUD CREACION FICHA POR LA I.E. X 1AL2 En fisico
2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE CADA
ASPIRANTE A LA FORMACION. REGISTRO
23/02/2022 TRATAMIENTO DE DATOS MENOR DE EDAD X 3AL128 En fisico
COMPROMISO SENA APENDIZ, REGISTRO CIVIL DE
NACIMIENTO
3. PLAN OPERATIVO DE CADA |.E .FORMATO GFPI-F-
035 FORMATO ARTICULACION CURRICULO
17/02/2022 EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION X NA 2-DOCUMENTOS DE LA FICHA
SENA
4. ACTAS DE ACOMPANAMIENTO TECNICO
5/05/2022 PEDAGOGICO X NA 2-DOCUMENTOS DE LA FICHA
26/07/2022 5. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA POR FICHA X 2-DOCUMENTOS DE LA FICHA
6. ACTA ENTREGA MATERIALES FORMATO DE NO SE RECIBIERON MATERIALES PARA FICHAS
21/02/2022 APOYO GIL-F-014 FORMATO SOLICITUD DE BIENES NA NA GRADO 10
FIRMADO -
30/10/2022 7. LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION. Formato X NA 2-DOCUMENTOS DE LA FICHA
de apoyo del centro
DOCUMENTOS GRADO 11
ACTA DE CIERRE Nro 474 DEL PROCESO FORMATIVO -
15/11/2023 ¥ ANEXOS X En fisico
129-150
/) 7
, e VZ
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JOIMNNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

' SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4603026 de 2023

¥ o
Ya; Vo
e

P, t.}

K

o del supervisor: Coordinadora Académico - Articulacién con la Educacién Media’

:Poblaehnes Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.

'Dopandemh mouladon con la Educacion Media — Centro Industrial de Mantenimlent« b

4

Asunto: Informe

‘-.
5

pospuesta de é' Ci6

contractual mes noviembre del afo 2023

mntratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 4603026/2023 relaciono las actividades desarrolladaﬁ 3
desde el 18 hasta el 30 de noviembre del 2023: "

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacion de las actividades de
aprendizaje del proceso formativo basado
en el desarrollo curricular del programa de
formacién.

Se participa en reuniones
presenciales citadas por la Lider y
la Coord. Académica de
Formacién de Articulacion con la
Media, para aclarar temas de Art
con la Media - Se participa de
reuniones técnico pedagdgicas
con los homélogos de cada IE de
las fichas de trabajo para realizar
los documentos del proceso de
formacion.

Los archivos se encuentran |

ubicados en el SECOP yenel |
drive en la Carpeta |
compartida:

POSCUENT. IEM

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos de
investigacion o transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de Registro
calificado y autoevaluacién, labores de
montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria, actividades de induccién y
reinduccién, procesos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacién nacional
e internacional, identificacién,
estructuraciéon y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios

No aplica para este periodo

N/a

Formato de apoyo ne controlado




integral en
los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del objeto

Se continua con la formacion de
las fichas asignadas -2477560-
2477586-2477561 - 2701138

INFORME POSCUENTA NOVIEMBRE 2023

previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de

programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas

la entidad defina.

Se procede a calificar resultados
de aprendizaje de la ficha
2701138

ubiaaoundsennd :’:--
dive en la cnmn
compartida: : B l"

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando se desarrolle formacion

No aplica para este periodo

N/a

complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestién de la
Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad
de los aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo programa de
formacién.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacién, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las
metas institucionales.

c) Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

d) Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

No aplica para este periodo

N/a

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Cenfro de Formacién.

No aplica para este periodo

N/a

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro programa.

No aplica para este periodo

Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro de
formacién y sus sedes de acuerdo a su perfil
y cumpliendo con el procedimiento de
formacién profesional integral. (cuando
aplique)

N/a

Se procede con el seguimiento de
la Etapa Productiva de las fichas
asignadas: 2701138

Los archivos se encuentran
ubicados en el SECOP y en el
drive en la Carpeta
compartida:

Formato de apoyo no controlado




el
. mumm\\mﬂ
’ fmlvummu-yum

No aplica para este periodo

No aplica para este periodo

Se sube informaciéon en el
LMS de todas las fichas que se
encuentran asignadas dentro
del proceso de formacién en
cada una de las |LE. ficha
2701138

SECOP y en el drive en la.
Carpeta compartida: 1

PO NTA NOVI

13

Cumplir con los lineamientos de
orientaciéon del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromiso - Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

No aplica para este
periodo

N/a

14

Apoyar los procesos de
Contrataciéon de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual

(apoyo técnico de la ejecucion). |

15

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea

No aplica este

periodo

para

N/a

N/a

Formato de apoyo no controlade
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‘nquendo por ll Qnﬁdad el npoyo No apllca pm .ub % *
| ala Supervision de los contratos | periodo ¥R
- | que celebre el SENA, de acuerdo |
con el Manual de Supervision del
SENA vigente

. &3

- | Atender oportunamente los bt
requerimientos que haga el gy
supervisor del contrato y g
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.
Atender oportunamente los

P T

L requerimientos que haga el No aplica para este|N/a
! R supervisor del contrato y periodo
R presentar informes mensuales de
B la ejecucién del contrato. _
S, 17 | Las demas necesarias para el 4
cabal cumplimiento del objeto No aplica para este|N/a :
contractual. periodo

Viddimir Quintana Rlncén
Contratista
C.C. No 91489154 de Bucaramanga.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4603026 de 2023

Cargo: Coordinadora Académica - Articulacién con la Educacion Media
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva

Formato de apoyo no controlado




Retiro aprendiz grado 11

Vladimir Quintana Rincdn <vquintanar@sena.edu.co>
Jue 16/11/2023 16:12

Para:cgalangi@gmail.com <cgalangi@gmail.com>

[ﬂ] 1 archivos adjuntos (17 KB)
Carta Modelo Retiro-Estudiantes SENA-IE (1).docx;

Muy buenas tardes; solicito muy amablemente su colaboracién con el tramite de este retiro.

Cordialmente,

Cordialmente;

@ Vladimir Quintana Rincon
= ENLA 3

Centro Industrial De Mantenimiento Integral - Contratista
7A§ vquintanar@zena edu.co

PBX:-5461500 Ext:

© fv o @

www._sena.edu.co

@SENAcomunicao



ACTUALIZACION DE DATOS SOFIA PLUS

Vladimir Quintana Rincdn <vquintanar@sena.edu.co>
Jue 23/11/2023 8:08

Para:gaecimi <gaecimi@sena.edu.co>

[ﬂ] 1 archivos adjuntos (152 KB)
SANCHEZ DUARTE DIEGO ALEXANDER pdf;

Muy buenos dias; solicito muy amablemente su colaboracion con la actualizaciéon y verificacion de datos en la
plataforma SOFIA PLUS:

Numero de . . .
Nombres Apellidos Tipo de Actualizacion
documento
1095793970 DIEGO ALEXANDER SANCHEZ DUARTE TIPO DE DOCUMENTO
DIEGO ALEXANDER
Cordialmente;
@ Viadimir Quintana Rincon
SERNA : e ; i
Centro Industrial De Mantenimiento .uteg:’al - Contratizfa
;Ag vouintanar@zena. edu.co
PBX:3461300 Ext:
f ' n m www_ sena.edu.co

BSENAcomunico



Solicitud Actualizacion de datos APE

Vladimir Quintana Rincdn <vquintanar@sena.edu.co>
Jue 23/11/2023 8:59

Para:Leonard Gonzalo Rincén Herrera <Igrincon@sena.edu.co>

[l 1 archivos adjuntos (152 KB)

SANCHEZ DUARTE DIEGO ALEXANDER pdf:

Muy buenos dias Leonardo, solicito muy amablemente la actualizacion del tipo documento de

identidad del aprendiz Diego Alexander Sanchez Duarte, el documento de identidad es 1095793970.

Cordial saludo



Solicitud Reporte de horas de apoyo a la formacion-Noviembre

Vladimir Quintana Rincdn <vquintanar@sena.edu.co>
Mié 29/11/2023 18:43

Para:Claudia Milena Vera Castellanos <cmvera@sena.edu.co>

[ﬂ] 1 archivos adjuntos (6 KB)

Informe_Apoyo_Formacion (1).pdf;
Buenas tardes Claudia, cordial saludo.
Envio el reporte solicitado.

Cordialmente;

Cordialmente;

@ Vladimir Quintana Rincon
= ENLA 3

Centro Industrial De Mantenimiento Integral - Contratista
7A§ vquintanar@zena edu.co
P

PBX:-5461500 Ext:

© fv o @

www._sena.edu.co

@SENAcomunicao



VLADIMIR QUINTANA RINCON
. Fecha de Inicioc 30 de Octubre del 2023

Aszunto: GFPI-F-135_Formalo _Guia_de Aprendizaje LEY DE OHM

GFPI-F-135_Formato_Guia_de Aprendizaje

¢
MNoviembre de 2023
LEY DE OHM 7AY

Reciban un cordial saludo;

Eszpero que e encuentren bien.

La ley de Ohm es una formula matematica gue describe
la correlacion de los parameiros eléctrices (resistencia,
cormriente, voltaje) con los que varian.

El nombre de |a ley se debe al fisico aleman Georg Ohm.

Definicion de la ley de Ohm

La ley de Ohm es una ley en la electricidad que
establece que: “la fuerza de una corriente continua es
directamente proporcional a la diferencia de pofencial e
inversamente proporcicnal a la resistencia del circuito.”

:Qué es la Ley de Ohm?

Aprende BIEN la LEY de OHM Explicacion Facil con

EJERCICIOS

Estaré atento para apoyarios en cualquier inguietud

TECNICO EN SISTEMAS TEG. VLADIMIR QUINTANA RINCON
FICHA 2701138 INSTRUCTOR

Evidencia

Fecha de entrega: 03 de Noviembre del 2023 a las 1:38pm
Archivos:
EjerciciosndenlanLeyndelnChm_docx




"” VLADIMIR QUINTANA RINCON

Fecha de Inicic: 02 de Noviembre del 2023 - Fecha Fin: 09 de Noviembre del 2023

Asunto: ETAPA PRACTICA: BITACORA -MES DE OCTUBRE 2023

ETAPA PRACTICA: BITACORA -MES DE

OCTUBRE 2023

Octubre de 2023

Reciban un cordial saludo;
Espero que se encuentren bien.

Ya esta activo el espacio donde deberan subir la
bitacora del mes de OCTUBRE de 2023.

RECUERDEN: DEBEN ANEXAR 35US DATOS DE
CONTACTO, VERFIFICAR QUE LAS FECHAS Y SU
FIRMA DIGITAL.

Estaré atento para poder resolver sus inquietudes
durante el desarrolio de la actividad.

TECNICO EN SISTEMAS

FICHA 2701138

TEG. VLADIMIR QUINTANA RINCON
INSTRUCTOR




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizaci

Cégigo:
Versién:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formaci

Regional:

Centro de Formacién:

2711172023

2701138

233101

1

SISTEMAS.

EN EJECUCION

2410212023

16/12/2024

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER
9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

[Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juicio evaluativo

563623 - \/ER\F\CAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE|APROBADO

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

BDO PROTOCOI O ESTARIECINA
583623 \/ER\F\CAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE [APROBADO

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

0TOCOIQ ESTARLECINA.
583623 \/ER\F\CAR £ FONCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE [APROBADO
BDO PROT(

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

0COI 0 ESTARIECINA.
583623 VERTFICAR EL FONCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE [APROBADO
RDO CON I PROTY

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

BDO CON EI PROTOCOIQ ESTARIECINA.
583623 VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE [APROBADO

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

BDO CON EI PROTOCOIQ ESTARIECINA.
583623 \/ER\F\CAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE [APROBADO

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

no 0TOCOIQ ESTARLECINA.
583623 \/ER\F\CAR £ FONCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE|POR EVALUAR
BDO PROT(

0COI 0 ESTARLECINA.
583623 VERTFICAR £ FONCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE|POR EVALUAR

DO CON EI PROTOCAI O ESTARIECIND.
583623 \/ER\F\CAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE|POR EVALUAR

BDO 0TOCOIQ ESTARIECINA.
583623 VERTFICAR £ FONCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE [APROBADO
ON EI_PROTC

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

BDO 0COI 0 ESTARIECINA.
583623 \/ER\F\CAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE|APROBADO

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

BDO |_PROTOCOIQ ESTARIECINA.
583623 \/ER\F\CAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE [APROBADO

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

BDO 0TOCOIQ ESTARIECINA.
583623 \/ER\F\CAR £ FONCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE [APROBADO
BDO PROT(

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

0COIQ ESTARLECINA.
583623 \/ER\F\CAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE|APROBADO

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

BDO |_PROTOCOIQ ESTARIECINA.
583623 \/ER\F\CAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE [APROBADO

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

0TOCOIQ ESTARLECINA.
583623 S VERTFICAR EL_FONCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE|POR EVALUAR
RDO CON I PROT

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

BDO CON EI PROTOCOIQ ESTARIECINA.
583623 - \/ER\F\CAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE [APROBADO

CC 91489154 - VLADIMIR QUINTANA RINCON

ACLERDO |_PROTOCOIQ ESTARIECINA.
563623 - \/ER\F\CAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE|POR EVALUAR

[Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
i 1050547236 DENNIS ELIANA MARTINEZ TOVAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1082915752 DESIRETH NATALIA DIAZ MALAGON EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1095307855 [SHARICK JULIANA PINTO MORANTES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1095581298 KAROL YULIETH FLOREZ SALINAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1096702160 [ZHARICK JULIANA LOPEZ LAGUADO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico X
i 1097101030 [TAHIS ARIANA RAMIREZ REINO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1097102413 [KEINNER JHAIR [AGUILAR SARMIENTO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico X
i 1097107255 NICOLE JOHANA [VERBESI CACERES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compulo segun procedimiento t&cnico a
i 1097495440 RICHARD ESNEYDER [TORRES GAONA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1097499548 [ANGELY SOFIA [ARIAS CONTRERAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

cC 1098614983 INGRID YULIETH CHAPARRO CASTANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico X
i 1098652365 IK_AREN DAVANA [TARAZONA ARDILA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1098660150 KEVIN ALEXANDER DURAN CACERES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico X
i 1098678182 KAROL YULETSY [JACOME VILLAMIZAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1098682971 [ANGELY LUCELY |GOMEZ RUEDA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compulo segun procedimiento t&cnico

i 1098693520 DAVID SANTIAGO SALDARRIAGA GARCIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1098702940 [AARON DANIEL MORENO SOTO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1099740555 DANNA SOFIA |SUAREZ MEDINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compulo segun procedimiento t&cnico

i 1099742195 DIANA SHARITH CASTRILLON SANABRIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico X
i 1102635998 [ESTEFANIA GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico X
i 116857694 [JERALDITH CARDONA VELANDIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 127947627 [JANECKER OSCARELIS LEON ROMERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico X
i 1146334042 DARVI SANTIAGO [ANGARITA TRUJILLO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 146334120 MARIANGELICA [ACEVEDO ANGARITA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

i 1146334121 MARIANA [ACEVEDO ANGARITA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 5

i 1146334399 ELKIN DARIO MARTINEZ PACHECO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 5

PPT 4972649 BRAYAN ENRIQUE CHINCHILLA SANGUINO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de compulo segin procedimiento técnico

BDO 0TOCOIQ ESTARIECINA.
563625 - VERIFIGAR EL FONCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE|POR EVALUAR
ACIIERNO CON FI PROTOCOI O ESTARI ECIN:
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