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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 14 de diciembre de 2023

Sefiora

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4606392

Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
diciembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4606392 del ano 2023

OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.932.710
de Girén, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en
Instructor del area Informatica, diseio y desarrollo de Software, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($37.845.000), esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a)
un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023, b) Nueve (9)
pagos iguales de marzo a noviembre de 2023, y c¢) un ultimo pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($3.915.000,00).

Adicién: Se realiza adicion del contrato por la suma de ($1.305.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de febrero de 2023. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE
($3.915.000) cada uno. c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre
de 2023.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada y
complementaria en el programa de articulacién con la media programada en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento
informatica, disefio y desarrollo de software en el area tematica software, Vigencia 2023.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeaciéon de las
actividades de aprendizaje del proceso
formativo basado en el desarrollo
curricular del programa de formacion.

No se ha realizado
actividad aun durante este
mes

N.A.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo

curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagogicas,
procesos de selecciéon, disefio de
talleres e instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de induccion y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacién nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de servicios.

Divulgacion de la oferta por
WhatsApp y Facebook

Evidencias a Presentar:

Perfil de

Facebook y numero de WhatsApp

Link:

https://lwww.facebook.com

loscar.vargas.353, +573017735615

Ejecutar la formacién profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) de acuerdo
con el disefio curricular, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red de
conocimiento y darea tematica del
objeto contratado.

Reporte de horas de
formacion anual, desde el
inicio del contrato hasta el
30 de noviembre.

Evidencias a Presentar: Reporte de
horas de formacién descargado de
SofiaPlus (Digital OneDrive cuentas
CIMI- Compartido)

OneDrive: Ir a Enlace

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Se realiza evaluacion de los
resultados de aprendizaje
desarrollados hasta el
momento

Evidencias a Presentar: Reporte de
juicios de evaluacion descargado de
Sofia Plus (Digital OneDrive cuentas
CIMI- Compartido)

OneDrive: Ir a Enlace

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacidon complementaria.

No se ha realizado
actividad aun durante este
mes

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién
que la entidad defina para la Gestion
de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a)Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se

No se ha realizado
actividad aun durante este
mes

N.A.
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SENA

N

encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacion.
b)Registrar oportunamente los eventos
de formacion, proyectos y rutas de
aprendizaje  requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c)Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
d)Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento

No se ha realizado

7 del aprendiz, asi como el manual de | actividad aun durante este | N.A.
convivencia del Centro de Formacién. | mes
Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de | No se ha realizado
8 Seguridad de Salud en el Trabajo y | actividad aun durante este | N.A.
asistir a las convocatorias que el centro | mes
programa.
Apoyar el seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del centro .
. No se ha realizado
de formacion y sus sedes de acuerdo a o .
9 . . actividad aun durante este | N.A.
su perfl y cumpliendo con el
S . mes
procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando aplique).
Responder por los bienes y elementos Evidencia a presentar: Certificado
. Se realiza el descargue del | Relacion Bienes a Cargo del
puestos a su disposicion para el e . D
. ' certificado de relacion de | Cuentadante (Digital
10 | cumplimiento del objeto del contrato y | /. . .
- bienes a cargo del | Drive cuentas CIMI- Compartido)
una vez finalizado, quedar a paz y
. cuentadante
salvo con el Almacén. .
OneDrive: Ir a Enlace
Asistir a las reuniones . . .
_r - . Evidencia a presentar: GD-F-
Asistir y participar activamente en las | programadas por el grupo -
) ; » .~ | 003_Formato_Hoja_Control
reuniones programadas por la(s) | de articulacion con la media ! ) .
. . . para las fichas mencionadas (Digital
11 red(es) de conocimiento propias del | para la organizaciéon del . )
S . ' Drive cuentas CIMI- Compartido)
Centro de Formacion a las cuales sea | archivo de las fichas
invitado. 2477579, 2477594, OneDrive: Ir a Enlace
2701142 y 2701143 —
Utilizar el LMS Institucional como | No se ha realizado
12 | apoyo a la formacion en cualquiera de | actividad aun durante este | N.A.
las estrategias institucionales. mes
Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio  del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a Ilo | No se ha realizado
13 | establecido en el aplicativo | actividad aun durante este | N.A.
compromlSO - Guia Orientacion | mes
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacioén virtual).
Apoyar los procesos de Contratacion | No se ha realizado
14 | de Bienes y Servicios en todas sus | actividad aun durante este | N.A.

etapas Preparatoria (requerimiento de

mes
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SENA

N

la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el mercado),
Precontractual (evaluaciones,

respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

15

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

No se ha realizado
actividad aun durante este | N.A.
mes

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato.

Entrega del informe
mensual de ejecucion
GTH_F_062_V10y formato
de Horas Aplicadas a la
formacion

Evidencia a presentar:
GTH_F_062_V09

(Digital OneDrive cuentas
CIMI- Compartido)

OneDrive: Ir a Enlace

17

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se realiza actas de
certificacion para las fichas
2477579y 2477594.
También se realiza actas
de trazabilidad de las fichas
2701142 y 2701143.

Evidencia a presentar:

Capturas de pantalla de los correos
enviados (Digital OneDrive cuentas
CIMI- Compartido)

OneDrive: Ir a Enlace

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHAS DE FECHAS DE
ITEM| ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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il
SENA

N

el No. 9459846257 de la planilla, expedido por APORTES EN LINEA del mes de noviembre de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (102) folios
Cordialmente,

Occar Mavrcio W//ff“f 2

OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
Contratista

C.C. No. 1.095.932.710 de Girén

Recibi a satisfaccion:

bl Govid

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4606392 del afio 2023

Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2477579 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE BASES DE DATOS
SELECCIONADO.

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de operacién y modelos de referencia

DESPLEGAR EL SOFTWARE CONSTRUIDO DE ACUERDO CON LA PLATAFORMA TECNOLOGICA.
ELABORAR EL MANUAL DE USUARIO, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON PLATAFORMA TECNOLOGICA.

VERIFICAR LA IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON CONDICIONES ESTABLECIDAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  UJtilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 473,10

FICHA 2701142 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONADO.

SELECCIONADO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE BASES DE DATOS

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

27/11/23 13:26
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 239,50

FICHA 2477594 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE BASES DE DATOS
SELECCIONADO.

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.
RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESPLEGAR EL SOFTWARE CONSTRUIDO DE ACUERDO CON LA PLATAFORMA TECNOLOGICA.
ELABORAR EL MANUAL DE USUARIO, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
PLANEAR LAS ACTIVIDADES DE IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON PLATAFORMA TECNOLOGICA.

VERIFICAR LA IMPLANTACION DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON CONDICIONES ESTABLECIDAS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera mateméatica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

27/11/23 13:26
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 193,90

FICHA 2701143 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CODIFICAR EL SOFTWARE UTILIZANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION Y LA PLATAFORMA SELECCIONADA.

CREAR LAS TABLAS Y OBJETOS DE LA BASE DE DATOS DE ACUERDO CON EL DISENO Y EL MOTOR DE BASES DE DATOS
SELECCIONADO.

INTERPRETAR LA INFORMACION TECNICA DE DISENO PARA LA CODIFICACION DEL SOFTWARE.

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.
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+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE APLICANDO PRUEBAS UNITARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

27/11/23 13:26
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+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 490,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1396,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:
Versién:
Denominacioi

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

1/12/2023
2701142
233104

2

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

EN EJECUCION

24/02/2023

16/12/2024

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER

9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Tipo de Documento |[Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado ‘Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién Funcionario que registro el juicio evaluativo
ul 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS]|
PERTINENTES A LAS COMPETENC\AS DEL PROGRAMA DE FORMACION
aciuscing ae s sacTo A
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
ul 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 36180 - Enrique Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con pring s éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NoRMATMAMICENTE
ul 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 36180 Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexlc prcduclwo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
o con nrincinins dticos narala ina cultir: COMUINITARIO A PARTIR DEI RIEN COMIIN COMQ APORTE PARA EL
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 36180 Enrique Low Murtra-Interactuar en el ccmexm prcducl\vo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE L/-\ DIGN\D/—\D HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUN\CAC\ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611193 - RA2: USAR HERRAM\ENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIM\ENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN 'CASTRO MOTTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611 194 RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO POR EVALUAR -
o CON | 0S REQIUERIMIENTQOS
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO  |POR EVALUAR -
manein de informarian CON | A TECNOIOGIA EMPIEADA.
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y, LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ECTADICAINAC DA E1 14ADAN CAMIN ELIDAREA NE DEECOENAA DADA |ATDAS DEDEANAS Sl AANTEVTA INMIERIATA Aol Aowan AE
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN 'CASTRO MOTTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y, LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS V DE SU CONTEXTO
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN 'CASTRO MOTTA EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN 'CASTRO MOTTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE ~ |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL\T\CAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMEIENTAL SEGURIDAD Y 61 1106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON LOS
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN 'CASTRO MOTTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 61 1 107 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PRE\/ENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DO ANMIZACIANALCE VLA MADI AT INAD UinesTE ADACCAMMENTAS ECETADI EAINAS DAD A ADCANIZANIAN
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL\T\CAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA 61 1 179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMlA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
APILICACIAN DE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN1OS CONTEXTOS |PRONIICTIVO Y SOCIAL
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ~|ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611182 - PRACT\CAR HAB\TOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [POR EVALUAR -
ul 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUN\CAC\EN EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENT\DO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
ul 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINAD.
ul 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEVTO
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMTEVTO NS LA COMUNCACION ——
ul 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
DISERIN VY METONOI OGIAS DE NESARROILO) IMPIEMENTACION DE AL GORITMOS ¥ E1_| ENGLIA IE NE PROGRAMACIAN
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN 'CASTRO MOTTA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR -
4 - :
ul 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUC%N DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
DISERIN ¥ METONOI OGIAS NE NESARRON ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN 'CASTRO MOTTA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares|669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR -
v nrocedimiento té, ACIIFRDO CON | AS NECESINADES DEL CIIENTE
ul 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares | 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR -
\ nencedimients tacnicn SOILLICION CONEQRME A 1 A INENTIEICACION DE | AS NECESINADES DEL
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611 188 03 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la [POR EVALUAR -
Palitica v | ni
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
itica v | lerachns humanns de los niehins v de 1a naturaleza
Tl 1033099749 JUAN SEBASTIAN 'CASTRO MOTTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion | POR EVALUAR -

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabsjo en 6f marco de Ia constitucion 611191 - 02- Valorar a mportancia de la ciudadania laboral con base en of estucio |POR EVALUAR -
2 ins convenice de los derachos himanns v fundamentalas n ol trahain
il 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMAGION Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera malomla en contoxos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMAGION 38560 - Razonar frente a situaci de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
dadas de maner, atica en contextns lahoral ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
il 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION - Razonar frente a situaci de ser 617103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR B
shordadas de manara jca en contevin lahorales_snrisles unersonalee |18 NECESINANES NE CONTEXTO APLICANNO PROCENIMIENTOS
il 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMAGION frente a 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
|SOCIALARLICANDOPRINCIPIOS MATEMA
il 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR B
ESTANDARES Y REOQINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMAGION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO GON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR B
REQUISITOS TECNICO: DEL CLIENTE
il 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segin habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON _[POR EVALUAR B
nercnnalec El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMAGION 39811 - Fomentar cufura Segun habiidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTINIANIDAD_SEGUIN EI_ COMPORTAMIENTO
il 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura Segun habilidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR B
erennale: E£STRATEGIA EMPRENDENOR
il 1033099749 JUAN SEBASTIAN CASTRO MOTTA EN FORMAGION 39811 - Fomentar cutara Segun hablidades y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR B
EMPI
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
smtnuennn Lo varranon ot
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR B
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdn con nrincinine_éticns nara la douina culhira de nay COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENAY EL ROL | APROBADO 'CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 811163 - RA2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON TGS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 517104~ A3 VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENID0S, DE ACUERDO —[POR EVALUAR B
) maneinde ; CON | 0S REQUERIMIENTOS.
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
mansin de informacian CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTABIEAINAS DA B MIADAN AL EHBAREN NE DEECOEMAY DaDA | AToAC DERSAMAS 61l AONTEVTA MiiEnATA a6l Arain e
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 57736 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611106 - REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTENTA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
oCAMZACAMA ES Vs MoDr TR ANAS tnnEr T COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NDE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE A 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION o D o o R e EPcACE Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR B
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 55360 DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 666165 - RA 2. GREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE D |FOR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ nrocedimiento 4 ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimienta técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 38558 - Eercer derechos fundamentales dal rabejo en o marco de 1a constucién 511186 - 03- Practica los derechos fundamentales en o trabajo s acuerdo con la [POR EVALUAR B
los convenins Paltica v | ni
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e Ios | POR EVALUAR B
iitica uine convenine ferechns humanns de ins nushins \ de Ia natiraleza
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMAGION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el rabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
polition u ins conuenine o los dorechne humanns v fundamentalas on ol trahain
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
aborcadas o manera matsmaion en comioos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION SE560 - Razonar cuantia Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
atica en conteios laheral il ) METRICOS NF ACUERNO CON | OS CONTEXTOS PRONICTIVA Y SOCIAL
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 30850 Rovonar suanmiat frente a situaci de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | POR EVALUAR B
shorriadas Ao manora 2 on contevine lahoralos snrinles v nersanales|S11S NECEQINANES NE CONTEXTA ABLICANNA PRACENIMIENTOS
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
S0CIAL APLICANDOPRINCIPIOS MATEMA
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR B
STANDARES Y REOIISITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION aggg - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR g
REQIISITOS TECNICO) DELCIIENTE
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 39311 - Fomenlar cultura segln habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON | POR EVALUAR B
nore: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION agau B Fomenlar cultura Segun habiidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
PERSONALES EN SII COTINIANIDAD_SEGIIN EI_COMPORTAMIENTO.
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 30811 Fomenlar Cultura Segun habiidades y 657765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR B
porenale ESTRATEGIA EMPRENNENNR
il 1067717494 GARCIA HERNANDEZ EN FORMACION 30611 Fomentar ot Segun habilidades y 507706 “RAT ESTABLECER GARRCTERISTICAS ¥ COVPETENCIAS POR EVALUAR B
|nmm EMP)
i 1094052176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
RS rao v ooy onls
il 1004062176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR B
il 1094052176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
i 1094052176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 35180 - Enrique Low Murtra-nlracuar en ef omexo productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdn con nrincinine_éticns nara la do ina cultur: COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1004062176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 36180 - Enviaue Low Marlra- nteractuar on 6l conioxto producive y soail 45 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
il 1004062176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 71117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBABO CC 1095032710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1004062176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con las Go |611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMAGION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1004062176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con las T 611153 - RAZ. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1004062176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con las G 617194 - RAs: VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO [ FOR EVALUAR B
1 manein de in CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1094052176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 37377 - Utlizar Ge acuerdo con las Ge 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
de rma CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1004062176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION R ERACT OAR EN [ENGUA TNGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA o1 196 - PARTIGIPAR EN INTERGAEIOS CONVERSACIONALES BASICOS —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1004062176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611157 - LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CoTADI CAINAS DR CI LAADAA AL ELBAREA AE OEEEBEMAS nARA |ATRAS DEROAMAS S1LAAUITEVIA MbiErIATA ASlAmMA DT
il 10040652176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1004062176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1004062176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1004062176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1004062176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
il 1004062176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CONLOS
il 1004062176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
An~aszAcw L ES V1 MaDLATRADAR vanEr T BEAAEnRBACLTAS EoTAD) EARAS BAR 1A ARSAMIZ ACIAN
il 1004062176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
il 1004062176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDIANTE TA GE 179 B IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMAY PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
i 1094052176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511180 ~DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
ADIICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS IPRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1004062176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAWAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1004062176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 571152 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
il 1094052176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE TA COMUNICAGION GOV [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1094052176 JHON ALEXANDER DELGADO PAREDES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
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acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e Ia Inducaion. 71117~ IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 1095032710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de [611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR B
manejo de informacin INFORMAGION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 37377 Uliizar heramientas Informalicas e acuerdo con Tas necesidades o [611103 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 37371 Ulizar herrarmentas iomnalcas de acuerdo con 123 necesdades de 611164 - RAS: VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO [POR EVALUAR B
)maneio de 5 CON | 0S REQUERIMIENTOS.
il 1095306076 JUAN ANDRES [SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Uilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _|611195 - RAd: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
mansin de infarmacian CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__|611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CoTADI CAINAS DR CI LAADAA AL ELBAREA RE SEEEDEMAS nARA |ATRAe DERCAMAS S1LAAUITEVIA mbiErIATA ASlAmMA DT
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CONLOS
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
An~aszAcw L ES V1 MaDLATRADAN vinEA T BEAAEnRBACLTAS EoTAD) EARAS BAR 1A ARSAMIZ ACIAN
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDIANTE A GE 179 B IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMAY PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
i 7095306076 JUAN ANDRES [SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511180 ~DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NDE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAWIAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE A 571152 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
il 1095306076 JUAN ANDRES 'SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION R B B B Ao 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE TA COMUNICAGION GOV [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SacionALInAD
il 1095306076 JUAN ANDRES 'SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
i 7095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 35366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES BE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL| 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE_|POR EVALUAR B
i 7095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 36360 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|666165 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE |POR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de 1a solucion e software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ orocedimients t& ACUERNO CON | AS NECESINANES DEL_CIIENTE
il 1095306076 JUAN ANDRES 'SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares| 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimi técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 58598 - Ejecar derechos undamentales del rabejo en el marco o 1a consutuGion [611188 - 03- Pacicar 1o derechos fundamentales o efrabajo de aouerdo con'a [POR EVALUAR B
os convenins Balitica v I ni
i 7095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e 1os | POR EVALUAR B
politien v Ins convenine jorechns humanne d Ins nushins v e In naturaleza
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamentales del rabsjo en 6f marco de a constiucion 611191 - 02- Valorar a mportancia de fa ciudadania laboral con base en of estucio |POR EVALUAR -
nlitica uine convenine de los derachos hiimanns v fundamentalas n ol trahain
il 1095306076 JUAN ANDRES SANGHEZ FERNANDEZ EN FORMAGION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
abordadas da manera malomala en contoxos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1095306076 JUAN ANDRES SANGHEZ FERNANDEZ EN FORMAGION 38550 - Razonar i Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
atica en contextns lahoral ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 58560 - Razarar s i frente a situaci de ser 617103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR B
shordadas de manara i n contevins Iaharales socinles v nersnnales  |S1IS NECESINADES NE CONTEXTA ADIICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1095306076 JUAN ANDRES SANGHEZ FERNANDEZ EN FORMAGION 38560 - Razonar i frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR B
STANDARES ¥ REOIISITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1095306076 JUAN ANDRES SANGHEZ FERNANDEZ EN FORMAGION aggg - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR B
REQUISITOS TECNICO: DEL CLIENTE
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 39811 - Fomenlar cultura segin habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON _[POR EVALUAR B
nore: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1095306076 JUAN ANDRES SANGHEZ FERNANDEZ EN FORMAGION agsn - Fomenlar Cultura Segun habiidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTINIANIDAD_SEGUIN EI_ COMPORTAMIENTO
il 1095306076 JUAN ANDRES SANCHEZ FERNANDEZ EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura Segln habiidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR B
nerennale: E£STRATEGIA EMPRENDENOR
il 1095306076 JUAN ANDRES SANGHEZ FERNANDEZ EN FORMAGION 30511 - Fomentar cutara Segun habiidades y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR B
|ngmna EMPI
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
smtnuennn Lo varranon ot
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR B
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 35180 - Enrigue Low Murira-nferaciuar en el confexto producivo ¥ sodal de 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdn con nrincinine_éticns nara la do 1ina cultr: COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 36130 - Entiaue Low Murtra-Tneractuay n & contento praducive y Sonal 35 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos paraa construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENAY EL ROL | APROBADO 'CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 37371 Uiz heramtontas Wiormatioas 36 acuardo con Tas necesidades de[611103 - RA>. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONL0S POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611 164~ A VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO —[POR EVALUAR B
{maneio de in CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 37371 - llizar hertamientas nformaticas Ge acuerdo con las necesidades do 611195 - RA%: IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
de rma CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 771 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 61119 - PARTICIPAR EN INTERGAVBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA- [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTABI EAINAS DA B MIADAN AL EHBAREN NE DEECOEMAY DaDA |AToAS DERSAMAS 61l AONTEVTA MiiEnATA a6l Arain e
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 57736 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 611106 - REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTENTA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
ocAMTZACIAMA EC Vs MBI TR ANAS tnnErTe COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1095306415 DIEGO ARMANDO BARRERA MONSALVE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
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acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZAGIONAL DEL SENAY EL ROL | APROBADO 'CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 37371 - Utlizar e acuerdo con las de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con las T {61103 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON TGS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 37371 - Utlizar e acuerdo con las 611154 FAs, VERTFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO —[POR EVALUAR B
{maneio de in CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1095562094 ANTONY [SIERRA MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Ulizar de acuerdo con las de 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
de rma CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 771 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 61119 - PARTICIPAR EN INTERGAVBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESGRITA. [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTABI EAINAS DA B MIADAN AL ELBAREN NE DEECOEMAY DaA |AToAS DERSANAS 61l AONTEVTA MiiEnITA a6l Arain e
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESGRITA- 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
ocAMZACIAMA ES Vs MoDrs TR ANAS tnnErTe COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1095562094 ANTONY [SIERRA MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
il 1095562094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMACION A e PR R o AR e EPCACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1095562094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1095562094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1095562094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1095562094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR B
il 1095562094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMACION 55360 DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 666165 - RA 2. GREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE D |FOR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ nrocedimiento 4 ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1095562094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimienta técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 38558 - Eetcer derechos fundamentales del rabejo en o marco de a constucién 511186 - 03- Practica los derechos fundamentales en e rabajo s acuerdo con la [POR EVALUAR B
los convenins Paltica v | ni
il 1095562094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e los | POR EVALUAR B
nlitica uine convenine ferechns humanns de ins nushins \ de Ia natiraleza
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el rabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [POR EVALUAR -
iitica uine convenine de los derachns hiimanns v fundamentales n ol trahain
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera malomal en contoxos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 38550 - Razonar i Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
atica en contextns laharal ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
il 1095562094 ANTONY |S\ERRA MOSQUERA EN FORMACION | S50 Rasonar soantiat frente a situaci de ser 617103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR B
shordadas de manara i an contevins Iahorales socinles v nersnnales |S1IS NECESINADES NE CONTEXTA ADIICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 38560 - Razonar i frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
o SOCIAl AP ICANDOPRINCIBIOS f
il 1095562094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR B
STANDARES YV REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION agsg - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR B
REQUISITOS TECNICO: DEL CLIENTE
il 1095562094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMACION Soa1 Fomenlar cultura segln habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON _[POR EVALUAR B
nereon: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION agan - Fomentar cultura segin Y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTINIANIDAD_SEGUIN EI_ COMPORTAMIENTO
il 1095562094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMACION 39811 - Fomenlar cultura Segun habiidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR B
nerennale: E£STRATEGIA EMPRENDENOR
il 1095582094 ANTONY SIERRA MOSQUERA EN FORMAGION 30611 - Fomentar calara Segn Y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR B
| per: EMPI
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
smtnuennn Lo varranon ot
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR B
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdn con nrincinine_éticns nara la douina culhira de nay COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENAY EL ROL | APROBADO 'CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 37371 - Utllizar Ge acuerdo con las de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 37371 - Utllizar Ge acuerdo con las T {61103 - RA USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON TGS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 37371 - Utllizar Ge acuerdo con las 611154 FAs, VERTFICAR [0S RESULTADOS OBTENID0S, DE ACUERDO —[FOR EVALUAR B
{maneio de in CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1096066232 DANIEL MAURICIO [SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 37371 - llizar herramientas nformaticas Ge acuerdo con las necesidades do 611195 - RA%: IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
de CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 771 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 61119 - PARTICIPAR EN INTERGANBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA- [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA REL ACIONADAS CON EL|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTABI EAINAS DA B MIADAN AL EHBAREN NE DEECOEMAY DaDA |AToAC DERSANAS 61l AONTEVTA MiiEnATA a6l Arain e
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
ocAMZACIAMA EC Vs MoDr TR ANAS tnn e COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1096066232 DANIEL MAURICIO [SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS IPRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR B
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 55360 DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 666165 - RA 2. GREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE D |FOR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ nrocedimiento 4 ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimi técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
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politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
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atica en contextns lahoral ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
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il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 38560 - Razonar cuantitati frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR B
STANDARES Y REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION aggs - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR B
REQUISITOS TECNICO: DEL CLIENTE
il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMACION 39311 - Fomenlar cultura segin habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON _[POR EVALUAR B
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il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 39&11 - Fomenlar cultura Segun Y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
Ii PERSONALES EN SU COTINIANIDAD_SEGUIN EI_ COMPORTAMIENTO
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il 1096066232 DANIEL MAURICIO SANABRIA MARTINEZ EN FORMAGION 30611 - Fomentar culara Segn Y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR B
|ngmna EMPI
il 1097099741 DAVID FERNANDO GARCIA DURAN EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
smtnuennn Lo varranon ot
il 1097099741 DAVID FERNANDO GARCIA DURAN EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR B
il 1097099741 DAVID FERNANDO GARCIA DURAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1097099741 DAVID FERNANDO GARCIA DURAN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdn con nrincinine_éticns nara la douina culhira de nay COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1097099741 DAVID FERNANDO GARCIA DURAN EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1097099741 DAVID FERNANDO GARCIA DURAN EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZAGIONAL DEL SENAY EL ROL | APROBADO 'CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1097099741 DAVID FERNANDO GARCIA DURAN EN FORMAGION 37371 - Utllizar Ge acuerdo con las de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
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il 1097099741 DAVID FERNANDO GARCIA DURAN EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR B
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1097099741 DAVID FERNANDO GARCIA DURAN EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1097099741 DAVID FERNANDO GARCIA DURAN EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
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il 1097099741 DAVID FERNANDO GARCIA DURAN EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1097099741 DAVID FERNANDO GARCIA DURAN EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
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il 1097099741 DAVID FERNANDO GARCIA DURAN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
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DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 37371 - Utllizar de acuerdo con las de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 37371 - Utllizar de acuerdo con las T [611103 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON TGS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 37371 - Utllizar e acuerdo con las 611154 FAs, VERTFICAR [0S RESULTADOS OBTENID0S, DE ACUERDO —[FOR EVALUAR B
{maneio de in CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMACION 37371 - llizar herramientas nformaticas de acuerdo con las necesidades do 611195 - RA4: IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR B
de rma CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 771 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESGRITA 61119 - PARTICIPAR EN INTERGANBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA  [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTABI EAINAS DA B MIADAN AL EHBAREN NE DEECOEMAY DaDA |AToAS DERSANAS 61l AONTEVTA MiiEnITA a6l Arain e
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFEGTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
ocAMTZA~AMA ES Vs MoDr TR ANAS tnn e COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NDE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO ¥ SOCIAL
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMACION o D o o o AR e EPCACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR B
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE | POR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ nrocedimiento 4 ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimi técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 38558 - Eetcer derechos fundamentales del rabejo en o marco de a constucién 51186 - 03- Practica los derechos fundamentales en o trabajo s acuerdo con la [POR EVALUAR B
Ios convenins i Paltica v | ni
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMACION 38558 - Ejecer dorechos fundamentales del rabajo en el maro de a consTiuion 611139 - 04- Parliipar en accionss solidaias teniendo en cusnta o efercicio de 1os [POR EVALUAR B
litica uine conven ferechns humanns de ins nushins \ de Ia natiraleza
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 38556 - Ejercer derechos fundamentales 0el 7abaj0 o o1 marco 06 Ta comsiacian 611190 - 01 Recorocer el iabejo como factor de moviiGad sovaly Fansfarmacion | POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamentales del rabsjo en 6f marco de a constiucion 611191 - 02- Valorar a mportancia de fa ciudadania laboral con base en of estucio |POR EVALUAR
niitica uine convenine de lns derachos hiimanns v fundamentales n ol trahain
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera malomalca en conioxos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 38550 - Razonar i Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
atica en contextns laharal ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMACION 58560 - Razarar s i frente a situaci de ser 617103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR
shordadas de manara i an contevins Iahorales sociales v nersnnales  |S1IS NECESINADES NE CONTEXTA ADIICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 38560 - Razonar i frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR
iy ) SOCIAl AP ICANDOPRINCIBIOS f
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR
STANDARES Y REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION sggs - ADVINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR
REQUISITOS TECNICO: DEL CLIENTE
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMACION Soot1- Fomenlar cultura segin habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON _[POR EVALUAR
nereon: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 39811 - Fomenlar cultura Segun habiidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
PERSONALES EN SU COTINIANIDAD_SEGUIN EI_ COMPORTAMIENTO
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura Segln habiidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR
erennale: E£STRATEGIA EMPRENDENOR
il 1097099965 JAVIER RICARDO URIBE ARENAS EN FORMAGION 30611 - Fomentar culara Segun habiidades y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR
|ngmna EMPI
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
smtnuennn Lo varranon ot
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con nrincinine_éticns nara la douina culhira de nay COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO | 36162 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENA Y EL ROL [FOR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utiizar de acuerdo con las de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utiizar e acuerdo con las T [611103 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON TGS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37371 - Utiizar de acuerdo con las 611154 FAs, VERTFICAR [0S RESULTADOS OBTENID0S, DE ACUERDO —[POR EVALUAR
—{maneiode in CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO [ 37371 - Utlizar heframiantas informétioas de acuerdo con fas necesidades de | 611105 - RAG: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE AGUERDO | POR EVALUAR
de rma CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO [ 37774 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESGRITA 611195 - PARTIGIPAR EN INTERGAVIBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRG VOLUNTARIG [ 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. [611167 - LLEVAR A CABO AGCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTABI EAINAS DA B MIADAN AL EHBAREN e DEECOEMAY DaDA |AToAC DERSANAS 61l AONTEVTA MiiEnIATA a6l Anain e
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|611196 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRG VOLUNTARIG [ 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. [611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRG VOLUNTARIG | 37796 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |611106 - REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN [A POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRG VOLUNTARIG [ 37709 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611707 - EFEGTUAR LAS AGCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
oCAMZACIAMA ES Vs MoDr TR ANAS tnn e e COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE LA & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR
ADIICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR FABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETRG VOLTNTARIG | 1802 DESA ARG A PR ERo8 DE GO B CACEeY 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1097100203 JOSEPT CAMILO MONSALVE MARTINEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
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DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con las Ge 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR B
manejo de informacin INFORMAGION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con las T 611153 - RAZ. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con las G 617194 - RAs: VERIFIGAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO [ FOR EVALUAR B
1 manein e in CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 3737 - Utlizar Ge acuerdo con las Ge  |611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
de rma CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION S T ERACT OAR EN [ENGUATNGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA o1 196 - PARTIGIPAR EN INTERGAEIOS CONVERSAGIONALES BASICOS —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611107 - LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL_[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CoTADI CAINAS DR CI LAADAA AL ELBAREA AE GEEEDEMAS nARA |ATRAS DEROAMAS S1LAAUITEVIA mbiErIATA ASlAMN DT
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611198 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611106 - REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTENTA POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CONLOS
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
An~aszAcw L ES V1 MaDLATRADAN vanEA T BEAAEnRBACLTAS EoTAD) EARAS BAR 1A ARSAMIZ ACIAN
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA EDIANTE A GE 179 B IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMAY PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511180 ~DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
APIICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAWAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 571152 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE TA COMUNICAGION GOV [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SacionALInAD
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 35366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES BE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL| 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE_|POR EVALUAR B
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 36360 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|666165 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE |POR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de 1a solucion e software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ orocedimients t& ACUERNO CON | AS NECESINANES DEL_CIIENTE
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares| 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimi técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejecar derechos undamentale del rabejo n el marco do 1a consutucion [611188 - 03- Pacicar 1o derechos fundamentales o ofrabajo de aouerdo con'a [POR EVALUAR B
jtica v os convenins Balitica v I ni
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e 1os | POR EVALUAR B
politien v Ins convenine jorechns humanne d Ins nushins v e In naturaleza
il 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia constitucion 611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




Tl 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR -
nlitica v lns ronvenins de lns derachns humanns v fiindamentalas en ol trahain
Tl 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 38560 - Razcnar frer 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en conlexlos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
Tl 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 38560 Razcnar i frente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
Afica en contexins lahoral il I METRICOS DF ACHERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRONICTIVO Y SOCIAI
Tl 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 38560 Razcnar itati frente a i de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR -
shordadas de manara ica an contevine laharales sorisles v nersnnales | S1IS NECESINANES NE CONTEXTO APIICANDO PROCENIMIENTOS
Tl 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 38560 - Razonar i frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY |POR EVALUAR -
}SOCIALARIICANDORRINCIRIOS MA A
Tl 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 38999 ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR -
STANDARES V REQIISITAS TECNICOS MANE IANOR DE RASES NE NATOS SEGIIN REOERIMIENTOS NE
Tl 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 8999 ADMIN\STRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS POR EVALUAR -
REOIISITOS TECNICO: DEL CIIENTE
Tl 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomenlar cultura segun habili y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON POR EVALUAR -
nersnn EI_EMPRENDIMIENTO SEGIIN | AS NECESINANES V EI EMENTOS DE 1A
Tl 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 9811 - Fomentar cultura segin y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
PERSONALES EN SII COTIDIANIDAD_SEGIIN EL_COMPORTAMIENTO
Tl 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 39811 - Fomenlar cultura segun habili y 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPAC\DAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nerennale: ESTRATEGIA EMPRENDENOR.
Tl 1097101337 JUAN DIEGO BARRIOS CASTRO EN FORMACION 39811 Fomenlar cultura segln y 667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERIST\CAS 'Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
— I.ne:snnal EMP)
Tl 1097497904 'YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENC\AS DEL PROGRAMA DE FORMACION
pepioriiviy R sy i
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
Tl 1097497904 'YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
— MopMATWMAMICENTE
Tl 1097497904 'YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produclwo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
aciierdn con nringinine dficns narala do una culhur: COMUNITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA EL
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produclwa y soclal de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. /-\ PARTIR DE L/-\ DIGN\DAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611 117 - \DENTIF\CAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUN\CAC\ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 611193 - RA2: USAR HERRAM\ENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIM\ENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 611 194 RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO POR EVALUAR -
— qmancio dein LCONIOS REOUERIMIENTOS
Tl 1097497904 'YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 Ul\llzar de acuerdo con las de 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO  |POR EVALUAR -
de informa CON | A TECNOI OGIA EMPIEADA
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CoTADIEAINAC NAD EL MABAA AOMMIN ELBADEA NE pEEEDENAA nana |AToae nEDEANAE o1l AONTEVTA WiERIATA Aol Awin e
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS V DE SU CONTEXTO
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 61 1106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON LOS
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 61 1 107 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PRE\/ENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
AoCaMZACMA L EE Vs MADRIATI AN AN UinEsTE DBACCnMLENTAS EeTADI EMINAS RAD 1A ADA ANIZ AR
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL\T\CAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HAE\TOS SALUDAELES DE \/\DA MEDIANTE LA 61 1 179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMlA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
Tl 1097497904 'YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
APIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTAS |PRONLIGTIVO v sacial
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HAE\TOS ‘SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611182 - PRACT\CAR HAB\TOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
Tl 1097497904 'YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUN\CAC\%N EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENT\DO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1097497904 'YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
— 2acuoMALIDAD
Tl 1097497904 'YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
— DEL COMTEVTO
Tl 1097497904 'YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
— COMIENTA RE LA CORLINICACION ——
Tl 1097497904 'YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR L/-\ SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL[669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
DISERIN ¥ METONOI OGIAS NE DESARROILI Q) IMBIEMENTACION NE Al GORITMAS v EI | ENGIIA IE NE PROGRAMACION
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR -
Tl 1097497904 'YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
DISERIN ¥ METONOI OGIAS NE NESARRON ACIIERNO CON | AS NECESIDADES DEI_CIIENTE
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR -
\ orocedimiento té ACIIERNO CON | AS NECESIDADES DEI QI IENTE
Tl 1097497904 'YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares| 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR -
\ orncadimienta tarnic SOIUICION CONEORME A 1 A INENTIEICACION DE | AS NECESINANES NEL
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611 188 03 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
Ins convenins i Balitica v I ni
Tl 1097497904 'YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nlitica u lns ronvenins ierechas humanos de Ins nushine v de Ia naturaleza
Tl 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [POR EVALUAR
iitica uine convenine de ls derachos hiimanns v fundamentalas n ol trahain
il 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMAGION 38560 - Razonar fre 611101 - Rd: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas da manera malomala en contoxos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1097497904 VOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMAGION 38560 - Razonar i Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
das de maner ica en contevins lahoral ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
il 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION |3Bsso - Razonar cuantitati frente a situaci de ser 617103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR
shordadas de manara 2 n contevins Iaharales socinles v nersnnales  |S11S NECESINADES NE CONTEXTA ADIICANNA PROCEDIMIENTOS
il 1097497904 VOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMAGION 38560 - Razonar i frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR
il 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR
ESTANDARES Y REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1097497904 VOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMAGION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR
REQUISITOS TECNICO: DEL CLIENTE
il 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segln habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON _[POR EVALUAR
nercnnalec El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1097497904 VOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMAGION 39811 - Fomentar cuura segin Y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
il 1097497904 YOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMACION Se8 11 Fomentar curtura Segln habiidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR
erennales E£STRATEGIA EMPRENDENOR
il 1097497904 VOJAN ESTEBAN DUARTE RODRIGUEZ EN FORMAGION 39811 - Fomentar cultura Segin Y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR
EMPI
il 1097498636 DANIEL FELIPE [SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
smtnuennn Lo varranon ot
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enriqus Low Wurra-nfaraciuar en el oniexdo producivo y socal do 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con nrincinine_éticns nara la do ina cultur: COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRG VOLUNTARIG 36180 - Enviaue Low Marira-Interaciuar on 6l contexto producive y soual 40 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO | 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZAGIONAL DEL SENA Y EL ROL |FOR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utiizar de acuerdo con las de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utiizar Ge acuerdo con las T {61103 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON TGS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utiizar Ge acuerdo con las 611154 FAs, VERTFICAR [0S RESULTADOS OBTENID0S, DE ACUERDO —[FOR EVALUAR
) manein de. CON | 0S REQUERIMIENTOS.
il 1097498636 DANIEL FELIPE [SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO [ 37371 - Utizar e acuerdo con las de 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR
de rma CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO [ 37774 - INTERAGTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESGRITA 611195 - PARTIGIPAR EN INTERGAVIBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRG VOLUNTARIG [ 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA. [611167 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTABIEAINAS DA B MIADAN AL EHBAREN NE DEECOEMAY DaDA |AToAS DERSANAS 61t AONTEVTA MiiEnTA a6l Anain e
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|611196 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRG VOLUNTARIG [ 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. [61110 - COMPRENDER INFORMAGION BASTCA ORALY ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRG VOLUNTARIG [ 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA D FORMA ORAL Y ESCRITA. [611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRG VOLUNTARIG | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |611106 - REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN TA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
oo COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRG VOLUNTARIG [ 57709 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
il 1097498636 DANIEL FELIPE [SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR
LABLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENLOS CONTEXTOS _|PRONUICTIVO Y SOCIAL
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR FABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETRG VOLONTARIG | 1802 DESA ARG A PR Ea8 DE GO B CACEe Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRG VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
BEoeaMAL Y oD Sacionainan
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRG VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESGS DE COMUNICACION EFICACES ¥ 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
RERSO) 2 Q. LEL CONTENTO.
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
RED. A LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRG VOLUNTARIG | 3836 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL[660167 - RAP 1 RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DEE ACUERDO CON EL|869168 - RAP 3, CODIFICAR EL SOFTWARE EPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR
DISERD PROGRAMACION SEI ECCIONADQ
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRG VOLURTARIG | 36368 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE AGUERDO GON EL [ 665160 - RAP 2. GREAR GOMPONENTES FRONTEND DEL SOFTWARE DE [ FOR EVALUAR
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIG | 38352 - Establecet requisitos d fa solucion de sofiware Ge acuerdo con esténdares] 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR
ACLERNO CONLAS NECESINARES DEL CLIENTE
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRG VOLUNTARIO |38392 - Es!ahlecer requlsuos e Ta solucion de software de acuerdo con estandares |669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR
SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ 11185 -03- Practicar los derechos fundamentales en o rabajo s acuerdo con la [POR EVALUAR
Paltica v | ni
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los | POR EVALUAR
ferechns humanns de ins nushins \ de Ia natiraleza
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRG VOLUNTARIG | 33556 - Ejercer derechios fundementales 0ol Tabajo on ol marce 06 T2 comsTiucn [611100 - 01- Reconocer & rabalo com factor de movidad socialy Wansiormacion| POR EVALUAR

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




T 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejrcer derechos fundamentales de trabsjo en el marco de la consttucion 611191 - 02- Valorar la importancia de [a cudadania aboral con bas en el estudio | POR EVALUAR -
litica v Ins convenin de Ins dererhns humanns v fundamentales en el trahain
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRG VOLUNTARIO [36560 - Razonar fren 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en conlexlos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38560 - Razonar i Trente a e ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
ahardadas de maner, Atica en contextos lahoral ial L METRICOS DE ACHIERNO CON | QS CONTEXTOS PRONICTIVO Y SOCIAL
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | POR EVALUAR -
ahordarias de manera i en contevine Iaherales snpisles u nerennales  |S11S NECESINANES DE CONTEXTA ABI ICANNA PROCENIMIENTOS
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO frente a 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
|S0CIAL APLICANNOPRINCIPIOS MATEMA
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR -
FQTANnADFQ Y REQLISITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO | 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 563104 RAP T CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REGUERITENTOS [POR EVALUAR B
REQIISITOS TECNICO! DEL CIIENTE
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO | 39811 - Fomentar cultura segun habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOGIACION CON | POR EVALUAR -
narcnnalac El_EMPRENNDIMIENTO SEGIUIN | AS NECEQINANES V EI EMENTOS DE 1A
il 1097498636 DANIEL FELIPE |-SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO | 39811 - Fomentar cufura Segun Y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
PERSONALES EN SII COTIDIANIDAD_SEGIIN EI COMPORTAMIENTO.
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRG VOLUNTARIO [39811 - Fomenlar Gultura Segun habilidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR -
nersanale: ESTRATEGIA EMPRENNENOR
il 1097498636 DANIEL FELIPE SANCHEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIG [3981 - Fomantar culra Segun Y 507706 “RAT ESTABLECER GARRCTERISTICAS ¥ COVPETENCIAS POR EVALUAR B
EMPI
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
sctuaroing \ac v samr Ao Anta
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 671165 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL GTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODUATIA A ICENTE
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdn con nrincinine_éticae nara la da uina cultira da naz. COMUINITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMUIN COMO APORTE DARA FI
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 71117~ IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENAY EL ROL | APROBABO 'CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611193 - RAZ; USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO GONTOS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 511164 - RAS VERTFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO [POR EVALUAR B
) maneinde ; CON 1 0S REQUERIMIENTAS
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
mansin de infarmacian CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
COTADI EAINAS DAD C1 44ADAA AN ELBAREA NE DECEREMAI DADA |ATRAC AEROANAS G1LAANTEVTA ENIATA Aot fowan ne
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 37750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFEGTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS AGCIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL D [FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
AncaMAcIAMALES V1 s MoDr TR ANAD spnenTE BDACCRMACUTAC EoTaADl CANAC nAD L A ADAANIZACIAN
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDIANTE A GE 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511180 ~DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROGRAMAS NDE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE A 571152 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUN\CAC\%N EFICACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE TA COMUNICAGION GOV [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTENTO.
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTENTO DE LA COMUMCACION e
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 35366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES BE LA POR EVALUAR -
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL| 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR B
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 36360 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|666165 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE |POR EVALUAR -
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 38302 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares | 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\nrocedimientn té ACIIERNQ CON | AS NECESIDADES DEIL CLIENTE
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares | 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR -
\ nrocedimi técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabejo en o marco de Ia consiucién 51186 - 03- Practica los derechos fundamentales en e trabajo s acuerdo con la [POR EVALUAR B
Ios convenins i Balitica v I ni
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de 10s | POR EVALUAR -
elifica v Ins convenin lerechne humanns e Ins riehine v de 12 naturaleza
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorechos fundamentales del rabsjo en ef maro de la constiucion 611191 - 02- Valorar a mportancia de la ciudadania laboral con base en of estucio |POR EVALUAR -
nlitica uine convenine de lns derachns himanns v fundamentalas n ol trahain
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMAGION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera malomala en contoxos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMAGION 38550 - Razonar i Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
atica en contextns laharal ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION | 58560 - Razarar s i frente a situaci de ser 617103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR B
shordadas de manara i n contevins Iahorales socinles v nersnnales |S11S NECESINADES NE CONTEXTA ADIICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMAGION 38560 - Razonar i frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
iy ) SOCIAl AP ICANDOPRINCIBIOS f
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR B
STANDARES Y REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMAGION aggg - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR B
REQUISITOS TECNICO: DEL CLIENTE
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION Sont1- Fomenlar cultura segin habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON _[POR EVALUAR B
nereon: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMAGION agsn - Fomenlar Cultura Segun habiidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTINIANIDAD_SEGUIN EI_ COMPORTAMIENTO
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMACION 39811 - Fomenlar cultura Segln habiidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR B
nerennale: E£STRATEGIA EMPRENDENOR
il 1097783860 CRISTIAN JAVIER AMADO VEGA EN FORMAGION 30611 - Fomentar cutara Segln habiidades y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR B
per: EMPI
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
smtnuennn Lo varranon ot
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR B
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdn con nrincinine_éticns nara la douina culhira de nay COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 'CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMAGION 37371 - Utllizar Ge acuerdo con las de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMAGION 37371 - Utllizar Ge acuerdo con las T {61103 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON TGS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMAGION 37371 - Utllizar Ge acuerdo con las S [611154 - FAs, VERTFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO —[POR EVALUAR B
{maneio de in CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Uilizar de acuerdo con las de 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
de CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMAGION 771 INTERAGTUAR EN TENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 61119 - PARTICIPAR EN INTERGANBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA- [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTABI EAINAS DA B MIADAN AL EHBAREN NE DEECOEMAY DaA |AToAC DERSANAS 61l AONTEVTA MiiEnATA a6l Arain e
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMAGION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
oCAMZACIAMA EC Vs MBI TR ANAS tnn e COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR AABITS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1097784304 DANIEL SANTIAGO CONDE RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
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il 1007912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 37371 - Utiizar Ge acuerdo con las necesidades de | 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR B
manejo de informacin INFORMAGION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1007912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 37371 - Utiizar o acuerdo con Tas recesidades 05 [611103 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO GONTOS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1007912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 37371 - Utiizar % Souerd0 con a8 recesidades ds 611194 - FAs: VERTFIGAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO [POR EVALUAR B
—{maneindein CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1097912384 JOSUE DAVID [RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utlizar e acuerdo con fas necesidades de |611195 - RAd: IMPLEMENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
de rma CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1007912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETRG VOLUNTARIG |35 1 - NP RAGTUAR EN TENGUA INGLESA DE FORNA GRALY ESCRITA |61 1136 - PARTICIPAR EN INTERCAVIBIOS CONVERSACIONALES BASICOS —[FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1007912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRG VOLUNTARIO | 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA-[611167 - LLEVAR A GABO AGCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON'EL [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CoTADI CAINAS DR CI LAADAA AL ELBAREA AE GEEEDEMAIS nARA |ATRAS DEROAMAS S1LAAUITEVIA mbiErIATA ASlAMN DT
il 1007912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1007912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1007912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRG VOLUNTARIO | 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES —[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1007912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1007912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
il 1007912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRG VOLUNTARIO | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |611106 - REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN [A POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CONLOS
il 1007912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRG VOLUNTARIG [ 37709 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611707 - EFEGTUAR LAS AGCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
An~aszacw L ES V1 MaDLATRADAN vanEA T BEAAEnRBACLTAS EoTAD) EARAS BAR 1A ARSAMIZ ACIAN
il 1007912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y _|611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
il 1007912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/IDA EDIANTE TA GE 179 B IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMAY PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1097912384 JOSUE DAVID [RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511180 ~DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
ADIICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO ¥ SOCIAL
il 1007912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAWIAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1007912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 571152 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
il 1097912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE TA COMUNICAGION GOV [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1097912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SacionALInAD
il 1097912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1097912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1097912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRG VOLUNTARIO | 36368 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL[ 660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1007912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE_|POR EVALUAR B
il 1097912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1007912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
diriento ta ACUERNO CON | AS NECESINANES DEL_CIIENTE
il 1097912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimienta téenico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1007912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Eercerderechos fundamentales 0o labajo e ol marco do a consticion 611188 - 03- Practcar o5 derechos fundamentales en e iaba de acuerdo con fa [FOR EVALUAR B
| itica v os convenins Balitica v I ni
il 1097912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e 1os | POR EVALUAR B
politien v Ins convenine jorechns humanne d Ins nushins v e In naturaleza
il 1007912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




Tl 1097912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO |38558 - E]ercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
nlitica v lns ronvenins de lns derachns humanns v fiindamentalas en ol trahain
Tl 1097912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar frer 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en conlexlos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
Tl 1097912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO 38560 Razonar frente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
. Afica en contexins lahoral il I METRICOS DF ACHERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRONICTIVO Y SOCIAI
Tl 1097912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO 38560 Razor\ar itati frente a i de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR -
| iadas de manara ica an contevine laharales sorisles v nersnnalas | S1IS NECESINANES NE CONTEXTO AP ICANDO PROCENIMIENTOS
Tl 1097912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO 38560 Razonar frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY |POR EVALUAR -
}SOCIALARIICANDORRINCIRIOS MA A
Tl 1097912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR -
ESTANDARES V REQIISITAS TECNICOS MANE IANOR DE RASES NE NATOS SEGIIN REOERIMIENTOS NE
Tl 1097912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO [38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS POR EVALUAR -
REOIISITOS TECNICO: DEL CIIENTE
Tl 1097912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 39811 - Fomentar cultura segun habili y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON POR EVALUAR -
nersnnales EI_EMPRENDIMIENTO SEGIIN | AS NECESINANES V EI EMENTOS DE 1A
Tl 1097912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura segln y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
Ii _l.ne:. nal PERSONAI ES EN SII COTINIANIDAD SEGIIN EL COMPORTAMIENTO
Tl 1097912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO | 39811 - Fomentar cultura segun habili y 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPAC\DAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
nersnnales ESTRATEGIA EMPRENDENOR.
Tl 1097912384 JOSUE DAVID RINCON FUENTES RETIRO VOLUNTARIO |39811 - Fomentar cultura segln y 667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERIST\CAS 'Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
ner: EMP)
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENC\AS DEL PROGRAMA DE FORMACION
pepioriiviy R sy i
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATI A CENTE
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produclwo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
aciierdn con nringinine dficns narala do una culhur: COMUNITARIO A PARTIR DEIRIEN COMIIN COMO APORTE DARA EL
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produclwc y somal de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. /-\ PARTIR DE L/-\ DIGN\DAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611 117 - \DENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUN\CAC\ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 611193 - RA2: USAR HERRAM\ENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIM\ENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 611 194 RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO POR EVALUAR -
Ymaneiode CON | 0S REQUERIMIENTOS
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37371 Ulll\zar de acuerdo con las de 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO  |POR EVALUAR -
do CON | A TECNOI OGIA EMPIEADA
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL  [POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CoTADIEAINAC NAD EL MABAA ~OMMIN ELBADEA NE pEEEDENAA nana |AToae nEDEANAE o1l AANTEVTA WiERIATA Al Awin ne
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOC\ALES V LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA \NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS V DE SU CONTEXTO
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 61 1106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON LOS
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 61 1 107 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PRE\/ENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ADCaMZACMAL EE Vs MADRIATI AN AN UinErTE DBACCnMLENTAS EeTADI EMINAS RAD 1A ADA ANIZ AR
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL\T\CAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA 61 1 179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMlA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
APIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTAS |PRONLIGTIVA v sacial
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS ‘SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611182 - PRACT\CAR HAB\TOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR -
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUN\CAC\%N EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENT\DO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
— 2acuoMALIDAD
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
R — DEL COMTEVTO
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
— COMIENTA RE LA CORLINICACION ——
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR L/-\ SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL[669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
DISERIN ¥ METONOI OGIAS NE DESARROILI Q) IMBIEMENTACION NE Al GORITMAS v EI | ENGIIA IE NE PROGRAMACION
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR -
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUC%N DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
DISERIN ¥ METONOI OGIAS NE NESARRON ACIIERNO CON | AS NECESIDADES DEI_CIIENTE
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR -
\ orocedimiento té ACIIERNO CON | AS NECESIDADES DEI QI IENTE
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares| 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR -
\ orncadimientn tarnic SOIUICION CONEORME A 1 A INENTIEICACION DE | AS NECESINANES NEL
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611 188 03 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
Ins convenins i Balitica v I ni
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nlitica v lns convenins ierechas humanos de Ins nushine v de Ia naturaleza
Tl 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




T 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamentales del rabsjo en 6l maro de la constiucion 611191 - 02- Valorar a mportancia de fa ciudadania laboral con base en of estucio |POR EVALUAR
nelitica v Ins convenin de Ins dererhns humanns v fundamentales en el trahain
il 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar fren 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera matematica en conlexlos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 38550 - Razonar i Trente a e ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
Atica en contextos Iahral ial L METRICOS DE ACHIERNO CON | QS CONTEXTOS PRONICTIVO Y SOCIAL
il 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION |38560 Raronar soammiat frente a situaci de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | POR EVALUAR
ahardarias de manera ira en contevins Iaherales snpisles u nereonales  |S11S NECESINANES DE CONTEXTA ABI ICANNA PROCENIMIENTOS
il 1008073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 38560 - Razonar i frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR
E—— |S0CIAL APLICANNOPRINCIPIOS MATEMA
il 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR
STANDARES Y REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1008073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION aggs - ADINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 563104 RAP T CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REGUERITENTOS [POR EVALUAR
REQI ISITOS TECNICO! DEL CIIENTE
il 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION Soai - Fomenlar cultura segun habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOGIACION CON | POR EVALUAR
nereon: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 39&11 - Fomenlar Cultura Segun Y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
E—— PERSONALES EN SII COTIDIANIDAD_SEGIIN EI COMPORTAMIENTO.
il 1098073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 39311 - Fomenlar Cultura Segun habilidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR
nersanale: ESTRATEGIA EMPRENNENOR
il 1008073212 SERGIO ANDRES GONZALEZ FUENTES EN FORMACION 30611 Fomentar calira Segun Y 507706 “RAT ESTABLECER GARRCTERISTICAS ¥ COVPETENCIAS POR EVALUAR
per EMPI
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
sctuaroing \ac v samr Ao Anta
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 671165 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL GTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 36780 - Enfque Low Murlra-Ineraciuar en ef contexto produstivo y socil do 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
o con nrincinine_éticns nara la do 1ina cultur: COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 36180 - Enique Low Murlra-nteractuar on 6f contarto productive y sorial 48 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. BT11 17~ IOENTIF ICAR LA DINAMICA ORGANTZACTONAL DEL SENA'Y EL ROL |FOR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 37371 - Ulilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 37371 - Ulilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611195 - RAZ; USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO GONTOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 37371 - Ulilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 511164 - RAS VERTFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO [POR EVALUAR
; CON 1 0S REQUERIMIENTAS
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de. 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR
mansin de infarmacién CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA 61117 - LLEVAR A CABO AGCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS GON EL | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
COTADI EAINAS DAD C1 440DAA AN ELBAREA NE DECEREMAI DADA |ATRAC AEROANAS G1LAANTEVTA iENIATA Aot fowan ne
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611196 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESORITA 611159 - GOMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESTONES | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 57790 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN [A POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 57700 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECGION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611107 - EFECTUAR LAS AGCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
AncaMAcIAMALES V1 s MoDr TR ANAD spnenTE BDACCRMACUTAC EoTaADl CANAC nAD L A ADAANIZACIAN
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDIANTE A GE 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511180 ~DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR
ADIICACION NE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE A 571152 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUN\CAC\EN EFICACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE TA COMUNICAGION GOV [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 35366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES BE LA POR EVALUAR
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL| 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE _|[POR EVALUAR
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 38302 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares | 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR
\nrocedimientn té ACIIERNQ CON | AS NECESIDADES DEIL CLIENTE
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares | 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR
\ nrocedimienta téenico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 38558 - Ejrcer derechos fundamentales el abajo on o marco da a consiiucion 611188 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el abejo de acuerdo con fa | POR EVALUAR
Balitica v I ni
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de Ios | POR EVALUAR
oclifica o lerechne humanns e Ins riehine v de 12 naturaleza
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 38555 - Ejorcer deroahos fundamentales GeT Tabajo o el marco 0a T consTiuaion 6171150 - 01- Reconocer & rabajo como {actor g6 moviiaad somaly Tansformacion| FOR EVALUAR

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorechos fundamentales del rabsjo en 6l marco de Ia constiucion 611191 - 02- Valorar a mportancia de fa ciudadania laboral con base en of estucio |POR EVALUAR -
itica u in convenine de los derachos hiimanns v fundamentalas n ol trahain
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMAGION Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera malomala en contoos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMAGION 38560 - Razonar cuantitats Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
ahoradas de maner atica en contextns laharal ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser 617103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR B
shordadas de manara 2 n contevins Iahorales sociales v nersnnales  |S11S NECESINADES NE CONTEXTA ADIICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMAGION 38560 - Razonar cuaniay frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
|SOCIALARLICANDOPRINCIPIOS MATEMA
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR B
£S v REQIISI NICO! MANE 1ANOR DE BASES NE NATAS SEGIIN BEQIIERIMIENTOS NE
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMAGION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS  DE ACUERDO GONTOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR B
REQUISITOS TECNICO: DEL CLIENTE
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segin habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON _[POR EVALUAR B
nercnnalec El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMAGION 39811 - Fomentar cufura Segun habiidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTINIANIDAD_SEGUIN EI_ COMPORTAMIENTO
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura Segln habiidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR B
erennale: E£STRATEGIA EMPRENDENOR
il 1098639509 JUAN SEBASTIAN ALBANES PARRA EN FORMAGION 39811 - Fomentar cufara Segun habidades y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR B
EMPI
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
smtnuennn Lo varranon ot
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR B
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATI A SUSENTE
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdn con nrincinine_éticns nara la douina culhira de nay COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 'CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 37371 - Utlizar de acuerdo con las, de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 37371 - Utllizar de acuerdo con las, T {61103 - RA USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON TGS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 37371 - Utllizar de acuerdo con las, 611154 FAs, VERTFICAR [0S RESULTADOS OBTENID0S, DE ACUERDO —[POR EVALUAR B
{maneio de in CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMACION 37371 - Ullizar e acuerdo con las. de 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
de informacidn CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 37714 - INTERAGTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611106 - PARTICIPAR EN INTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [671157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTABI EAINAS DA B MIADAN AL EHBAREN NE DEECOEMAY DaDA |AToAC DERSAMAS 61t AONTEVTA MiiEnATA a6l Arain e
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 57736 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611106 - REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTENTA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
ocAMZACIAMA EC Vs MBI TR ADAS tnnEr T COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMACION o D o o o AR e ECACE 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR B
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMACION 55360 DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 666165 - RA 2. GREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE D |FOR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ nrocedimiento 4 ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimienta técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 38558 - Eetcer derechos undamenlales dal rabejo en o marco de a consiucién 51186 - 03- Practica los derechos fundamentales en ol trabajo s acuerdo con la [POR EVALUAR B
los convenins Paltica v | ni
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e los | POR EVALUAR B
nlitica uine convenine ferechns humanns de ins nushins \ de Ia natiraleza
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el rabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [POR EVALUAR -
iitica uine convenine de los derachos himanns v fundamentalas n ol trahain
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera malomala en contoxos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 38550 - Razonar cuani Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
atica en contextns lahoral ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMACION 38560 - Razamar suani frente a situaci de ser 617103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR B
shordadas de manara i n contevins Iaharales sociales v nersnnales  |S1IS NECESINADES NE CONTEXTA ADIICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 38560 - Razonar cuanti frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
o ! SOCIAl AP ICANDOPRINCIBIOS f
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR B
STANDARES ¥ REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION sggg - ADVINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR B
REQUISITOS TECNICO: DEL CLIENTE
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMACION 39511 - Fomenlar cultura segln habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON _[POR EVALUAR B
nore: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION agau - Fomenlar Cultura Segun habiidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTINIANIDAD_SEGUIN EI_ COMPORTAMIENTO
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura Segun habiidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR B
nerennale: E£STRATEGIA EMPRENDENOR
il 1098672301 JOHAN SEBASTIAN BERNAL FUENTES EN FORMAGION 30511 - Fomentar culara Segun hablidades y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR B
|ngmna EMPI
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
smtnuennn Lo varranon ot
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR B
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdn con nrincinine_éticns nara la douina culhira de nay COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENAY EL ROL | APROBADO 'CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con las de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con las T {61103 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON TGS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 37371 - Utlizar e acuerdo con las 611154 FAs, VERTFICAR [0S RESULTADOS OBTENID0S, DE ACUERDO —[POR EVALUAR B
{maneio de in CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 37371 - llizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
de rma CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 771 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESGRITA 61119 - PARTICIPAR EN INTERGANBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA- [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTABI EAINAS DA B MIADAN AL EHBAREN NE DEECOEMAY DaDA | AToAC DERSAMAS 61l AONTEVTA MiiEnIATA a6l Arain e
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 57736 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611106 - REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTENTA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
oCAMTZACAMA EC Vs MoDr TR ANAS tnn e COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDIANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION o D PR o o AR e EPCACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR B
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 55360 DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 666165 - RA 2. GREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE D |FOR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ nrocedimiento 4 ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimi técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 38558 - Eetcer derechos fundamentales del rabejo en o marco de Ia consiucién 51186 - 03- Practica los derechos fundamentales en o trabajo s acuerdo con la [POR EVALUAR B
los convenins Paltica v | ni
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e os | POR EVALUAR B
nlitica uine convenine ferechns humanns de ins nushins \ de Ia natiraleza
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMAGION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el rabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




u 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabejo en o marco de la constitucién 511191 - 02- alorr a importancia de I ciudadania aboral con base en el estucio |[POR EVALUAR -
polition u ins conuenine o los dorechne humanns v fundamentalas on ol trahain
il 1008682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
aborcaas o panera matsmaion en comiotos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1008682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 38560 - Razonar Z Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
atica en conteios laheral il ) METRICOS NF ACUERNO CON | OS CONTEXTOS PRONICTIVA Y SOCIAL
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION | 30560 Raronar i frente a situaci de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | POR EVALUAR B
shorriadas Ao manara i on contevine lahoralos snpinles v nersanales|S11S NECEQINANES NE CONTEXTA ABLICANNA PRACENIMIENTOS
il 1008682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 38560 - Razonar i frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 3899 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTENA POR EVALUAR B
STANDARES Y REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1008682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION asgg ADINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR g
REQIISITOS TECNICO) DELCIIENTE
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION Soni- Fomenlar cultura segln habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON | POR EVALUAR B
nereon: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1008682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura Segun Y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
PERSONALES EN SII COTINIANIDAD_SEGIIN EI_COMPORTAMIENTO.
il 1098682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura Segun habiidades y 657765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR B
rorenale ESTRATEGIA EMPRENNENNR
il 1008682697 DAVID ALEXANDER PEREIRA GUEVARA EN FORMACION 30611 Fomentar ot Segun y 507706 “RAT ESTABLECER GARRCTERISTICAS ¥ COVPETENCIAS POR EVALUAR B
|nmm EMP)
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
RS rao v ooy onls
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR B
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIA AICENTE
il 1098832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexo productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdn con nrincinine_éticns nara la douina culhira de nay COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 36162 - Resultado de Aprendizaje de fa Induccion. 74117~ IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 1095032710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades e 611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR B
manejo de informacin INFORMAGION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRG VOLUNTARIO [37571 - Ulizar haramiontas o licas 06 3ouerdo con Tas necesdades do[611163 - RAG. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO [ 37371~ Ulizar herramentas iomaloas ds acuerdo con 123 necesidades d[611164 - RA%: VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO [POR EVALUAR B
5 CON | 0S REQUERIMIENTOS.
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades e 611195 - RAd: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
mansin de infarmacian CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRG VOLUNTARIO | 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[611167 - LLEVAR A GABO AGCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS CON EL [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CoTADI CAINAS DR CI LAADAA AL ELBAREA RE OEEEDEMAS nARA |ATRAe DEROAMAS S1LAAUITEVIA mbiErIATA ASlAmMA DT
il 1008832214 MAIKOL EDGAR "AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRG VOLUNTARIO | 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA —[611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES —[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRG VOLUNTARIG | 37796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ |611106 - REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN [A POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y_|611107 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
Pviy BEAAEnRBACLTAS EoTAD) EARAS BAR 1A ARSAMIZ ACIAN
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRG VOLUNTARIG 37709 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDIANTE A GE 179 B IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMAY PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511180 ~DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NDE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAWAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE A 571152 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO AT VOO TARTG | St e B S e B a S 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE TA COMUNICAGION GOV [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1098832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRG VOLUNTARIG | 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIGN EFICAGES ¥ 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Erocowa won SacionALInAD
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRG VOLUNTARIG | 37602 - DESARROLLAR PROCESOS BE COMUNICAGIGN EFICAGES ¥ 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
eroen o o DELconTEvTO
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
DCD A LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRG VOLUNTARIO | 36368 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL[ 660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO 38366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 69168 - RAP 3, CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE_[POR EVALUAR B
ISERO BROGRAMACION SEI ECCIONANQ
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRG VOLURTARIG | 36368 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE AGUERDO GON EL [ 665160 - RAP 2. GREAR GOMPONENTES FRONTEND DEL SOFTWARE DE [ FOR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO 38352 - Esablecet requistos de 1a soluicion de sofivare do acuerdo con ostandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
ACLIERNO CON | AS NECESINADES DEL CIIENTE ____
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRG VOLUNTARIG [ 36392 - Es!ahlecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Eerce derechos fundaimentales 0o abajo o ef marco do a consitcion 611188 - 03- Practcar 05 derechos fundanentales en e iaba de acuerdo con fa [FOR EVALUAR B
Balitica v I ni
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO 33553 e derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Partcipar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e 1os [ POR EVALUAR B
con jorechns humanne d Ins nushins v e In naturaleza
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRG VOLUNTARIO | 38556 - Ejercer derechos fundamentales 0ol Tabajo e of marco 05 12 consacian [ 611190 - 01 Reconocer ol rabajo com factor de moviidad Socialy Tansformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1098832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [POR EVALUAR -
polition u ins conuenine o los dorechne humanns v fundamentalas on ol trahain
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
eborcaas o manera matsmaion &n comioos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 38560 - Razonar Z rente a situac de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
ahordadas de maner: atica en conteios laheral ial ) METRICOS NF ACUERNO CON | OS CONTEXTOS PRONICTIVA Y SOCIAL
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 38560 - Razonar i frente a situaci de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | POR EVALUAR B
shorriadas Ao manara ica en contevins Iaborales soriles v nersonales | S11S NECESIDANES DE CONTEXTO APLICANDO PROCENIMIENTOS
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO frente a 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
S0CIAL APLICANDOPRINCIPIOS MATEMA
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTENA POR EVALUAR B
FQTANnADFQ Y REQLISITOS TECNICO:! MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS  DE ACUERDO GONT0S 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR g
REQIISITOS TECNICO) DELCIIENTE
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 39811 - Fomentar cultura segln habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON | POR EVALUAR B
nercnnalec El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO [39811 - Fomentar culura Segun habiidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
PERSONALES EN SII COTINIANIDAD_SEGIIN EI_COMPORTAMIENTO.
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRG VOLUNTARIO [ 396 1 - Fomentar curs Segun habiidades y 657765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR B
perennalos ESTRATEGIA EMPRENNENNR
il 1008832214 MAIKOL EDGAR AVILA SERRANO RETIRO VOLUNTARIO | 39811 - Fomentar cultura Segun habiidades y 507706 “RAT ESTABLECER GARRCTERISTICAS ¥ COVPETENCIAS POR EVALUAR B
per: EMP)
il 1099739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS)|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
RS rao v ooy onls
il 1009739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR B
il 1099739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1099739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdn con nrincinine_éticns nara la douina culhira de nay COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1009739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
il 1009730441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e Ia Inducaion. 74117~ IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 1095032710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1009730441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con las Go |611192- RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |POR EVALUAR B
manejo de informacin INFORMAGION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1009739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con as T 611153 - RAZ. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1009739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con las G 617194 - RAs: VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO [ FOR EVALUAR B
1 manein de in CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1099739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 37377 - Utlizarherramientas inormalioas Ge acuerdo con 25 neoesidades de 611195 - RAA: IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
de rma CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1009739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION S ERACT OAR EN [ENGUATNGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA o1 196 - PARTIGIPAR EN INTERGAEIOS CONVERSACIONALES BASICOS —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1009739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611107 - LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CoTADI CAINAS DR CI LAADAA AL ELBAREA RE GEEEDEMAS nAnA |ATRie DEROAMAS S1LAAUITEVIA mbiErIATA ASlAmMA DT
il 1009739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1009730441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1009730441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —[FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1009739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1009730441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y_|611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
il 1009739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFEGTEN LA POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CONLOS
il 1009739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
An~asuzacwES V1 MaDLATRADAN vanEA T BEAAEnRBACLTAS EoTAD) EARAS BAR 1A ARSAMIZ ACIAN
il 1009730441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
il 1009739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA \EDIANTE A GE 179 B IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMAY PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1099739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511180 ~DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
ADIICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO ¥ SOCIAL
il 1009739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAVAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1009730441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE A 571152 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
il 1099739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION B B B 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE TA COMUNICAGION GOV [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1099739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SacionALInAD
il 1099739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1099739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1099739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 35366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES BE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1009739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL| 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE_|POR EVALUAR B
il 1099739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 36360 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|666165 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE |POR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1009739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de 1a solucion e software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ orocedimients t& ACUERNO CON | AS NECESINANES DEL_CIIENTE
il 1099739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares| 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
v nrocedimi técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1009739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 38558 - Ejecar derechos undamentals del rabejo en el marco de 1a consutuGion [611188 - 03- Pacicar [0 derechos fundamentales o ofrabajo de aouerdo con'a [ POR EVALUAR B
\os convenins Balitica v I ni
i 1099739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e 1os | POR EVALUAR B
politien uIns convenine jorechns humanne d Ins nushins v e In naturaleza
il 1009739441 CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1099739441 BRIAN STIVEN CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorechos fundamentales del rabsjo en 6l maro de Ia constiucion 611191 - 02- Valorar a mportancia de fa ciudadania laboral con base en of estucio |POR EVALUAR
iitica uine convenine de los derachos hiimanns v fundamentalas n ol trahain
il 1099739441 BRIAN STIVEN CELIS SANTAMARIA EN FORMAGION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera malomala en conioxos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1099739441 BRIAN STIVEN CELIS SANTAMARIA EN FORMAGION 38550 - Razonar i Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
atica en confextns laharal ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
il 1099739441 BRIAN STIVEN CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 58560 - Razanar uamiiat frente a situaci de ser 617103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR
hordadas de manara i n contevins Iahorales socinles v nersnnales |S11S NECESINADES NE CONTEXTA ADIICANDO PROCEDIMIENTOS
il 1099739441 BRIAN STIVEN CELIS SANTAMARIA EN FORMAGION 38560 - Razonar i frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR
il 1099739441 BRIAN STIVEN CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR
STANDARES Y REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1099739441 BRIAN STIVEN CELIS SANTAMARIA EN FORMAGION aggg - ADINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR
REQUISITOS TECNICO: DEL CLIENTE
il 1099739441 BRIAN STIVEN CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 39311 - Fomenlar cultura segln habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON _[POR EVALUAR
nore: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1099739441 BRIAN STIVEN CELIS SANTAMARIA EN FORMAGION 39811 - Fomenlar cultura Segun habiidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
PERSONALES EN SU COTINIANIDAD_SEGUIN EI_ COMPORTAMIENTO
il 1099739441 BRIAN STIVEN CELIS SANTAMARIA EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura Segln habiidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR
nerennale: E£STRATEGIA EMPRENDENOR
il 1099739441 BRIAN STIVEN CELIS SANTAMARIA EN FORMAGION 30611 - Fomentar cutara Segun habiidades y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR
|ngmna EMPI
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
smtnuennn Lo varranon ot
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMACION 35180 - Enrigue Low Murira-nferaciuar en el confexto producivo y socal de 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con nrincinine_éticns nara la do ina cultr: COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMAGION 36130 - Entiaue Low Murtbra-Tneractuar en 6 contento praducive y Sonal 35 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |FOR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMAGION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con las de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR
manejo de informacin INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMAGION 37371 - Utllizar Ge acuerdo con las T {61103 - RA USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON TGS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMAGION 37371 - Utllizar Ge acuerdo con las 611154 FAs, VERTFICAR [0S RESULTADOS OBTENID0S, DE ACUERDO —[FOR EVALUAR
{maneio de in CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMACION 37371 - llizar herramients nformaticas Ge acuerdo con las necesidades do 611195 - RA%: IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR
de rma CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMAGION 771 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 61119 - PARTICIPAR EN INTERGANIBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESGRITA. [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTABI EAINAS DA B MADAN AL EHBAREN NE DEECOEMAY DADA | AToAC DERSANAS 61l AONTEVTA MiiEnIATA a6l Anain e
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESGRITA- 611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMAGION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
oCAMZACIAMA ES Vs MoDr TR ANAS tnnEr T COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR
ADIICACION DE PROGRAMAS NDE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1099740476 ANDRES SEBASTIAN ROJAS RAGUA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
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PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMACION 37371 - llizr herramientas nformaticas Ge acuerdo con las necesidades de 611195 - RA%: IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
de CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMAGION 771 INTERAGTUAR EN TENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 61119 - PARTICIPAR EN INTERGANBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA- [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA REL ACIONADAS CON EL|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
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PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMAGION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
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PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NDE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR B
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMACION 55360 DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 666165 - RA 2. GREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE D |FOR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMAGION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
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PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
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vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
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PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMACION SB560 - Razonar cuantia Trente a o ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR g
ética en contexins Iahoral izl ) METRICOS NE ACUERNO CON | OS CONTEXTOS PRONNICTIVO Y SOCIAL
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PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitath frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR g
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PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMAGION 3899 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR B
STANDARES ¥ REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMACION aggs ~ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR g
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PPT 2766233 ANGEL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS EN FORMAGION 39311 - Fomenlar cultura segin habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON | POR EVALUAR B
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acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
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PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJA EN FORMACION 37371 - Utlizar o acuerdo con fas Go  |611192- RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |POR EVALUAR g
manejo de informacion INFORMAGION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJA EN FORMACION 37371 - Utiizar o acuerdo con fas T {61103 - RA USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON TGS POR EVALUAR g
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mansin de infarmacian CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__|611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA REL ACIONADAS CON EL|POR EVALUAR g
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PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJA EN FORMACION 57736 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611106 - REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTENTA POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CONLOS
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJA EN FORMACION 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
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PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJA EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR g
PPT TEOMAR ANGEL [soT0 META EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS IPRONDIICTIVO Y SOCIAL
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR g
APLICACION DE PROGRAWAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJA EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR g
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJIA EN FORMACION o D o o P R e ReToN EeACE Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionninan
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJIA EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE_|POR EVALUAR g
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJIA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE _|POR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos e Ia solucion de software de acuerdo con estandares | 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLEGTAR DE POR EVALUAR g
\ ooocedimiento 1 ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEL CLIENTE
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJIA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos e la solucion de software de acuerdo con estandares 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimi técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJA EN FORMACION 38598 - Efecar derechos undamentales del rabejo en el marco G 1a consutucion [611188 - 03- Pacicar [0 derechos fundamentales o efrabajo de aouerdo con'a [POR EVALUAR g
los conyenins | Politica vl i
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJIA EN FORMAGION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la constitucion |611189 - 04~ Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los| POR EVALUAR B
litia v o conenice jerechne humanne de lns ruieblne u e 12 naturaleza
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la constiucion [611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y transformacion| POR EVALUAR g

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




PPT LEOMAR ANGEL SOTO MEJIA EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabejo en o marco de a constitucién 511191 - 02- alorr a importancia de I ciudadania aboral con base en el estucio |[POR EVALUAR
polition uins conuenine o Ine rlerachre humanns v fundamantalos an ol trahaln

PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
eborcadas o manera matsmaion en conioos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJIA EN FORMACION SE560 - Razonar cuantia Trente a i de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR

atica en conteios laheral il ) METRICOS NF ACUERNO CON | OS CONTEXTOS PRONICTIVA Y SOCIAL

PPT LEOMAR ANGEL SOTO MEJIA EN FORMACION | 30850 Rovonar suanmiat frente a situaci de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | POR EVALUAR
shorriadas Ao manora ica en contevin Iaboralessoriles v nersonales | S11S NECESIDANES DE CONTEXTO APLICANDO PROCENIMIENTOS

PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR

PPT LEOMAR ANGEL SOTO MEJIA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTENA POR EVALUAR

STANDARES ¥ REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJIA EN FORMACION sggg - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR
REQIISITOS TECNICO) DELCIIENTE

PPT LEOMAR ANGEL SOTO MEJIA EN FORMACION Soni - Fomenlar cultura segln habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON | POR EVALUAR
nereon: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA

PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJIA EN FORMACION 30811 - Fomenlar Cultura Segun habiidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR

PERSONALES EN SII COTINIANIDAD_SEGIIN EI_COMPORTAMIENTO.

PPT LEOMAR ANGEL SOTO MEJIA EN FORMACION 30611 Fomenlar Cultura Segun habiidades y 657765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
porenale ESTRATEGIA EMPRENNENNR

PPT TEOMAR ANGEL SOTO MEJIA EN FORMACION 39811 - Fomantar cultra Segun habiidades y 507706 “RAT ESTABLECER GARRCTERISTIGAS Y COVPETENCIAS POR EVALUAR

DORAS PERSONAI ES DE ACHIERNO CON
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Tipo de Documento |[Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado ‘Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién Funcionario que registro el juicio evaluativo
ul 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS]|
PERTINENTES A LAS COMPETENC\AS DEL PROGRAMA DE FORMACION
aciuscing ae s sacTo A
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
ul 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NoRMATMAMICENTE
ul 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdn con nrincinins dticos nara la de tina cultiea de naz COMUINITARIO A PARTIR DEI RIEN COMIIN COMQ APORTE PARA EL
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE L/-\ DIGN\D/—\D HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611117 - \DENTIF\CAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |POR EVALUAR -
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUN\CAC\ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 611193 - RA2: USAR HERRAM\ENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIM\ENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611 194 RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO POR EVALUAR -
gmancio dein LCONIOS REOUERIMIENTOS
ul 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37371 Ullhzar herramlemas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO  |POR EVALUAR -
de CON | A TECNOIOGIA EMPIEADA.
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ECTADICAINAC DA E1 1AADAN CAMIIN ELIDAREA NE DEECOENAA DADA |ATDAS DEDEANAS S AANTEVTA NN IERIATA Aol Aowin AE
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS V DE SU CONTEXTO
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37714 - \NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE = |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL\T\CAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMB\ENTAL SEGURIDAD Y 61 1106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON LOS
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 61 1 107 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PRE\/ENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
DO AMIZACIAMALCS VLA MADI AT INAD UinEsiTE ADACCAMMENTAS ECETADI EAINAS DAD A ADCANIZANIAN
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL\T\CAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEITOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA 61 1 179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMlA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
APILICACIAN DE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN1OS CONTEXTOS |PRONIICTIVA Y SOCIAL
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ~|ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611182 - PRACT\CAR HAB\TOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [POR EVALUAR -
ul 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUN\CAC\%N EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENT\DO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
ul 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALINAD.
ul 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEVTO
ul 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMTEVTO NS LA COMUNCACION ——
ul 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
DISERIN VY METONOI OGIAS DE NESARROILO) IMPIEMENTACION DE AL GORITMOS ¥ E1_| ENGLIA IE NE PROGRAMACIAN
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR -
4 - :
ul 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUC%N DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
DISERIN ¥ METONOI OGIAS NE NESARRON ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares|669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR -
v nrocedimiento té, ACIIFRDO CON | AS NECESINADES DEL CIIENTE
ul 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares | 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR -
v nencedimients técnicn SOILLICION CONEQRME A 1 A INENTIEICACION DE | AS NECESINADES DEL
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611 188 03 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la [POR EVALUAR -
los convenios i Palitica v | ni
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
nqlitica v Ins convenine lerachns humanns de los niehins v de 1a naturaleza
Tl 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion|POR EVALUAR -

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamentales del rabsjo en 6f marco de la constiucion 511191 - 02- Valorar a mportancia de fa ciudadania laboral con base en of estucio |POR EVALUAR
niitica uine convenine de lns derachns himanns v fundamentales n ol trahain
il 1095303154 'SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMAGION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera malomala en contoxos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMAGION 38580 - Razonar i Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
atica en confextns laharal ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
il 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 58560 - Razarar s i frente a situaci de ser 617103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR
shordadas de manara i n contevins Iahorales sociales v nersnnales  |S11S NECESINADES NE CONTEXTA ADIICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1095303154 'SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMAGION 38560 - Razonar i frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR
o ) SOCIAl AP ICANDOPRINCIBIOS f
il 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR
STANDARES Y REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1095303154 'SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMAGION sggg - ADVINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR
REQUISITOS TECNICO: DEL CLIENTE
il 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 39311 - Fomenlar cultura segln habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON _[POR EVALUAR
nore: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1095303154 'SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMAGION 3gau - Fomenlar Cultura Segun habiidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
PERSONALES EN SU COTINIANIDAD_SEGUIN EI_ COMPORTAMIENTO
il 1095303154 SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura Segln habilidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR
nerennale: E£STRATEGIA EMPRENDENOR
il 1095303154 'SHAROK DANIELA ZAPATA GAMBOA EN FORMAGION 30611 - Fomentar cufara Segun habiidades y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR
|ngmna EMPI
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
smtnuennn Lo varranon ot
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con nrincinine_éticns nara la douina culhira de nay COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |FOR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 37371 - Ulilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 37371 Uiz hemamientas Wiormatins 06 aouerdo con Tas necesidades d [611103 - RAS. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONL0S POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 5757 Uzar hearientas Tormaleas 4o aauerdo con Tas necesidades 05— [61 7104 s, VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO —[POR EVALUAR
) maneinde 5 CON | 0S REQUERIMIENTOS.
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR
mansin de infarmacién CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA- [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTABI EAINAS DA B MIADAN AL EHBAREN NE DEECOEMAY DaDA |AToAC DERSANAS 61l AONTEVTA MiiEnATA a6l Arain e
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFEGTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
ocAMTZACAMA ES Vs MBI TR ANAS Unn e COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE LA & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR AABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMACION o D R o R RN EcAcE Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE | POR EVALUAR
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR
\ nrocedimiento 4 ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR
\ nrocedimienta téenico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 38558 - Eercer derechos fundamenlales dal rabejo en o marco de Ia consiucién 511186 - 03- Practica los derechos fundamentales en o trabajo s acuerdo con la [POR EVALUAR
los convenins Paltica v | ni
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e os | POR EVALUAR
litica uine convenine ferechns humanns de ins nushins \ de Ia natiraleza
il 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el rabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




u 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
litia v ine convenice e lne devechne humanne y fundamentoles on ol trahain
T 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR g
abordadas de manera malomala en contoos laborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
T 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 38560 - Razonar Z Trentea o ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR g
das de maner ica en contevins lahoral izl ) METRICOS NE ACUERNO CON | OS CONTEXTOS PRONNICTIVO Y SOCIAL
i 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMACION |38560 - Razonar i frente a situaci de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | POR EVALUAR B
bovratos de manera ic2 on contevins lahoralos sneizles v nerennales | S11S NECESINANES NE CONTEXTN ABI ICANNA PROCENIMIENTAS
T 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar i frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR g
i i |S0CIAl APLICANNOPRINCIPIOS MATEMATICO
i 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR B
ESTANDARES Y REQINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
T 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR g
BEQIISITOS TECNICO! DELCLIENTE
i 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION 39811 - Fomentar cultura Segun habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON | POR EVALUAR B
nercnnalec El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
T 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun habilidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR g
I.ne:. PERSONALES EN SUCOTINIANIDAD SEGIINEL COMPORTAMIENTO
i 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMAGION Se51- Fomentar carra Segun habilidades y 657765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR B
erconoles ESTRATEGIA EMBRENDENOR.
T 1095305343 HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun habilidades y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR g
per NP
i 1095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 511187 - APLIGAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
sornuming HeSviviserieli)
T 1095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low MurtrarInteractuar en el contexto productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR g
i 7095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NOBUATIN A ENTE
i 7095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdn con nrincinine_éticns nara la douina culhira de nay COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
T 7095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR g
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
T 1095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENAY EL ROL | APROBADO CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 7095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 37371 - Utiizar o acuerdo con fas Go  |611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |POR EVALUAR g
manejo de informacion INFORMAGION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 7095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 37371 - Utiizar o acuerdo con fas T {61103 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON TGS POR EVALUAR g
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
T 7095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 37371 - Utiizar o acuerdo con fas 611154 FAs, VERFICAR [0S RESULTADOS OBTENID0S, DE ACUERDO —[FOR EVALUAR g
Imaneio de in CON1OS BEQUERIMIENTOS
i 1095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 37377 - Utlizar e acuerdo con fas Ge  |611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
de CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
T 1095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 771 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 61119 - PARTICIPAR EN INTERGANBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS |POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 7095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA. [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA REL ACIONADAS CON EL[POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
ESTADICAINAS DAD C1 tDAN Ao ClRAREA ne DEcEDENTYs tana | ATone DEDOANIAS Gt ANTEVTA wiiEnATA Aol Armen ne
T 7095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 7095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 7095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 7095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 7095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
T 7095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CONLOS
T 7095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
Aoc st~ e VL MARE T R0 vanenTe Son~CrwncyTae Coran crinae nAR Y s AoraszariA
T 1095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
T 7095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR g
i 1095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
T 7095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR g
APLICACION DE PROGRAWIAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 7095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR g
i 1095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 7095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionninan
i 1095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
i 1095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
i 1095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
T 1095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE_|POR EVALUAR g
i 1095306406 BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE _|POR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
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de rma CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1097006748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION N ERACT OAR EN [ENGUATNGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA o1 196 - PARTIGIPAR EN INTERGAEIOS CONVERSAGIONALES BASICOS —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1097006748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611157 - LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL_[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CoTADI CAINAS DR CI LAADAA AL ELBAREA RE OEEEDEMAIS nARA |ATRAS DEROAMAS S1LAAUITEVIA mbiErIATA ASlAmMA DT
il 1097006748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1097006748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1097006748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —[FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1097006748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1097006748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
il 1097006748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFEGTEN LA POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CONLOS
il 1097006748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
An~asuzacw L ES V1 MaDLATRADAN vanEATE BEAAEnRBACLTAS EoTAD) EARAS BAR 1A ARSAMIZ ACIAN
il 1097006748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
il 1097006748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDIANTE TA GE 179 B IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMAY PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1097098748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511180 ~DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
APIICACION NE PROGRAMAS NDE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1007006748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAWAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1097006748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE [A 571152 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
il 1097098748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION D B B B Ao 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE TA COMUNICAGION GOV [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1097098748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SacionALInAD
il 1097098748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1097098748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1097098748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 35366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES BE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1097006748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL| 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE_|POR EVALUAR B
il 1097098748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 36360 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|666165 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE |POR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1097006748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de 1a solucion e software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ orocedimients t& ACUERNO CON | AS NECESINANES DEL_CIIENTE
il 1097098748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares| 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimienta técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1097006748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 38598 - Efecer derechos undamentales del rabejo en el marco do 1a consutucion [611188 - 03- Pacicar [0 derechos fundamentales o ofrabajo de aouerdo con'a [ POR EVALUAR B
1os convenins Balitica v I ni
il 1097098748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e 1os | POR EVALUAR B
politien v Ins convenine jorechns humanne d Ins nushins v e In naturaleza
il 1097006748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




T 1097098748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
elitica v Ins convening de Ins dererhns humanns v fundamentales en el trahain
il 1097098748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 38560 - Razonar fren 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en conlexlos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1097098748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 38560 - Razonar i Trente a o ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
das de maner ica en contevtos Iahoral ial L METRICOS DE ACHIERNO CON | QS CONTEXTOS PRONICTIVO Y SOCIAL
il 1097098748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | POR EVALUAR -
ahrdarias de manera ira en contevins Iaherales snrislee u nerennales  |S11S NECESINANES DE CONTEXTA ABI ICANNA PROCENIMIENTOS
il 1097098748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 38560 - Razonar i frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
At |SQCIAL APLICANDOPRINCIPIOS MATEMATICO
il 1097098748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR -
ESTANDARES ¥ REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1097098748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 563104 RAP T CONSTRUR LA BASE DE DATOS SEGUN REGUERITENTOS [POR EVALUAR B
REQI ISITOS TECNICO! DEL CIIENTE
il 1097098748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOGIACION CON | POR EVALUAR -
nercnnalec El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1097098748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
I.ne:. PERSONALES EN SII COTIDIANIDAD_SEGIIN EI COMPORTAMIENTO.
il 1097098748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION S Fomeniar oot Segun habilidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR -
nersanales ESTRATEGIA EMPRENNENOR
il 1097098748 DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 507706 “RAT ESTABLECER GARRCTERISTICAS ¥ COVPETENCIAS POR EVALUAR B
per EMPI
il 1097098958 |KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA G107 - APLIGAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
sctuaroing \ac v samr Ao Anta
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 671165 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL GTRG A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODUATIA I ENTE
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdn con nrincinine_éticns nara la douina culhira de nay COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 71117 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 'CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 37371 - Utilizar Ge acuerdo con las de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 37371 - Utilizar Ge acuerdo con las de 611193 - RAZ; USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO GONTOS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 37371 - Utilizar Ge acuerdo con las de 511164 - RAS VERTFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO [POR EVALUAR B
) manein de. CON 1 0S REQUERIMIENTAS
il 1097098958 |KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 37371 - llizar herramientas nformaticas de acuerdo con fas necesidades do 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR -
de CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION S ERACT OAR EN [ENGUATNGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA o1 196 - PARTIGIPAR EN INTERGAEIOS CONVERSAGIONALES BASICOS —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO,
COTADI EAINAS DAD C1 44ADAA AN ELBAREA NE DECEREMAIA DADA |ATRAC AEROANAS G1LAAMTEVTA miENIATA Aot fowan ne
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 37750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFEGTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS AGCIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL D [FOR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
AnCaMAcIAMALES V1 s MoDraTRANAD spnenTE BDACCRMACUTAC EoTaADl CANAC nAD L A ADAANIZACIAN
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDIANTE A GE 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1097098958 |KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511180 ~DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR -
ADIICACION DE PROGRAMAS NDE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 571152 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE TA COMUNICAGION GOV [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICAGION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 35366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES BE LA POR EVALUAR -
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL| 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE | POR EVALUAR B
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE _|[POR EVALUAR -
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 38302 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares | 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\nrocedimientn té ACIIERNQ CON | AS NECESIDADES DEIL CLIENTE
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T 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer dorechos fundamentales del rabsjo en el maro de la constiucion 611191 - 02- Valorar a mportanciade la ciudadania laboral con base en of estucio |POR EVALUAR -
nelitica v Ins convening de Ins dererhns humanns v fundamentales en el trahain
il 1097098958 KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA EN FORMACION 38560 - Razonar fren 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
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Atica en contextos lahral ial L METRICOS DE ACHIERNO CON | QS CONTEXTOS PRONICTIVO Y SOCIAL
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SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
RS rao v ooy onls
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR B
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il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611157 - LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CoTADI CAINAS DR CI LAADAA AL ELBAREA AE OEEEDEMAS nAnA |ATRAe DEROAMAS S1LAAUITEVIA mbiErIATA ASlAmM~ DE
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611198 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 57730 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611106 - REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTENTA POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CONLOS
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
An~asuzacw L ES V1 MaDLATRADAN vinEA T BEAAEnRBACLTAS EoTAD) EARAS BAR 1A ARSAMIZ ACIAN
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDIANTE TA GE 179 B IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMAY PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511180 ~DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAWAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 571152 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE TA COMUNICAGION GOV [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SacionALInAD
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 35366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES BE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL| 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE_|POR EVALUAR B
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL| 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de 1a solucion e software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ orocedimients t& ACUERNO CON | AS NECESINANES DEL_CIIENTE
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares| 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
v nrocedimi técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 38598 - Ejecar derechos undamentale del rabejo e el marco do 1a consUtucion [611188 - 03- Pacicar[os derechos fundamentales o ofrabajo de aouerdo con'a [POR EVALUAR B
\os convenins Balitica v I ni
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e 1os | POR EVALUAR B
politien v Ins convenine jorechns humanne d Ins nushins v e In naturaleza
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el rabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 38558 - Ejercr dorechos fundamentales delrabsjo en el marco de a constiucion 611191 - 02- Valorar a mportancia de la ciudadania laboral con base en of estucio |POR EVALUAR
niitica uine convenine de los derachos himanns v fundamentalas n ol trahain
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMAGION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera malomal en contoxos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMAGION 38550 - Razonar cuani Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
atica en contextns lahoral ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 58560 - Razonar uaniiai frente a situaci de ser 617103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR
shordadas de manara i an contevins Iahorales sociales v nersnnales  |S1IS NECESINADES NE CONTEXTA ADIICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMAGION 38560 - Razonar cuanti frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR
T SOCIAl AP ICANDOPRINCIBIOS f
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR
STANDARES Y REOIISITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMAGION asgg - ADVINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR
REQUISITOS TECNICO: DEL CLIENTE
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION Soat 1 Fomenlar cultura segln habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON _[POR EVALUAR
nereon: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMAGION 39811 - Fomenlar cultura Segin Y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
PERSONALES EN SU COTINIANIDAD_SEGUIN EI_ COMPORTAMIENTO
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura Segun habiidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR
nerennale: E£STRATEGIA EMPRENDENOR
il 1097499005 LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE EN FORMAGION 30611 - Fomentar calara segin Y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR
|ngmna EMPI
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
smtnuennn Lo varranon ot
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMACION 35180 - Enrigue Low Murira-nferaciuar en ef confexo producivo y sodal de 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con nrincinine_éticns nara la do ina cultur: COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 36130 - Entiaue Low Murtra-Tneractuay en & conterto praducive y Sona 35 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje e la Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZAGIONAL DEL SENAY EL ROL |FOR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 37371 - Utlizar e acuerdo con las de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 37371 - Utlizar e acuerdo con las T {61103 - RA USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON TGS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 37371 - Utlizar e acuerdo con las S [611154 - FAs, VERTFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO —[POR EVALUAR
{maneio de in CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMACION 37371 - Ulizar de acuerdo con las G |611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO _|POR EVALUAR
de rma CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 771 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 61119 - PARTICIPAR EN INTERGANBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESGRITA. [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTABI EAINAS DA B MIADAN AL EHBAREN NE DEECOEMAY DaDA |AToAC DERSANAS 61l AONTEVTA MiiEnATA a6l Anain e
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESGRITA- 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
oCAMZACIAMA EC Vs MoDr TR ANAS tnnEr e COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMACION o D PR o o R e EPCACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE | POR EVALUAR
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR
\ nrocedimiento 4 ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR
\ nrocedimienta téenico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1097911711 DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR EN FORMAGION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabejo en o marco de a constucién 511186 - 03- Practica los derechos fundamentales en ol rabajo s acuerdo con la [POR EVALUAR
Ios convenins i Paltica v | ni
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il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 61110 - COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMAGION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
oCAMTZACIAMA EC Vs MBI TR ANAS tnn e COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NDE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMACION o D R o o A e EPCACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR B
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE | POR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMAGION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ nrocedimiento 4 ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
v nrocedimi técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMAGION 38558 - Eetcer derechos fundamentales del rabejo en o marco de a constucién 51186 - 03- Practica los derechos fundamentales en e trabajo s acuerdo con la [POR EVALUAR B
los convenins Paltica v | ni
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e os | POR EVALUAR B
litica uine convenine ferechns humanns de ins nushins \ de Ia natiraleza
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMAGION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el rabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabsjo en o marco de la constitucién 511191 - 02- Valorr a importancia de I ciudadania aboral con base en el estucio |[POR EVALUAR -
politien uins conuenine o los dorechne hymanns v fundamentalas on ol trahain
il 1008072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMACION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
eborcadas o manera matsmaion en comioos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1008072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMACION 38560 - Razonar Z Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
das de maner ica en contevins lahoral il ) METRICOS NF ACUERNO CON | OS CONTEXTOS PRONICTIVA Y SOCIAL
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMACION |3ssao - Razonar i frente a situaci de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | POR EVALUAR B
shorriadas Ao manora 2 on contevine lahoralos snrinlas v nersanales|S11S NECEQINANES NE CONTEXTA ABLICANNA PRACENIMIENTOS
il 1008072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMACION 38560 - Razonar i frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTENA POR EVALUAR B
ESTANDARES Y REQINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1008072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR g
REQIISITOS TECNICO) DELCIIENTE
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segln habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON | POR EVALUAR B
nercnnalec El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1008072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun habilidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
I.ne:. PERSONALES EN SII COTINIANIDAD_SEGIIN EI_COMPORTAMIENTO.
il 1098072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMACION S Fomentar oot Segun habiidades y 657765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR B
perennalos ESTRATEGIA EMPRENNENNR
il 1008072609 SANTIAGO ANDRES GARCIA VILLAMIZAR EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura SegUn habilidades y 507706 “RAT ESTABLECER GARRCTERISTICAS ¥ COVPETENCIAS POR EVALUAR B
per: EMP)
il 1098073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
RS rao v ooy onls
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR B
il 1098073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1098073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexo productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdn con nrincinine_éticns nara la douina culhira de nay COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e Ia Inducaion. 74117 IDENTIFICAR LA DINAMIGA ORGANTZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 1095032710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 37371 - Uliizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMAGION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 37377 Uliizar heramientas informalicas s acuerdo con Tas necesidades o [611103 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO GONTOS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 37371 Ulizar herrarentas iomaleas de acuerdo con 123 necesdades de 611164 - RAS VERTFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO [POR EVALUAR B
)maneio de 5 CON | 0S REQUERIMIENTOS.
il 1098073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |611195 - RA: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
mansin de informacian CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611157 - LLEVAR A CABO AGGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CoTADI CAINAS DR EI LAADAA AL ELBAREA RE OEEEDEMAIS nARA |ATRAS DEROAMAS S1LAAUITEVIA mbiErIATA ASlAMMA DT
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611198 - COMPRENDER INFORMAGION BASIGA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —[FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFEGTEN LA POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CONLOS
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
An~asuzacw ES V1 MaDLATRADAN vanEA T BEAAEnRBACLTAS EoTAD) EARAS BAR 1A ARSAMIZ ACIAN
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 37800 - GENERAR FIABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDIANTE A GE 179 B IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMAY PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1098073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511180 ~DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAWAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANTE A 571152 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
il 1098073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION D B B Ao 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE TA COMUNICAGION GOV [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1098073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SacionALInAD
il 1098073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1098073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1098073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 35366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES BE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL| 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE_|POR EVALUAR B
il 1098073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 36360 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|666165 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE |POR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de 1a solucion e software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ orocedimients t& ACUERNO CON | AS NECESINANES DEL_CIIENTE
il 1098073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares| 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimienta técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 38558 - Ejecar derechos ndamentals del rabejo en el marco o 1a consutuGion [611188 - 03- Pacicar 1o derechos fundamentales o ofrabajo de aouerdo con'a [POR EVALUAR B
\os convenins Balitica v I ni
il 1098073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e 1os | POR EVALUAR B
politien u Ins conuenine jorechns humanne d Ins nushins v e In naturaleza
il 1008073296 JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B
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il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMAGION 57736 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611106 - REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTENTA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMAGION 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
ocAMZACIAMA ES Vs MBI TR ANAS tnnEr e COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS IPRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE A 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMACION o D R o o AR e EPCACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR B
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMACION 55360 DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 666165 - RA 2. GREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE D |FOR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMAGION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ nrocedimiento 4 ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimienta técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMAGION 38558 - Eercer derechos undamenlales dal rabejo en o marco de a constucién 51186 - 03- Practica los derechos fundamentales en o trabajo s acuerdo con la [POR EVALUAR B
Ios convenins Paltica v | ni
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e los | POR EVALUAR B
litica uine convenine ferechns humanns de ins nushins \ de Ia natiraleza
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMAGION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el rabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [POR EVALUAR -
nlitica uine convenine de los derachns himanns v fundamentalas n ol trahain
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMAGION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROGEDIMIENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera malomala en contoxos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMAGION 38550 - Razonar cuan Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
atica en confextns laharal ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMACION 38560 - Razamar suani frente a situaci de ser 617103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR B
shordadas de manara i an contevins Iaharales sociales v nersnnales  |S11S NECESINADES NE CONTEXTA ADIICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMAGION 38560 - Razonar cuanti frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR B
STANDARES Y REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMAGION aggg - ADVINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR B
REQUISITOS TECNICO: DEL CLIENTE
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMACION 39511 - Fomenlar cultura segln habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON _[POR EVALUAR B
nere: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMAGION agau - Fomenlar Cultura Segun habiidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTINIANIDAD_SEGUIN EI_ COMPORTAMIENTO
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura Segln habiidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR B
nerennale: E£STRATEGIA EMPRENDENOR
il 1098073492 CARLOS FERNANDO JAIMES MESA EN FORMAGION 30611 - Fomentar culara Segun hablidades y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR B
|ngmna EMPI
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
smtnuennn Lo varranon ot
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR B
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 35180 - Enrigue Low Murira-nferaciuar en el confexo producivo ¥ socal de 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdn con nrincinine_éticns nara la do ina cultr: COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 36130 - Entiaue Low Murtra-Tneractuay n 6 contento praducive y Sonal 35 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZAGIONAL DEL SENAY EL ROL | APROBADO 'CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 37371 - Ulilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 37371 Uiz heramteontas Wiormalions 36 acuardo con Tas necesidades de[611103 - RAS. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONL0S POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611 164~ A VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO —[POR EVALUAR B
{maneio de in CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 37371 - lliza hertamients nformaticas Ge acuerdo con las necesidades do 611195 - RA%: IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
de rma CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 771 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 61119 - PARTICIPAR EN INTERGANBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA- [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTABI EAINAS DA B MIADAN AL EHBAREN NE DEECOEMAY DaDA |AToAS DERSANAS 61l AONTEVTA MiiEnATA a6l Arain e
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 57736 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 611108 - REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTENTA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
ocAMZACAMA ES Vs MBI TR ANAS tnnEr e COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
APIICACION NE PROGRAMAS NDE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR B
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE | POR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ nrocedimiento 4 ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimienta técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabejo en o marco de a constucién 511186 - 03- Practica los derechos fundamentales en e trabajo s acuerdo con la [POR EVALUAR B
los convenins Paltica v | ni
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e os | POR EVALUAR B
niitica uine convenine ferechns humanns de ins nushins \ de Ia natiraleza
il 1098073642 MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el rabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
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il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMAGION 57736 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
ocAMZACIAMA EC Vs MoDr TR ANAS tnn e COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA CELIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION DE PROGRAMAS NDE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITGS SALUDABLES D VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA CELIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA CELIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA CELIS EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR B
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA CELIS EN FORMACION 55360 DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 666165 - RA 2. GREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE D |FOR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMAGION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ nrocedimiento 4 ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimienta técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMAGION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabejo en o marco de 1a constucién 51186 - 03- Practica los derechos fundamentales en o rabajo s acuerdo con la [POR EVALUAR B
los convenins Paltica v | ni
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA CELIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e los | POR EVALUAR B
nlitica uine convenine ferechns humanns de ins nushins \ de Ia natiraleza
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMAGION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el rabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA CELIS EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorechos fundamentales del rabsjo en 6l marco de Ia constiucion 611191 - 02- Valorar a mportancia de fa ciudadania laboral con base en of estucio |POR EVALUAR -
nlitica uine convenine de lns derachns himanns v fundamentales n ol trahain
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMAGION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera malomala en contoos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMAGION 38560 - Razonar cuantitali Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
das de maner ica en contevins lahoral ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser 617103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR B
shordadas de manara i n contevins Iaharales sociales v nersnnales  |S11S NECEQINADES NE CONTEXTA ADIICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMAGION 38560 - Razonar cuantitati frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
iy ) SOCIAl AP ICANDOPRINCIBIOS f
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA CELIS EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR B
ESTANDARES Y REQINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMAGION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR B
REQUISITOS TECNICO: DEL CLIENTE
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA CELIS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segln habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON _[POR EVALUAR B
nercnnalec El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMAGION 39811 - Fomentar cultura segin Y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
I.ne:. PERSONALES EN SU COTINIANIDAD_SEGUIN EI_ COMPORTAMIENTO
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA CELIS EN FORMACION So5 11 Fomentar cartora Segln habiidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR B
erennales E£STRATEGIA EMPRENDENOR
il 1098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA GELIS EN FORMAGION 39811 - Fomentar cultura Segin Y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR B
per: EMPI
il 1098357013 JUAN CAMILO [SANCHEZ MORENO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
smtnuennn Lo varranon ot
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR B
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdn con nrincinine_éticns nara la douina culhira de nay COMIINITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENAY EL ROL | APROBADO 'CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 37371 Uiz hemamiontas Wiormalins 06 acuerdo con Tas necesidades de [611103 - RA>. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 37371 - Utizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611 164~ A VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO —[POR EVALUAR B
{maneio de in CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1098357013 JUAN CAMILO [SANCHEZ MORENO EN FORMACION 37371 - llizar herramientas nformaticas de acuerdo con las necesidades do 611195 - RA%: IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
de CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 7741 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESGRITA 61119 - PARTICIPAR EN INTERGANBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA  [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTABI EAINAS DA B MIADAN AL EHBAREN NE DEECOEMAY DaDA | ATOAC DERSANAS 61l AONTEVTA MiiEnATA a6l Anain e
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES AGERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 57736 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611106 - REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTENTA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
ocAMTZACIAMA EC Vs MoDrs TR ANAS tnnEr T COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1098357013 JUAN CAMILO [SANCHEZ MORENO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NDE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMACION o D R o o AR e EPCACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR B
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE | POR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ nrocedimiento 4 ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimi técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 38558 - Eetcer derechos fundamentales del rabejo en o marco de 1a constucién 51186 - 03- Practica los derechos fundamentales en o rabajo s acuerdo con la [POR EVALUAR B
Ios convenins i Paltica v | ni
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e os | POR EVALUAR B
litica uine conenine ferechns humanns de ins nushins \ de Ia natiraleza
il 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMAGION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el rabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1098357013 JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabsjo en 6l maro de a constiucion 511191 - 02- Valorar a mportancia de fa ciudadania laboral con base en of estucio |POR EVALUAR
litica uine convenine de lns derachns hiimanns v fundamentalas n ol trahain
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DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1098639931 AYMAR ENRIQUE CANTILLO SALAZAR EN FORMAGION 37371 - Ullizar herramientas informalicas de acuerdo con las necesidades de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |POR EVALUAR
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vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1098639931 AYMAR ENRIQUE CANTILLO SALAZAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [POR EVALUAR -
niitica uine convenine de los derachos hiimanns v fundamentales n ol trahain
il 1098639931 AYMAR ENRIQUE CANTILLO SALAZAR EN FORMAGION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera malomala en contoxos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1098639931 AYMAR ENRIQUE CANTILLO SALAZAR EN FORMAGION 38550 - Razonar cuanial Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
atica en confextns lahoral ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
il 1098639931 AYMAR ENRIQUE CANTILLO SALAZAR EN FORMACION 58560 - Razanar suamiiat frente a situaci de ser 617103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR B
shordadas de manara i n contevins Iahorales sociales v nersnnales |S1IS NECESINADES NE CONTEXTA ADIICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1098639931 AYMAR ENRIQUE CANTILLO SALAZAR EN FORMAGION 38560 - Razonar cuantitati frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
|SOCIALARLICANDOPRINCIPIOS MATEMA
il 1098639931 AYMAR ENRIQUE CANTILLO SALAZAR EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR B
STANDARES ¥ REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
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il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMAGION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
oCAMTZACIAMA ES Vs MBI TR ANAS tnnErTe COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS  |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE A 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMACION e D R o o AR e EPCACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR B
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE | POR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMAGION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ nrocedimiento 4 ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimi técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMAGION 38558 - Eetcer derechos fundamentales del rabejo en o marco de a constucién 511186 - 03- Practica los derechos fundamentales en o trabajo s acuerdo con la [POR EVALUAR B
los convenins Paltica v | ni
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e os | POR EVALUAR B
litica uine convenine ferechns humanns de ins nushins \ de Ia natiraleza
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMAGION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el rabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMACION 38858 - Ejorcer dorechos fundamentales del rabsjo en el marco de a constiucion 611191 - 02- Valorar a mportancia de la ciudadania laboral con base en of estucio |POR EVALUAR -
niitica uine convenine de ls derachos himanns v fundamentalas n ol trahain
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMAGION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera malomals en contoxos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMAGION 38550 - Razonar cuanii Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
atica en contextns lahoral ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMACION 58560 - Razonar samiiai frente a situaci de ser 617103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR B
shordadas de manara 2 an contevins Iahorales sociales v nersnnales |S1IS NECESINADES NE CONTEXTA ADIICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMAGION 38560 - Razonar cuanti frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR B
STANDARES Y REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMAGION asgg - ADVINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR B
REQUISITOS TECNICO: DEL CLIENTE
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMACION 39511 - Fomenlar cultura segln habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON _[POR EVALUAR B
nore: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMAGION agan - Fomenlar cultura Segin Y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTINIANIDAD_SEGUIN EI_ COMPORTAMIENTO
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura Segln habiidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR B
nerennale: E£STRATEGIA EMPRENDENOR
il 1098647032 JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA EN FORMAGION 30611 - Fomentar culara Segin Y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR B
|ngmna EMPI
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
smtnuennn Lo varranon ot
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR B
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdn con nrincinine_éticns nara la douina culhira de nay COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para a construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENAY EL ROL | APROBADO 'CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 37371 - Utlilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 37371 Uiz hemamintas Wiormalins 36 aouerdo con Tas necesidades d [611103 - RA. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 577 Uizar hewarentas Tormaleas 0o aauerdo oon Tas necesidades 05— [61 7104 - A3, VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO —[FOR EVALUAR B
) maneinde 5 CON | 0S REQUERIMIENTOS.
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
imansin de infarmacian CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTABI EAINAS DA B MIADAN AL EHBAREN NE DEECOEMAY DaDA |AToAC DERSANAS 61l AONTEVTA MiiEnIATA a6l Arain e
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 57736 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611106 - REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTENTA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
oCAMTZACIAMA EC Vs MBI TR ANAS tnnErTe COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION o D R o o AR e EPcACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR B
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE | POR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ nrocedimiento 4 ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimienta téenico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 38558 - Eetcer derechos undamentales del rabejo en o marco de a constucién 51186 - 03- Practica los derechos fundamentales en o trabajo s acuerdo con la [POR EVALUAR B
Ios convenins Paltica v | ni
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e os | POR EVALUAR B
nlitica uine convenine ferechns humanns de ins nushins \ de Ia natiraleza
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMAGION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el rabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




u 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |[POR EVALUAR -
polition uine conuenins o los dprechne humanns v fundamentalas on ol trahain
il 1008675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
eborcatas o manera matsmaion &n comioos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1008675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION SE560 - Razonar cuantia Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
atica en conteios laheral il ) METRICOS NF ACUERNO CON | OS CONTEXTOS PRONICTIVA Y SOCIAL
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION 30850 Rovonar suanmiat frente a situaci de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | POR EVALUAR B
shorriadas Ao manora 2 on contevine lahoralos snpinles v nersanales|S11S NECEQINANES NE CONTEXTA ABLICANNA PRACENIMIENTOS
il 1008675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitati frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
S0CIAL APLICANDOPRINCIPIOS MATEMA
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTENA POR EVALUAR B
STANDARES Y REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1008675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION asgg - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR g
REQIUISITOS TECNICO) DELCIIENTE
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION 39311 - Fomenlar cultura segln habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON | POR EVALUAR B
nore: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1008675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION agau B Fomenlar cultura Segun habiidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
PERSONALES EN SII COTINIANIDAD_SEGIIN EI_COMPORTAMIENTO.
il 1098675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION 30811 Fomenlar Cultura Segun habiidades y 657765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR B
porenale ESTRATEGIA EMPRENNENNR
il 1008675058 JOSEPH STIVENSON CORREA SILVA EN FORMACION 30611 Fomentar ot Segun habiidades y 507706 “RAT ESTABLECER GARRCTERISTICAS ¥ COVPETENCIAS POR EVALUAR B
|nmm EMP)
il 1098677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
RS rao v ooy onls
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR B
il 1098677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1098677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 35180 - Envique Low Murtra-nlractuar n ef comexo productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdn con nrincinine_éticns nara la do 1ina cultr: COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 36150 - Enviaue Low Marlra- nteractuar on 6l conioxto producive y sodial 45 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion. B71117 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 1095032710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con las Go  |611192- RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMAGION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con las T 611153 - RAZ. USAR HERRAMIENTAS TIG, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS ¥
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con las G 617194 - RAs: VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO [ FOR EVALUAR B
1 manein de in CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1098677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 37377 - Utlizar Ge acuerdo con las Ge |611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
de rma CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION S T ERACT OAR EN [ENGUATNGLESA DE FORMA GRAL Y ESCRITA o1 196 - PARTIGIPAR EN INTERGAEIOS CONVERSAGIONALES BASICOS —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CoTADI CAINAS DR CI LAADAA AL ELBAREA AE OEEEDEMAS nADA |ATRAS DEROAMAS S1LAAUITEVIA mbiErIATA ASlAmMA DE
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CONLOS
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
An~aszacw L ES V1 MaDLATRADAN vanEA T BEAAEnRBACLTAS EoTAD) EARAS BAR 1A ARSAMIZ ACIAN
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDIANTE TA GE 179 B IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMAY PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1098677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511180 ~DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAWAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE [A 571152 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
il 1098677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION R B B B 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE TA COMUNICAGION GOV [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1098677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SacionALInAD
il 1098677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1098677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1098677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 35366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES BE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL| 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE_|POR EVALUAR B
il 1098677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL| 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de 1a solucion e software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ orocedimients t& ACUERNO CON | AS NECESINANES DEL_CIIENTE
il 1098677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares| 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimienta téenico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 58598 - Efecer derechos undamentalos del rabejo n el marco do a consutucion [611188 - 03- Pacicar 1o derechos fundamentales o efrabajo de aouerdo con'a [ POR EVALUAR B
os convenins Balitica v I ni
il 1098677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e 1os | POR EVALUAR B
politien v Ins convenine jorechns humanne d Ins nushins v e In naturaleza
il 1008677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1098677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorechos fundamentales del rabsjo en el maro de [a constiucion 611191 - 02- Valorar a mportancia de fa ciudadania laboral con base en of estucio |POR EVALUAR -
litica uine convenine de los derachos hiimanns v fundamentalas n ol trahain
il 1098677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMAGION 38560 - Rasonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera malomal en contoxos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1098677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMAGION 38550 - Razonar cuanii Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
atica en confextns lahoral ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
il 1098677510 JUANDIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 58360 - Razanar uaniiai frente a situaci de ser 617103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR B
shordadas de manara i n contevins Iahorales sociales v nersnnales |S1IS NECESINADES NE CONTEXTA ADIICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1098677510 JUANDIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMAGION 38560 - Razonar cuanti frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
o SOCIAl AP ICANDOPRINCIBIOS f
il 1098677510 JUANDIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR B
STANDARES Y REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1098677510 JUANDIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMAGION agsg - ADINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR B
REQUISITOS TECNICO: DEL CLIENTE
il 1098677510 JUANDIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION Soat1- Fomenlar cultura segln habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON _[POR EVALUAR B
nereon: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1098677510 JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMAGION 39811 - Fomentar cultura segin Y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTINIANIDAD_SEGUIN EI_ COMPORTAMIENTO
il 1098677510 JUANDIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura Segln habiidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR B
nerennale: E£STRATEGIA EMPRENDENOR
il 1098677510 JUANDIEGO CAICEDO BARRERA EN FORMAGION 30611 - Fomentar catara segin Y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR B
|ngmna EMPI
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
smtnuennn Lo varranon ot
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contextio productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR B
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATI A VUCENTE
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdn con nrincinine_éticns nara la douina culhira de nay COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 'CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 37371 - Utllizar de acuerdo con las, de 611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 37371 - Utllizar de acuerdo con las, T {61103 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON TGS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 37371 - Utllizar de acuerdo con las, 611154 FAs, VERFICAR [0S RESULTADOS OBTENID0S, DE ACUERDO —[POR EVALUAR B
{maneio de in CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION 37371 - Utlizar e acuerdo con las de 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
de informacidn CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 37714 - INTERAGTUAR EN [ENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611106 - PARTICIPAR EN INTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | FOR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA- [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTABI EAINAS NN B MIADAN AL EHBAREN NE DEECOEMAY DADA | AToAC DERSANAS 61l AONTEVTA MiiEnATA a6l Arain e
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 57736 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611106 - REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTENTA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
ocAMZACIAMA EC Vs MoDr TR ANAS tnnEr T COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION o D R o o AR e EcACE 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR B
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION 55360 DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 666165 - RA 2. GREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE D |FOR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ nrocedimiento 4 ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimienta técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 38558 - Eetcer derechos undamentales dal rabejo en o marco de 1a constucién 51186 - 03- Practica los derechos fundamentales en o trabajo s acuerdo con la [POR EVALUAR B
los convenins Paltica v | ni
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e los | POR EVALUAR B
litica uine convenine ferechns humanns de ins nushins \ de Ia natiraleza
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el rabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




u 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [POR EVALUAR
polition uins conuenins o los dorechne humanns v fundamentalas on ol trahain
il 1008689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
eborcadas o maners matsmaion &n conioos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1008689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION SE560 - Razonar cuar Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
atica en conteios laheral il ) METRICOS NF ACUERNO CON | OS CONTEXTOS PRONICTIVA Y SOCIAL
i 7098639063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION 30850 Raronar suarn frente a situaci de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | POR EVALUAR
shorriadas Ao manora 2 on contevine lahoralos snpinles v nersanales|S11S NECEQINANES NE CONTEXTA ABLICANNA PRACENIMIENTOS
il 1008689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuanti frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR
S0CIAL APLICANDOPRINCIPIOS MATEMA
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTENA POR EVALUAR
STANDARES Y REOIISITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1008689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMAGION aggg - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR
REQIISITOS TECNICO) DELCIIENTE
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION 39311 - Fomenlar cultura segln habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON | POR EVALUAR
nore: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1008689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION agau B Fomenlar Cultura Segun habilidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
PERSONALES EN SII COTINIANIDAD_SEGIIN EI_COMPORTAMIENTO.
il 1098689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION 30811 Fomenlar Cultura Segun habiidades y 657765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
porenale ESTRATEGIA EMPRENNENNR
il 1008689063 ANGELICA PEREZ CARDENAS EN FORMACION 30611 Fomentar ot Segun habilidades y 507706 “RAT ESTABLECER GARRCTERISTICAS ¥ COVPETENCIAS POR EVALUAR
|nmm EMP)
i 1098783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
RS rao v ooy onls
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 35180 - Enrique Low Murtra-nractuar en ef contexo productivo y sovial de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con nrincinine_éticns nara la do 1ina cultr: COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 36180 - Envicue Low Marlra- nteractuar n 6l conioxto producive y sodil 45 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e Ia Inducaion. BT11 17~ IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANTZACTONAL DEL SENA'Y EL ROL |FOR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con 1as Go  |611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |POR EVALUAR
manejo de informacin INFORMAGION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con las T 611153 - RAZ. USAR HERRAMIENTAS TIC, D ACUERDO CONLOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con las G 617194 - RAs: VERIFIGAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO [ FOR EVALUAR
1 manein de in CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 373771 - Utlizar herramientas informalioas Ge acuerdo con as neoesidades de 611195 - RAA: IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR
de rma CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION R ERACT OAR EN [ENGUATNGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA o1 196 - PARTIGIPAR EN INTERGAEIOS CONVERSAGIONALES BASICOS —|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CoTADI CAINAS DR CI LAADAA AL ELBAREA AE OEEEDEMAS nAnA |ATRie DEROAMAS S1LAAUITEVIA mbiErIATA ASlAmMA DT
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611198 - COMPRENDER INFORMAGION BASIGA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CONLOS
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
An~aszAcw L ES V1 MaDLATRADAN vanEA T BEAAEnRBACLTAS EoTAD) EARAS BAR 1A ARSAMIZ ACIAN
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDIANTE A GE 179 B IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMAY PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
i 1098783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511180 ~DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR
ADIICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAWIAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 571152 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE TA COMUNICAGION GOV [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SacionALInAD
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
i 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 35366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES BE LA POR EVALUAR
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL| 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE_|POR EVALUAR
i 1098783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL| 669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE | POR EVALUAR
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de 1a solucion e software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR
\ orocedimients t& ACUERNO CON | AS NECESINANES DEL_CIIENTE
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares| 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR
\ nrocedimienta téenico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 58598 - Ejecer Gerechos undamentals del rabejo en el marco de 1a consutucion [611188 - 03- Pacicar 1o derechos fundamentales o ofrabajo de aouerdo con'a [POR EVALUAR
\os convenins Balitica v I ni
i 1098783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e 1os | POR EVALUAR
politien v Ins convenine jorechns humanne d Ins nushins v e In naturaleza
il 1008783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el rabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




u 1098783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
litia v in convenice e lne devechne humanne y fundamentoles on ol trahain
T 1098783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR g
abordadas de manera malomala en contoxos laborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
T 1098783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 38560 - Razonar Z Trente a o ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR g
Atica en contexios laharales social ) METRICOS NE ACUERNO CON | OS CONTEXTOS PRONNICTIVO Y SOCIAL
i 1098783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 58560 - Razanar uamiiat frente a situaci de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | POR EVALUAR B
bevdortos de manera ic2 on contevins lahoralos sncizles v nerennales | S11S NECESINANES NE CONTEXTN ARI ICANDA PROCENIMIENTAS
T 1098783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 38560 - Razonar i frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR g
i |S0CIAl APLICANNOPRINCIPIOS MATEMATICO
i 1098783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 3899 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR B
STANDARES Y REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
T 1098783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION agsg ~ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR g
BEQIISITOS TECNICO! DELCLIENTE
i 1098783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 39811 - Fomenlar cultura segin habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON | POR EVALUAR B
nore: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
T 1098783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION agan 5 Fomentar Cultura Segun Y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR g
PERSONALES EN SUCOTINIANIDAD SEGIINEL COMPORTAMIENTO
i 1098783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura ‘Segun habilidades y 657765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR B
ercnnole ESTRATEGIA EMBRENDENOR.
T 1098783147 ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO EN FORMACION 30611 - Fomentar catara Segun Y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR g
NI l-nersnnal EMPRENNEDORAS PERSONAIES DE ACUIERDO CON SIS
i 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMAGION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
sornuming HeSviviserieli)
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR g
i 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
e e O A e
i 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdn con nrincinine_éticns nara la douina culhira de nay COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR g
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 36162 - Resultado Ge Aprendizaje de Ia Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENAY EL ROL | APROBADO CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 37371 - Utiizar Go acuerdo con fas Go  |611192- RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |POR EVALUAR g
manejo de informacion INFORMAGION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
T 7099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 37371 - Utiizar Go acuerdo con fas T {61103 - RAZ USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON TGS POR EVALUAR g
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 37371 - Utiizar Go acuerdo con fas 611154 FAs, VERFICAR [0S RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO —[POR EVALUAR g
|maneia de CON 1 0S REQUERIMIENTOS
i 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMAGION 37377 - Utlizarherramientas inormatioas Ge acuerdo con 2s neoesidades de 611195 - RAA: IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
de rma CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 771 INTERAGTUAR EN TENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 61119 - PARTICIPAR EN INTERGANBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS |POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 7099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA- [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL|POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO,
ESTADICONAS DAD C1 t4ADAN Ao ClRAREA ne DEeEDENTYs tana | ATone DEDOANIAS Gt ANTEVTA wiiEnATA Aol Armen ne
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA- 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR g
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CONLOS
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 57790 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
Aoc v~ e VL MADE T AN D vanenTe Son~CrwncyTae Coran crinae nAR Y s AoraszariA
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 57500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE TA §i7175- IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR g
i 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR g
APLICACION DE PROGRAWAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE TA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR g
i 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
— 2acionALnAD
i 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
e e LEL CONTENTO.
i 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMAGION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
i 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE_|POR EVALUAR g
i 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE _|POR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos e Ia solucion de software de acuerdo con estandares | 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLEGTAR DE POR EVALUAR g
\ ooocedimiento 1 ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEL CLIENTE
i 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos e la solucion de software de acuerdo con estandares 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimi técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 58598 - Ejecar derechos undamentale del rabejo n el marco co 1a consutucion [611188 - 03- Pacicar 1o derechos fundamentales o ofrabajo de aouerdo con'a [ POR EVALUAR g
los conyenins | Politica vl i
i 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la constitucion |611189 - 04~ Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los| POR EVALUAR B
litina v o conenice jerechne humanne de lns ruieblne u e 12 naturaleza
T 1099736232 CARLOS SEBASTIAN GRTEGA CACERES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la consttucion [611190 - 01- Reconocer ef trabajo como factor de moviidad social y transformacion| POR EVALUAR g

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMACION 38558 - Ejorcer derechos fundamentales del rabsjo en el marco de a constiucion 611191 - 02- Valorar a mportancia de fa ciudadania laboral con base en of estucio |POR EVALUAR
litica uine convenine de los derachos hiimanns v fundamentales n ol trahain
il 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMAGION 38560 - Rasonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera malomala en contoos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMAGION 38550 - Razonar cuan Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
atica en contextns lahoral ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
il 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMACION | 550 Rasonar soantiat frente a situaci de ser 617103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR
shordadas de manara 2 an contevins Iahorales sociales v nersnnales |S1IS NECEQINADES NE CONTEXTA ADIICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMAGION 38560 - Razonar cuanti frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR
S |SOCIALARLICANDOPRINCIPIOS MATEMA
il 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR
STANDARES Y REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMAGION agsg - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR
REQUISITOS TECNICO: DEL CLIENTE
il 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMACION Soa11- Fomenlar cultura segln habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON _[POR EVALUAR
nereon: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMAGION 39811 - Fomenlar cultura segin Y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
S PERSONALES EN SU COTINIANIDAD_SEGUIN EI_ COMPORTAMIENTO
il 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMACION 39311 - Fomenlar cultura Segln habiidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR
nerennale: E£STRATEGIA EMPRENDENOR
il 1099736232 CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES EN FORMAGION 30611 - Fomentar catara segin Y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR
per: EMPI
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
smtnuennn Lo varranon ot
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMACION 36780 - Enfque Low Murlra-Ineraciuar en ef contexto produstivo y social do 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
do con nrincinine_éticns nara la douina culhira de nay COMIINITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 36180 - Envique Low Marira-Interactuar on el contexto producie y so0aT 38 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |FOR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 37371 - Uliizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 7377 - Ulizar herramiantas omnaicas G aouerdo con s necesiaades 5 [611103 - RAo: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE AGUERDO CONLOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 77T Otz herramientas TormAToas de acuerdo con Tas necesdades do 611104 - RAG, VERTFICAR TOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO —|FOR EVALUAR
5 CON | 0S REQUERIMIENTOS.
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMACION Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO _|POR EVALUAR
imansin de infarmacian CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_|611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. [611167 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON'EL|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTABI EAINAS DA B MIADAN AL EHBAREN NE DEECOEMAY DADA |ATOAC DERSAMAS 61l AONTEVTA MiiEnITA a6l Arain e
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. [611200- PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 57709 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIGAD Y [611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFECTENTA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 57709 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFEGTUAR LAS AGCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
ocAMZACIAMA EC Vs MBI TR ANAS tnnEr e COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA VEDTANTE A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR
ADIICACION NE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMACION R D R o o AR e ECACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE | POR EVALUAR
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR
\ nrocedimiento 4 ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR
\ nrocedimienta téenico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 38556 - Ejrcer derechos fundamentales def abajo en o marco da a consiiucion 611188 - 03- Pracicar los derechos fundamentales en el abejo de acuerdo con fa | POR EVALUAR
Paltica v | ni
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMACION Sa555 - Eereer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consfitucion |611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e os [POR EVALUAR
itiea u ferechns humanns de ins nushins \ de Ia natiraleza
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 35558 - Elercer derechios fundementales GeT Tabajo o o1 marce 06 T2 ConsTucon [611100 - 01- Reconocer & rabalo com factor g6 movidad sowialy Fansiormacion| POR EVALUAR

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1099737711 JUAN CAMILO LUENGAS REYES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabsjo en 6f marco de Ia constitucion 511191 - 02- Valorar a mportancia de fa ciudadania laboral con base en of estucio |POR EVALUAR
2 ins convenie de lns derachns hiimanns v fundamentalas n ol trahain
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera malomala en conioos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 38560 - Razonar i Trente a situaci de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahorradas de maner atica en contextns lahoral ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMACION 38560 - Razonar i frente a situaci de ser 617103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR
shordadas de manara jca en contevin lahorales_snriales unersonalee |18 NECESINANES NE CONTEXTO APLICANNO PROCENIMIENTOS
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 38560 - Razonar i frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR
|SOCIALARLICANDOPRINCIPIOS MATEMA
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMACION 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR
£S v REQIISI NICO! MANE 1ANOR DE BASES NE NATAS SEGIIN BEQIIERIMIENTOS NE
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS  DE ACUERDO GON 08 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR
REQUISITOS TECNICO: DEL CLIENTE
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segin habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON _[POR EVALUAR
nercnnalec El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 39811 - Fomentar cufura Segun habiidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
PERSONALES EN SU COTINIANIDAD_SEGUIN EI_ COMPORTAMIENTO
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMACION 5551 Fomenar catr Segin habilidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR
erennales E£STRATEGIA EMPRENDENOR
il 1099737711 JUAN CAMILO [UENGAS REVES EN FORMAGION 39811 - Fomentar cultura Segun habiidades y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR
per: EMPI
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
smtnuennn Lo varranon ot
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 36760 - Envique Low Murra-nleraciuar n ef conlexo produivo y socialde 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR
nrincinios &ticos nara la una culur DRIN
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMACION 36150 Envinee Low Vlrra-miaracivar n o conterts proaucie y SodaTde 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATI A VUCENTE
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdn con nrincinine _étice 2 culti COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENA Y EL ROL |FOR EVALUAR
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 37371 - Uliizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |611192 - RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 7377 - Ulizar herramiantas iomnaioas O aouerdo con s necesiaades 5 [611103 - RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE AGUERDO CON LGOS POR EVALUAR
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 77T Otz herramientas Torm Ao de acuerdo conTas necesaades do 611104 - RAG, VERTFICAR TOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE AGUERDO —|FOR EVALUAR
i 5 CON | 0S REQUERIMIENTOS.
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMACION Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de _|611195 - RAd: IMPLEMENTAR BUENAS PRAGTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR
mansin de infarmacian CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__|611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. [611167 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON'EL_|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTABI EAINAS DA B MIADAN AL EHBAREN NE DEECOEMAY DaDA |ATOAC DERSANAS 61l AONTEVTA MiiEnITA a6l Anain e
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. [611100 - COMPRENDER INFORMAGION BASTCA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. [611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES —[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 37759 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ AGTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 57709 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFEGTUAR LAS AGCIONES PARA LA PREVENGION Y CONTROL DE [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
ocAMTACIAMA ES Vs MBI TR ANAS UnnErTe COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE §ST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE A 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMACION R D R o o AR e ECACE Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE | POR EVALUAR
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR
\ nrocedimiento 4 ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR
\ nrocedimienta téenico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 38558 - Ejrcer derechos fundamentales el (abajo en o marco do a consiiucion 611188 - 03- Pracicar los derechos undamentales en el abejo de acuerdo con fa |POR EVALUAR
Paltica v | ni
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMACION S350 Eereer: derecnos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e os [POR EVALUAR
itica ul ferechns humanns de ins nushins \ de Ia natiraleza
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 3855 - Ejercer derechios fundementales 0ol Tabajo o o1 marce 06 T2 ComsTucn [611100 - 01- Reconocer & rabalo com factor de movidad sowaly ansiormacion| POR EVALUAR

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorechos fundamentales del rabsjo en 6l marco de a constiucion 611191 - 02- Valorar a mportancia de fa ciudadania laboral con base en of estucio |POR EVALUAR -
2y ins convenie de los derachos himanns v fundamentalas n ol trahain
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera malomala en contoxos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 38560 - Razonar i Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
ahorrdadas de maner atica en contextns lahoral ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMACION 38560 - Razonar i frente a situaci de ser 617103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR B
shordadas de manara 2 n contevins Iaharales sociales v nersnnales |S1IS NECESINADES NE CONTEXTA ADIICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 38560 - Razonar i frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
|SOCIALARLICANDOPRINCIPIOS MATEMA
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMACION 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR B
S v BEQIIS NICO! MANE 1ANOR DE BASES NE NATAS SEGIIN BEQIIERIMIENTOS NE
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS  DE ACUERDO GON 08 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR B
REQUISITOS TECNICO: DEL CLIENTE
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segln habilidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON _[POR EVALUAR B
nercnnalec El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1099736824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 39811 - Fomentar cufura Segun habiidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
PERSONALES EN SU COTINIANIDAD_SEGUIN EI_ COMPORTAMIENTO
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMACION 30811 Fomenlar cultura Segln habilidades y 667765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA £ INNOVADORA SEGUN |POR EVALUAR B
erennale: E£STRATEGIA EMPRENDENOR
il 1099738824 VANESSA TARAZONA PINZON EN FORMAGION 39811 - Fomentar cufara Segun habiidades y 667766 - RAT: ESTABLEGER GARACTERISTICAS Y COVPETENGIAS POR EVALUAR B
EMPI
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
smtnuennn Lo varranon ot
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR B
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MODMATI A AUCENTE
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de 611167 - ESTABLECER RELAGIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdn con nrincinine_éticns nara la douina culhira de nay COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos paraa construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 36182 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion. 71117 IDENTIFIGAR LA DINAMICA ORGANTZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO 'CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  [611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 37371 Uiz hemamiontas Wiormations 36 acuardo con Tas necesidades de[611103 - RAS. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR B
manejo de informacin REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 517104~ A3 VERIFICAR [0S RESULTADOS OBTENID0S, DE ACUERDO —[POR EVALUAR B
{maneio de in CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION 37371 - Utz herramientas nformaticas Ge acuerdo con las necesidades do 611195 - RA%: IMPLEVENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
de rma CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 771 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORALY ESCRITA 61119 - PARTICIPAR EN INTERGANBIOS CONVERSAGIONALES BASIGOS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA- [611157 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA REL ACIONADAS CON EL|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTABI EAINAS DA B MIADAN AL EHBAREN NE DEECOEMAY DaDA | ATOAS DERSANAS 61l AONTEVTA MiiEnATA a6l Anain e
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES ACERCA DE SI MISMIO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA GRAL Y ESGRITA- 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [ 611106 - REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
oCAMZACIAMA ES Vs MoDr s TR ANAS tnn e COAACRILIENTAS EOTADI EAINAS RAB 1 A ADE AT ACIAN
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDTANTE (A & 179 - IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMTAY PRUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION DE PROGRAMAS NDE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE A 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION o D R o o AR e EPCACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionainan
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
- LOMIEVTODE I A COMUNMCACION e
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR B
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION 55360 DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 666165 - RA 2. GREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE D |FOR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ nrocedimiento 4 ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimi técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 38558 - Eetcer derechos fundamentales del rabejo en o marco de Ia consiucién 51186 - 03- Practica los derechos fundamentales en o trabajo s acuerdo con la [POR EVALUAR B
los convenins Paltica v | ni
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION 385358 - Ejocer dorechos fundamentales del rabajo en el maro de a consiiucion 611139 - 04- Parliipar en accionss solidaias teniendo en cusnia f ejercicio de 1os [POR EVALUAR B
nlitica uine conven ferechns humanns de ins nushins \ de Ia natiraleza
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMAGION 38556 - Ejercer derechos fundamentales del 7abajo o o1 marco 06 Ta ComsTtacian 611190 - 01 Recorocer el iabajo como factor de moviiGad sovaly Fansfarmacion | FOR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




ul 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del rabejo en o marco de la constitucién 511191 - 02- alorr a importancia de I ciudadania aboral con base en el estucio |[POR EVALUAR -
polition uins conuenine o los dorechne humanns v fundamentalas on ol trahain
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
aborcadas o manera matsmaion &n comioos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION SE560 - Razonar uar Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
atica en contexios laheral il ) METRICOS NF ACUERNO CON | OS CONTEXTOS PRONICTIVA Y SOCIAL
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION 30850 Rovonar suanmiat frente a situaci de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | POR EVALUAR B
shorriadas Ao manara 2 on contevine lahoralos snrinles v nersanales|S11S NECEQINANES NE CONTEXTA ABLICANNA PRACENIMIENTOS
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanti frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
S0CIAL APLICANDOPRINCIPIOS MATEMA
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR B
STANDARES Y REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION asgg - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR g
REQIISITOS TECNICO) DELCIIENTE
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION 39311 - Fomenlar cultura segln habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON | POR EVALUAR B
nere: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION agan B Fomenlar cultura Segun Y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
PERSONALES EN SII COTINIANIDAD_SEGIIN EI_COMPORTAMIENTO.
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION 30811 Fomenlar Cultura Segun habiidades y 657765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR B
rorenale ESTRATEGIA EMPRENNENNR
il 1102635489 JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA EN FORMACION 30611 Fomentar calira Segun y 507706 “RAT ESTABLECER GARRCTERISTICAS ¥ COVPETENCIAS POR EVALUAR B
|nmm EMP)
il 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
RS rao v ooy onls
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexio productivo y social de 511165 - PROMOVER Mi DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE LGOS POR EVALUAR B
il 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
O A e
il 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 35180 - Envique Low Murtra-nlractuar en ef conexo productivo y Social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
acuerdn con nrincinine_éticns nara la do 1ina cultur: COMIINITARIO A PARTIR DEIL_RIEN COMIIN COMO APORTE DARA FI
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Envique Low Marlra nteractuar on 6l conioxto producive y sodial 45 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR B
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion. 71117~ IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 1095032710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con 1as Go  |611192- RAT: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |POR EVALUAR B
manejo de informacin INFORMAGION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con las T 611153 - RAZ. USAR HERRAMIENTAS TIC, D ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar Ge acuerdo con 1as G 617194 - RAs: VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO [ FOR EVALUAR B
1 manein de in CONLOS REQUERIMIENTOS
il 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 37377 - Utlizar Ge acuerdo con las Ge |611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
de CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION S N ERACT OAR EN [ENGUATNGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA o1 196 - PARTIGIPAR EN INTERGAEIOS CONVERSAGIONALES BASICOS —|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611107 - LLEVAR A CABO ACGIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
CoTADI CAINAS DR CI LAADAA AL ELBAREA AE GEEEDEMAS nARA |ATRAS DEROAMAS S1LAAUITEVIA mbiErIATA ASlAmMA DT
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611198 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESGRITA [611200 - PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO ¥ EXPRESIONES —[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 57730 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611106 - REFORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTENTA POR EVALUAR g
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST. DE ACUERDO CONLOS
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 57730 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [611107 - EFECTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ CONTROL DE [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS
An~aszAcw L ES V1 MaDLATRADAN vanEA T BEAAEnRBACLTAS EoTAD) EARAS BAR 1A ARSAMIZ ACIAN
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE \/\DA VEDIANTE TA GE 179 B IMPLEMENTAR N PLAN DE ERGONOMAY PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR B
il 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511180 ~DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRIGES EN EL CONTEXTO [POR EVALUAR B
ADIICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAWIAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR FABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 571152 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE | POR EVALUAR B
il 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE TA COMUNICAGION GOV [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
SacionALInAD
il 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
LEL CONTENTO.
il 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
LOMIEVTODE I A COMUNMCACION ——
il 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 35366 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL 669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES BE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL| 669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE_|POR EVALUAR B
il 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 36360 - DESARROLLAR LA SOLUGION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|666165 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE |POR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de 1a solucion e software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ orocedimients t& ACUERNO CON | AS NECESINANES DEL_CIIENTE
il 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares| 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimi técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 58598 - Ejecer Gerechos undamentale del rabajo n el marco co a consutucion [611188 - 03- Pacicar [0 derechos fundamentales o ofrabajo de aouerdo con'a [POR EVALUAR B
jtica v ios convenins Balitica v I ni
il 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e 1os | POR EVALUAR B
politien v Ins convenine jorechns humanne d Ins nushins v e In naturaleza
il 1102716646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




u 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR -
pelltica v Ins conyenine de \oe derechns humanne v fundamentales en el trahin
Tl 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razfmar fres 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en conlexlos laborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
Tl 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 38560 Razfmar it frente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
Afica en contexins lahoral il I METRICOS DF ACHERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRONICTIVO Y SOCIAI
ul 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 38560 Razonar itati frente a i de ser 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A POR EVALUAR -
ahardedse de manere i on contevine laboroles snrisles unerernalee |18 NEQFSINANES NE CONTEXTA ABLICANDA) PRACENIMIENTAS
Tl 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar it frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY |POR EVALUAR -
i |SQCIAL APLICANROPRINCIPIOS MATEMATICO:
ul 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 38999 ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR -
STANDARES Y REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
Tl 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 8999 ADM\N\STRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS POR EVALUAR -
BEQIISITOS TECNICO! DELCIIENTE
ul 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomenlar cultura segun ili y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON POR EVALUAR -
narcnn: El_EMPRENNDIMIENTO SEGIUIN | AS NECEQINANES V EI EMENTOS DE 1A
Tl 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 9811 - Fomentar cultura segun y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR -
PERSONALES ENSILCOTINIANIDAD SEGUIN EL COMPORTAMIENTQ
ul 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomenlar cultura segun ili y 667765 - RA 3: EMPLEAR CAPAC\DAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR -
necernale: E£STRATEGIA EMPRENNERNE,
Tl 1102718646 JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ EN FORMACION 39811 Fomentar cultura segun y 667766 - RA1: ESTABLECER CARACTERIST\CAS 'Y COMPETENCIAS POR EVALUAR -
I.nefsnna.l EMPRENNEDORAS PERSONAIES DE ACUIERDO CON SIS
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 611187 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS]|
PERTINENTES A LAS COMPETENC\AS DEL PROGRAMA DE FORMACION
oo peSviviesaeoi)
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611165 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 611166 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATINA \ICENTE
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produclwo y social de 611167 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdn con nrincinine_éticae nara la da 1ina cultur: COMUINITARIO A PARTIR DEI_RIEN COMUIN COMO APORTE DARA FI
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto produclwo y scmal de 611169 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE L/-\ DIGN\D/—\D HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 611 117 - \DENTIF\CAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL | APROBADO CC 1095932710 - OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 611192 - RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUN\CAC\ON (TIC), DE ACUERDO CON LAS
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 611193 - RA2: USAR HERRAM\ENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
manejo de informacion REQUERIM\ENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y|
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar de acuerdo con las de 611 194 RA3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO POR EVALUAR -
1maneio dein CONLOSREQUERIMIENTOS
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37371 Ul\l\zar herram\emas informaticas de acuerdo con las necesidades de 611195 - RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO  |POR EVALUAR -
de rma CON I A TECNOLOGIA EMPIEADA
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [611196 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611197 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,
ESTADI EANAS RAB EL LADAA AL ELDAREA NE GEEEDENAIN nABA |ATEAS DEBEAMAS C11 AMNTEVTA WtiENATA Aol Artin nE
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |611198 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [611199 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS V DE SU CONTEXTO
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 611200 - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  [611201 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611105 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE  |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 61 1106 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE ACUERDO CON LOS
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 61 1 107 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PRE\/ENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
ABCaMZACIAM EC V1 & NADLIATRANAR UpmenTE DBARERBAENTAS EoTaBl EARAS BAD 1 A ARAANIZ AR
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 611108 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL\T\CAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HAE\TOS SALUDABLES DE \/\DA MEDIANTE LA 61 1 179 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMlA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611180 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR -
APIICACION DE PROGRAMAS NDE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ~|ORIENTADAS HAC\A EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HAE\TOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611182 - PRACT\CAR HAB\TOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE [POR EVALUAR -
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667723 - RAT INTERPRETAR EL SENT\DO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Sacionsinan
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTENTO.
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
- CONTENTO DE LA COMUMCACION e
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR -
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR -
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUC%N DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE POR EVALUAR -
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares|669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR -
\ orocedimiento 1 ACIERN CON | AS NECESIDANES DEL CI IENTE
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares | 669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR -
v nrocedimi técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611 188 03 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la [POR EVALUAR -
o< conyenios | Bolitica vl oL
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
pelltica v Ins conyenine jereches humencs de lns cuiebine v de In natiraleze
PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR -

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




PPT DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorechos fundamentales del rabsjo en el maro de a constiucion 611191 - 02- Valorar a mportancia de fa ciudadania laboral con base en of estucio |POR EVALUAR -
niitica uine convenine de los derachos himanns v fundamentalas n ol trahain
PPT DUGLAS DANIEL EON ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR B
abordadas de manera malomala en contoxos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
PPT DUGLAS DANIEL EON ORDONEZ EN FORMAGION 38560 - Razonar cuanti Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR B
das de maner ica en contevins lahoral ial L METRICOS NE ACIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIVA Y SOCIAL
PPT DUGLAS DANIEL [EON ORDONEZ EN FORMACION |38560 - Razonar cuantitati frente a situaci de ser 617103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[POR EVALUAR B
shordadas de manara i an contevins Iahorales socinles v nersnnales  |S11S NECEQINADES NE CONTEXTA ADIICANNO PROCEDIMIENTOS
PPT DUGLAS DANIEL EON ORDONEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanti frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR B
o ) SOCIAl AP ICANDOPRINCIBIOS f
PPT DUGLAS DANIEL EON ORDONEZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA POR EVALUAR B
ESTANDARES ¥ REQINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
PPT DUGLAS DANIEL EON ORDONEZ EN FORMACION 38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR B
REQUISITOS TECNICO: DEL CLIENTE
PPT DUGLAS DANIEL EON ORDONEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segln habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON _[POR EVALUAR B
nercnnalec El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA
PPT DUGLAS DANIEL EON ORDONEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segin Y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR B
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CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA ST 1180 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMGTRIGES EN EL CONTEXTO [FOR EVALUAR B
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS |PRONDIICTIVO Y SOCIAL
CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 611181 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMAGION 37800 - GENERAR FABITGS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 511160 - PRAGTICAR HABITOS. SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE |POR EVALUAR B
CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMACION o D R o o R e EPcACE Y 667725 - RAT INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNIGAGION COMG—[FOR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667724 - RA 3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, [ COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
e LACIONALIDAD,
CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667725 - RA 4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
e LEL CONTENTO.
CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 667726 - RA 2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMACION 38363 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDG CON EL[660167 - RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA POR EVALUAR B
DISERIO Y METONOL OGIAS DE DESARROLIO IMPIEMENTACION DE Al GORITMOS Y ElL | ENGIIA IE DE PROGRAMACION
CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMAGION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669168 - RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE |POR EVALUAR B
CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMACION 38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL|669169 - RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOF TWARE DE | POR EVALUAR B
DISERIO ¥ METONOIL OGIAS DE NESARROI ACIIERDO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMAGION 38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares| 669123 - RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE POR EVALUAR B
\ nrocedimiento 4 ACIIERNO CON | AS NECESINADES DEI_CIIENTE
CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMACION 38392 - Establecer requisitos de la solucion e software de acuerdo con estandares|669124 - RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA POR EVALUAR B
\ nrocedimienta técnico SOILICION CONEORME A | A IDENTIEICACION DE | AS NECESINANDES DEI
CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMAGION 38558 - Eetcer derechos fundamentales del rabejo en o marco de Ia consiucién 51186 - 03- Practica los derechos fundamentales en o trabajo s acuerdo con la [POR EVALUAR B
los convenins Paltica v | ni
CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611189 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio e los | POR EVALUAR B
litica uine convenine ferechns humanns de ins nushins \ de Ia natiraleza
CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMAGION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 611190 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion| POR EVALUAR B

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el




cE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |611191 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio [POR EVALUAR
politien u ins conuenins o Ine rlerachre humanns v fundamantalos an ol trahaln

CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar fre 611101 - R4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
eborcadas o manera matsmaton en comioos Iaborales, sociales y personales MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar Z Trente a de ser 611102 - R2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR

atica en conteios laheral il ) METRICOS NF ACUERNO CON | OS CONTEXTOS PRONICTIVA Y SOCIAL

CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMACION 30860 Roronar i frente a situaci 611103 - R1: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | POR EVALUAR
shorriadas Ao manara 2 on contevine lahoralos snriales v nersanales|S11S NECEQINANES NE CONTEXTA ABLICANNA PRACENIMIENTOS

CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar i frente a de ser 611104 - R3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y _|POR EVALUAR

ne ; SOCIAL ABLICANSAPRINGIFINS .
CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMACION 3899 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669163 - RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTENA POR EVALUAR
STANDARES Y REOINSITOS TECNICOS MANE IADOR NE RASES DE NATOS SEGIIN REQIIERIMIENTOS DE
CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMAGION sggg - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CONLOS 669164 - RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIIENTOS [POR EVALUAR
REQIISITOS TECNICO) DELCIIENTE

CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMACION CTHER Fomenlar cultura segln habiidades y 667763 - RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON | POR EVALUAR
nereon: El_EMPRENDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EIEMENTOS DE LA

CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMACION 30811~ Fomenlar Cultura Segun habiidades y 667764 - RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR

I— PERSONALES EN SUCOTINIANIDAD SEGIINEL COMPORTAMIENTO

CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMACION e Fomentar cutr Segun habiidades y 657765 - RA 3 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN | POR EVALUAR
perennalos ESTRATEGIA EMPRENNENNR

CE 6452500 GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ EN FORMACION 507706 “RAT ESTABLECER GARRCTERISTIGAS Y COVPETENCIAS POR EVALUAR

[39811 - Fomentar cultura Segun habilidades y

DORAS PERSONAI ES DE ACHIERNO CON




‘ Versién: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administraciéon y Control de Bienes SACB, el Sr(a) VARGAS PARRA
OSCAR MAURICIO identificado(a) con CC. 1095932710 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Diciembre de 2023 a las 18:09:55

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



. Version: 04
SENA
7 ‘ Cddigo:
GD-F-003
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
SEDE REGIONAL SANTANDER CcODIGO 68
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL cODIGO 689.224
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA| .
OFICINA PRODUCTORA Y RELACIONES CORPORATIVAS coDIGO 68.9224.4
SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS coDIGO 68.9224.4.57
SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA coDIGO 68.9224.4.57-04
IDENTIFICACION DEL FICHA: 2477579 NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
EXPEDIENTE INSTITUCION EDUCATIVA: AURELIO MARTINEZ MUTIS
FECHA DE SOPORTE
) No. DE FOLIOS
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL OBSERVACIONES
AAAA/MM/DD Fisico | ELECTRONICO | DEL-AL
1. DOCUMENTO ALISTAMIENTO DEL PROGRAMA
1. GFPI-F-021 FORMATO NOTIFICACION NOVEDADES )
2022-03-15 AMBIENTE X https://acortar.link/baPJbx
2. GFPI-F-033 FORMATO AUTODIAGNOSTICO )
2022-03-15 INSTITUCION EDUCATIVA X https://acortar.link/baPJbx
2022-03-15 |3. PLAN OPERATIVO GFPI-F-034 X https://acortar.link/baPJbx
20220315 4. PLANILLA DE MINUTA ARTICULACION CON LA X https://acortar.link/baPJbx
e MEDIA - GFPI-PL-004 ACTA DE COMPROMISO IE — :
2022-03-15 |5. GFPI-F-035 ARTICULAION CURRICULO X https://acortar.link/baPJbx
90220315 6. GD-F-007 ACTA DE SOCIALIZACION DEL PROGRAMA X https://acortar.link/baPJbx
e QUE HACE EL SENA EN CADA IE Ds: :
2. DOCUMENTOS DE LA FICHA
2022-02-14 |1.SOLICITUD CREACION FICHA POR LA I.E. X https://acortar.link/QnLWeG
2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE CADA ASPIRANTE
9022.02.02 A LA FORMACION. COPIA CERTIFICACION AFILIACION X 1al161 Tomo N° 1
e EN SALUD. REGISTRO TRATAMIENTO DE DATOS a
MENOR DE EDAD COMPROMISO SENA APENDIZ
3. ACTAS DE ACOMPANAMIENTO TECNICO )
2022-04-10 PEDAGOGICO X https://acortar.link/QnLWeG
2022-07-30 |4. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA POR FICHA X https://acortar.link/QnLWeG
5. ACTA ENTREGA MATERIALES FORMATO DE APOYO )
2022-09-28 |\ £ 014 FORMATO SOLICITUD DE BIENES FIRMADO X https://acortar.link/QnLWeG
6. LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION. F t )
2022-02-18 ormate X https://acortar.link/QnLWeG
de apoyo del centro
DOCUMENTOS GRADO 11
ACTA DE CIERRE 374 DEL PROCESO FORMATIVO Y o
2023-10-20 |, oo oo X 162 al 200 Tomo N° 1
ACTA DE CIERRE 374 DEL PROCESO FORMATIVO Y .,
2023-10-20 X 201 al 217 Tomo N° 2
ANEXOS
ACTA DE CIERRE 488 DEL PROCESO FORMATIVO Y B
2023-11-20 X 218 al 238 Tomo N° 2

ANEXOS

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
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Versién: 04

®
SENA

7 ‘ Cédigo:
GD-F-003

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

HOJA DE CONTROL
SEDE REGIONAL SANTANDER CODIGO 68
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL CODIGO 689.224

GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION <
OFICINA PRODUCTORA EDUCATIVA Y RELACIONES CORPORATIVAS copico 68.9224.4

SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS cODIGO 68.9224.4.57
SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA cODIGO 68.9224.4.57-04
IDENTIFICACION DEL FICHA: 2477594 NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
EXPEDIENTE INSTITUCION EDUCATIVA: TECNOLOGICO SALESIANO ELOY VALENZUELA

FECHA DE SOPORTE

3 No. DE FOLIOS
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL OBSERVACIONES
AAAA/MM/DD Fisico | ELECTRONICO | DEL-AL

1. DOCUMENTO ALISTAMIENTO DEL PROGRAMA

1. GFPI-F-021 FORMATO NOTIFICACION NOVEDADES

2022-03-15 AMBIENTE X https://acortar.link/Ify2uv
2. GFPI-F-033 FORMATO AUTODIAGNOSTICO .
2022-03-15 INSTITUCION EDUCATIVA X https://acortar.link/Ify2uv
2022-03-15 |3. PLAN OPERATIVO GFPI-F-034 X https://acortar.link/Ify2uv
4. PLANILLA DE MINUTA ARTICULACION CON LA .
2022-03-15 X https://acortar.link/Ify2uv

MEDIA - GFPI-PL-004 ACTA DE COMPROMISO |E

2022-03-15 |5. GFPI-F-035 ARTICULAION CURRICULO X https://acortar.link/Ify2uv

2022-03-15 6. GD-F-007 ACTA DE SOCIALIZACION DEL X https://acortar.link/Ify2uv
el PROGRAMA QUE HACE EL SENA EN CADA IE 2 * i

2. DOCUMENTOS DE LA FICHA

2022-02-14 |1.SOLICITUD CREACION FICHA POR LA LE. X https://acortar.link/8gPPsM

2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE CADA ASPIRANTE
9022-02-02 A LA FORMACION. COPIA CERTIFICACION AFILIACION X 1al195 Tomo N° 1
e EN SALUD. REGISTRO TRATAMIENTO DE DATOS @

MENOR DE EDAD COMPROMISO SENA APENDIZ

3. ACTAS DE ACOMPANAMIENTO TECNICO

2022-04-10 PEDAGOGICO X https://acortar.link/8gPPsM

2022-07-30 |4.SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA POR FICHA X https://acortar.link/8qPPsM
5. ACTA ENTREGA MATERIALES FORMATO DE

2022-09-28 |APOYO GIL-F-014 FORMATO SOLICITUD DE BIENES X https://acortar.link/8gPPsM
FIRMADO
6. LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION. F t .

2022-02-18 ormato X https://acortar.link/8qPPsM

de apoyo del centro

DOCUMENTOS GRADO 11

ACTA DE CIERRE 375 DEL PROCESO FORMATIVO Y

2023-10-20 ANEXOS X 196 al 200 Tomo N° 1
ACTA DE CIERRE 375 DEL PROCESO FORMATIVO Y R
2023-10-20 ANEXOS X 201 al 274 Tomo N° 2

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA PAGINA 1 DE 1



https://acortar.link/Ify2uv
https://acortar.link/Ify2uv
https://acortar.link/Ify2uv
https://acortar.link/Ify2uv
https://acortar.link/Ify2uv
https://acortar.link/Ify2uv
https://acortar.link/Ify2uv
https://acortar.link/Ify2uv
https://acortar.link/Ify2uv
https://acortar.link/Ify2uv
https://acortar.link/Ify2uv
https://acortar.link/Ify2uv
https://acortar.link/8qPPsM
https://acortar.link/8qPPsM
https://acortar.link/8qPPsM
https://acortar.link/8qPPsM
https://acortar.link/8qPPsM
https://acortar.link/8qPPsM
https://acortar.link/8qPPsM
https://acortar.link/8qPPsM
https://acortar.link/8qPPsM
https://acortar.link/8qPPsM
https://acortar.link/Ify2uv
https://acortar.link/Ify2uv
https://acortar.link/Ify2uv
https://acortar.link/8qPPsM
https://acortar.link/8qPPsM
https://acortar.link/8qPPsM
https://acortar.link/Ify2uv
https://acortar.link/Ify2uv
https://acortar.link/Ify2uv
https://acortar.link/8qPPsM
https://acortar.link/8qPPsM

o
SENA

N

Versién: 04

Cddigo:
GD-F-003

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

HOJA DE CONTROL
SEDE REGIONAL SANTANDER CODIGO 68
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL cODIGO 689.224
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA| .
OFICINA PRODUCTORA Y RELACIONES CORPORATIVAS cODIGO 68.9224.4
SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS cODIGO 68.9224.4.57
SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA cODIGO 68.9224.4.57-04
IDENTIFICACION DEL FICHA: 2701142 NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
EXPEDIENTE INSTITUCION EDUCATIVA: TECNOLOGICO SALESIANO ELOY VALENZUELA
FECHA DE SOPORTE
i No. DE FOLIOS
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL OBSERVACIONES
AAAA/MM/DD Fisico | ELECTRONICO | DEL-AL
1. DOCUMENTO ALISTAMIENTO DEL PROGRAMA
1. GFPI-F-021 FORMATO NOTIFICACION NOVEDADES .
2023-02-23 AMBIENTE X https://acortar.link/Xsfn94
2. GFPI-F-033 FORMATO AUTODIAGNOSTICO .
2023-02-23 INSTITUCION EDUCATIVA X https://acortar.link/Xsfn94
2023-02-23 |3. PLAN OPERATIVO GFPI-F-034 X https://acortar.link/Xsfn94
4. PLANILLA DE MINUTA ARTICULACION CON LA .
2023-02-23 |\ /e0)|A - GEPI-PL-004 ACTA DE COMPROMISO IE X https://acortar.link/Xsfn94
2023-02-23 |5. GFPI-F-035 ARTICULAION CURRICULO X https://acortar.link/Xsfn94
6. GD-F-007 ACTA DE SOCIALIZACION DEL .
2023-02-23 PROGRAMA QUE HACE EL SENA EN CADA IE X https://acortar.link/Xsfn94
2. DOCUMENTOS DE LA FICHA
2023-02-23 |1.SOLICITUD CREACION FICHA POR LA I.E. X 3
2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE CADA ASPIRANTE
2023.02.23 A LA FORMACION. COPIA CERTIFICACION AFILIACION “ 441185
el EN SALUD. REGISTRO TRATAMIENTO DE DATOS a
MENOR DE EDAD COMPROMISO SENA APENDIZ
3. ACTAS DE ACOMPANAMIENTO TECNICO . .
2023-12-05 PEDAGOGICO X https://acortar.link/RryiAP
2023-12-05 |4. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA POR FICHA X https://acortar.link/RryiAP
9023.12.05 5. ACTA ENTREGA MATERIALES FORMATO DE APOYO ‘ https://acortar.link/RryiAP
29> | GIL-F-014 FORMATO SOLICITUD DE BIENES FIRMADO Mot e LOT Al IR 2]
6. LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION. Formato . )
2023-12-05 X https://acortar.link/RryiAP
de apoyo del centro
DOCUMENTOS GRADO 11

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
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Versién: 04

Cddigo:
GD-F-003

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

HOJA DE CONTROL
SEDE REGIONAL SANTANDER cODIGO 68
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL cODIGO 689.224
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA| .
FICINA PRODUCTORA .9224.4
OFIC obucro Y RELACIONES CORPORATIVAS cobico 68.9
SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS c6DIGO 68.9224.4.57
SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA cODIGO 68.9224.4.57-04
IDENTIFICACION DEL FICHA: 2701143 NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
EXPEDIENTE INSTITUCION EDUCATIVA: CENTRO PILOTO SIMON BOLIVAR
FECHA DE SOPORTE
3 No. DE FOLIOS
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL OBSERVACIONES
AAAA/MM/DD Fisico | ELECTRONICO | DEL-AL

1. DOCUMENTO ALISTAMIENTO DEL PROGRAMA

9023.02.23 1. GFPI-F-021 FORMATO NOTIFICACION NOVEDADES “
e AMBIENTE

https://acortar.link/6ulTvN

2. GFPI-F-033 FORMATO AUTODIAGNOSTICO

2023-02-23 INSTITUCION EDUCATIVA X https://acortar.link/6ulTvN

2023-02-23 |3. PLAN OPERATIVO GFPI-F-034 X https://acortar.link/6ulTvN
4. PLANILLA DE MINUTA ARTICULACION CON LA .

2023-02-23 X https://acortar.link/6ulTvN

MEDIA - GFPI-PL-004 ACTA DE COMPROMISO IE

2023-02-23 |5. GFPI-F-035 ARTICULAION CURRICULO X

https://acortar.link/6ulTvN

9023-02-23 6. GD-F-007 ACTA DE SOCIALIZACION DEL x
e PROGRAMA QUE HACE EL SENA EN CADA IE

https://acortar.link/6ulTvN

2. DOCUMENTOS DE LA FICHA

2023-02-23 |1.SOLICITUD CREACION FICHA POR LA I.E. X 3

2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE CADA ASPIRANTE
9023-02-23 A LA FORMACION. COPIA CERTIFICACION AFILIACION X 4 21199
e EN SALUD. REGISTRO TRATAMIENTO DE DATOS @

MENOR DE EDAD COMPROMISO SENA APENDIZ

J023.12.05 |3 ACTAS DE ACOMPANAMIENTO TECNICO -
2 |pEDAGOGICO

https://acortar.link/22GnMv

2023-12-05 |4.SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA POR FICHA X

https://acortar.link/22GnMv

2023-12-05 5. ACTA ENTREGA MATERIALES FORMATO DE APOYO .
- GIL-F-014 FORMATO SOLICITUD DE BIENES FIRMADO

https://acortar.link/22GnMv

6. LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION. Formato
2023-12-05 X
de apoyo del centro

https://acortar.link/22GnMv

DOCUMENTOS GRADO 11

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA

PAGINA 1 DE 1
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-374 DEL DIA 20 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2023

OBJETNVOIS) | Informar a la Coordinacion de Administracion Educativa el estado final al cierre del proceso Formativo, de cada uno de los
aprendicesmatriculados la ficha 2477579, del programa Técnico en Programacién de Software, |.E. Aurelio Martinez Mutis
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Johanna Alexandra Gémez Santos 37752470 X N.A. SENA-CIMI jagomezs@sena.edu.co 3187077864 N.A. — Y f@%\(@ﬁ
J
2 Claudia Milena Vera Castellanos 63553823 X N.A. SENA-CIMI cmvera@sena.edu.co 3182968350 N.A. k%
3 Oscar Mauricio Vargas Parra 1095932710 X N.A. SENA-CIMI ovargasp@sena.edu.co 3017735615 N.A.

Opar Vi

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 VO4
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ACTA No. 374

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe finalizacién Proceso Formativo, FICHA 2477579, |.E. Aurelio Martinez

Mutis

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Girén, 20 de octubre de 2023 8:00 am 8:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Oficina Coordinacion Académica Poblaciones REGIONAL / CENTRO

Especiales Santander — Centro Industrial de
Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2477579

2. APRENDICES PARA CERTIFICAR

3. PAZ Y SALVO DEL APRENDIZ

4. APRENDICES PENDIENTES POR FINALIZAR LA ETAPA PRODUCTIVA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacién de Administracién Educativa el estado final al cierre del
proceso Formativo, de cada uno de los aprendices matriculados en la ficha
2477579, del programa Técnico en Programacion de Software, |.E. Aurelio Martinez
Mutis

DESARROLLO DE LA REUNION

El instructor(a) Técnico(a) Oscar Mauricio Vargas Parra responsable de la ficha 2477579
del Programa Técnico en Programacion de Software, adjunta la informacion
correspondiente a la valoracion de las Competencias registradas en el Aplicativo Sofia
plus, de los aprendices matriculados y presenta informe de cierre.

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2477579

MATRICULADOS 31
POR CERTIFICAR 10
RETIRADOS 16
TRASLADADOS 0
EN FORMACION (Pendientes 5
finalizar etapa productiva)

El instructor manifiesta que todas las competencias de la etapa lectiva de la ficha
estan calificadas al 100%.

2. APRENDICES PARA CERTIFICAR

Los 10 aprendices relacionados a continuaciéon cumplieron con la totalidad de las
competencias del programa y su estado es por certificar:




SENA
N
item dg;ﬁ;gﬁt o ggg:;:grgg Nombre completo Estado
1 i 1097496881 | SANTIAGO BLANCO AVILES gg;ﬁﬁ car
2 T 1098071761 | BREYNER DAMIAN ARCINIEGAS g‘;’rﬁﬁc o
3 TI 1098667054 | OSCAR FERNANDO GUEVARA CALDERON (P;‘;';ﬁﬁc .
4 Ti 1096065990 | VALERY ANDREA OROZCO MUEGUES gg:ﬁﬁcar
5 Tl 1097494568 | SABRINA RAMIREZ ACEVEDO E‘;;tificar
6 Tl 1147484421 | LUISA MARIANA RAMIREZ VILLALBA g‘;’rﬁﬁcar
7 Ti 1128229552 | LUIS HUMBERTO SARMIENTO RONDON g‘;’mﬁ car
8 ec 1095300108 | SARAY NATALIA TORRES GOMEZ ggﬁﬁcar
9 TI 1098825479 | CHRISTOPHER VALENTIN VELIZ ESPINOSA g‘é;ﬁﬁ -
10 Ti 1097496076 | AUDREY LUDMAR! VESGA GARNICA g‘;;tiﬁ -y

3. PAZY SALVO DEL APRENDIZ

El Coordinador Académico de Poblaciones especiales certifica que, los 10 aprendices a
certificar se encuentran a paz y salvo académica y administrativamente, evidenciado en
la comunicacion de la Institucién Educativa, de acuerdo con el punto 8.2.3 del GFPI -G-
018 V.04, el documento hace parte del expediente de certificacion.

El Coordinador Académico de Poblaciones especiales, Verifico que estan registrados la
totalidad de losjuicios evaluativos en el aplicativo de gestion académico administrativo
institucional (etapa lectiva y productiva).

El Coordinador Académico de Poblaciones especiales certifica que no se entregaron
carnets a los aprendices.

4. APRENDICES PENDIENTES POR FINALIZAR LA ETAPA PRODUCTIVA

El Instructor Lider de la Ficha, verificé el diligenciamiento del formato de seguimiento a
etapa productivay verifico la existencia de la bitacora del aprendiz en etapa productiva.

El (los) aprendiz(ces), relacionados a continuacion no han terminado la Etapa Productiva,
se le(s) ha informado mediante correo electronico registrado en el aplicativo Sofia Plus,
cual es el proceso y los tiempos para poderse certificar de acuerdo con el manual de
articulacién con la media GFPI-M-004, numeral 13.5.1, literal ¢ (6 meses después de
finalizada la ficha). Su estado es En Formacion.

GD-F-007 V04
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item dc;rci:gfngﬁt 5 gg&;r: nc’jcz Nombre completo Estado
1 Tl 1121533596 | SAMIRA ALVARADO AMAYA Eg e
2 Ti 1097495659 | MICHAEL STEVEN AVE LASSO Eg T
3 TI 1095305811 | DANNA ISABELLA MANOSALVA PARRA Egrm e
4 cC 1097491383 | KAREN MILENA SARMIENTO CARDENAS Eg e
5 T 1099739862 | SHARID LORENA TOSCANO VEGA Egrm St

CONCLUSIONES

En la ficha 2477579 del Programa Técnico en Programacion de Software,
finalmente fueron certificados 10 aprendices, quienes aprobaron todos los
resultados de aprendizaje de la etapa lectiva y dieron cumplimiento a la etapa
productiva.

Se adjuntan a esta acta los siguientes documentos, soportes para el proceso
de certificaciéon de los aprendices:

o Carta radicada de remisién de aprendices para ser certificados con
firma del rector de la institucion educativa, documento en el que
también se debe certificar que el aprendiz se encuentra a paz y salvo
por todo concepto con la institucion educativa y que ha cumplido y
aprobado la formacion de las areas transversales establecidas en el
disefio curricular, asi como la relacién de aprendices a certificar.

¢ Documento de identidad vigente legible por ambas caras.
e Certificacion Registro APE.

¢ Certificacion del proyecto productivo o carta de la empresa firmada por
el jefe del aprendiz certificando el cumplimiento a cabalidad de las
horas de practica realizadas en el programa de formacién desarrollado
y con el rango de fechas en el que la ejecuté.

e Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva GFPI-
F-023, firmado por el aprendiz, ente co-formador y el instructor técnico.




164

©
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Certificar los aprendices matriculados en la ficha | Instructory 20/10/2023
de acuerdo con el cumplimiento en su proceso | Encargado de
formativo. ingreso
Informar a los aprendices que se encuentran en | inst. Oscar 20/10/2023

estado de FORMACION, cual es el proceso que | Mauricio Vargas
deben realizar para alcanzar su certificacién y los | Parra

tiempos establecidos de acuerdo con el manual de
articulacion con la media, documentado en la
plataforma compromiSO.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-375 DEL DIA 20 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2023

OBJEINOIS) | Informar a la Coordinacién de Administracion Educativa el estado final al cierre del proceso Formativo, de cada uno de los
aprendicesmatriculados la ficha 2477594, del programa Técnico en Programacion de Software, |.E. Tecnolégico Salesiano Eloy
Valenzuela

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

(CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Johanna Alexandra Gémez Santos 37752470 X N.A. SENA-CIMI jagomezs@sena.edu.co 3187077864 N.A. \\0 f\ @VZ/P\
2 Claudia Milena Vera Castellanos 63553823 X N.A. SENA-CIMI cmvera@sena.edu.co 3182968350 N.A. L
Qo C%Fol//
NG
3 Oscar Mauricio Vargas Parra 1095932710 X N.A. SENA-CIMI ovargasp@sena.edu.co 3017735615 N.A. b\ (72714 § Q\W

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 VO4
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ACTA No. 375

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe finalizacion Proceso Formativo, FICHA 2477594, |.E. Tecnologico
Salesiano Eloy Valenzuela

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Girdn, 20 de octubre de 2023 8:00 am 8:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Oficina Coordinacion Académica Poblaciones REGIONAL / CENTRO

Especiales Santander — Centro Industrial de
Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2477594

2. APRENDICES PARA CERTIFICAR

3. PAZ Y SALVO DEL APRENDIZ

4. APRENDICES PENDIENTES POR FINALIZAR LA ETAPA PRODUCTIVA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacion de Administracién Educativa el estado final al cierre del
proceso Formativo, de cada uno de los aprendices matriculados en la ficha
2477594, del programa Técnico en Programacion de Software, |.E. Tecnolégico
Salesiano Eloy Valenzuela

DESARROLLO DE LA REUNION

Elinstructor(a) Técnico(a) Oscar Mauricio Vargas Parra responsable de la ficha 2477594
del Programa Técnico en Programacion de Software, adjunta la informacion
correspondiente a la valoracion de las Competencias registradas en el Aplicativo Sofia
plus, de los aprendices matriculados y presenta informe de cierre.

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2477594

MATRICULADOS 32
POR CERTIFICAR 15
RETIRADOS 17
TRASLADADOS 0
EN FORMACION (Pendientes 0
finalizar etapa productiva)

El instructor manifiesta que todas las competencias de la etapa lectiva de la ficha
estan calificadas al 100%.

2. APRENDICES PARA CERTIFICAR

Los 15 aprendices relacionados a continuacion cumplieron con la totalidad de las
competencias del programa y su estado es por certificar:




&
SENA

N

Tipo de

Numero de

item e e S S Nombre completo Estado
1 Ti 1096066041 | JHON DEIVI ARDILA GRISALES gg;ﬁﬁ car
2 cc 1098641519 | MIGUEL ANGEL BALCARCEL DIAZ E‘;’;ﬁﬁ car
3 Tl 1094248234 | DAVID ALEJANDRO BALLESTEROS JAIMES gz:ﬁﬁcar
4 TI 1095581554 | JOSE SANTIAGO BERBEO MORA g‘;ﬁﬁcar
5 Tl 1097096891 | DARWING YAILANG BOHORQUEZ JAIMES g‘;‘;ﬁﬁcar
6 TI 1096701547 | MIGUEL ANGEL BUITRAGO OLAYA ggxr'tiﬁcar
7 Ti 1095581461 | MANUEL DAVID CABALLERO ABRIL g‘;ﬁﬁ -
8 Ti 1095305610 | CESAR GUSTAVO CONTRERAS SILVA (P;g;tiﬁcar
5 -4 pi A JRcI)ngPH HELMONT ANDRES HERNANDEZ (Plce);t an
10 TI 1097912512 | JHOSEPH SAMUEL MARTINEZ GIL g‘;ﬁﬁcar
11 TI 1098661783 | SERGIO ANDRES MONSALVE QUINTERO Z‘é;ﬁmar
12 TI 1097097815 | GERMAN STIVEN ORTEGA RODRIGUEZ g‘;‘;ﬁﬁ -
13 TI 1097099407 | SERGIO ANDRES URIBE SEPULVEDA g‘;’;ﬁﬁcar
14 TI 1097096773 | HAROL DANIEL VELASCO FUENTES g‘;rmﬁ aar
15 TI 1097493195 | BRANDON ZAFRA MANTILLA ggﬁﬁcar

3. PAZY SALVO DEL APRENDIZ

El Coordinador Académico de Poblaciones especiales certifica que, los 15 aprendices a
certificar se encuentran a paz y salvo académica y administrativamente, evidenciado en
la comunicacion de la Instituciéon Educativa, de acuerdo con el punto 8.2.3 del GFPI -G-
018 V.04, el documento hace parte del expediente de certificacion.

El Coordinador Académico de Poblaciones especiales, Verific6 que estan registrados la
totalidad de losjuicios evaluativos en el aplicativo de gestién académico administrativo
institucional (etapa lectiva y productiva).

El Coordinador Académico de Poblaciones especiales certifica que no se entregaron
carnets a los aprendices.

4. APRENDICES PENDIENTES POR FINALIZAR LA ETAPA PRODUCTIVA

El Instructor Lider de la Ficha, verificd el diligenciamiento del formato de seguimiento a
etapa productivay verifico la existencia de la bitacora del aprendiz en etapa productiva.

GD-F-007 V04
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El (los) aprendiz(ces), relacionados a continuacién no han terminado la Etapa Productiva,
se le(s) ha informado mediante correo electrénico registrado en el aplicativo Sofia Plus,
cual es el proceso y los tiempos para poderse certificar de acuerdo con el manual de
articulacién con la media GFPI-M-004, numeral 13.5.1, literal ¢ (6 meses después de
finalizada la ficha). Su estado es En Formacion.

: Tipo de Numero de
item AR e Nombre completo Estado
1 No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
CONCLUSIONES

En la ficha 2477594 del Programa Técnico en Programacion de Software,
finalmente fueron certificados 15 aprendices, quienes aprobaron todos los
resultados de aprendizaje de la etapa lectiva y dieron cumplimiento a la etapa
productiva.

Se adjuntan a esta acta los siguientes documentos, soportes para el proceso
de certificacién de los aprendices:

Carta radicada de remision de aprendices para ser certificados con
firma del rector de la institucion educativa, documento en el que
también se debe certificar que el aprendiz se encuentra a paz y salvo
por todo concepto con la institucion educativa y que ha cumplido y
aprobado la formacion de las dreas transversales establecidas en el
disefio curricular, asi como la relacion de aprendices a certificar.

Documento de identidad vigente legible por ambas caras.

Certificacion Registro APE.

Certificacion del proyecto productivo o carta de la empresa firmada por
el jefe del aprendiz certificando el cumplimiento a cabalidad de las
horas de practica realizadas en el programa de formacion desarrollado
y con el rango de fechas en el que la ejecuto.

Formato Planeacién, seguimiento y evaluacion etapa productiva GFPI-
F-023, firmado por el aprendiz, ente co-formador y el instructor técnico.
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@
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Certificar los aprendices matriculados en la ficha | Instructory 20/10/2023
de acuerdo con el cumplimiento en su proceso | Encargado de
formativo. ingreso
Informar a los aprendices que se encuentran en | Inst. Oscar 20/10/2023

estado de FORMACION, cual es el proceso que | Mauricio Vargas
deben realizar para alcanzar su certificacion y los | Parra

tiempos establecidos de acuerdo con el manual de
articulacion con la media, documentado en la
plataforma compromiSO.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 529

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de trazabilidad Proceso Formativo, ficha 2701142, I.E. Tecnoldgico

Salesiano

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Girdén, 7 de diciembre de 2023 8:00 am 8:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Oficina Coordinacién Académica Poblaciones REGIONAL / CENTRO

Especiales Santander — Centro Industrial de
Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Requisitos de ingreso (documentacion)

Informacién de la ficha (matriculados, retirados, trasladados y en formacion)
Listado de aprendices que contindan la formacion en el afio 2024

Listado de aprendices reportados para retiro

Novedades durante la formacién

Juicios Valorativos

Aprendices en plan de mejoramiento

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar y que
no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado

9. Competencias y resultados pendientes para el ano 2024

10. Registro y ejecucién de la etapa productiva

PN, A = LN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar la trazabilidad del proceso formativo,de cada uno de los aprendices matriculados
en la ficha 2701142, del programa Técnico en Programacion de Software, I.E. Tecnologico
Salesiano

DESARROLLO DE LA REUNION

El instructor Técnico Oscar Mauricio Vargas Parra responsable de la ficha 2701142 del
Programa Técnico en Programacion de Software, adjunta la informacién correspondiente
de la trazabilidad de la ficha en el ano 2023.

1. Requisitos de ingreso (documentacion)

Se verifico cada uno de los documentos que se entregaron para la matricula de los
aprendices como el documento de identidad, compromiso SENA, tratamiento de datos
para menores de edad, registro civil y afiliacién a la EPS.

2. Informaciodn de la ficha (matriculados, retirados, trasladados y en formacion)

MATRICULADOS 30
RETIRADOS 4
TRASLADADOS 0
EN FORMACION 26

GD-F-007 V04
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3. Listado de aprendices que contintian la formacion en el ano 2024
A continuacién, se relacionan los aprendices que contindan en formacion para el ano

2024.

Nombre y apellidos Estado

N | En Formacién

, ‘NGELsm‘o \MﬁJIA | EnFormacién

bl 5 | JOHN AXELTORRESPERUCHO | En Formacién_
e 10929999@?‘?’ JAVIER RICARDO URIBE ARENAS | En Formacién

4. Listado de aprendices reportados para retiro
A continuacion, se relacionan los aprendices que se encuentran pendientes para retirar.

Nombre y apellidos
. }&NG EL DANIEL VALENCIA CASTELLANOS ‘

1 |PPT2T66233 Por Retirar
5. Novedades durante la formacidn
No se presentaron novedades durante la formacion 2023.

6. Juicios Valorativos
Se realiza la evaluacién de las siguientes competencias y resultados de aprendizaje
segun la trazabilidad para el afio 2023 de los aprendices que hasta el momento han
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cumplido con todas las evidencias.

Competencia de Induccion:
- Resultado de aprendizaje de la induccion.

Competencia Técnica Decimo:
- Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de

desarrollo.

Resultados de aprendizaje evaluados de la competencia:

- RAP 1. Resolver procesos légicos a través de la implementacion de algoritmos y el
lenguaje de programacién seleccionado.

- RAP 2. Crear componentes FRONT-END del software de acuerdo con las
necesidades del cliente

Competencias Transversales Decimo:

- Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién

- Generar héabitos saludables de vida mediante la aplicacién de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

- Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo

7. Aprendices en plan de mejoramiento
No quedan pendientes aprendices para plan de mejoramiento en el afio 2024.

8. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar
y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado
No quedan aprendices pendientes por evaluar resultados de aprendizaje.

9. Competencias y resultados pendientes para el afo 2024

Competencia Técnica Undécimo:
- Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo.

Resultados de aprendizaje pendientes de la competencia:
- RAP 3. Codificar el software utilizando el lenguaje de programacion seleccionado.

Competencia Técnica Undécimo:
- Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos técnicos.

Resultados de aprendizaje pendientes de la competencia:

- RAP 1. Construir la base de datos segun requerimientos del cliente.

- RAP 2. Programar sentencias SQL en un sistema manejador de bases de datos
segun requerimientos del cliente.

Competencia Técnica Undécimo:
- Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y
procedimiento técnico.
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Resultados de aprendizaje pendientes de la competencia:

- RAP 1. Caracterizar la informacion a recolectar de acuerdo con las necesidades del
cliente.

- RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion
de las necesidades del negocio.

Competencias Transversales Undécimo:

- Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

- Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

- Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica

y los convenios internacionales.
- Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Competencia Productiva:
- Resultados de aprendizaje etapa practica.

10. Registro y ejecucion de la etapa productiva
Se realiza el formato para el registro de la etapa productiva de los aprendices de la
ficha.

CONCLUSIONES

En la ficha 2701142 del Programa Técnico en Programacién de Software, finalmente
siguen en el programa para el afio 2024 25 aprendices, quienes has cumplido con todas
las evidencias y los resultados de aprendizaje del afo en curso.

Se adjuntan a esta acta los siguientes documentos, soportes para la trazabilidad de
la ficha 2701142.

- Reporte de juicios de evaluacion.
- Formato de registro de alternativa.
- Acta de sensibilizacién de la etapa productiva.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar los soportes de la trazabilidad de la ficha | Inst. Oscar 7/12/2023
2701142 del programa Técnico en Programacion | Mauricio Vargas
de Software. Parra

Evaluar los respectivos juicios de evaluacion de la | Inst. Oscar 7/12/2023
ficha 2701142 del programa Técnico en | Mauricio Vargas
Programacioén de Software. Parra

Informar a la Institucién Educativa Tecnoldgico | Inst. Oscar 7/12/2023
Salesiano de los aprendices que contindan y los | Mauricio Vargas
que estan pendientes por retirar para el afio 2024 | Parra

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ACTA No. 530

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de trazabilidad Proceso Formativo, ficha 2701143, I.E. Centro Piloto

Simdn Bolivar

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Girdn, 7 de diciembre de 2023 8:00 am 8:30 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Oficina Coordinacién Académica Poblaciones REGIONAL / CENTRO
Especiales Santander — Centro Industrial de
Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Requisitos de ingreso (documentacion)

Informacion de la ficha (matriculados, retirados, trasladados y en formacion)
Listado de aprendices que contindan la formacién en el afio 2024

Listado de aprendices reportados para retiro

Novedades durante la formacién

Juicios Valorativos

Aprendices en plan de mejoramiento

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar y que
no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado

9. Competencias y resultados pendientes para el afo 2024

10. Registro y ejecucion de la etapa productiva

PNOm AW R =

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar la trazabilidad del proceso formativo,de cada uno de los aprendices matriculados
en la ficha 2701143, del programa Técnico en Programacion de Software, I.E. Centro Piloto
Simén Bolivar

DESARROLLO DE LA REUNION

El instructor Técnico Oscar Mauricio Vargas Parra responsable de la ficha 2701143 del
Programa Técnico en Programacién de Software, adjunta la informacién correspondiente
de la trazabilidad de la ficha en el afio 2023.

1. Requisitos de ingreso (documentacidn)

Se verifico cada uno de los documentos que se entregaron para la matricula de los
aprendices como el documento de identidad, compromiso SENA, tratamiento de datos
para menores de edad, registro civil y afiliacién a la EPS.

2. Informacién de la ficha (matriculados, retirados, trasladados y en formacion)

MATRICULADOS 32
RETIRADOS 0
TRASLADADOS 0
EN FORMACION 32
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3. Listado de aprendices que continuan la formacién en el afo 2024

A continuacion, se relacionan los aprendices que contintian en formacién para el afio

2024.

No D.l. Nombre y apellidos Estado
|1 |711098677510 |JUAN DIEGO CAICEDO BARRERA | En Formacion
2| 711102718646 |JOSEPH FARID CALDERON MARTINEZ | En Formacién

3.0 1098675058 JOSEPH SEPH STIVENSON CORREA SILVA En Formaci6n

4 | T11098073825 JULIAN SEBASTIAN GARCIA CELIS En Formacion

5 |Ti1005307496 | HAYBER ADRIAN GARZON TORRES | En Formacion

6 |Ti 1098073346 |JULIAN SANTIAGO GOMEZ JAIMES | En Formacion

111097911711

DARWIN YESID HIGUERA BETANCUR

En Formacion

8 |PPT 5230300 | DUGLAS DANIEL LEON ORDONEZ En Formacién
9 |CE6452500 | GABRIEL ALEXIS MENDEZ FARINEZ En Formacién
10 [ 11 1098071495 | LEIDER FABIAN PARRA BUSTOS En Formacién
11 | 71 1098689063 | ANGELICA PEREZ CARDENAS En Formacion

T1 1097098958
T1 1097499005

T1 1097098748
115 | 711098357013
16 | 71 1097100966
17 T 1095306406

| JOSE ANGEL SOTO RAMIREZ

KAROL JULIANA RAMIREZ PARRA

En Fcrmacién

LEIDER SANTIAGO ROBLES URIBE

En Formacion

DUVAN ESTIVEN ROJAS FERREIRA

En Formacién

JUAN CAMILO SANCHEZ MORENO

| En Formacién

BEIKER ALEXANDER VALERO TORRES

En Formacién
En Formacion

4. Listado de aprendices reportados para retiro

A continuacion, se relacionan los aprendices que se encuentran pendientes para retirar.

[ T11095305343

No D.I. Nombre y apellidos Estado
1 |T711098783147 | ANGELA CAROLINA BARBOSA ROZO | Por Retirar
2 |T11098639931 Por Retirar

AYMAR ENRIQUE CANTILLO SALAZAR
HAROLD SANTIAGO FLOREZ PEREZ

| Por Retirar
h i

SANTIAGO ANDRES GARC!A Vl&LAM IZAR

711098073642

MARIA VALENTINA HERRERA TARAZONA Por Retirar

Por Retiraf .

15 | 711095303154

6 |T11098073492 | CARLOS FERNANDO JAIMES MESA | Por Retirar
7_|T11098647032 | JAVIER ENRIQUE JAIMES QUINTANA Por Retirar
g lﬂ‘1098073732 ALEJANDRA JURADO ESTRADA Por Retirar
9 |T11099737711 | JUAN CAMILO LUENGAS REYES Por Retirar
10 |T11102635489 |JHON ESTEBAN MARTINEZ PENALOZA | Por Retirar
11 | 711099736232 | CARLOS SEBASTIAN ORTEGA CACERES | Por Retirar
|12 | 711099738824 | VANESSA TARAZONA PINZON | Por Retirar
13 | PPT 5401654 ANGEL LUIS TOMAS CENTENO | Por Retirar
14 | 711098073296 | JUAN ESTEBAN VILLAMIZAR URIBE Por Retirar
| SHARIK DANIELA ZAPATA GAMBOA

Por Retirar
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5. Novedades durante la formacién
No se presentaron novedades durante la formacién 2023.

6. Juicios Valorativos o
Se realiza la evaluacion de las siguientes competencias y resultados de aprendizaje
segun la trazabilidad para el afio 2023 de los aprendices que hasta el momento han

cumplido con todas las evidencias.

Competencia de Induccion:
- Resultado de aprendizaje de la induccion.

Competencia Técnica Decimo:
- Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de

desarrollo.

Resultados de aprendizaje evaluados de la competencia:

- RAP 1. Resolver procesos logicos a través de la implementacién de algoritmos y el
lenguaje de programacion seleccionado.

- RAP 2. Crear componentes FRONT-END del software de acuerdo con las
necesidades del cliente

Competencias Transversales Decimo:

- Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacién

- Generar habitos saludables de vida mediante la aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos productivos y sociales.

- Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo

7. Aprendices en plan de mejoramiento
No quedan pendientes aprendices para plan de mejoramiento en el afio 2024.

8. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar
y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado
No quedan aprendices pendientes por evaluar resultados de aprendizaje.

9. Competencias y resultados pendientes para el aiio 2024

Competencia Técnica Undécimo:
- Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y metodologias de
desarrollo.

Resultados de aprendizaje pendientes de la competencia:
- RAP 3. Cadificar el software utilizando el lenguaje de programacién seleccionado.

Competencia Técnica Undécimo:
- Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos técnicos.

Resultados de aprendizaje pendientes de la competencia:
- RAP 1. Construir la base de datos segun requerimientos del cliente.
- RAP 2. Programar sentencias SQL en un sistema manejador de bases de datos
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segun requerimientos del cliente.

Competencia Técnica Undécimo:
- Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares y

procedimiento técnico.

Resultados de aprendizaje pendientes de la competencia:

- RAP 1. Caracterizar la informacion a recolectar de acuerdo con las necesidades del
cliente.

- RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la solucién conforme a la identificacion
de las necesidades del negocio.

Competencias Transversales Undécimo:

- Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

- Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales.

- Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

- Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

- Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica
y los convenios internacionales.

- Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Competencia Productiva:
- Resultados de aprendizaje etapa practica.

10. Registro y ejecucidn de la etapa productiva
Se realiza el formato para el registro de la etapa productiva de los aprendices de la
ficha.

CONCLUSIONES

En la ficha 2701143 del Programa Técnico en Programacion de Software, finalmente
siguen en el programa para el afio 2024 17 aprendices, quienes has cumplido con todas
las evidencias y los resultados de aprendizaje del afio en curso.

Se adjuntan a esta acta los siguientes documentos, soportes para la trazabilidad de
la ficha 2701143.

- Reporte de juicios de evaluacion.
- Formato de registro de alternativa.
- Acta de sensibilizacion de la etapa productiva.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Entregar los soportes de la trazabilidad de la ficha | Inst. Oscar 7/12/2023
2701143 del programa Técnico en Programacion | Mauricio Vargas
de Software. Parra

Evaluar los respectivos juicios de evaluacion de la | Inst. Oscar 7/12/2023
ficha 2701143 del programa Técnico en | Mauricio Vargas
Programacién de Software. Parra

Informar a la Institucién Educativa Centro Piloto | Inst. Oscar 7/12/2023
Simén Bolivar de los aprendices que contintan y | Mauricio Vargas
los que estan pendientes por retirar para el afio | Parra

2024

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Sefiora

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SENA

N

INFORME POSCUENTA NOVIEMBRE 2023

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4606392
Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones
Especiales - Formacién Virtual Complementaria

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Girén, 14 de diciembre de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

mes octubre del afio 2023

OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.932.710 de
Girén, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en
Instructor del area Informatica, disefo y desarrollo de Software, relaciono las actividades
desarrolladas desde el 18 hasta el 30 de noviembre del 2023:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacidn y actualizacidon
Realizar la planeacion de las actividades | de la guia de aprendizaje
1 de aprendizaje del proceso formativo | Front-End y modelamiento | Se  adjunta  evidencia  Obgl.
basado en el desarrollo curricular del | UML para las fichas de | Planeacion GFPI
programa de formacion. decimo 2701142 y
2701143
Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas,
procesos de seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos de evaluacién, procesos . . .
. - P . Evidencias a Presentar: Perfil de
de Registro calificado y autoevaluacion, . .,
. Divulgacion de la oferta | Facebook y numero de WhatsApp
2 labores de montaje y puesta en marcha .
de equipos y maquinaria, actividades de por WhatsApp y Facebook | Link: https://www.facebook.com
) L, . o Joscar.vargas.353, +573017735615
induccién y reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e internacional,
identificacion, estructuracidon y definicion
de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion del
portafolio de servicios.
Ejecutar la formacidn profesional integral
) . . P . 8 2701142: Desarrollar la
en los diferentes niveles y modalidades -
. solucion de software de . . .
(titulada, Se adjunta evidencia  Obg3.
3 . . acuerdo con el . -
complementaria y virtual) de acuerdo L , Ejecucion de la FPI
- . disefio y metodologias de
con el disefio curricular, desarrollo
. . desarrollo.
curricular y proyecto formativo de los

Formato de apoyo no controlado
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programas asociados a cada red de
conocimiento y area tematica del objeto
contratado.

2701143: Desarrollar la
solucion de software de
acuerdo con el

disefio y metodologias de
desarrollo.

Evaluar los aprendizajes previos y emitir
juicios valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

No se ha realizado
actividad durante este mes

N.A.

Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

No se ha realizado
actividad durante este mes

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestidn de
la Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los eventos
de formacidn, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c)Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos
en caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados.

d)Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

No se ha realizado
actividad durante este mes

N.A.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacidn.

No se ha realizado
actividad durante este mes

N.A.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de

No se ha realizado
actividad durante este mes

N.A.

Formato de apoyo no controlado
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Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir

a las convocatorias que el centro
programa.
Apoyar el seguimiento de la etapa

productiva de los aprendices del centro
de formacién y sus sedes de acuerdo a su

No se ha realizado

9 . . o . N.A.
perfil y cumpliendo con el procedimiento | actividad durante este mes
de formacién profesional integral.
(cuando aplique).
Responder por los bienes y elementos
uestos a su disposicion para el .
P . p P No se ha realizado
10 cumplimiento del objeto del contrato y . N.A.
I actividad durante este mes
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.
Asistir y participar activamente en las
11 reuniones programadas por la(s) red(es) | No se ha realizado NA
de conocimiento propias del Centro de | actividad durante este mes o
Formacion a las cuales sea invitado.
Estrategias de ensefianza
Utilizar el LMS Institucional como apoyo | por medio de la plataforma . . .
. . poy P . P ) Se adjunta evidencia Obgl2.
12 a la formaciéon en cualquiera de las | Territorium de las fichas Plataforma Territorium
estrategias institucionales. 2477579, 2477594,
2701142y 2701143
Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempeiio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje,
de acuerdo a lo establecido en el .
S . | No se ha realizado
13 aplicativo compromISO - Guia . N.A.
. . L. . actividad durante este mes
Orientacién Formacion  ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacidn
virtual).
Apoyar los procesos de Contratacién de
Bienes y Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de |la
necesidad, cotizaciones, consolidacién de .
. iy e . . No se ha realizado
14 informacidn, verificacion de precios en el . N.A.
. actividad durante este mes
mercado), Precontractual (evaluaciones,
respuesta  observaciones) 'y  post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).
En aplicacién de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisién de los | No se ha realizado
15 - N.A.
contratos que celebre el SENA, de | actividad durante este mes
acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.
Atender oportunamente los . . . .
o P . Entrega del informe | Se adjunta evidencia Obglé.
requerimientos que haga el supervisor . .
16 . mensual de ejecucion | Formato poscuenta y formato de
del contrato y presentar informes . L
poscuenta horas aplicadas a la formacién

mensuales de la ejecucién del contrato.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA NOVIEMBRE 2023

17 Las demds necesarias para el cabal | No se ha realizado NA
cumplimiento del objeto contractual. actividad durante estemes | "
Cordialmente,

Occar Hadrldo \/ﬁrfnS P

OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
Contratista
C.C. No. 1.095.932.710 de Girén

Recibi a satisfaccion:

gs-}

JOMANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4606392 del afio 2023

Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -
Poblaciones Especiales - Formacién Virtual Complementaria

Formato de apoyo no controlado
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en programacioén de software

Cdédigo del Programa de Formacién: 233104 Ver. 2

Nombre del Proyecto:

Desarrollo del software para la gestion de procesos administrativos y recursos teleinformaticos de los
colegios articulados

Fase del Proyecto: Planeacién

Actividad de Proyecto:

Determinar los requisitos expresados en el modelo funcional de acuerdo con la metodologia
seleccionada.

Competencia:

Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo
Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

Crear componentes front-end del software de acuerdo con las necesidades del cliente.
Duracion de la Guia:

70 horas, Presencial: 50 Horas, Desescolarizado: 20 Horas

2. PRESENTACION
2.1 FRONT END (HTMLS5, CSS3, JS, BOOTSTRAP)
Los navegadores como Google, Firefox entre otros y paginas web como Facebook estan disefiados bajo

lenguajes de programacion como HTML, CSS y JavaScripts entre otros, teniendo en cuenta que:

Html: HTML es un lenguaje para estructurar la disposicién y divisién de una péagina lo que se conoce en el

mundo de la programacion como la maquetacion.

CSS: EI CSS (hojas de estilo en cascada) es un lenguaje que define la apariencia de un documento escritoen

un lenguaje de marcado por ejemplo Html.

JavaScripts: JavaScript es un lenguaje de programacion que se utiliza principalmente para crear paginas

web dindmicas. La web es un universo que ha evolucionado extremadamente, los desarrolladores

de software deben estar en contacto con las tendencias como Front-end las cuales permiten reunir las

caracteristicas para interactuar con el usuario, es decir, todas

43

aquellas capaces de crear un interfaz agradable y funcional al

HTML ES S usuario. También contamos con Bootstrap, un framework que estd

basado en diseiios de html y css, el cual nos permite crear plantillas
mas agradables para el disefio de |la pagina web.

Tomado de: http://bit.ly/2gFNNmm

Imagen tomada de: http://bit.ly/2BYEmTQ

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexion inicial.

3.1.1 Actividad de Aprendizaje 03_1: Conocer los elementos principales para el desarrollode

Front-end.
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Individualmente lea y analice el siguiente recurso: 03_1_Estructura y Composicion de un Sitio Web.pdf

En muchas ocasiones utilizamos paginas web, en las cuales interactuamos ya sean por medio de redes
sociales, juegos interactivos o por la consulta de problemas, como actividades de investigacion, esto se hace
en el quehacer cotidiano, en tanto se ha preguntado quién o cémo hicieron la estructura de una pagina
web, el cual da respuesta a todos los interrogantes y problematicas, de esto surge los siguientes
cuestionamientos:

- ¢Qué elementos se pueden visualizar en una pagina web?

- ¢Cémo se crea una pagina web?

éNo tiene respuesta a los interrogantes?, consulta el siguiente recurso en el material de apoyo: 03_9 Qué
elementos componen una pagina web.mp4

Ahora ustedes deben realizar un listado de los pasos para cargar una foto en su perfil de Facebook,
recuerden ser lo mas explicitos que pueda y gudrdelos en un archivo con nombre
Actividad_Reflexion_inicial_Nombre_apellido.docx

Tiempo de ejecucion: 3 horas

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

3.2.1 Actividad de aprendizaje 03_2: Representar creativamente los conceptos e identificacion de
roles.

Individualmente consulte el siguiente link http://bit.ly/2EdLJwK realice la lectura o consulte el material de
apoyo el archivo 03_2 Explicando que es Front-end Back-end y responda la siguiente pregunta:
e (Qué diferencia hay entre los roles de un Front-end y un Back-end?

Realice individualmente, segun las tareas que ejecuta normalmente en internet, y lo que ha leido en la
introduccion de la presente guia, un esquema o dibujo donde se represente la interaccidon entre HTML, CSS,
JavaScript y Bootstrap. Socializar el trabajo desarrollado en clases.

En grupo de dos aprendices consulte 5 diferencias entre desarrollo web y aplicaciones de Escritorio. Realizar
un breve resumen en INGLES de 2 de las diferencias y sustentar al grupo, junto con su compafiero.

Vea el video 03_10_ Aplicando el patron MVC y 03_11_MVC, después revise su paso a paso que realizo
para subir una foto en Facebook y relacione cuales seria sus modelos, sus vistas y su controlador, guarde
la evidencia como Actividad_MVC_Nomnre_Apellido.docx.

Tiempo de ejecucion: 3 horas
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3.2.2 Actividad de aprendizaje 03_3: Reconocer los conceptos basicos en la web, a través de la
elaboracién de un cuadro comparativo.

Imagen tomada de: http://bit.ly/21t8WJw

Un sitio web es una coleccién de paginas web relacionadas y comunes a un dominio de Internet o
subdominioen la World Wide Web en Internet. Una pagina web es un documento HTML que es accesible
generalmentemediante el protocolo HTTP de Internet.

1. Individualmente elabore un cuadro comparativo con los siguientes conceptos
¢Qué es FTP?
¢Qué es un Hosting?
éQué es un dominio?
¢Qué es un servidor Web?
¢Que son mapas de navegacidn, como se crean y coOmo se usan?
¢Qué es un prototipo Web?
éQué es Disefio Web?
¢Qué es Disefio grafico?
¢Qué es Desarrollo Web?
Luego, con dicha informacidn proceda a realizar una infografia. De no conocer sobre infografia,
investiguecdmo hacer una y desarrolle la actividad.
Explique la diferencia entre los tres ultimos (Disefio Web, Disefo grafico y Desarrollo Web).

2. Elabore un informe detallado en Microsoft Word usando un cuadro comparativo sobre las
“Caracteristicas de un sitio web moderno” guardelo de la siguiente manera 03_02
CONSULTA_CARACTERI'STICA_SITIO_WEB en la carpeta 4_EVIDENCIA_DE_APRENDIZAJE de la fase
2 dentro de su portafolio de evidencia.

3. Para entender que es el modelo, vista, controlador MvC visite
https://codigofacilito.com/articulos/mvc-model-view-controller-explicado para que pueda darse

un inicio a esta tematica que mas adelante trabajara mds a fondo por el momento es importante
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gue ustedes tengan claro que los disefios que ustedes estdn realizando son las vistas que mas
adelante usaran.
Tiempo de ejecucion: 4 horas.

3.3 Actividades de apropiacidn del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacidn).
3.3.1 Actividad de Aprendizaje: 03_4 Lectura

e Realizar la siguiente lectura que se encuentra en el material de apoyo el archivo tiene el nombre
de esta forma 03_3_Lectura HTML_CSS_Bootstrap y 03_4 _Lectura JavaScript

Realice la prueba de conocimientos 03_3 INSTRUMENTO_PRUEBA_Cuestionario_Quiz_ HTML_y_CSS
gue encontrard en la fase 2, Actividad 3, Guia_03 en la plataforma Territorium.

A continuacién, el instructor profundiza los temas mas relevantes para el desarrollo de esta guia mediante
explicaciones y ejercicios (Tablero, Presentaciones, Taller)

3.3.2 Actividad de Aprendizaje: 03_5 Retos de Aprendizajes o talleres

De acuerdo a lo leido, conformar equipo de 2 personas, dirigirse al Material de Apoyo de la Guia y
desarrollalos siguientes Retos de Aprendizajes.

e Desarrollar los retos de HTML y CSS 03_05_TALLER_RETOS_HTML_CSS.

e Desarrollar los ejercicios de CSS 03_06_TALLER_HTML_CSS.

e Desarrollar los ejercicios de CSS 03_07_TALLER_HTML_CSS_INGLES.

e Desarrollar los retos de Bootstrap 03_08_TALLER_RETO_BOOTSTRAP_JS.

Tiempo de ejecucion: 20 horas
Evidencia: La evidencia debe quedar con el siguiente nombre.
1_2_TALLER_RETOS_HTML_CSS_JS_BOOTSTRAP_RESUELTO.
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.
Actividad de Aprendizaje: 3_6_Disefar_Prototipo_de_Proyectos_web

En esta actividad deberd conformar grupos de dos personas con su compafiero de proyecto y pondremos
a prueba lo aprendido durante el desarrollo de esta guia, construir la maquetacién de login y mddulo "gestidn
de usuarios" del proyecto seguin casos de uso y diagrama de clases.

Realizar maquetado de la pagina

Disefar Login de Acceso

Disefiar menu

Debe contener como maximo 3 Formularios
Debe tener navegabilidad entre péginas.
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Nota. En el momento de crear su maquetacion cree tres carpetas una que se llame modelo, otras vistas y
otro controlador como se explicé en la actividad de reflexion inicial y en la carpeta vistas guarde los dos
disefios que usted creo.

Evidencia: Guardelo en una carpeta con todas las subcarpetas y los archivos desarrollados, con el siguiente
nombre, Nombre_Proyecto_#Ficha tratar de ser lo mas resumido con el nombre de la carpeta, por ultimo,
comprimirlo en Winrar, Winzip. Cargarlo En la carpeta “4_EVIDENCIAS_DE_APRENDIZAJE” en la fase 2
dentro de su portafolio de evidencias estas también deberan cargarlas por el enlace correspondiente en
Territorium.

Tiempo de ejecucion: 40 horas

e Ambiente Requerido.
Aula de informatica equipada con videobeam o TV LED 40”, con conectividad, ventilada, iluminada, limpia
y Sublime-text
e Materiales.
Papel, borrador de tablero, marcadores, lapiz, esfero.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia las técnicas e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacién Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento: Identificar los diferentes conceptos Prueba de conocimientos
queson utilizados para las soluciones Cuestionarios Territorium

Repoda los interrogantes acerca . s
problemas en la creacidn de paginas

de HTML y CSS . Do
web o paginas dindmicas

03_3_INSTRUMENTO_PRUEBA_
Cuestionario_Quiz_HTML y CSS

. . o Taller Practico
Evidencias de Desempeiio:

. . desarrollado en Grupo
Implementar lo aprendido Desarrolla formulario de acuerdo a P

duranteel desarrollo de la guia loplanteado enel proceso formativo,
listade Chequeo
1_2_TALLER_RETOS_HTML_CS

S_JS_BOOTSTRAP_RESUELTO

Observacion
Detallada/Lista de

Construccion de la interfaz de Chequeo de los productos

Evidencias de Producto: Prototipo del Proyecto
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usuario del proyecto
formativo(Prototipo N° 1).
Nombre_Proyecto_#Ficha

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Front-end

El frontend son todas aquellas tecnologias que corren del lado del cliente, es decir, todas aquellas
tecnologias que corren del lado del navegador web, generalizando mas que nada en tres lenguajes, Html,
CSS Y JavaScript.

Back-end

El programador backend es aquel que se encuentra del lado del servidor, es decir, esta persona se
encarga de lenguajes como PHP, Python, .Net, Java, etc, es aquel que se encarga de interactuar con
bases de datos, verificar manejo de sesiones de usuarios, montar la pagina en un servidor, y desde éste
“servir” todas las vistas que el FrontEnd

HTML

HTML son las siglas designadas para “Hyper Text Markup Language”, que traducido al espafiol significa
“Lenguaje de Marcas de Hipertexto”. HTML es un lenguaje utilizado en la informatica, cuyo fin es el
desarrollode las paginas web, indicando cuales son los elementos que la compondran, orientando hacia
cual serd su estructura y también su contenido, basicamente es su definicion; por medio del HTML se indica
tanto el textocomo las imdagenes pertenecientes a cada pdagina de internet.

CSS

CSS son las siglas de Cascading Style Sheets - Hojas de Estilo en Cascada - que es un lenguaje que describe
la presentacion de los documentos estructurados en hojas de estilo para diferentes métodos de
interpretacién, es decir, describe cémo se va a mostrar un documento en pantalla, por impresora, por voz
(cuando la informacién es pronunciada a través de un dispositivo de lectura) o en dispositivos tactiles
basados en Braille.

Formulario web

Un formulario HTML es una seccién de un documento que contiene contenido normal, cddigo, elementos
especiales llamados controles (casillas de verificacion (checkboxes), radiobotones (radio buttons), menues,
etc.), y rotulos (labels) en esos controles. Los usuarios normalmente "completan" un formulario
modificandosus controles (introduciendo texto, seleccionando objetos de un mendu, etc.), antes de enviar
el formulario a un agente para que lo procese (p.ej., a un servidor web, a un servidor de correo, etc.)

Boostrap

Bootstrap es un framework desarrollado vy liberado por Twitter que tiene como objetivo facilitar el disefio web.
Permite crear de forma sencilla webs de disefio adaptable, es decir, que se ajusten a cualquier dispositivo
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y tamafio de pantalla y siempre se vean igual de bien. Es Open Source o cédigo abierto, por lo que lo
podemosusar de forma gratuita y sin restricciones.

FTP es un protocolo de transferencia de archivos entre sistemas conectados a una red TCP basado en la
arquitectura cliente-servidor, de manera que desde un equipo cliente nos podemos conectar a un
servidor para descargar archivos desde él o para enviarle nuestros propios archivos independientemente
del sistemaoperativo utilizado en cada equipo.

API

La interfaz de programacién de aplicaciones, abreviada como API del inglés: Application Programming
Interface,1 es un conjunto de subrutinas, funciones y procedimientos (0o métodos, en la programacion
orientada a objetos) que ofrece cierta biblioteca para ser utilizado por otro software como una capa de
abstraccion.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Definicién tomada de

https://gutl.jovenclub.cu/wp- content/uploads/2013/10/El+gran+libro+de+HTML5+CSS3+y+Javascrip.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) RHOSBEN CORDOBA INSTRUCTOR ARTICULACIO 31/01/2018
AGUILAR NCON LA
MEDIA

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razdn del
Cambio
Autor (es) MARIANA LUCIA LEON INSTRUCTOR | ARTICULACI 28/11 Cambio con técnicas e
GARCIA ON CON LA /2019 | |nstrumentos de
MEDIA Evaluaciény
actividades
propuestas

teniendo en cuenta el
ajuste del diseiio
curricular.
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https://gutl.jovenclub.cu/wp-content/uploads/2013/10/El%2Bgran%2Blibro%2Bde%2BHTML5%2BCSS3%2By%2BJavascrip.pdf
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http://www.falconmasters.com/web-design/que-es-front-end-y-que-es-back-end/
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TATIANA CABRERA INSTRUCTOR | ARTICULACI | 16/03 | Ajuste de

VARGAS ON CON /2020 | A tividades
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacidn del Programa de Formacion: Técnico en programacion de software
e (Cddigo del Programa de Formacidn: 233104 Ver. 2
e Nombre del Proyecto:

Desarrollo del software para la gestidon de procesos administrativos y recursos teleinformaticos de los
colegios articulados.
e Fase del Proyecto: Planeacion

e Actividad de Proyecto:
Determinar los requisitos expresados en el modelo funcional de acuerdo con la metodologia

seleccionada.
e Competencia:
e Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares y procedimiento técnico
e Resultados de Aprendizaje a alcanzar:
Interpretar el informe de requisitos de la solucidn conforme a la identificacidn de las necesidades del
negocio
e Duracién de la Guia:
40 horas (28 horas presenciales, 12 horas desescolarizadas)

2. PRESENTACION
MODELAMIENTO UML

En la siguiente guia de aprendizaje se van a trabajar los temas relacionados con las técnicas de
levantamiento de informacién, el andlisis de Requisitos funcionales y No funcionales, asi como la
importancia de estos para el modelamiento UML necesario en el desarrollo de un proyecto. Ademas,
tener claridad de conceptos base que le permitan interpretar Diagrama de Casos de Uso y Diagrama de
Clase, los cuales nos sirven para representaciones graficas de ciertas partes o acciones de un sistema de
informacion.

LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

.

. . Escenarios

Para lograr desarrollar un sistema de informacién claro y | m 3]
consistente, se deben aplicar técnicas de recoleccién de Maramquico - SF i AD
informacioén ue permitird conocer las necesidades W §

» 4 P “ Técnicas de

3 de

especificas de un sistema, pero para llegar a identificar ‘I Levantamiento @ !“ N
! . :
-~ Requerimientos -

) . A | ] Envwimfvl
claramente la necesidad del cliente en cuanto al Sistema de ‘

informacion, se deben tener en cuenta y analizar la _ s
problematica, objetivos, justificacion y alcance a partir de " casosde 0y umin. Pikntada -

s ;
uso s e ideas !
., r -
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los métodos de recoleccién existentes tales como la

entrevista, encuesta, lluvia de ideas, observacion, que nos

permiten identificar cada uno de los aspectos importantes
de la problematica encontrada y partiendo de esto plantear
los médulos a trabajar. Se debe tener en cuenta que las

técnicas de levantamiento de informacién, se deben aplicar

enfocadas al sistema de informacién que se va a desarrollar.

A

Acior

@ o ingiciE >
- q— Inchussin

Limite da un sistema

Asaciacian de
Carmunicacian

o [ e

Extancidn

_p‘ Gengralizacian

Figura 1. Componentes de un Caso de Uso.
Tomado de: https://es.wikipedia.org/wiki/Caso de uso

DIAGRAMAS DE CASOS DE USO

Este diagrama permite conocer las actividades principales en
un sistema de informacién y cada una de las acciones a
realizar, conociendo quienes participan de este a partir del
levantamiento de informacién. Dicho diagrama nos permitira
conocer todos los procesos que necesitan para la
funcionalidad del sistema. También se puede decir que
muestra la relacidn entre las personas y las posibles acciones
de un sistema.

Figura 2. Ejemplo diagrama de Clases.
Tomado de: https://www.tutorialspoint.com/uml/images/uml_class_diagram.jpg

DIAGRAMA DE CLASES
Eotaie Order Los diagramas de clases son aquellos que
name:String date:Date Super muestran las clases del sistema y sus
location:String number:Sting | ¢ 41ass int . incl do h . L
sendorder) o) interacciones (incluyendo herencia, asociacidn,
receiveOrder() close() , agregacion). Los diagramas de clases son el pilar
Generaliza . . .
tion basico del modelado UML, siendo utilizados tanto
SpecialOrder NormalOrder como para mostrar lo que el sistema puede hacer
date:Date date:Date (analisis), como para mostrar cémo puede ser
number:String number:String . N .
confrmi) confim() construido (disefio). El propdsito de este
close{) Close(). diagrama es el de representar los objetos
dispatch() dispatch() . .
receive!) fundamentales del sistema, es decir los que
percibe el usuario y con los que espera tratar para
completar su tarea en vez de objetos del sistema
Sub class

o de un modelo de programacion.

Nota: Debe resolver la guia en el siguiente orden para tener claridad de la consecucion de los temas tratados.

Primero resuelva los puntos de requisitos funcionales 3.1.1, 3.2.1y3.3.1
Luego resuelva los puntos de diagramas de casos de uso 3.1.2, 3.2.2,3.3.2y3.4.1
Por ultimo, resuelva los puntos de diagramas de clases 3.1.3,3.3.3y 3.4.2
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexidn inicial.

3.1.1 Actividad de Aprendizaje 01_1_Reconocer las técnicas de levantamiento de informacion y

la importancia de los requisitos para la aplicacion de proyectos

Desarrolle la siguiente actividad de manera individual. Tenga en cuenta las siguientes

instrucciones.

1.

Visualice el video “02_1_VIDEO_Técnicas_Levantamiento_Informacion” que se encuentra en

la carpeta 02_1_MATERIAL_Requesitos_Funcional_No_Funcional que se encuentra en el

material de apoyo de esta guia.

En plenaria liderada por el instructor de su punto de vista frente a las siguientes preguntas:

a.

d.

¢Qué sucederia si el disefio de una casa no se hace de forma correcta, ejemplo: si no se
tiene en cuenta el lugar para el garaje?

¢Qué sera mas viable, corregir un disefio o corregir la construccion?

¢Qué técnicas se utilizan para conseguir la informacién que se necesita para la elaboracién
del proyecto productivo que escogieron o les fue asignado?

éPor qué se debe analizar la informacién recolectada? ¢ Cual es el fin?

Ahora visualice el video “02_2_VIDEO_RQF_Vs_RQNF” que se encuentra la carpeta

02_1_MATERIAL_Requesitos_Funcional_No_Funcional del material de apoyo de esta guia.

a.

¢Cual es la importancia que se tiene al definir los requisitos (funcionales y no funcionales)
con que se va a construir una vivienda?

Ejemplo: cantidad de cuartos, bafios, ubicacion.

¢Quién debe definir los requisitos con los que se debe elaborar un programa informatico?

¢Cudl es la diferencia entre requisito funcional y requisito no funcional?

Tiempo estimado de esta actividad: 1 hora.

3.1.2 Actividad de Aprendizaje 01_2_Reconocer los componentes de las Casos de Uso seglin
estandares UML.

Desde su saber elabore de manera individual una lista en el cuaderno de las personas que viven con

usted en su hogar. Después le va a asignar a cada una de ellas las tareas que realizan para que el

hogar funcione. Luego se retinen en grupos de 4 personas y exponen el ejercicio.

Tiempo para la actividad: 2 horas.
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3.1.3 Actividad de Aprendizaje 01_3_ldentificar las clases y restricciones de un Diagrama de Clases
partiendo del conocimiento previo.

3. Ejemplo diagrama.
Tomado de: http://android.scenebeta.com/archivos/android/CapturaTutorialHerenciaYPolimorfismol_0.png

Teniendo en cuenta la Figura 3 donde se muestra un diagrama de clases jeradrquico de “Animal”,
explicado por su instructor, forme un grupo de trabajo de dos personas y elabore un diagrama de
clases teniendo en cuenta el tema de medios de transporte y socialicelo en inglés.

Tiempo para la actividad: 2 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje.

3.2.1 Actividad de Aprendizaje 02_1_Identificar la importancia de los requisitos funcionales.

En el uso diario de distintas aplicaciones informaticas como las redes sociales se identifican ciertas
funcionalidades que una u otra ofrece, como, por ejemplo, en unas se pueden crear grupos de
amigos mientras en otras no o en algunas se puede acceder a mensajeria instantanea que otras
redes sociales no disponen. Luego de analizar esta comparacién y en grupos de dos aprendices

realice:

1. Elija dos redes sociales de su preferencia y elabore una lista de las funcionalidades que ofrece
cada una.
2. Compare las funcionalidades entre las dos redes sociales que eligid y determine las diferencias

y similitudes entre ellas.

Su instructor o docente generard una discusidén en torno a esta actividad para que participe con
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sus opiniones

Los dos puntos de esta actividad guardelos en archivo Word y ndmbrelo

“02_1_TALLER_funcionalidades_Apellido_Nombre” y anéxelo en su portafolio de evidencias.
Tiempo estimado de esta actividad: 4 horas.

3.2.2 Actividad de Aprendizaje 02_2_ Analizar esquemas basicos de los Casos de usos segun el
modelamiento UML

En grupos de dos personas lea y resuelva en su cuaderno la siguiente situacion problémica. Al final
se socializara en el grupo:

El duefio y el supervisor de un hotel le piden a usted desarrollar un programa o sistema de
informacion para que se pueda consultar y reservar sobre las habitaciones disponibles del
hotel. Ademds, el duefio también quiere gestionar el inventario. El hotel posee tres tipos de
habitaciones: simple, doble y matrimonial, y dos tipos de clientes: habituales y esporddicos.

1. i Cudles son las personas que interactlan con el sistema?

2. ¢Qué procesos o tareas debe realizar cada persona que usted considera interactta en el
sistema?

Tiempo para la actividad: 4 horas.
3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacién y Teorizacion).
3.3.1 Actividad de Aprendizaje 03_1_Establecer requisitos funcionales a partir de aplicaciones

existentes.

De forma individual visualice el documento “02_1_TALLER_Analisis_Requisitos” que se encuentra la
carpeta 02_1_MATERIAL_Requesitos_Funcional_No_Funcional del material de apoyo de esta guia,

analice y defina a qué tipo de requisito hace referencia la descripcién de cada uno.

Una vez finalizado el taller, se realizard una socializacién liderada por el instructor para analizar las

respuestas de varios compafieros.

Almacene la evidencia con nombre 02_1_TALLER_REQUISITOS_APELLIDO_NOMBRE.DOCX. En su

portafolio de evidencias.
Tiempo estimado de esta actividad: 4 horas.

3.3.2 Actividad de Aprendizaje 03_2_ Interpretar los casos de Uso para diferentes problemas reales
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segun parametros establecidos.

1. De manera individual observe el video que se encuentran
en la carpeta 02_2_MATERIAL_Casos_De_Uso del material de apoyo del aprendiz
llamado "02_2_1 VIDEO_UML_Casos_de_Uso"

identificar la cantidad de actores que tendra el sistema, los permisos asignados a cada
uno y los procesos que podran ejecutar.

2. Interprete los diagramas de casos que encontrara en el material de apoyo de nombre
“02_2_1 IMAGEN_Diagramas_de_Casos_de_Uso” y entregue una sintesis que permita
identificar la cantidad de actores que tendra el sistema, los permisos asignados a cada
uno y los procesos que podrdn ejecutar.

Deberd guardar dicha informacion en un archivo .doc con el nombre
“Sintesis_Caso_uso_NOMBRE_APELLIDO"” y guardarlo para luego subirlo a Territorium.

Si necesita mas informaciéon para resolver los anteriores puntos puede encontrar en la
carpeta “02_2_MATERIAL_Casos_De_Uso” los documentos
"02_2_1_ MATERIAL_Casos_De_Uso", “02_2_2_ MATERIAL_UML_Casos_de_Uso” y
“02_2_3_MATERIAL_Documentacion_CU”.

3. Con ayuda de su instructor haga un analisis del archivo
02_2_3 MATERIAL_Documentacion_CU para comprender que informacidn debe colocar
en cada uno de los elementos del formato de la Documentacién de casos de uso.

Tiempo para la actividad: 5 horas.

3.3.3 Actividad de Aprendizaje 03_3_Interpretar Diagramas de clases partiendo del conocimiento
adquirido

1. De individual observe el video que se encuentran en la carpeta de material del aprendiz llamado
"02_3_1_VIDEO_UML_Diagrama_de_Clases" o el enlace en YouTube es:
https://www.youtube.com/watch?v=7WRYH2ei5Rw

2. A partir del video anterior responda las siguientes preguntas de manera individual y gudrdelas en
un documento de Word llamado "02_3_1 TALLER_Diagrama_de_clases" para luego subirlo a
Territorium.

e (Qué esy paraqué sirve un diagrama de clases?

e Dibujar cada uno de los simbolos que componen un diagrama de clases y explicar para qué
sirve cada uno.

e iQué esycomo se aplica la visibilidad de los campos y la multiplicidad en los diagramas de
clases?

e iQuétipos de relacidn se pueden presentar en un diagrama de clases?

e (iPorque es necesario disefiar un diagrama de clases al momento de planear el desarrollo
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de una aplicaciéon?

3. A partir de la lectura del documento"02_3_2_Benefits of ClassDiagrams" ubicada en la carpeta

02_3_MATERIAL_Diagrama_clases, elabore una diapositiva o video con la idea principal en inglés
de dicha lectura.

4. |Interprete el diagrama de clases que encontrard en el material de apoyo de nombre
“02_3_1_IMAGEN_Diagrama_de_Clases” y elabore una sintesis que permita identificar la
cantidad de clases que se encuentran, mencione los métodos que se deberan desarrollar, el tipo
de relaciones que utilizan y la multiplicidad que se evidencia entre cada clase.

Deberd guardar dicha informacion en un archivo .doc con el nombre
“Sintesis_Diagrama_Clases NOMBRE_APELLIDO” y guardarlo para luego subirlo a Territorium.

Si necesita mads informacién para resolver los anteriores puntos puede encontrar en la carpeta
“02_3_MATERIAL_Diagrama_clases” el documento: "
02_3_1_Lectura_UML_Diagrama_de_Clases”.

5. Resuelva el cuestionario 02_3_INSTRUMENTO_Cuestionario_RQF_DCU_DC, que se encuentra en
la plataforma Territorium, para evidenciar los conocimientos adquiridos sobre las temdticas.

Tiempo para la actividad: 6 horas.

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

3.4.1 Actividad de Aprendizaje 04_1_ Analizar cada uno de los casos de Uso para el proyecto formativo
asignado

o Interprete los diagramas de casos de uso del diagrama de caso de uso asignado para su
proyecto y entregue una sintesis que permita identificar la cantidad de actores que tendra el
sistema, los permisos asignados a cada uno y los procesos que podran ejecutar.

El archivo lo debe realizar en un documento Word con el nombre "04_1_Proyecto_CU", y
guardarlo para luego subirlo a Territorium.

e Debe realizar la respectiva documentacion de los casos de uso del proyecto asignado
basandose en documento “02_2_3 MATERIAL_Documentacion_CU” que encuentra en la
carpeta “02_2_MATERIAL_Casos_De_Uso” y anexar dicha documentacién en su documento
de proyecto para finalizar cargarlo en Territorium.

Tiempo para la actividad: 6 horas.
3.4.2 Actividad de Aprendizaje 04_2_Presentar analisis del Diagrama de clases del proyecto

Usando el disefio del diagrama de clases de su idea de proyecto, elabore una sintesis que permita
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identificar la cantidad de clases que se encuentran, mencione los métodos que se deberan
desarrollar, el tipo de relaciones que utilizan y la multiplicidad que se evidencia entre cada clase.

El

archivo que elabore como evidencia debe estar en formato

.Doc vy le coloca el

nombre"04_2_DC_Proyecto", lo debe guardar para luego subirlo a la plataforma Territorium.

Tiempo para la actividad: 6 horas.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia las técnicas e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo

Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

Identifica y conceptualiza
cada uno de los
componentes que
corresponden a la

formulacion de RQF y RQNF,
diagrama de caso de uso vy
diagrama de clases.

Evidencias de Desempeiio:

Analiza cada uno de los
componentes que
corresponden al diagrama de
caso de uso y clases de su
proyecto.

Evidencias de Producto:

Analiza de diagramas de casos
de uso y clases y ademas realiza
la documentacion de los

ELABORA  PROPUESTAS  DE
TRABAJO, DE ACUERDO CON LA
INTERPRETACION DE LAS
NECESIDADES  TECNOLOGICAS,
EXPUESTAS EN EL INFORME DE
REQUERIMIENTOS, SEGUN
NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA
EMPRESA.

UTILIZA HERRAMIENTAS CASE
PARA ELABORAR DIAGRAMAS DE
CASOS DE USO, QUE
REPRESENTEN EL ESTADO
ACTUAL DE LOS COMPONENTES
DEL SISTEMA, APOYADO EN EL
ANALISIS DEL INFORME DE
REQUERIMIENTOS.

ELABORA LOS DIAGRAMAS
UML, DE ACUERDO CON LAS

Socializacidn, prueba de conocimientos /

cuestionario RQF y RQNF.

Socializacidn, prueba de conocimientos /
cuestionario diagrama de casos de uso y

diagrama de clases.

Sustentacion Contextualizacion CU

Sustentacion Contextualizacién DC

01_1_REFLEXION_Levantamiento_Infor
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Diagramas de casos de uso
correspondientes al proyecto
formativo.

CARACTERISTICAS DE  CADA
UNO DE ELLOS, BASADO EN LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE,

macion_y_Requisitos

02_2 TALLER_funcionalidades_Apellido

UTILIZANDO HERRAMIENTAS _Nombre
CASE.
03_1_TALLER_Analisis_Requisitos
03_2_Mapa_CU

03_Sintesis_Caso_uso_NOMBRE_APELLI
DO

03 _TALLER_Diagrama_de_clases/ Lista
de Chequeo

04_1 Proyecto_CU

04_2 DC_Proyecto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Caso de uso: Un caso de uso es una descripcidn de los pasos o las actividades que deberan realizarse para
llevar a cabo algln proceso.

Actores: Se le llama actor a toda entidad externa al sistema que guarda una relacidn con éste y que le
demanda una funcionalidad.

Sistema: Es el campo donde suceden todas las operaciones entre actores.

Relaciones: En esta fase se va a evaluar qué clases tienen que ver con qué otras, es decir sus relaciones.
Para que el procedimiento resulte lo mas sencillo posible se estudiaran las relaciones dos a dos.

Herencia: Primero se abordan las relaciones de herencia empezando por aquellas que resulten triviales o
mas evidentes. Aunque estrictamente hablando no es asi del todo, la regla para detectarlas es ver si entre
las clases definidas en el disefio existe alguna cuyos atributos sean un subconjunto de alguna otra.

Asociacién: Una vez se han resuelto las relaciones de herencia le toca el turno a los demas tipos de
relaciones que son asociaciones. Se procedera siempre abordando primero las triviales o mas simples y
continuando por las demas.

Dependencia o Instanciacion (uso): Representa un tipo de relacién muy particular, en la que una clase es

instanciada (su instanciacidn es dependiente de otro objeto/clase). Se denota por una flecha punteada.
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Levantamiento de informacion: Proceso mediante el cual el analista recopila datos e informaciéon de la

situacion actual de un sistema, con el propdsito de identificar problemas y oportunidades de mejora.

Métodos de recoleccion: El método representa la estrategia concreta e integral de trabajo para el andlisis
de un problema o cuestién coherente con la definicidon tedrica del mismo y con los objetivos de Ila

investigacion.
Requerimiento funcional: Conjunto de comportamientos, entradas y salidas del sistema.

Requerimiento no funcional: Hace referencia a requisitos que no describen informaciéon a guardar, ni

funciones a realizar.

Mapa conceptual: Un mapa conceptual es una red de conceptos. En la red, los nodos representan los

conceptos, y los enlaces representan las relaciones entre los conceptos.

Cuadro sindptico: Un cuadro sindptico —también conocido como sintesis de cuadro— es una forma de
expresion visual de ideas o textos ampliamente utilizados como recursos instruccionales que comunican la
estructura ldgica de la informacién. Son estrategias para organizar el contenido de conocimientos de

manera sencilla y condensada.

Mapa Mental: es un diagrama usado para representar palabras, ideas, tareas, dibujos, u otros conceptos

ligados y dispuestos radicalmente alrededor de una palabra clave o de una idea central.

6. REFERENTES BIBLIOGRAFICOS
(14 de 03 de 2018). Obtenido de https://es.slideshare.net/still01/casos-de-uso-16815281

(10 de 03 de 2018). Obtenido de http://users.dcc.uchile.cl/~psalinas/uml/casosuso.html
Microsoft. (14 de 03 de 2018). Obtenido de https://msdn.microsoft.com/es-co/library/dd409416.aspx

Pérez, I. M. (s.f.). Obtenido de
http://dis.unal.edu.co/~fgonza/courses/2003/ingSoft1/CursoOOconUML.pdf

Ciro, A.S. (2011). http://www.bdigital.unal.edu.co. Recuperado el 10 de 03 de 2018

Granada, U. d. (s.f.). Recuperado el 10 de 03 de 2018, de
http://elvex.ugr.es/idbis/db/docs/intro/A%20Sistemas%20de%20Informaci%C3%B3n.pdf

Javeriana, P. U. (s.f.). http://cic.puj.edu.co. Recuperado el 10 de 03 de 2018, de
http://cic.puj.edu.co/wiki/lib/exe/fetch.php?media=materias:pis:levantamiento_de_informacion.
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Diego Fernando Casas Instructor Articulacion con | 31/01/2018
la media
8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha Razon del Cambio
Autor (es) | Diego Fernando Casas | Instructor Articulacion 14/03/2018 | Cambio con
Muioz con la media técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion y
actividades
propuestas.
Autor (es) | Paola Cardenas Jiménez | Instructor Articulacion 15/02/2019 | Cambio con
con la media técnicas e

Instrumentos de

Evaluacion y
actividades
propuestas
teniendo en

cuenta el ajuste

del
curricular.

disefio
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2701142 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qrANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2701143 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £5TANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACION
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ]
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

16/11/23 11:21 Page 5 of 5
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Fecha de Inici: 04 de Moviembre del 2023

! OSCAR MAURICIO VARGA S PARRA Vista

Aprendiz

Asunto: EVIDENCIA 2 - FRONT END (TALLER RETOS C55)

EVIDENCIA 2 FRONT-END

Estimado aprendiz,

Esie espacio es creado para
entregar la evidencia 2 de la guia
de aprendizaje Froni-End realizada A

e (m B

La evidencia debe enviarse en —

, tener encuenta las —ll
instrucciones  dadas  por el S—
instructor en clase.

Recuerde revisar el documento anies de cargario a la plataforma.

@ D W @ @&

]

Evidencia

Fecha de entrega: 04 de Moviembre del 2023 a las 11:58pm

s 0 Me gusta P 0 Comentario(s)

OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
JL Fecha de Inicia: 07 de Octubre del 2003

Asunto: EVALUACIGN HTML

Evaluacion HTML

Evidencia

Fecha de entrega: 07 de Octubre del 2023 a las 11:30am
Archives:
EvaluacinnnnHTML pdf
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QOSCAR MAURICIO
VARGAS PARRA s OSCAR MAURICIO VARGA S PARRA Vista

Instructar Fecha de Inici: 11 de Naviembre del 2023

Aprendiz

Asunto: EVIDENGCIA 3 - FRONT END (TALLER RETOS HTML-CS5)

EVIDENCIA 3 FRONT-END

Esle espacio es creado para
entregar |a evidencia 3 de la guia

de aprendizaje Froni-End realizada A
en clase.
.
La evidencia debe enviarse en — )
, tener encuenta las e

instrucciones  dadas por el
instructor en clase.

&
(]
P Esimado aprond:
()
E

Recuerde revisar el documento anfes de cargarlo a la plataforma.

Evidencia

Fecha de entrega: 11 de Mowiembre del 2023 a las 11:58pm

s 0 Me gusta O 0 GComentario(s)

s OSCAR MAURICIO VARGA S PARRA

Fecha de Inici: 04 de Moviembre del 2023

Asunto: EVIDENCIA 2 - FRONT END (TALLER RETOS C55)

EVIDENCIA 2 FRONT-END

Estimado aprendiz,

Esie espacio es creado para
tregar la evi ia 2 de la guia
de aprendizaje Froni-End realizada A

en clase.
L ]
N i Bekilcahaibes alalhs a e | el -
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[ Programacion De Software .
(2701142 Pry 2683726)
[W PROYVECTD
[ PLANTILLA SENA
[B GENERALIDADES

[ FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO:

[ Fas= 1Andlisis
[8 Fase 2 Planeacidn
M Actividad de Proyecto
1

W Guia de
Aprendizaje 3 _
Front End

[ -Guia de

Aprendizaje
[ 63 - Front
End
m Instrumentos de
Evalaucion
@ Material de
Apoyo
W -Envio de
Evidencias

[B Fase 2 Ejecucion

B Fase 4 Evaluacién

3.3.2 Actividad de Aprendizaje: 03_5 Retos de Aprendizajes o talleres

De acuerdo a lo leido, conformar equipo de 2 personas, dirigirse al Material de Apoyo de la Guia y

desarrollalos sigui Retos de Apr

Desarrollar los retos de HTML y €55 03_05_TALLER_RETOS_HTML_CSS.
Desarrallar los ejercicios de C5503_06_TALLER_HTML_CSS.

Desarrallar los ejercicios de C55 03_07_TALLER_HTML_CS5_IMNGLES.
Desarrollar los retos de Bootstrap 03_08_TALLER_RETO_BOOTSTRAP_JS.

Tiempa de ejecucidn: 20 horas

Evidencia: La evidencia debe quedar con el siguiente nombre.

1_2_TALLER_RETOS_HMTML_CSS_IS_BOOTSTRAP_RESUELTO.
3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

Actividad de Aprendizaje: 3_6_Disefiar_Prototipo_de_Proyectos_web

En esta actividad deberd conformar grupos de dos personas con su companero de proyecte y pondremos

a prueba lo aprendido durante el desarrollo de esta guia, construir la maguetacién de login y madula "gestidn

de usuarios" del proyecto segin casos de uso y diagrama de clases.

Realizar maquetado de la pagina

Disenar Login de Acceso

Disefiar mend

Debe contener como maximo 3 Formularios
Debe tener navegabilidad entre paginas.

GFP-F-135 V02

Vista

Aprendiz

«
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Recuerde revisar el documento anfes de cargarlo a la plataforma.

Evidencia

Aprendiz

Fecha de entrega: 31 de Octubre del 2023 3 las 11:58pm

s 0 Me gusta O 0 Gomentario(s)

OSCAR MAURICIO VARGA S PARRA
L Fecha de Inicia: 31 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 01 de Diciembre del 2023

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE - MODELAMIENTO UML

ANUNCIO
Modelamiento UML Octubre 31 de 2023 ﬁk

Coordial Salude, estimados aprendices.

Esta semana iniciamos las acfividades de la guia de aprendizaje
Modelamiento UML, siga las siguientes indicaciones dadas por el
instructor:

Primera que todo dsberd descargar la guia de aprendizaje que se
encuentra en el Contenido del Curse en la carpeta
Planeacion/Actividad de proyecto 1/Guias de Aprendizaje v realizar
las actividad propuestas por el instructor.

Leer deteni te la guia de ap Una vez realizadas las
aclividades debera subir la evidencia a |a plataforma LMS Territorium.

Recuerda ingresar al sistema de Bibliots SENA donde enc libros virtuzles para mayor informacion.

Cualguier duda o inquietud no dude en comunicarse conmigo.
iMuchos Exitos!

“Pequeiias Acciones Generan Grandes Cambios™

Vargas Parra

ICAY TELECOMUNICACIONES

e 0 Me gusta B 0 Comentario(s)
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Evidencia Vista

Fecha de entrega: 09 de Noviembre del 2023 a las 11:58pm Aprendiz

s 0 Me gusta O 0 Gomentario(s)

OSCAR MAURICIO VARGA S PARRA
L Fecha de Inicia: 31 de Octubre del 2023

Asunto: EVIDENGIA 1 - MODELAMIENTO UML (311, 321y 3.3.1)

EVIDENCIA 1

@ D W B &

Estimado aprendiz,
Esle espacio es creado para
entregar  la  solucion  de  la
Evidencia 1 - Modelamient
UML realizada en clase.

]

La evidencia debe enviarse en —

tener encuenta |as —
instrucciones  dadas  por el S
instructor en clase.

Recuerde revisar el documento anies de cargarlo a la plataforma.

(TY]

Evidencia

Fecha de entrega: 31 de Octubre dal 2023 3 las 11:58pm

s 0 Me gusta O 0 GComentario(s)

OSCAR MAURICIO VARGA S PARRA
L Fecha de Inicia: 31 de Octubre del 2023 - Fecha Fin: 01 de Diciembre del 2023

Asunto: GUIA DE APRENDIZAJE - MODELAMIENTO UML
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@ity Loministrador LIS OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
L Sy Vista
L Fecha de Inici: 09 de Moviembre del 2023
Asunto: EVIDENCIA 2 - MODELAMIENTO UML (3.1.2,3.22, 332y 3.4.1) Aprendiz

EVIDENCIA 2

Eslimado aprendiz,

Esle espacio es creado para
entregar la  solucion de la

Evidencia 2 - Modelamient '
UML realizada en clase.
.
La evidencia debe enviarse en -— )
tener encusnta las —
instrucciones  dadas  por el —

instructor en clase.

@ D W B &

Recuerde revisar €l documento anfes de cargario a la plataforma.

]

Evidencia

Fecha de entrega: 09 de Moviembre del 2023 a las 11:58pm

s 0 Me gusta B 0 Comentario(s)

OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA
L Fecha de Inicia: 31 de Octubre del 2023

Asunto: EVIDEMNCIA 1 - MODELAMIENTO UML (3.1.1. 321y 3.3.1)

EVIDENCIA 1 - UML

Eslimado aprendiz,

Esle espacio es creado para
entregar  la  solucion de I
Evidencia 1 - Modelamient
UML realizada en clase.

La evidencia debe enviarse en
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[ Programacion De Software .
(2701143 Pry 2603728)
[W PROYVECTD
[ PLANTILLA SENA
[B GENERALIDADES
G FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO
[ Fas= 1Andlisis
[8 Fase 2 Planeacidn
M Actividad de Proyecto
1

W Guia de
Aprendizaje 3 _
Front End

W Guia de
Aprendizaje 4_
Modelamiento UML

M Guia de
Aprendizaje
[5) -
Medelamiento
UmL

[ Instrumentos de
Evalaucion

B Material de
Apoyo

M Envio de
Evidencias

[8 Fase 2 Ejecucion

[M Fase Evaluacisn

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de Formacion: Técnico en programacian de software

Cadigo del Programa de Formacion: 233104 Ver. 2

Nombre del Proyecto:

Desarrolio del software para la gestion de procesos administrativos y recursos teleinformaticos de los
colegios articulados.

Fase del Proyecto: Planeacidn

Actividad de Proyecto:

Determinar los requisitos expresados en el modelo funcional de acuerdo con la metodologia
seleccionada.

Competencia:

Establecer requisitos de la solucidn de software de acuerdo con estandares y procedimiento técnico
Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

Interpretar el informe de requisitos de |a solucidn conforme a la identificacidn de las necesidades del
negocio

Duracidn de la Guia:

40 horas (28 horas presenciales, 12 horas desescolarizadas)

2. PRESENTACION

MODELAMIENTO UML

En la siguiente guia de aprendizaje se van a trabajar los temas relacionados con las técnicas de
levantamiento de informacion, el andlisis de Requisitos funcionales y Mo funcionales, asi como la
importancia de estos para el modelamients UML necesario en el desarrollo de un proyecte.  Ademds,
tener caridad de conceptos base que le permitan interpretar Diagrama de Casos de Uso y Diagrama de
Clase, los cuales nos sirven para representaciones graficas de ciertas partes o acciones de un sistema de

Vista

Aprendiz

«

Regresar

Sy Eval
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7/\< FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NUMERO DE FICHA: 2307744
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : Oserr MNanrcio lergus [ 7 No. DE IDENTIFICACION: 7049573 2 779
FECHA INICIO REPORTE: 13 feé/ 2027 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:
FIRMA DE
HORA No |ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS| 1O Y No. FIRMA e
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Nota: El numero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.
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FIRMA INSTRUCTOR
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FIRMA DE
TIPO Y No. QUIEN
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FECHA INCIO | FvaLzACON |HORAS|  ACTIVIDADES DESARROLLADAS ogg:EM:;;o NOMBRE DEL APRENDIZ| , o L :‘o‘g:; OBSERVACIONES
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Versidn: 08
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|FECHA INICIO REPORTE:

2707745
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No. DE IDENTIFICACION: 70757327 70
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Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.
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