Articulo 83 ley 1474 de 2011

VISTO BUENO PARA PAGO

CONTRATQ"

20

FECHA DE .

2023 INICIO SECOP I

14/02/2023

.. NOMBRE DEL - .
- - SUPERVISOR: 7 1

ALBA NELLY GIL TORO

~:i oo - - INFORMACION DEL CONTRATISTA .. .

Nombre del Contratista

ASOCIACION SOCIAL P

OPULAR )

Numero de ldentificacion Tributaria

800,136,782
.~ INFORMACION DEL CONTRATO -

[ov [T s

OBJETO DEL CONTRATO

- JCONTRATO INTERADMINISTRATVO DE ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS CON ELFIN DE
JPRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANGIA SIN ARMA EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DE LA ALCALDIA DE BELLO Y AS| GARANTIZAR LA PROTECCION Y SALVAGUARDA DE 1.OS BIENES
" 7|E INSTALACIONES DE LAS MISMAS

Codigo: F-GJ-50

Fecha de Aprobacion: 2023/09/28

LUGAR DE N°CUENTA "~ BANGO |  CcoNnFIAR
EJECUCION MUNICIPIO DE BELLO . BANCARIA 067111435 R
R S e e e TIPQ DE CUENTA AHORROS
~ 7TROS DATOS - DP . “RP - VALOR - c o PLAZQ
lhicial 0075 0241 854,984,130 10 Meses
Adicion -1 Meses
Adicidn - 2 Meses
Adicién - 3 Meses
Adicién - 4 Meses
Adicion - 5 Meses
Adicion - 6 Meses
: :Valor y tiempo final de! contrato 854,984,130 10 Meses
' .- CONCEPTO DEL SUPERVISOR _
El contratista curnplio a cabalidad y en el tiempo pactado con el objeto y obligaciones contratadas en el periodo o actividad para el cual se autoriza
ef pago, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto a oportunidad, calidad y profundidad de los informes presentados. X Si
Se verifico el pago de la seguridad social, segin planilla anexa, sobre la base del 40% del valor autorizado de pago y se verifico planilla de
afiliacion a seguridad social y arl para la primera cuenta de cobro. NQO
|- .. NUMERO DE PAGO POR LO CUAL SE AUTORIZA: 10
o ... PORCENTAJE DE EJECUCION DEL VALOR CONTRATADO: 84.86%
T Factura- o o - --Saldo del -
T FEV-130 Valordel pago: $ 71,411,041 S T $ 129,426,931
Cuenta de cobro TR p go: - CUcontrato:”
s - EJECUCION PRESUPUESTAL -~ . ' _ :
CODIGO s /ALOR PAGO ] SALDOPOR'JCODIGO| o'} - A GRPAGO - . | SALDO POR RUBRG-
RUBRO RP 1. - \_’ALOS_PAGO 717 RUBRO RUBRO | RP-b S N o o
346 241 6,328,163 858,056 - -
347 241 27,350,535 18,340,947 - -
348 241 25,608,503 73,361,573 - -
349 241 12,123,835 36,866,356 = o T -
Versidn: 03
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OBSERVACIONES O CONCEPTO DEL PAGO

/| VALOR TOTAL AGIRAR - | s7Latt,041 ] SALEO PR | 6 155,168,611
. _ CONTROL FINANCIERO e ;.1_ e -
ORDEN DE VALOR AUTORIZA Al .
PAGO FECHA " PAGO PO PARA S D(;RIPAE(?O FECHA VAL%?AQ:’EAZI:ADO
1 28/03/2023 $ 73,010,781 16
2 11/05/2023 $ 73,439,809 17
3 31/05/2023 $ 73,547,066] | 18
4 15/06/2023 $ 73,085,127 - 19
5 10/07/2023 $ 71,913,824 20
6 17/08/2023 $ 72,862,681 21
7 5/10/2023 $ 72,755,424 o 22
8 24/10/2023 $ 72,227,662 - 23
9 16/11/2023 $71,303,784| © - | 24
10 12/12/2023 $ 71,411,041 - 25
11 26
12 27
13 28
14 29
15 30
TOTAL PAGOS AUTORIZADOS - - -$ 725,657,198.60

El contratista cumplié con las obligaciones del cantrate, incluyendo el pago de |a seguridad social, parafiscales y la némina del personal.

~FECHA CERTIFICACION:

}12 de diciembre de 2023

\ i ln

Celular:

Dependencia: /

/
\ v / ‘
by &) For
___BANELLY GI/L/T ORO
Nombre Compléto Supervisor y/o Interventor del contrato

Secretaria de Educacion

Secretaria de Educacion

3116238360

Cédigo: F-GJ-50

Versidn: 03
Fecha de Aprobacion: 2023/09/28
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INFORME DE SUPERVISION

Articulo 83 ley 1474 de 2011

Fecha de Elaboracién Informe: 12/12/2023
.Tipo de informe: [Parcial: Periodo de Informe: 1/11/2023 30/11/2023
Nombre del Contratista ASOCIACION SOCIAL POPULAR
Numero de Identificacién Tributaria 800.136.782 Dv 8
. . . i . s SECRETARIA DE
3 : :
ecretaria o Gerencia Secretaria de Educacién Lugar de Ejecucion: EDUCACION
Plazo inicial: 10 Meses Prorroga 1:
Prorroga 2: Prorroga 3:
Prorroga 4: Prorroga 5:
Prorroga 6: Fecha de Inicio de Ejecucion: 14/02/2023
“echa de Suscripcion en el SECOP I 14/02/2023  |Tiempo Ejecutado: 300 dias Calendario
académico
Empresa Aseguradora Seguros del Estado No. Pdliza M-100189158
Tipo de Amparo Cumplimiento Vigencia de la p6liza 14/02/2023 15/12/2026
Empresa Asequradora Seguros del Estado No. Péliza
. Responsabilidad civil ’ . '
Tipo de Amparo extracontractual Vigencia de la péliza 14/02/2023 15M12/2023

El contratista cumplié a satisfaccién con todas las actividades programadas durante el plazo para la ejecucioén del contrato, de conformidad con et objeto
y i vigencis.

Elcontrato y soportes se encuentran en el enlace de SECOP II:

- sfiwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdi
trview?docUniqueldentifier=CO1.8LCNTR. 10218710, el cual cuenta con cada uno
de los informes de actividades parcizles, facturas o cuentas de cobro, informes de
supervision, certificaciones de seguridad social que dan cuenta de todos los
aportes realizados durante la vigencia del contrato.

Sl X NO

El contrato cuenta con las pdlizas de garantia vigentes, el informe de actividades,
factura o cuenta de cobro, informe de supervision y cerlificaciones de seguridad sl X NO
social correspondientes al periodo evaluado.

El contratista ha entregado los informes, planilias, registros y sopories solicitados
. - 5l X NO
durante el periodo de evaluacion.

Version: 01
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sus honorarios mensuales.

El contratista ha presentado la planilla de seguridad social correspondiente ai mes
de noviembre, la cual fue pagada en (6/12/2023), con el IBC acorde al cobro de

Obligacidn especifica 1: Prestar el servicio educativo a los
estudiantes beneficiados por medio de este contrato,
dando estricte cumplimiento de las normas y politicas
educativas, reglamentadas desde la Secretaria de
Educacion del Municipic de Bello, el Ministerio de
Educacidn Nacional y el Estade (Ley 115/%; Ley 715/2001;
Decreto 1851/2015, especialmente lo estipulado en Arl.
2.3.1.3.2.17; Decreto 1075/2015)

Se prestd el servicio de manera normal durante tedo
el mes de noviembre de 2023, con las actividades
que conlieva terminar el afio escolar.

El contratista presenta su informe de actividades dei
mes de noviembre asi como el informe final como
evidenciz de! desarrollo y cumplimiento def contrato.

St

CQbiigacidn especifica 2: Desarroliar dentro del término del
Epresente contrato los programas curriculares y planes de
estudio en los grades y niveles determinados en laley v e
objeto def presente conirato, asi como de acuerdo con la
oferta presenfada en los términos y condicicnes de la
propuesta, la cual hard parte integral del presente contrato

La Institucidn desarrclla los programas curricuiares de
acuerdo con la ley generaj de educacién, cada
asignatura tiene su respectivo plan de érea, donde se
evidencia las competencias, ei DBA, estrategias,
metodelogia, recursos. Adicioralmente se realiza fa
planeacidn de sus clases por periodos, teniendo en
cuenta los DBA y el PIAR,

Semanalmente se realiza una reflexién pedagdgica
¢on o mas significativo. Todos los docentes cumplen
con su perfil profesional,

El confratista presenta su informe de actividades del
mes de noviembre asi como el informe final como
evidencia del desarrofio y cumplimienta del contrato.

sl

Codigo: F-GJ-54

Version: (1
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Obligacidn especifica 3: Disponer de 103 recursos exigides

Se cuenta con todos los recursos.

Fisicos: Planta fisica propia avaiada para la
prestacion del servicio educativo por Infraestructura
Educativa de la Secretaria de Educacién del
municipic de Bello, segin radicado
#BEL2022ERC06740 y 6747

Humanes: Personal idéneo para la prestacion def
servicio tal y como se establece en el Infarme de
Actividades del mes de febrero de 2023 que reposa
en la oficina de Cobertura Educativa

Tecnologicos: Se cuenta con sala de sistemas con 23
computadores {estudiantes); asi mismo cada oficina
cuenta con los dispositivos electrdnices necesarios
para unz optima prestacion del servicio educativo,

El contratista presenta su informe de actividades del

por el Decreto 1860 de 1994, para el desarrollo del mes de noviembre asi como el informe final come Sl
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEI evidencia del desarrcllo y cumplimiente del contrato,
Obligacion especifica 4: Realizar el registro en el Sisterna [Para el 30 de noviembre, se encuentran todos os
Integrade de Matricula SIMAT de los estudiantes estudiantes matriculados en el SIMAT, cuentan con la
matriculados, incluyende Ia identificacion del contrato, informacion de matricula contratada, SGP y el
matricula contratada, asignacion de estrategia de nimere de contrato (20), se realizaron todos los
permanencia (PAE, Transporte, etc.}, cuya verificacion se |retiros e ingresos correspondientes a este mes, sin
realizard mediante conteo directo, registro de asistencia u |exceder los cupos asignados en el contrato. Se tenia
otro que se especifique por parte de iz supervision. asignada la estrategia para los beneficiarios del PAE
Cualquier modificacién en la distribucidn de los cupos, de |pero esta solo fue hasta el 17 de noviembre y
acuerdo con iz necesidad del servicio, debera ser terminamos con 125 cupos industrializados, solo se
informade de manera oficial a la Secretaria de Educacién, [entregd en la jornada tarde (preescolar y primaria).
2 través de la supervision, para su correspondiente El contratista presenta su informe de actividades del
aprabacion, con el fin de realizar los cambios en el N B .
Fermato Unico de Contratacién - FUG - exigide por el mes de N oviembre asi como el n fc."me final como sl
Ministeria de Educacion Nacional. Estos cambios, en evidencia del desarrcllc y cumplimiente del contrato.
" "in caso, podran exceder el total de cupos
«..,..-atados; no obstante, el (los) estudiante(s} serd(n)
reconocidos a partir de la fecha del debido registro en el
Sistema integrado de Matricula SIMAT. La modificacién
en a distribucion de cupos, conforme a la tipologia, se
hara mediante acta firmada entre la supervision y el
contratista, ¥ no requerira suscribir documento equivalente
al presente contrato.
Obligacion especifica 5: Entregar mensualmente el En el mes de noviembre, se diligencid ef formato
certificado de cumplimiento al calendario académico enviado por la Secretaria de Educacidn (F4-48),
conforme af formato que defina la Secretaria de donde se da cumplimientc al calendario académico,
Educacitn para la ejecucion del presente contrato, se tuvo las siguienies observaciones; Nov. 20 -
reportando cualquier novedad de esta y previa aprobacion [Despedida 10° & 11°.  Nov. 21 - Evaluacion y El contratista presenta su informe de actividades del
de la supervisidn desighada. El contratista deberé dar Promocidn. Nov. 22 - Jomada Pedagogica. Nov. 23 | o yo o iamobee 2ot como el informe final como S|
estricto cumplimiento al calendaric académico que expida [Entrega Boletines 3er, Periodo, Nov, 24 - {ena grado evidencia del desarrollo y cumplimiento del contrata,
ia Secretaria de Educacion para la ejecucién del presente [11°. Nov. 27 y 28 - Habilitaciones. Nov. 29 -
contrato, reportando cualquier novedad. Certificacion Preescolar. Nov. 30 - Ceremonia grades
1°
Versién: 01
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Obligacion especifica 6: Realizar estricto seguimiento a la
asistencia escolar de los estudianies beneficiarios de este
confrato. Tener a disposicion las respectivas excusas (por
1in_asistencia} en cualquier momento que la supervisién lo

Cada mes se les enfrega z los docentes, Ia carpeta
con la asistencia de los estudiantes y elios la toman
todos los dias al iniciar clase, luege solicitan a los
padres de famiia as excusas de los estudiantes que

El contratista presenta su informe de actividades del

solicite faltan. En el mes de noviembre se realizé ef conteo el |mes de noviembre asi como el informe final como st
18/11/2023, igual se tienen las excusas de todo el evidencia del desarrollo y cumplimignto del contrato.
mes por si se requisren.
Obligacion especifica 7: Mantener al dia y debidamente  |La documentacién de Jos estudiantes se encuentra en
diligenciados los documentes del estudiante, como Ia ficha |[AZ per grados en la secretaria de 1 institucién, cada
de matricula, certificado de afiliacion a la seguridad social, jcarpeta del estudiante contiene (documento de
fotocopia del documento de identidad del estudiante, identidad del estudiante y del padre y/o acudiente, las
constancia de entrega del camnet estudiantil, hoja de vida, |caifficaciones de los afios que ne cursaron en la
Calneacionas " o sestenci, report de carnet do vaounas o on mifcs anve 65 10 arge |F| OISt presenta su iforme de acividades de
o - mes de noviembre asi como el informe final como sl
(preiescolar Y pn.nnan']a)..lras notas.de Ios_anos evidencia del desarrolio y cumplimiente del contrato,
realizades en la institucién y la heja de vida estan
digitales en la plataforma de Pc académico, las cuales
podréan ser consuitadas cuando lo requieran,
Obligacion especifica 8: Mantener actusiizada la Se hacen los ingresos y retiros del mes de noviembre,
finformacién por parte del contratista, en las plataformas  Jios retiros son soficitades por el acudiente con una
del Ministerio de Educacién Nacional SIMAT Y SIMPADE, {carta. Constantemente se va actualizando ia R i .
pa*=lo cual se le suministrars Ia clave personal acada  |informacién en el SIMAT y SIMPADE. £l contratista presenta su informe de actividades del
L. :los contratistas y sera responsabilidad de éste o mes de noviembre asi como el informe final como sl
d& sas funcionarios designados, por el uso de la evidencia del desarrollc y cumplimiento del centrato,
mencionada Clave
Obligacién especifica 5: Registrar y mantener actualizada |En el momento que se requiera, el persanal
la infermacién de los estudiantes atendidos en el Sistema |encargado de la supervisién del contrato, podran
Integrado de Matricula SIMAT, iz cual debe coincidir con  |constatar que los estudiantes que aparecen en las
el Iistgdo de control de asistencia de cad_a_lnstitucién. plaa_illas de asistencigs de la institucién en el mes de El contratista presenta su informe de actividades del
Consignar en el Informe Mensual de Actividades de noviembre son los mismos gue se encuentran ) . -
: -2 X . A : mes de noviembre asi comoe el informe final como Si
Eiecucidn de la Canasta, las novedades de retiros e registrados en el SIMAT, para este mes ingresd un (1) evidencia de! desarrollo y cumplimiento del contrato
ingreso a iz institucion Educativa de los estudiantes estudiante y se retiraron dos (2) estudiantes. )
keneficiarics del contrato
Cblgacion especifica 10: Proporcionar a los educandos La institucion Educativa Cevida, implementzs y
una catedra Municipal que inciuya los valores y virtudes, |maneja en forma de proyecto transversal la citedra
que propicie la formacion de un ciudadane Bellanita, Bellanita, partiendo de los valeres institucionales y
capacitado para la comunidad y ka convivencia ciudadana |ampliando a los municipales. Es decir, por medio de
este proyectc se establecen diferentes actividades
que permiten el abordaje de la historia, los valores
cizdadanos, principios &ficos y morales que todo
ciudadano y en especial habitante del municipic de
Belle debe adquérir a lo largo de su formacion.
£l proyecto se reafiza una vez por pericdo, pero con et
- :;3::‘:132":;2 rI: i;:::?:n? :n;er;c’i:ise:;:aelsetsese El contratisi_a presenta'l su infarn_-ue de actividades del
. ) . P mes de noviembre asi ceme el informe final como 31
espacio pertinente paraa socializacion, idencia del desarrollo y cumplimiento del contrato
profundizacién y debate ¢on cada uno de los evidencia Y } P :
estudiantes, teniendo en cuenta las caracteristicas
poblacionales que presenta cada grado de fa
institucion.
En primariz se ha estado implementando fichas y
juegos del proyecto de catedra Bellanita, ¢l carrusel
de proyecios se realizé el dia 15 de noviembre
.contando con gran participacion y entusiasmo entre
los estudiantes
Obligacion especifica 11: Preparar a ios alumnos para la  |Se inicié la preparacion de los estudiantes el sabado
§presentacidn de las pruebas SABER, sin cobro algunc; 11 de marzo 2023. De forma privada, ya que la
realizar pruebas y simulacros, y presentar un informe posibilidad de hacerio por la propuesta dei Municipio  |E) contratista presenta su informe de actividades del
sobre los estudiantes preparados, al Municipio de Bello, & |de Belle, nunca se dio v 10s padres estaban inguietos |mes de noviembre asi como el informe final como S1
Hravés de la supervision del contrato con el tema. Uitimo dia de preparacién 05/08/2023.  levidencia del desarroio y cumplimiento def contrato.
Versién; 01
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Opligacién especifica 12: El contratista deberé atender a
los alumnos subsidiades, en aulas diferentes & los
alumnos privados, evitando el hacinamiento de los

No se tienen estudiantes por fuera del programa de
Ampiiacion de Cobertura, es evidenciado por la
supervisora del contrato, cada vez que reaiiza conteo

El contratista presenta su informe de actividades del

estudiantes en las aulas de estudiantes; igualmente, lo pueden evidenciaren | TS de noviembre asi como el infarme final como sl
el registro del SIMAT. evidencia def desarrollo y cumplimiento del contrato.
Obligacion especifica 13: Garantizar los programas de En el articulo 5 numeral 4.4 del manual de El contratista presenta su informe de actividades del
refuerzo para aquellos alumnos que hayan cbtenido nota [convivencia esta estipulado cudl es ef proceso de mes de noviembre asi como el informe final como
de insuficiencia o deficiencia en ia evaluacion final de una jrefuerzos de los estudiantes que presentan evidencia del desarrolio y cumplimiente del contrato.
0 mAs areas. El contratista deberd acreditar a la deficiencias académicas.
Supervision que cuenta con el disefo de estos planes Los docentes de la |.E Cevida cuentan con un
durante la ejecucion del presente contrato portafolio, donde recopilan las evidencias de los
procesos de recuperacion de cada una de las
asignaturas que se va dando de acuerdo con la
necesidad o situacién de cada estudiante, Para
vincular a los padres de familia, se programan reunién
para infermar como va el seguimiento de los
estudiantes antes de terminar el periode llamado st
“alertas académicas”
“4.4. ACCIONES DE SEGUIMIENTC PARA
MEJORAR DESEMPERO DE ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR.
Serén de dos niveles: Las de mejoramiento continuo y
recuperacion periddica v las de recuperacion final.
Acciones de mejoramiento continuo y recuperacion
= periddica: Serdn las que realice el educader de una
s manera continua como parte del desarrollo de sus
clases y actividades, pues la evaluacién es un
proceso permanents; Nuevas explicaciones, talleres
complementarios, revision colectiva de evaluaciones,
Obligacion especifica 14: Garantizar la idoneidad y Personal idénec para la prestacion del servicio taly  {El contratista presenta su informe de actividades del
capacitacidn de los educadores, observando los mejores  |como se establece en el informe de Actividades del  {mes de noviembre asi como el informe final come
criterios y valores éticos y pedagégicos. El contratista mes de noviembre de 2023 que reposa en la oficina  jevidencia del desarrolio y cumplimiento del contrato.
debera elaborar y presentar a la Administracion, planes de jde Cobertura Educativa,
capacitacidn, en concordancia con la propuesta
presentada por el oferente; por lo tanto, deben elaborar  |En el mes de noviembre, desde la Secretaria de
informe en el que se constate la capacitacion al persenal y | Educacion Municipal de Bello, se realizd la Sl
directivo docentes que se contrate para la ejecucion del  |Capacitacidn "Habilidades para vida™
presente contratc y tenerlo a disposicién cuando la
supervision designada lo requiera.
Ohligacion especifica 15: Presentar en el Informe Mensual|En et informe de actividades presentado del mes de  |El contratista presenta su informe de actividades del
de Actividades de Fjecucitn de ia Canasta, en el cual se  |noviembre, aparecen todos los gastos que se mes de noviembre asi como el informe final como
debe incluir informacion respecto a la entrega y generaron en el mes, para dar cumplimiento a la evidencia del desarrolio y cumplimiento del conirato.
cumplimiento de los bienes y demas servicios contenidos |[prestacion del servicio educativa. En las visitas
en ja canasta educativa, conforme a la oferta consignada  [programadas cada mes por la supervisora, puede
en iz propuesta, junto & la ejecucion financiera y solicitar foda la informacién de los docentes, personal
administrativa del recurso humang, la entrega de material |administrative y otros.
educativo, los gastos administrativos, gastos genersies y
la canasta educativa complementaria definida por ia El diz 3 de noviembre, la docente Maria Algjandra
[Secretaria de Educacidn de Bello. Cualquier cambio en la |Maldonzdo presentd carta de renuncia al cargo. Se
" "a decente o directivo docente debe ser informado a  |desvinculd de la institucién a partir del dia § de
...pervision del contrato, en procura de la continuidad ~ |noviembre.
" o - ; si
de la prestacion del servicio educativo. Los ajustes a los
rubros de la canasta educativa, presentada por ¢l
contratista, seran aprobados mediante acta, debidamente
firmada entre el contratista y la supervision, con la debida
antelacion al corte de pago y en el mes donde se presente
la modificacion. Los docentes y directives docente,
personal administrativo y de apoyo en su contratacidn se
deben regir por el cddigo sustantivo del trabajo
Versién: 01
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Obligacion especifica 16: Rendir informe detallado al
supervisor del contrato, de la afiliacion y pagos a los
sistemas de seguridad social; {saiud, pensiones y riesgos
laborales), cesantias, cajas de compensacién familiar, de
conformidad con los pagos surgidos de fa gjecucion
contractual, cuando haya lugar. Asi mismo, presentar los
soportes de page de salarios y prestaciones sociales,
seguridad social, parafiscales y riesgos lzborales, cuando
haya lugar, conforme & la normatividad aplicable que debe
regir entre el contratista y el personal que éste contrate
para la prestacion del servicio educativo el cual debera
contar con |a certificacién del respectivo representante
legal y/o revisor fiscal. Acorde con el articulo del decreto
1851 de 2015, ¢! contratista no debe subcontratar la
prestacion del servicio plblico educativo contratado, ni
vincular docentes directivos docentes o personal
administrativo de la planta de la entidad territorial para ia
ejecucion del contrato

Se encuentran al dia todos los pagos
comespondientes a la ndmina y seguridad social de
todos los empleados del mes de noviembre 2023, La
informacién es compartida con la supervisora del
contrato por el siguiente link:
hitps:/idrive.google.com/drive/u/0/folders/1y8nyQ4n4F
BNsKImKSFayz1 ¥ X9EmMEvE

Los documentoes fisicos estan en iz oficina de
tesoreria de la iastitucion,

E! contratista presenta su informe de actividades del
mes de noviembre asi como el informe final como
evidencia del desarrolio y cumplimiento del contrato.

51

Obligacién especifica 17: Pesibilitar al Municipio y a la
Supervision designada, las condiciones, informacion
documental y scportes a fin de que se puedzn realizar de
manera efectivas las supervisiones cerrespondientes a la
ejecucion del contrato

Se dan todas ias garantias para la realizacién de la
visita de supervision en cuanto a documentacion y
evidencias solicitacdas y se posibilitan espacios fisicos
para la realizacién comoda de |a visita.

El contratista presenta su informe de actividades del
mes de noviembre asi como el informe finat come
evidencia el desarrcllo y cumplimiente del confrato,

Sl

v acién especifica 18 y 32 Garantizar a los
&.Jiantes cbjeto del contrato, la gratuidad en el servicio
por concepto de matriculas, pensiones, cuotas
adicionales, servicios complementarics, cobros periddicos
y otros, para la prestacién del servicio educativo

A los estudiantes objeto del contrato, se les garantiza
la gratuidad del servicio, segln oficio emanado de ia
IE, con fecha de marzo de 2023,

El contratista presenta su informe de actividades del
mes de noviembre asi como el informe finai come
evidencia del desarrollo y cumnplimiento del confrato.

sl

Ohbligacion especifica 19: Los componentes de la canasta
educativa se aplicaran y se invertirén de conformidad a lo
establecide en los articulos 2.3.1.3.2.4, 2.3.1.3.25 y
2.3.1.3.1.5 numerales 12,13 y 14 del Decreto 1851 de
2015; por consiguiente, debera preparar y entregar a la
supervision del contrate, de forma fisica y digital, en !
Infarme Mensual de Actividades de Ejecucion de la
Canasta Educativa, por niveles que ofrecen, con sus
respectivos anexos, ajustandose ai valor real del confrato.
Este informe debe ser verificado por la supervision, el cual
se incluye como requisito para la presentacion de los
documentos para pago.

Se le entregan 1odos los soportes a la supervisora en
el momento de !a vista, La informacion es enviada a
la carpeta CEVIDA DOCUM. CONTRATO 0020-2023,
la cual es compartida con la supervisora del contrato
por el siguiente link.
https:/drive_google.com/drive/u/0/folders/yBnyQ4nar
IBNsKIMKSFayz17X9EmM6Eve

Los documentos fisicos estan en ia oficina de
tesoreria de la institucidn.

El informe de Actividades de Ejecucion de la Canasta
Educativa, ya hace parte del informe general dei
contratista, para esta obligacién se envia solo [a parte
del informe de canasta mes de noviembre.

El contratista presenta su informe de actividades det
mes de noviembre asi como &l informe final como
evidencia del desarrollo y cumpiimiento del contrato.

Si

Qbligacién especifica 20: Responder ante el Municipic de
Belo por fa correcta y oportuna inversios de los dineros,
7 ~uerde con los componentes de la canasta educativa,
... =ntada en la propuesta, por la corporacion, fundacicén,
ascciacion y/o institucién educativa, aportando un balance
mensual con su correspondiente estado y porcentaje de la
inversion, lo cual serd evaluado por la supervision del
contratc

Se le hace seguimiento a través del informe financiero
presentado a la supervisora dei contrato al momento
de la visita, La informacién es enviada a la carpeta
CEVIDA DOCUM. CONTRATO 0020-2023 la cual es
compartida con la supervisora del contrato por el
siguiente link.
https:/fdrive.google.com/drive/u/0ffolders/1y8nyQandF
13NsKImKEFayz 17 X9EmMeve

El contratista presenta su informe de actividades del
mes de noviembre asi como el informe final como
evidencia del desarrclio y cumplimiente del conirato.

Sl

Obligacién especifica 21: Si se logra demostrar por parie
de la Secretaria de Educacidn la insuficiencia en el sector
donde el contratista presta sus servicios educativos y se
requiere la atencién de nuevos alumnos, estos deberén
contar con la certificacion por parte de este despacho
para hacer atendidos y reconocidos dentro del contrato,
siempre y cuando este no supere los alumnos adjudicados
dentro del objeto de contrato

Desde la Secretaria de Educacién del Municipio de
Bello, son recibidos les estudiantes que ellos asignan.
En el mes de noviembre no se recibieron estudiantes
enviades por la Secretarfa de Educacion,

El contratista presenta su informe de actividades def
mes de noviembre asi como el informe final como
evidencia dei desarrollo y cumplimiento del contrato.

N/A
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Cbligacion especifica 22: Disponer del personal que lleve
un estricto control de seguimiento a la asistencia escolar
de parte de los alumnos beneficiarios de este contrato. En
el evento de que la Supervisién lo solicita debera
presentar un informe de un plan gue contenga las
estrategias para prevenir la desercidn escolar. En caso
de contar con excusas reiteradas, presentar un informe de
un plan de estrategias para prevenir la desercidn escolar,
siempre y cuando la supervision lo solicite, El listado de
estudiantes retirados, debe ser reportado en el formato F-
G5-48 Seguimiento a estudiantes retirados, v el
respectivo registro en la piataforma SIMPADE, los cugles
séran objeto de revisién al finalizar cada semestre del
afic,

Los docentes titulares de cada grado, antes de
empezar la jornada tienen 15 minutos para fomar la
asistencia, Jos estudiantes que llegan tarde deben
firmar al ingresar a la institucién, cuando llevan varias
fiegadas tarde se citan los padres de familia y/o
acudientes para informarles y se les hace firmar un
compromiso. Para ef 30 de noviembre, les
estudiantes que se refiraron, se les marco en el
SIMPADE el motivo de retiro, aln existen estudiantes
que se retiraron de la institucidn y aparecen en la
plataforma, La persona encargada del SIMPADE,
cada mes envia el listado de las instituciones que
tienen estudiantes pendientes por caracterizar. La
institucién a Ia fecha se encuentra al dia con i
informacién.

El contratista presenta su informe de actividades del
mes de noviembre asi como el informe final como
evidencia de! desarrollo y cumplimiento del contrato.

81

Obligacion especifica 23; Garantizar la sociakizacién del
Regiamento o Manual de Convivencia el cual debe
contener todos los elementos del articule 17 del Decreto
1860 de 1984

Desde el primer dia de clase, se socializan los
acuerdos de convivencia con padres y estudianies.
Los reglamentos de los acuerdos de convivencia
estan en constante socializacion. Se realizan trabajes
pedagogicos con estudiantes.

El contratista presenta su informe de actividades del
mes gde noviembre asi como el informe final come
evidencia del desarrolio y cumplimiente del contrato,

2]

Obligacion especifica 24: Conformar el Comité de
Convivencia Escolar determinado en la Ley 1620 de 2013,
r'" ar el comespandiente seguimients y realizar el

G spendienie seguimiento. Conservar, ya sea en medio
electrénico o andloge sus actuaciones y realizar el
respectivo seguimiento de acuerdo al manejo interno y los
reportes a registrar en el Sistema de Informacion
Unificado de Cenvivengia Escolar — SIUCE

En cumplimiento de la ley 1620 de 2013, se ha
conformade ¢i comité de convivencia escolar, Este
comité esta integrade por una madre de familia, la
perscnera estudiantil, la coordinadera, el rector, des
docentes {primaria y bachillerato} y la coordinadora de
hienestar institucional. E| objetivo principal del comité
es promover un ambiente de respeto y folerancia en
nuestra institucion y sugerir medidas necesarias para
garantizar una convivencia pacifica

Para asegurar el cumpiimiento de los objetivos del
cornité, se realizan seguimientos mensuales o en mas

locasiones segln sea necesario. Para levar us control

detailado de cada caso, se cuenta con un registro de
las actas de conciliacién correspondientes a cada
situacion, y por medio de los observadores
designados a cada grado para realizar el andlisis
correspondients.

Los estudiantes de nuestra institucion participaren
activamente al presentar diversas propuestas
enfocadas en la promocion y prevencién de la
viclencia escolar. Estas ideas abordaren estrategias
que van desde |a creacion de campaiias de
sensibilizacion hasta la implementacidn de programas
educativos para fomentar el respeto, la empatia y Ja

El confratista presenta su informe de actividades del
mes de noviembre asi como el informe final como
evidencia del desarrolio y cumplimients del sontrato.

si

Cbfigacion especifica 25: Serdn estudiantes objeto de
{pago, quienes se encuentren debidamente matriculados y
subsidiados en el Sistermna Infegrado de Matricula -SIMAT,
¥ qua hayan registrado como minime el veinticinco por
ciento (25%) de asistencia durante ei mes.

La supervisora dei contrato, al revisar el conteo de
estudiantes y verificar la asistencia de la institucidn,
pudo constatar que, de los 620 estudizntas que habia
al 30/11/2023, 619 cumplieron ¢on la asistencia.

El contratista presenta su informe de actividades del
mes de noviembre asi como el informe final como
evidencia del desarrolio y cumplimiento del contrato.

Sl

Obligacién especifica 256:El contratista debera contar con
¢l serviclo de Restaurante Escolar, y cumpéir con cada uno
de los lineamientos v exigencias establecidas por el
Ministerio de Educacion Nacional, Decreto 1852 dei 2015
y el Programa de Alimentacion Escolar PAE, consignados
en la Resclucién 0335/2021 de la Unidad Administrativa
Especial de Alimentacion Escolar Aimentos para
Aprender UApA, asi como las normas que lo modifiguen,
Debe garantizar la fumigacion del comedor escolar, con
empresa certificada, cuatro (4) veces al afio {febrero,
abril, julio y cctubre) y presentar copia a ka Coordinacion
del Programa

Teniendo en cuenta las exigencias establecidas por ef
Ministerio de Educacion Escelar PAE, en la institucién
se realiza la fumigacion del comedor escolar con upa
empresa certificada y los meses establecidos, cabe
mencionar gue, en el momente de realizarse la
fumigacion, los estudiantes no estén en la institucién,

Ei contratistz presenta su informe de actividades del
mes de noviembre asi como el informe final cormo
evidencia del desarrollo y cumplimiento del contrato.

Sl
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Obligacion especifica 27 &! 31: 27. El contratista debe
contratar la cantidad de personal manipulador de
alimentos, de acuerdo cen la cantidad de beneficiarios
focalizados y la modalidad de atencidn determinada. Su
vinculacion debe estar avalada y aprobada por el
Coordinador del PAE de la Secretaria de Educacién de
Eello a quien se deberd enviar la documentacion del
personai a contratar, minime con 15 dias de anticipacién,
Los requisitos del personal manipulador de alimentos,
seran conforme a la Ley y seré responsable de hacer
cumplir los protocolos de bicseguridad, segin el caso;
llevar a cabe todos los registres y formatos de {a ejecucién
de! PAE (residucs sélidos, control de temperatura,
limpieza y desinfeccién, inventario, kardex, etc.), verificar
el recibe de alimentos y firmar los soportes; asistir a jas
reuniones de asesoria y capacitacion, convocadas por el
operador o per la coordinacion del programa.

28. Reportar cualquier situacion que pueda interferir con
el desarollo del programa PAE. Atender con diligencia y
en forma oportuna, los requerimientos, registros y visitas
de monitoreo, seguimiento, vigilanciz y control, que realice
el equipo del PAE, |a supervision designada del presente
contrato, vy los organismos de control, a los diferentes
sitios donde se preste el servicio de cobertura educativa y

277 De acuerde con la cantidad de beneficiarios
focalizados y la modalidad de atencidn determinada ia
cuai es, preparadoe en sitio, se cuenta con dos
manipuladoras, tenemos un cupo de 250 y se nos
indica que por cada 100 estudiantes debemos contar
con una.

Los requisites del personal manipulador de alimentos
son conforme a la Ley,

28™ Somos un equipo de trabajo enfocado en brindar
lo mejor a nuestros estudiantes por tanto cuando
tenemos alguna dificultad con la minuta o aigunos
alimentos siempre se hace el reporte al personal
comrespondiente, se hacen los descargos en los
formalos y se tienen a la disposicion para cuaiguier
visita,

Can la conformacidn del comité del restaurante
escolar se permite el acercamiento y
acompariamiento de los padres de familia con el fin
de gue se involucren con el PAE y que puedan tener
voz para el mejoramiento de los recursos.

29" La coordinadora def PAE en la institucion es la
profesora Viviana Guisao quien es la encargada de
reafizar y expedir el listado de beneficiarios y
supientes en el formato que determina la

El contratista presenta su informe de actividades del

Obligacion especifica 32: Al finalizar e calendario escolar
i contralista debera entregar al supervisor ka informacion
re~istrada el PC académico de cada estudiante atendido
¢ figencia y fas calificacionas en papel membrate,

Se realizara una vez finalice la prestacion del
presente contrato.

mes de noviembre asi come el informe final como 3
evidencia def desarrollo y cumplimiento def contrato.
El contratista presenta su informe de actividades de!
mes de noviembre asi como el informe final como =]

evidencia del desarrollo y cumplimiento del contrato.

1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacicnadas con el Sistema de Seguridad v Salud en el Trabajo (38T) a las que sea citado por ia Administracién Municipal. (Describir fecha y
aportar evidencia de la asistencia & la capacitacién)

t

2. Cumplir a cabalidad con ias obligaciones que se desprenden en materia de seguridad y salud en el trabajo, en atencidn a lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, lo dispuesto en la Politica
y el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por la administracion municipal, y demés nomas que las modifiquen o adicionen. “ARTICULO 2.2.4.2.2.18,
Obligaciones del contratista. El contratista debe cumpiir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, 3. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Saiud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales,

evidencia def cumplimiento de este objetivo general)

3. Entregar al Supervisor def contrato informe mensual, o cuando este [o requiera, con el detalle de las aclividades realizadas en la gjecucicn de! presente contrato. (Describir facha y aportar

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.5. Informar oportunamente a fos contratantes toda novedad derivada
del contrato”, (Deseribir fecha y aportar evidencia del cumplimiento de este objetivo general)

5-Mantenerse al dia en el pago de las cbiigaciones al sistema de seguridad social integral (sakud, pension y riesgos laborales), durante todo el plazo de ejecucion del contrato. (Describir fecha
;; rtar evidencia del cumplimiento de este objetivo general)

B. Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestidn del Municipio de Bello. (Describir fecha y aportar evidencia del cumplimiento de este objetivo general)

7. Asistir a Ias capacitaciones del Sistema Integral de Gestién y, en general, z aquellas que sea citado por el contratante, (Describir fecha y aportar evidencia de la asistencia a la capacitacidn)

-Verificar el cumplimiento de las normas técnicas aplicables. (opcional — se puede eliminar ia linea)

*Revisar que ias personias que conforman el equipo del contratista cumpla con las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrate y exigir su reemplazo en condiciones
equivalenies cuando fuere necesario. (opcional — se puede eliminar la linea).

“ldentificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accién con las partes. (opcicnal — se puede eliminar la linea)

+Estudiar Ias solicitudes y requerimientos técnicos del contratista y dar recomendaciones a la Entidad Estatal sobre el particular. (opcional — se puede eliminar la linea)

-Eizborar la docurnentacién y el soporte necesaric frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrate. {opcionat — se puede eliminar la finez)
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Certifico que iz INSTITUCION EDUCATIVA DE FORMACION PARA LA VIDA - CEVIDA, representado iegalmente por MIRYAM DE JESUS MONTOYA
ORCZCO, identificada con .C. N° 24,357 644, dispuso su conocimiento y experiencia para el cumplimiento total, del objeto contractual, teniendo come resultado] X Sl
el cumplimiento de las actividades planteadas y programadas para el logro de dicho objeto. Hasta el momento el contratista no ha estado inmerso en
{inhabilidades e incompatibilidades sobreviniente que ke impidan seguir legaimente con la ejecucién del centrato, Las capacidades y facultades demostradas porel
contratista para la celebracidn del contrato, permanecen en la misma condicién. Las actividades y obligaciones se cumpiieron a cabalidad de acuerdo con la
normatividad vigente y con el objeto del contrate, en razén de lo anterior se da viabilidad por parte del Supervisor o Interventor para proceder con ef pago NO
indicado.

14/02/2023 28/02/2023 8,54% $73.010.781 PAGADO
1/03/2023 31/02/2023 17,13% $ 73.439,809 PAGADQ
1/04/2023 30/04/2023 25,73% § 73.547.066 PAGADO
110512023 31/05/2023 34,28% $73.085.127 ADEUDADO
1/06/2023 30/06/2023 42 68% $71.913.824 PAGADO
1/07/2023 /0772023 51,21% $72.862,681 PAGADD

a  1/08/2023 31/08/2023 59,72% $72.755.424 PAGADO
1/09/2023 30/09/2023 68,17% $72.227.652 PAGADO
4/10/2023 31/10/2023 76,51% $71.303.784 PAGADO
1/11/2023 30/11/2023 84,86% 5 71.411.041 ADEUDADO
0/01/1500 0/01/4900 84,86% 30
0/01/1500 80111900 84,86% 50
0/01/1900 0/01/1900 84,86% 50
0/01/1900 0/ot/1900 84,86% 50

No. Total Meses 10 Total % 84,%6% Total $ 725.557.189

El supervisor certifica que el contratista acredit® porcentaje de cumpiimiento del §4.856% del contrato.

Seguridad Social Integral del o {los) L -

. A Periodo(s) Sl Acta sobre &l buen mangjo del Anticipo N/A
B Certificado Disponibilidad Presupuestal Si K Actas de cambio de obra N/A
C Certificado de Registro Presupuestal Sl L Informes de Laboratorio N/A
D Informes Parciales Mensuales de Ejecucién del S| M Informe del Personal a cargo del Contratista N/A

Contrato
E Registro Foiografico Si N Actas reunion N/A
F Vigencia de las Garantias Sl O Copia de Bitacora N/A
- . Apertura de Fiducia o Patrimonio Auténomo-
G Seguimiento y Centrol a los Planes Ambientales | N/A P (Cuando se requiera) N/A
H Cantidades de Obra ejecutada NIA Q Formato de deveolucién del Carné N/A
| Acta de Terminacion y/o liquidacion del Contrato Sl R Otros informes o evidencias N/A
Version: 01
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Teniendo en cuenta la siguiente escala de medicién califique (puntos):
Excelente: 45-50 Bueno:3.9-44 Regular: 3.0-3.8 Malo: Menos de 3.0

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION
A. Calidad del bien o servicio ~ Satisfaccitn de las necesidades y expectativas que el 45
usuario o cliente tienen del servicio adquirido ’
B. Cumplimiento de especificaciones técnicas — Evalda el cumplimiento de requisitos 5
técnicos y/o especificos
C. Cumplimiento de plazos del contrato - Evalia la entrega puntual de los bienes y/o 5
servicios
PUNTAJE PROMEDIO: 4,83

Observaciones:

£ ZIACION SOCIAL POPULAR ALBA NELLY GIL TORO
JW% ellog
Firma Contratista: Firma Supervisor:

Versién: 01
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INFORME EJECUTIVO

SC-CER143858

Secretaria de Educacion, 1120

INFORME DE SEGUIMIENTO Y SUPERVISION No. 10 AL CONTRATO 0020-2023

Bello, 14 de diciembre de 2023

Elaborado por: Alba Nelly Gil Toro

1 OBJETIVO(S)

¢ Desarrollar el ejercicio de la supervision del contrato 020-2023, en sus componentes
administrativo, técnico, financiero, contable y juridico; acorde a los lineamientos del Manual
de Interventoria y supervision de la Administracion Central del Municipio de Bello (M-GJ-02).

¢ [nformar los resuitados del seguimiento al contratista en cuanto al desarrolio de las
obligaciones contractuales, cumplimiento de plazos y condiciones pactadas, estado y avance
de [a ejecucion contractual, asi como los documentos y soportes pertinentes, acorde a los
lineamientos del Manual de Interventoria y supervision de Ila Administracién Central del
Municipio de Belio (M-GJ-02).

2 TEMAS

2.1

DATOS DEL CONTRATO

Codigo: F-Gl-23

Version: 04
Fecha de aprobacion: 2020/11/20
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INFORME EJECUTIVO

b o g

Nombre del Contratista
Namero de Identificacion Tributaria

CONFIAR
067111435

AHORROS

Inicial 854.984.130 10 Meses
Adicion -1 Meses
Adicién -2 Meses
Adicién -3 Meses
Adicion -4 Meses
Adicion - 5 Meses
Adicion -6 Meses
_ Valorytiempo final del confrato] __854.984.130 10 Meses

2.2 DATOS DE LA SUPERVISION

10
15 de noviembre de 2023
| Del 1 al 30 de noviembre de 2023

2.3 SEGUIMIENTO TECNICO

Las actividades desarrolladas por el contratista, en el periodo descrito anteriormente, estan
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos
de la contratacion, la propuesta de trabajo y el cronograma de actividades. Es de anotar que, en
el informe de actividades del contratista, anexo, se detallan las evidencias o soportes, con lo cual
se verifica el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas.

Version: 04

Fecha de aprobacion: 2020/11/20 Pagina 2 de 7
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INFORME EJECUTIVO

SC-CER143688

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. 4603017; asi mismo, los documentos
fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente contractual

correspondiente.

2.4

FET-12%

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

BRO

$129.426.931

6.328.163

258.05€

347 241 27350535 18.340.947
348 241 25.608.508 V361573
349 24t 12.123.835 36.866.358

Cédigo: F-GI-23

Fecha de aprobacion: 2020/11/20

Version: 04
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INFORME EJECUTIVO

SC-CER143GB38

TOTAL PAGDS AUTORIZAI

ORDEN DE YALOR AUTORIZADO ORDEH YAL 1
1 PAGO FECHA PARA PAGD ! 9:;3 FECHA iﬁ:ﬁiﬁgmn

i 28103{2023 $73.010.7818 18

2 1052023 ¥ 73.439.809| 17

3 310512023 $73.547.056| 18

4 15/06/2023 $73.085.127 1

5 10072023 $71.513.824 20

[ T08IZ023 $72.862.681 21

7 SHI2023 $ 72,755 424 22

8 241012023 $£72.227.662 23

g TEHH2023 $ 71303, Tad 24

10 12122023 $ 71411041 25

1 26

12 27

% 8

™ 25

B

El contratizta cumplié con ks obligutiencs del contrato, inclupende ¢l page de lu seguridad sockl, parsfizeales p ls ndmina del perzenal.

NOTA: Hace parte de este informe el formato F-GJ-50: Visto bueno para pago e informe de supervision,
diligenciado y entregado a la Secretaria de Hacienda para efectos de pago al contratista, el cual también
reposa en el expediente contractual.

2.5 SEGUIMIENTO JURIDICO

Atendiendo a las obligaciones de caracter juridico, definidas en el manual de interventoria y
supervision de la Alcaldia Municipal, relaciono la siguiente informacion:

Caodigo: F-Gi-23
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Pagina4 de 7




INFORME EJECUTIVO

SC-CER1432888

Compafi . Vi i
Amparos paifiia Ng ‘d gencia
aseguradora poliza Desde Hasta
Aseguradora 520-47-
Cumplimiento Solidaria de 984000046127 14-02-2023 15-04-2024
Colombia
p lari staci ial Aseguradora 520-47-
go salarios, prestaciones sociales e Solidaria de 994000046127 14-02-2023 16-12-2026
indemnizaciones Colombia
Aseguradora 520-47-
Calidad del servicio Solidaria de 994000046127 14-02-2023 15-04-2024
Colombia
Aseguradora 520-47-
Responsabilidad civil extracontractual Solidaria de 994000021901 14-02-2023 15-12-2023
Colombia

SUMPLIMIENTOS
nta de los siguientes cumplimientos por parte del

Mediante el ejercicio de la supewisiéngdoy cue
contratista. _
. TIPODEOBLIGACION |38

Cumplimiento pliego de condiciones

. OBSERVACION =
Acorde a las evidencias
presentadas del mes.
Acorde a las evidencias
presentadas del mes.
Acorde a las evidencias

Cﬁmplimiento de obligaciones especificas del

X
Cumplimiento de cbligaciones generales dei contrato X
X
X

confrato presentadas mes a mes.
Cumplimiento de actividades de la propuesta y Acorde a las evidencias
cronograma de trabajo. presentadas del mes.
Cumplimiento de obligaciones del Sistema Integrado X
de Gestion SIG
Cumplimiento de obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social y aportes parafiscales. (Ley 100 de El contratista presentd el
1993 y sus decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la X infforme de pago de Ia
Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 seguridad social y aportes
de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de parafiscales del mes.
2018 y demas normas concordantes).
Cumplimiento de las formalidades para la cesion de
derechos, patentes, derechos de autor, etc., a favor X
del Municipio

2 i - Version: 04 o
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INFORME EJECUTIVO

IS0 92001

SC-CERT436838

Multa. (art. 17 Ley 1150 de

1150 de 2007)

2007) N/A N/A
Decilaratoria de

incumplimiento Total N/A N/A N/A N/A
con cobro de

perjuicios. (art. 17 | Parcial N/A N/A N/A N/A
Ley 1150 de 2007)

Caducidad (art. 14, 18. Ley N/A N/A NIA A

OBSERVACIONES Y ACLARACIONES:

MODIFICACION

“ADICIONES EN VAL

MODIFICACION-PRORROGAS

MODIFICACION-OBLIGACIONES

SUSPENSIONES DE CONTRATO

CESIONES DE CONTRATO

INTERPRETACION UNILATERAL

MODIFICACION UNILATERAL

CADUCIDAD

MULTA PENAL Y PECUNIARIA

CAMBIOS DE SUPERVISION

OTRAS NOVEDADES

2.6 SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Atendiendo a las obligaciones de caracter administrativo, definidas en el manual de interventoria
y supervisién de la Alcaldia Municipal, relaciono la siguiente informacion:

Cédigo: F-GI-23

Version: 04

Fecha de aprobacién: 2020/11/20

Pagina6de7




s I e g

INFORME EJECUTIVO

SC-CER143688

REVISION DEL EXPEDIENTE
CONTRACTUAL

Se ha verificado que el expediente del contrato esté completo,
actualizado y cumpla con la normativa aplicable y Iz lista de
chequeo de documentos de contratacion.

REVISION Y APROBACION
DE GARANTIAS

Tal como se especifica en el numeral 2.5.1 del presente
informe, se ha realizado la verificacion de garantias del
contrato.

ENTREGA DE INFORMACION
A ORGANISMOS DE

A la fecha, no se han presentado solicitudes de informacién
del contrato por parte de entes de control.

CONTROL

TERMINACION DEL N/A

CONTRATO _

CIERRE DEL EXPEDIENTE Para efectos del cierre del expediente contractual, se tiene
CONTRACTUAL como fecha proyectada, acorde al vencimiento de garantias,

el dia 15 de abril de 2024,

PUBLICACION EN

Se ha cargado los documentos del expediente contractual y

PLATAFORMA SECOP del pago de febrero, a la plataforma SECOP.

PUBLICACION EN Pendiente del egreso para subir toda la cuenta a la plataforma
PLATAFORMA SIA OBSERVA | SIA OBSERVA.

OBSERVACIONES N/A

GENERALES

3  CONCLUSIONES

E! contratista, segln evidencias presentadas, ha dado cumplimiento a la ejecucion del
contrato durante el mes de noviembre.

Secretaria de Educacion
Alcaldia de Bello

Anexos: Informe mensual presentado por el contratista y sus anexos.

Cédigo: F-GI-23

Fecha de aprobacion: 2020/11/20

Version: 04 Pagina7 de 7




ASOCIACION SOCIAL POPULAR

NIT 800136782-8
Av 42 61 A 10, Bello, Antioguia, FACTURA ELECTRONICA DE

Tel: 3122952002 VENTA
amaya@asop.org.co ; No. FE74
No responsable de IVA

SENOR(ES) MUNICIPIO DE BELLO- SECRETARIA DE EDUCACION ™ T FECHADEL DOCUMENTO (DDIMMWAA)
ED'RECC’ N CRA 53 50 52, Colombia, Bello, Antioquia : U202

[ FEGHA DE VENCIMIENTO -
14/12/2023

' Cantidad ento’ i ' .
571,411,041 1 ! $71 411,041

E Cobro 10 de 10 segin contrato 002{) d 3, para |
ila prestacion del servicio aducativo por ampliacion :
de cobertura.

Sewicio

i El Moneda: COP

H Generado: 2023-12-14 14:32:51-05:00

5 Validacién DIAN: 2023-12-14 14:33:52-05:00

b , Tipo de factura: Factura de venta

~ : Tlpo de operacién: Estandar Forma de paga: Contado
-ﬁr“' Medio de pago: Efectivo

e

Esta faciura se asimila en todos sus efectos a una letra de cambio de _ Subtotal $71 41 1 041
conformidad con el Art. 774 del cédigo de comercio. Autorizo que en G

caso de incumplimiento de esta obligacién sea reportado a las R

centraies de riesgo, se cobraranintereses pormora. - Total de hneas: 1

CUFE: aac39e3c75be6b70060fc2cc7912228a976e0ade2ed2efe51c0bi9708b 27 efb28202F753 1401 ebcBeThld44c77230ac B

ELABORADC POR ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA

Autorizacion de numeracion de facturacion N°18764060317111 de 2023-11-21 Modalidad Factura Electronica Desde N° EE73 hasta FE10000 con
vigencia hasta 2024-11-21

Representacidn grafica de la factura electrénica
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ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP
P.J. 19564 marzo 24/77
NIT: 800136782-8

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO PAGO DE APORTES PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002 Y LEY 828 DE 2003

Yo MIRYAM DE JESUS MONTOYA OROZCO, identificada con cédula de
ciudadania No. 24.357.644, en mi calidad de Representante Legal de la empresa
ASOCIACION SOCIAL POPULAR — ASOP, con NIT No. 800.136.782-8, bajo la
gravedad del juramento manifiesto que la empresa ASOCIACION SOCIAL
POPULAR —~ ASOP ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de
expedicion de la presente certificacion, con los pagos at sistema de seguridad social
en salud, pensiones y riesgos profesionales u con los aportes parafiscales
correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo
que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de
Salud —EPS-, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Laborales
— ARL, la Caja de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ~ ICBF, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y la Némina de todos
sus empleados.

Se expide a los 13 dias del mes de Diciembre de 2023 para ser presentado ante la
Secretaria de Educacion.

il L2 L)

MIRYAI}?A DE J. MdNTOYAfROZCO LUIS FERNANDO CARDONA A.
Representante Led,;al ASOF Contador ASOP
C.C. 24.357.644 C.C. 98.641.872

T.P. 73917-T

TE QUEREMOS VOLVER A ABRAZAR )
DILE NO AL COVID-19 SIGUIENDO |LAS RECOMENDACIONES GUBERNAMENTALES Y DE LA INSTITUCION
“YO TE CUIDO, TU ME CUIDAS, NOS CUIDAMOS”
Av. 42#61 A 10. www.asop.org.co  e-mail: asopcevida@gmail.com Teléfono: 4440230



ASOCIACION SOCIAL POPULAR ASOP
P.J. 19564 marzo 24/77
NIT: 800136782-8

oo o e TR 74 MAINR e |
T am.nw:l:mu:. lSanay usrt -

e A N [N

: |JUNTA CENTRAL £ = loe conmanangs
DE CONTADQRES & .
Estz saneta es of dnico documento gl cdsfa m dar Piblice de
7391 T“T sattze i 1o sstabiacld er la Ley@@ nata ;n?m; J},; o
LUIS FERNANDO ’“f“ = BACLenig udicarse of PBYC (5TY1) 544 4325
0725 2 la G B i
CARDONA AGUDELD ‘% #la Camers 16 Fa. 97- 45
G.C. 888416872

RES. INSCRIPCION 124 DEL 22/08/2000
UNIVERSIDAD CODPERATIVA DE COLOMBIA

JDSE OHLANDO RAMIREZ ZULUAGA
DIHECTOR GENERAL

" REPUBLICA DE COLOMBIA :
: !DEN f!ﬁr}%ﬁ CiUN PERS{}NAL FiCea 08 macnnenta 20-JUL-1975
MEDELLIN:

(ANTIOQLIA}

LLIGAR G2 RSCISHERTD

1.70 O

EITATUBA G5 A 20
31-AGO-1983 BELLO .
FEGHA ¥ LUGER DE EXPEGITION 41 g, focad, Jumrey 50

REGISTRADYS NATIONAL
SARLD MO SAMIHLT YORRES

AUTEOIU0-CI02REE7 M- 00601 872- 200067 12 0O0097TEI544 1 ZOB0HABYT

TE QUEREMOS VOLVER A ABRAZAR )
DILE NO AL COVID-19 SIGUIENDO LAS RECOMENDACIONES GUBERNAMENTALES Y DE LA INSTITUCION
“YQO TE CUIDO, TU ME CUIDAS, NOS CUIDAMOS”
Av. 42 #61 A 10. www.asop.org.co  e-mail: asopcevida@gmail.com Teléfono: 4440230



" Certificado Na:

ZEHEISEASSEDPOSanDg

LA REPUBLICA DE COLOMBIA )
MINISTERIO DE COMERCIC, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico LUIS FERNANDO CARDONA AGUDELO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 98641872 de BELLO {ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 73917-T St tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inseripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % # % % % s & x s o de de s s e e s e e b ok e e

L S Y A A )

LR R AR AR R R R R AR R R R R R R Y A R E R R R ]

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Noviembre de 2023 con vigencia de (3) Meses,
contades a partir de la fecha de su expedicidn.

o

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ BE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDCO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETQ UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULC 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo-puede consultar en la pagina web
www_jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



Comité de Educacién

Belio, 14 de diciembre de 2023

Senfores ,

Secretaria de Educacion de Bello

Attn: Alba Nelly Gil Toro, Profesional Universitario - Supervisora
Cobertura Educativa

Asunto: Informe de ejecucion contractual del periodo: Noviembre de 2023

Referencia: Contrato N.° 0020-2023

Miryam de Jesiis Montoya Orozco identificada con cédula de ciudadania N.° 24.357.644, en -
representacion de ASOP-CEVIDA con NIT N.° 800.136.782-8; en mi calidad de Contratista de Ia

Alcaldia Municipal de Bello, Secretaria de Educacién, en cumplimiento del contrate de la-
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de cobro.

FECHA DE INICIO 14 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION | 13 de diciembre de 2023

PLAZO TOTAL 10 meses

VALOR DEL CONTRATO | $854.984.130

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion del servicio piblico educativo en ef programa ampliacion de cobertura educativa en el
Municipio de Bello, Banco de Oferentes Vigencia 2023, ptazo Calendario Académico.

VERIFICACION DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS PROGRAMA DE COBERTURA

|.E/ Sede | Preescolar | Primaria | Secundaria | Media

Sede 5% 255 207 99

A continuacion, se refaciona ef total de estudiantes con fos que cuenta la Institucion, a noviembre, segtin
corte del Simat del 30 de noviembre:

TOTAL, PREESCOLAR Y PRIMARIA: 314
TOTAL, SECUNDARIA Y MEDIA: 306
TOTAL: 620

Pagina 1 de 30



Com

De acuerdo con el cuadro anterior, tanto en el PC Académico como en el Simat, se tienen registrados 620
estudiantes, debidamente matriculados, de los cuales seran reconocidos 619 , asf:

PRESUPUESTO EJECUTADOC A NOVIEMBRE DE 2023

| GRADOS | TOTALESTUDIANTES | TOTALAPAGAR
PREESCOLAR TS a9 5 6.325.1563
PRIMARIA 255 $ 27.350.835
{SECUMDARIA 207 & 25 508.508
MEDCIA 10 Y 11 512123835
o 51212383

OBLIGACIONES GENERALES

N 1 | Obligacién

Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la
Administracién Municipal

Acciones realizadas

No se nos ha convocado aln a ninguna capacitacién de este tipo

Evidencias

N.A.

N.°{ 2 | Obligacién

Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia de
cualguier evento que se presente en el desarrollo de la prestacion del
servicio, y pueda afectar al cumplimiento del objeto del presente contrato.

Acciones realizadas

No se ha presentado ninguna situacion que pueda afectar el desarrollo del
cumplimiento del objeto.

Evidencias

N.A.

o

N.°| 3 | Obligacién

Entregar al supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada
que este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en ejecucion
del presente contrato

Acciones realizadas

Se realizo la octava entrega de informes, correspondiente al mes de
septiembre. para revision por parte del supervisor del contrato.
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Evidencias N.A.

7 Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad
N.°| 4 | Obligacion |social integral (Salud, Pensién y Riesgos laborales), durante todo el plazo de
gjecucion del contrato

Acciones realizadas | Se evidencia el pago de Ia Seguridad Social del mes de noviembre.

Evidencias Planilla # 28412537 mes noviembre 2023. (Ver evidencia OF #1 6)

Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion en general
N.°| 5 | Obligacion |que llegue a su conocimiento en ocasion del cumplimiento del objeto
contractual '

: Los documentos v fa informacién relevante del contrato se encuentran en
Acciones realizadas | carpeta fisica dentro de las instalaciones de Ia I.E. CEVIDA, al igual que en
el drive compartido con la supervisora del contrato.

Evidenc.ias https://drive.gocale.com/drive/u/0folderst1vBnvQ4ndFI3NsKImK5Favzt 7XOEmMEVE

Cumplir con las obligaciones que se deriven del sistema integral del

N° | 6 | Obligacién Municipio de Bello

Acciones realizadas | N.A.

Evidencias NA

Asistir a las capacitaciones del sistema integral de gestion y en general a

, L
| N2} 7 | Obligacion aquellas que sea citado por el contratante.

- Acciones realizadas | No se nos ha convocado aln a ninguna capacitacién de este tipo

Evidencias N.A.

El contratista deberd estar suscrito como proveedor en la plataforma del

N°| 8 Obfiggcién SECOP ||

La institucién se encuentra inscrita como proveedor en la plataforma del

Acciones realizadas SECOP |l
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Evidencias

Cumplir con la Resolucion 1238 de 2022 “Por medio de la cual se dictan
N.°| 9 | Obligacién |medidas para prevencién, promocion y conservacién de la salud con ocasién
de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19

Acciones realizadas | Se cumple con la resolucion 1238 de 2022.

Evidencias Evidencia OG #9. Protocolo de Bioseguridad

del decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el decreto (inico
reglamentario del sector trabajo™. El contratista debe cumplir con las normas
del sistema general de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de su salud.- 2. Contar con los elementos de

E proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
N | 10 | Obligacién |cual asumird su costo. 3. Informar a los confratantes la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en
las actividades de prevencion y promocién organizadas por los contratantes,
los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o vigias
ocupacionales o la administradora de riesgos laborales. 5. Cumplir con fas
normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo SG-SST.

Acciones realizadas | Se tiene establecido el $G-S8T

Evidencia OG #10. Estandares Minimos enviados al Ministerio de la

idencias ) ,
Evidenc Proteccion Social

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Prestar el servicio educativo a los estudiantes beneficiados por medio de

. N
N21 1| Obligacion este contrato, dando estricto cumplimiento de las normas y politicas
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educativas, reglamentadas desde la Secretaria de Educacién del Municipio-
de Bello, el Ministeric de Educacion Nacional y el Estado (Ley 115/9; Ley
715/2001; Decreto  1851/2015, especialmente lo estipulado en Art.
2.3.1.3.2.17; Decreto 1075/2015)

Acciones realizadas

Se presto el servicio de manera normal durante todo el mes de noviembre de
2023, con las actividades que conlleva terminar el afo escolar.

Evidencias

Planillas de asistencia noviembre 2023 (Ver evidencia OF #6)

N.°| 2 | Obligacién

Desarrollar dentro del término del presente contrato los programas
curriculares y planes de estudio en los grados y niveles determinados en I
ley y el objeto del presente contrato, asi como de acuerdo con la oferta
presentada en los términos y condiciones de la propuesta, la cual hara parte
integral del presente contrato

Acciones realizadas

La institucién desarrolla los programas curriculares de acuerdo con la iey
general de educacion, cada asignatura tiene su respectivo plan de area,
donde se evidencia las competencias, el DBA, estrategias, metodologia,
recursos.  Adicionalmente se realiza la planeacién de sus clases por
periodos, teniendo en cuenta los DBA y el PIAR. -

Semanalmente se realiza una reflexién pedagégica con lo mas significafivo.

Todos los docentes cumplen con su perfil profesional.

Evidencias

Evidencia OE #2. Plan de area Emprendimiento
Evidencia OF #2.1. Planeaciones de Emprendimiento
Evidencia OF #2.2, Reflexion Pedagogica noviembre

N.°| 3 | Obligacién

Disponer de los recursos exigidos por el Decreto N°1860 de 1994, para e
desarrollo del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PE1).

Acciones realizadas

seq(n radicado #BEL2022ERQ06740 y 6747

Se cuenta con fodos los recursos.

Fisicos: Planta fisica propia avalada para la prestacion del servicio educativo por
Infraestructura Educativa de la Secretaria de Educacién del municipio de Belio,

Humanos: Personal idénec para la prestacion del servicio tal y como se establece
en el Informe de Actividades del mes de febrero de 2023 que reposa enla oficina de
Cobertura Educativa -

Tecnolégicos: Se cuenta con sala de sistemas con 23 computadores (estudiantes);
asi mismo cada oficina cuenta con los dispositivos electrénicos necesarios para una
oplima prestacion del servicio educativo,
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No hubo reparaciones durante el mes de noviembre.

Evidencias Evidencia OE #3. Informe Técnico de Infraestructura,

Realizar el registro en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT de los
estudiantes matriculados, incluyendo la identificacién del contrato, matricula
contratada, asignacion de estrategia de permanencia (PAE, Transporte, efc.),
“| cuya verificacion se realizara mediante coniteo directo, registro de asistencia
u ofro que se especifique por parte de la supervision. Cualquier modificacion
en la distribucién de los cupos, de acuerdo a la necesidad del servicio,
deberd ser informadc de manera oficial a la Secretaria de Educacion, a
Ne| 4 | Obligacion través de la supervision, para su correspondiente aprobacién, con el fin de

realizar los cambios en el Formato Unico de Contratacién - FUC - exigido por
el Ministerio de Educacion Nacional. Estos cambios, en ningun caso, podran
exceder el total de cupos contratados; no obstante, el (los) estudiante(s)
sera(n) reconocidos & partir de la fecha del debido registro en el Sistema
Integrado de Matricula SIMAT. La modificacion en la distribucion de cupos,
| conforme a la tipologia, se hard mediante acta firmada entre la supervision y
el contratista, y no requerird suscribir documento equivalente al presente
contrato. ’

Para el 30 de noviembre, se encuentran todos los estudiantes matriculados en ek
SIMAT, cuentan con la informacion de matricula contratada, SGP y el nimero de
contrato (20), se realizaron todos jos retiros e ingresos correspondientes a este
Acciones realizadas |mes, sin exceder los cupos asignados en el contrato. Se tenia asignada la
estrategia para los beneficiarios del PAE pero esta solo fue hasta el 17 de
noviembre y terminamos con 125 cupos industrializados, solo se entregd en Ia
jornada tarde (preescolar y primaria).

Evidencia OF #4. Ejemplo pantallazo def grado. 1001, 1002 y 1101 en el SIMAT, con

Evidencias toda la informacién sefialada. :

Entregar mensualmente el certificado de cumplimiento al calendario
académico conforme al formato que defina la Secretaria de Educacién para
la ejecucion del presente contrato, reportande cualguier novedad de la
N.”| 5 | Obligacién |misma y previa aprobacién de la supervisién designada. El contratista debera
dar estricto cumplimiento al calendario académico que expida la Secretaria
de Educacion para la ejecucion del presente contrato, reportando cualquier
novedad.

En el mes de noviembre, se diligencié el formato enviado por la Secretaria
Acciones realizadas- |de Educacién, donde se da cumplimiento al calendario académico, se tuvo
- tlas siguientes observaciones; Nov. 20 - Despedida 10° a 1f°r
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Nov. 21 - Evaluacién y Promocién. Nov. 22 - Jomada Pedagdgica.
Nov. 23 - Entrega Boletines 3er. Periodo. Nov. 24 - Cena grado 11°. Nov. 27
y 28 - Habilitaciones. Nov. 29 - Certificacion Preescolar. Nov. 30 - Ceremonia
grados 11° :

Evidencias Evidencia OE #5. Seguimiento calendario académico noviembre 2023.
_ Realizar estricto seguimiento a la asistencia escolar de los estudiantes
N.°| 6 | Obligacién |beneficiarios de este contrato. Tener a disposicion las respectivas excusas
- |{porinasistencia) en cualquier momento que [a supervision lo solicite

Acciones realizadas

Cada mes se les entrega a los docentes, la carpeta con la asistencia de los
estudiantes y ellos la toman todos fos dias al iniciar clase, luego solicitan a
los padres de familia las excusas de los esfudiantes que faltan. En el mes de
noviembre se realizd el conteo el 15/11/2023, igual se tienen las excusas de
todo el mes por si se requieren.

Evidencia OE #6. Planillas de asistencia de noviembre y excusas del

Evidencias 15/1112023,
Mantener al dia y debidamente diligenciados los documentos del estudiante,
como la ficha de matricula, certificado de afiliacién a la seguridad social,
N.° 1 7 | Obligacién |fotocopia del documento de identidad del estudiante, constancia de entrega

def camet estudiantil, hoja de vida, observador, listados de asistencia,
reporte de calificaciones

Acciones realizadas

La documentacion de los estudiantes se encuentra en AZ por grados en la
secretaria de la insfitucion, cada carpeta del estudiante contiene (documento de
identidad del estudiante y del padre y/o acudiente, las calificaciones de los afios que
no cursaron en la institucion, certificade EPS, cuenta de servicios, carnet de
vacunas de los nifios entre & y 10 afics (preescolar y primaria). Las notas de los
anos realizados en la institucion y la hoja de vida estan digitales en la plataforma de
Pc académico, las cuales podran ser consultadas cuando o requieran,

Evidencia OE #7. Ejemplo: informacién de la carpeta de un estudiante del grado

Evidencias 1001, 1002 y 1101.
Mantener actualizada la informacidn por parte del contratista, en las
plataformas del Ministerio de Educacion Nacional SIMAT Y SIMPADE, para
N1 8 | Obligacion |[fo cual se le suministrara la clave personal a cada uno de los contratistas y

sera responsabilidad de éste o de sus funcionarios designados, por el uso de
la mencionada Clave
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Se hacen los ingresos y. retiros del mes de noviembre, los retiros son solicitados por
Acciones realizadas | el acudiente con una carta. Constantemente se va actualizando la informacion en el
SIMAT y SIMPADE.

Evidencias Al 30/11/2023 se encuentra la informacién de los estudiantes al dia.

Registrar y mantener actualizada fa informacion de los estudiantes atendidos
en el Sistema Integrado de Matricula SIMAT, la cual debe coincidir con el
Ne| o | Obligacién listado de contr_ol- de asistenpia de cada Institucion. Consignar_en el Informe

Mensual de Actividades de Ejecucion de la Canasta, las novedades de refiros
e ingreso a la Institucion Educativa de los estudiantes beneficiarios del
contrato

En el momento que se requiera, el personal encargado de la supervision del
_ centrato, pedran constatar que los sstudiantes que aparecen en las planillas de
Acciones realizadas |asistencias de la institucion en el mes de noviembre son los mismos gue se
encuentran registrados en el SIMAT, para este mes ingresé un (1) estudiante y se
retiraron dos (2) estudiantes.

_ Evidencia OE #9. Formato f48 retiros y desertores en noviembre e
Evidencias informacion del estudiante nuevo. Las planillas de asistencias se encuentran
en la evidencia OE #6.

Proporcionar a los educandos una catedra Municipal que inculque los valores
N2 10 | Obligacion |y virtudes, que propicie la formacin de un ciudadano Bellanita, capacitado
para |a comunidad y & convivencia ciudadana

La Institucion Educativa Cevida, implementa y maneja en forma de proyecto
transversal la catedra Bellanita, partiendo de los valores institucionales y
ampliando a los municipales. Es decir, por medio de este proyecto se
establecen diferentes actividades que permiten el abordaje de la historia, los
valores ciudadanos, principios éticos y morales que todo ciudadano y en
especial habitante del municipio de Bello debe adquirir a lo largo de su
| formacion.

Acciones realizadas | El proyecto se realiza una vez por periodo, pero con el atenuante que en las
clases de ciencias sociales se abordan de manera complementaria, siendo
este espacio pertinente para la socializacion, profundizacion y debate con
cada uno de los estudiantes, teniendo en cuenta las caracteristicas
poblacionales que presenta cada grado de la institucion.

En primaria se ha estado implementando fichas y jueges del proyecio de
catedra Bellanita, el carrusel de proyectos se realizé el dia 15 de
noviembre ,contando con gran participacion y entusiasmo entre los
estudiantes '
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EVIDENCIA #10 Actividades realizadas PROYECTO CATEDRA BELLANITA

Evidencias .
mes de noviembre.

Preparar a los alumnos para la presentacién de las pruebas SABER, sin
N° | 11 | Obligacién cobro alguno; realizar pruebas y simulacros, y presentar un informe sobre los
: alumnos preparados, al Municipio de Bello, a fravés de Ia supervision del
contrato

Se inicid la preparacién de los estudiantes el sabado 11 de marzo 2023. De forma
privada, ya que lfa posibilidad de hacerlo por la propuesta del Municipio de Bello,
hunca se dio y los padres estaban inquietos con el tema. Ultimo dia de preparacion
05/08/2023.

Acciones realizadas

Evidencias N.A.

El contratista debera atender a los alumnos subsidiados, en aulas diferentes
N.° | 12 | Obligacién |de los alumnos privados, evitanda el hacinamiento de los estudiantes en las
aulas '

No se tienen estudiantes por fuera del programa de Ampliacién de Cobertura, es
Acciones realizadas | evidenciado por la supervisora def contrato, cada vez que realiza conteo de
estudiantes; igualmente, o pueden evidenciar en el registro del SIMAT. .

Evidencias N.A.

Garantizar los programas de refuerzo para aquellos alumnos que hayan
N2 13 | Obligacién ob}enjdo nota de insqﬂciencia 0 deﬂcifancia en la evglggcién final de una o

mas areas. El contratista debera acreditar a la Supervision que cuenta con el
disefio de estos planes durante la ejecucion del presente contrato

En el articulo 5 numeral 4.4 del manual de convivencia esta estipulado cual
es el proceso de refuerzos de ios estudiantes que presentan deficiencias
académicas. -

Los docentes de la L.E Cevida cuentan con un portafolio, donde recopilan las
evidencias de los procesos de recuperacion de cada una de las asignaturas
‘lque se va dando de acuerdo con la necesidad o situacion de cada
estudiante. Para vincular a los padres de familia, se programan reunién para
informar como va el seguimiento de los estudiantes antes de terminar el
periodo llamado “alertas académicas”

Acciones realizadas

“4.4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA MEJORAR DESEMPENO DE
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.
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Seran de dos niveles: Las de mejoramienfo continuo y recuperacion
periddica y las de recuperacién final.

Acciones de mejoramiento continuo y recuperacion periodica: Seran las
que realice el educador de una manera continua como parte del desarrollo
de sus clases y actividades, pues la evaluacion es un proceso permanente:
Nuevas explicaciones, talleres complementarios, revision colectiva de
evaluaciones, propuesta de nuevas actividades, ufilizacion de ofras
estrategias. La demostracion de nuevos aprendizajes, ef cambio de actitud y
disposicion positiva son insumos para la nueva valoracién que el educador
puede darles a sus desempefios inota de concepto del educador).

En los casos notorios de estudiantes que no muestren mejoria a pesar de
realizar ofras actividades y proponer otras estrategias, el educador debera
averiguar y conocer qué hay detras de su comportamiento y/o actitud para
intervenir desde sus posibilidades como educador o desde las instancias que
la institucion pueda ofrecer o recomendar ayuda profesional que la familia
| debera buscar.”

Entre la sexta y séptima semana de cada periodo se convoca reunién de
padres de familia para informarles el seguimiento académico, en este caso
“alertas” donde pueden evidenciar las notas insuficientes, los chicos tienen la
oportunidad de recuperar antes del cierre del periodo. En este mes de
noviembre en vista ‘de la terminacion del afio escolar ,se realizaron
actividades masivas de recuperaciones en todos los grados y asignaturas.

Evidencia OF #13. Recuperacién de olimpiada

Evidencia OE #13.1. Plan de mejoramiento Filosofia

Evidencias Evidencia OE #13.2. Estudiantes que presentaron plan de mejoramiento
Evidencia OE #13.3. Estudiantes gue presentaron plan de mejoramiento
Evidencia OE #13.4. Recuperacién de materias

Garantizar la idoneidad y capacitacién de los educadores, observando los
mejores criterios y valores éticos y pedagédgicos. E! contratista deberd
elaborar y presentar a la Administracion, planes de capacitacion, en
N.° | 14 | Obligacién |concordancia con la propuesta presentada por el oferente; paor lo tanto,
deben elaborar informe en el que se constate la capacitacion al personal y.
directivo docentes que se contrate para la ejecucidn del presente contrato y
tenerlo a disposicion cuando la supervision designada lo requiera.

Personal idoneo para la prestacién del servicio tal y como se establece en el
Informe de Actividades del mes de noviembre de 2023 que reposa en la oficina de
. . Cobertura Educativa.

Acciones realizadas
En el mes de noviembre, desde la Secretaria de Educacion Municipal de Bello, se
realizd la Capacitacion "Habilidades nara vida™
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Evidencias

OE. #14 Registro Fotbgréﬁco capacitaciones

N.°

15

Obligacion

Presentar en el Informe Mensual de Actividades de Ejecucion de la Canasta,
en el cual se debe incluir informacién respecto a la entrega y cumplimiento
de los bienes y demas servicios contenidos en la canasta educativa,
conforme a la oferta consignada en la propuesta, junto a la ejecucion
financiera y administrativa del recurso humano, la enfrega de material
educativo, los gastos administrativos, gastos generales y la canasta
educativa complementaria definida por la Secretaria de Educacién de Bello.
Cualquier cambio en la plante docente o directivo docente debe ser
informado a la supervisién del contrato, en procura de la continuidad de la
prestacion del servicio educative. Los ajustes & los rubros de la canasta
educafiva, presentada por el contratista, seran aprobados mediante acta,
debidamente firmada:entre el contratista y la supervision, con la debida
antelacion al corte de pago y en el mes donde se presente la
modificacién. Los docentes y directivos docente, personal administrativo y de
apoyo en su contratacion se deben regir por el codigo sustantivo del frabajo .

Acciones realizadas

En el informe de actividades presentado del mes de noviembre, aparecen
todos los gastos que se generaron en el mes, para dar cumplimiento a la
prestacion dei servicio educativo. En las visitas programadas cada mes por
la supervisora, puede solicitar toda la informacion de los docentes, personal
administrativo y otros.

El dia 3 de noviembre, la docente Maria Alejandra Maldonado presentd carta de
renuncia al cargo. Se desvinculd de Ia institucion a partir del dia 9 de noviembre.

Evidencias

Evidencia OE # 15. Carta de renuncia Alejandra Maldonado

N.®

16

Obligacién

Rendir informe detallado al supervisor del contrato, de la afifiacion y pagos a
los sistemas de seguridad social; (salud, pensiones y riesgos laborales),
cesantias, cajas de compensacién familiar, de conformidad con los pagos
surgidos de la ejecucion contractual, cuando haya lugar. Asi mismo,
presentar los soportes de pago de salarios y prestaciones sociales,
sequridad social, parafiscales y riesgos laborales, cuando haya lugar,
conforme a la normatividad aplicable que debe regir entre el contratista y el
personal que éste contrate para la prestacion del servicio educativo el cual
debera contar con la certificacion del respectivo representante legal y/o
revisor fiscal. Acorde con el articulo del decreto 1851 de 2015, el contratista
no debe subcontratar fa prestacion del servicio pablico educativo contratado,
ni- vincular docentes directivos docentes o personal administrativo de la
planta de la entidad territorial para la ejecucion del contrato
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Se encuentran al dia todos los pagos correspondientes a la nomina y seguridad
_ social de todos los empleados del mes de noviembre 2023. La informacion es
Acciones realizadas | compartida con la supervisora def contrato por el siguiente link:
hitps://drive.qoogle.comidrive/u/0ffolders/1 y8nyQ4ndFIBNsKImK5Fayz 1 7X9EmMEVS
Los documentos fisicos estan en la oficina de tesoreria de la institucion.

Evidencia OF #16. Planillas de Seguridad Social ¥ pagos de némina noviembre

Evmlencnas_ 12023,

Posibilitar al Municipio y a la Supervision designada para fal efecto, las
N.“’ 17 - Obiigacién congjiciones, informac]ép documental‘y soportes, a fin‘de que selpueQ'c’m :
realizar de manera efectiva las supervisiones correspondientes a la ejecucion

del contrato

Se dan todas las garaniias para la realizacion de Ia visita de supervision en cuanto
Acciones realizadas | a documentacion y evidencias solicitadas y se posibilitan espacios fisicos para la
realizacién comoda de 1 visita,

Evidencias N.A.

Garantizar a los estudiantes objeto del contrato, la gratuidad en el servicio
por concepto de matriculas, pensiones, cuotas adicionales, servicios
complementarios, cobros periddicos y otros, para la prestacion del servicio
educativo '

18y

N. 32

Obligacion

Acciones realizadas | A los estudiantes objetd del contrato, se les garantiza la gratuidad del servicio.

Evidencia OE #18 y 32. Certificado no cobro firmado por la Representante legal y ¢l

. Evidencias contador, con fecha 30/11/2023.

Los componentes de la canaste educativa se aplicaran y se invertiran de

23.1.31.5 numerales 1213 y 14 del Decreto 1851 de 2015; por
- | consiguiente, debera preparar y entregar a la supervisidn del contrato, de
N.° | 19 | Obligacion |forma fisica y digital, en el Informe Mensual de Actividades de Ejecucién de
la Canasta Educativa, por niveles que ofrecen, con sus respectivos anexos,
ajustandose al valor real del contrato. Este informe debe ser verificado por la
supervision, el cual se incluye como requisito para la presentacion de los
documentos para pago.
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Se le enfregan todos los soportes a la supervisora en el momento de Ia vista. La
informacin es enviada a la carpeta CEVIDA DOCUM. CONTRATO 0020-2023. la
cual es compartida con fa supervisora del contrato por &l siguiente link.
_ https:f/drive.qooqle.comr"drive/ufO/fochers/?v8an4n4FI3NsKlmK5Favz‘iTXQEmMGv&
Acciones realizadas | Los documentos fisicos estan en la oficina de tesoreria de la institucion,

El Informe de Actividades de Ejecucion de la Canasta Educativa, ya hace parte
del informe general del confratista, para esta obligacion se envia solo la parte del
| informe de canasta mes de noviembre.

Evidencias Evidencia OF #19. Informe de canasta educativa del mes de noviembre.

Responder ante el Municipio de Bello por la correcta y oportuna inversion de
los dineros, de acuérdo con los componentes de la canasta educativa,
o apian | Presentada en la propuesta, por fa corporacion, fundacién, asociacion ylo
N.° | 20 | Obligacién |© 7 % . :
Institucion educativa, aportando un balance mensual con su correspondiente
estado y porcentaje de la inversidn, lo cual ser4 evaluado por la supervision
del contrato

Se le hace seguimiento a través def informe-financiero presentado & la supervisora
del contrato al momento de la visita. La informacién es enviada a la carpeta CEVIDA
Acciones realizadas | DOCUM. CONTRATO 0020-2023 Ia cual es compartida con la supervisora del
contrato por el siguiente link.

hﬁns:ﬁdrive.uooc:Ie.comi‘drivelt;IOffolders/‘lv8an4n4Fl3NsK!mK5Favz1YXQEmMSVB

Evidencias Evidencia OE #20. Informe financierc de canasta educativa mes de noviembre 2023

St se logra demostrar por parte de la Secretaria de Educacion la insuficiencia
en el sector donde el contratista presta sus servicios educativos y se requiere
la atencion de nuevos alumnos, estos deberan contar con la certificacion por
parte de este despacho para hacer atendidos y reconocidos dentro del
contrate, siempre y cuando este no supere ios alumnos adjudicados dentro
del objeto de contrato.

N.° | 21 | Obligacién

Desde la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello, son recibidos los
Acciones realizadas | estudiantes que ellos asignan. En el mes de noviembre no se recibieron estudiantes
enviados por la Secretaria de Educacién. :

Evidencias N/A

Disponer ‘del personal que lleve un estricto control de seguimiento a la
asistencia escolar de parte de los alumnos beneficiarios de este contrato. En
N.° 1 22 | Obligacién |el evento de que la Supervisién lo solicita debera presentar un informe de un
plan que contenga las estrategias para prevenir la desercion escolar. En
caso de contar con excusas reiteradas, presentar un informe de un plan de
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esltrategias para prevenir [a desercidn escolar, siempre y cuando Ia

supervision lo solicite. El listado de estudiantes refirados debe ser reportado

en el formato F-GS-48 Seguimiento a estudiantes retirados, y el respectivo

 |registro en [a plataforma SIMPADE, los cuales seran objeto de revision al
} finalizar cada semestre del afo.

Los docentes titulares de cada grado, antes de empezar la jornada tienen 15
minutos para tomar la asistencia, los estudiantes que flegan tarde deben
firmar al ingresar a la institucion, cuando llevan varias llegadas tarde se citan
los padres de familia y/o acudientes para informaries y se les hace firmar un
| compromiso. Para el 30 de novimbre, los estudiantes que se retiraron, se
les marc en el SIMPADE el motivo de retiro, alin existen estudiantes gue se
retiraron de la institucion y aparecen en la plataforma. La persona encargada
del SIMPADE, cada mes envia el listado de las instituciones que tienen
estudiantes pendientes por caracterizar.” La institucién a la fecha se
encuentra al dia con fa informacion.

Acciones realizadas

Evidencias Evidencia OE #22. El formato F-GS-48 esta en la evidencia OF #9.

N°| 23 | Obligacién Garantizar la socializacion del Reglamento o Manual de Convivencia, el cual
) g debe contener todos los elementos del articulo 17 del Decreto 1860 de 1994

Desde el primer dia de clase, se socializan los acuerdos de convivencia con
padres y estudiantes.

Los reglamentos de los acuerdos de convivencia estin en constante
socializacion. Se realizan trabajos pedagdgicos con estudiantes.

Acciones realizadas

Evidencias Evidencia OF #23. Reunion 1 Padres de familia 2023.

Conformar el Comité de Convivencia Escolar determinado en la Ley 1620 de
2013, realizar el corvespondiente seguimiento y realizar el correspondiente
seguimiento. Conservar, ya sea en medio electrdnico o analogo sus
actuaciones y realizar el respectivo seguimiento de acuerdo con el manejo
interno y los reportes a registrar en el Sistema de Informacién Unificade de
| Convivencia Escolar - SIUCE

N | 24 | Obl igacion
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En cumplimiento de ia ley 1620 de 2013, se ha conformado el comité de
convivencia escolar. Este comilé esta integrado por una madre de familia,
la personera estudiantil, fa coordinadora, el rector, dos docentes (primaria v
bachillerato) y la c&'gordinadora': de bienestar institucional. El objetivo
principal del comité es promover un ambiente de respeto y tolerancia en
nuestra institucion y sugerir medidas necesarias para garantizar una
convivencia pacifica

Para asegurar el cumplimiente de los objetivos del comité, se realizar
seguimientos mensuales o en mas ocasiones seglin sea necesario. Para
llevar un control detallado de cada caso, se cuenta con un registro de las
Acciones realizadas | actas de conciliacion correspondientes a cada situacion, y por medio de los
observadores designados a cada grado para realizar el analisis
correspondiente.  »

Los estudiantes de ruestra institucion participaron activamente al presentar
diversas propuestas enfocadas en la promocién y prevencion de la violencia
escolar. Estas ideas abordaron estrategias que van desde la creacion de
campanas de sensibilizacion hasta la implementacién de programas
educativos para fomentar el respeto, la empatia y la comunicacién efectiva
entre los miembros de la comunidad educativa. Cada propuesta reflejo el
compromiso de los estudiantes par contribuir a un ambiente escolar Seguro y
armonioso, donde el respeto mutuo y la convivencia pacifica sean valores
fundamentales.

Evidencia OE #24. ;:\cta del Comité de Convivencia Escolar del mes de

Evidencias )
noviembre.

Seran estudiantes objeto de pago, quienes se encuentren debidamente
matriculados y subsidiados en el Sistema Integrado de Matricula -SIMAT, y
que hayan registrado como minimo el veinticinco por ciento (25%) de
asistencia durante el mes.

N° | 25 | Obligacién

. La supervisora del contrafo, al revisar el conteo de estudiantes y verificar Ia
Acciones realizadas | asistencia de Iz institucion, pudo constatar que; de los 620 estudiantes que habia al
301172023, 619 cumplieron con la asistencia.

Evidencia OF #25. Acta de conteo 2023-012 de noviembre 2023, realizada por la

Evidencias supervisora.

El contratista debera contar con el servicio de Restaurante Escolar, y cumplir

o C
N.| 26 | Obligacién con cada uno de los fineamientus y exigencias establecidas por el Ministerio
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de Educacién Nacicnal, Decrsto 1852 del 2015 y el Programa de
Alimentacion Escolar PAE, cons gnados en la Resolucién 0335/2021 de la
Unidad Administrativa Especial de Alimentacion Escolar Alimentos para
Aprender UApA, asi como fas normas que lo modifiquen. Debe garantizar la
fumigacion del comedor escolar, con empresa certificada, cuatro (4) veces al
afo (febrero, abril, julio y octubra) y presentar copia a la Coordinacién del
Programa

Teniendo en cuenta las exigencias establecidas por el Ministerio de
- | Educacion Escolar PAE, en la institucion se realiza la fumigacion del
Acciones realizadas | comedor escolar con una empresa certificada y los meses establecidos, cabe
mencionar que, en el momento de realizarse la fumigacion, los estudiantes
no estan en la institucion.

Evidencias N/A _ i

27. El contratista debe contratar la cantidad de personal manipulador de
alimentos, de acuerdo con ia cantidad de beneficiarios focalizados y la
modalidad de atencién determinada. Su vinculacion debe estar avalada y
aprobada por el Coordinador del PAE de la Secretaria de Educacién de Bello
a quien se debera enviar la documentacion del personal a contratar, minimo
con 15 dias de anticipacién. Los requisitos del personal manipulador de
| alimentos serén conforme a la Ley y sera responsable de hacer cumplir los
protocolos de bioseguridad, segin el caso; llevar a cabo todos los registros y
formatos de la ejecucion del PAE (residuos sélidos, control de temperatu;é,
limpieza y desinfeccion, inventario, Kardex, etc.), verificar el recibo de
alimentos y firmar los soportes; asistir a las reuniones de asesoria y

- [capacitacion, convocadas por el operador o por la coordinacion del
N.° 53?' Obligacion | programa. :

28. Reportar cualquier situacién que pueda interferir con el desarrolo del
~|programa PAE. Atender con diligencia y en forma oporiuna, los
| requerimientos, registros y visitas de monitoreo, seguimiento, vigilancia ¥
control, que realice el equipo del PAE, la supervisién designada del presente
contrato, y los organismos de control, a los diferentes sitios donde se preste
el servicio de cobertura educativa y PAE, por parte del contratista. Asi mismo
brindard fas garantias para que los padres de familia realicen un
acompafiamiento eficaz con e fin de cuidar los recursos de! PAE, en los
términos definidos par'a Ley 2042 de 2020:

29, Designar un coordinador del PAE para la Institucion Educativa, quien se
encargara de dar respuesta a las solicitudes del Coordinador del Programa
del PAE, conformar y. participar, bimestral y extraordinariamente del Comité
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de Alimentacion Esceiar; expedir-el listado de beneficiarios y suplentes en el
formato que determine la Coordinacién del Programa del PAE, entregar el
registro de racionesservidas mensualmente; elaborar informe y hacerlo
llegar a la coordinacién del programa y supervisar el recibo de alimentos.
30. Los rectores de las Instituciones Educativas priorizadas def PAE deberan
dar cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacién, adicionado por el Decreto 1852 del
mismo afio, de marera especial en el Titulo 10; Capitulo 4, Articulo
2.3.10.4.4., donde se definen las dbligaciones de los rectores con respecto al
PAE. De igual forma debera atender los demés requerimientos que sefiale el
Ministerio de Educaciqn Nacional,y la Secretaria de Educacion. '
31. Las obligaciones def PAE seran objeto de verificacién por parte del
equipo de la Coordinacion del Programa PAE de la Secretaria de Educacién
de Bello, quien emitird certificac’dn mensual de estas obligaciones, siendo
este un requisito para &l pago mensual.

Acciones realizadas

27* De acuerdo con ia cantidad de beneficiarios focalizados y la modalidad
de atencién determinada la cual es, preparado en sitio, se cuenta con dos
manipuladoras, tenemos un cupo de 250 v se nos indica que por cada 100
estudiantes debemos contar con tina.

Los requisitos del personal manipulador de alimentos son conforme a la Ley.
28* Somos un equipo de trabajo enfocado en brindar lo mejor a nuestros
estudiantes por tantc cuando tenemos alguna dificultad con la minuta o
algunos alimentos siempre se hace el reporte al personal correspondiente,
se hacen los descargos en los formatos y se tienen a la disposicion para
cualquier visita.

Con la conformacion del comité del restaurante escolar se permite el
acercamiento y acompafiamieritc de los padres de familia con el fin de que
se involucren con el PAE y que.puedan tener voz para el mejoramiento de
los recursos. '

28" La coordinadora del PAE en [a institucion es la profesora Viviana Guisao
quien es la encargada de realizar y expedir el listado de beneficiarios y
suplentes en ef formato que determina la Coordinadora del Programa del
PAE, entregar el registro de raciones servidas mensualmente con el apoyo
de la docente Elizna Ramirez y la coordinadora Martha Amaya, la
conformacion del Comité de Alimentacion Escolar se realizé el pasado 23 de
marzo y hasta el momento se han realizado tres reuniones del comité del
restaurante escolar,tcdas con el propésito de brindar un buen servicio

30" Se evidencia en la visita de supervisién del programa, que el Rector
cumple con las obligaciones adquiridas.

31* Se envi6 la focalizacién y la asistencia de 250 cupos preparados en sitio
def 01 al 03 de noviembre y 125 cupos industrializados del 7 al 10y del 14 al
17-de noviembre, fue revisada la informacién por del personal encargado del
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PAE y aln estd pendiente por parte de los funcionarios del PAE los
certificados de los meses de septiembre, octubre y noviembre. Se informa a
la supervisora del contrato.

Carpeta Evidencia OF #27,2€,29,30,31. Formatos PAE, Registro de

Evidencias . . Co Lo . )
Asistencia, Focalizacion, Asignacion de Estrategia noviembre.

_ Al finalizar el calendario escoiar el contratista deberd entregar al supervisor
N.°| 33 | Obligacion |la informacion registrada el PC académico de cada estudiante atendidc en la
vigencia y las calificaciones en papel membrete.

Acciones realizadas | Se realizara una vez finalice la prestacién del presente contrato.

La supervisora del cortrato Alba Nelly Gil Toro, autoriza que esta informacion

Evidencias se enfregue para el 15 de enero del afio 2024.
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CANASTA EDUCATIVA

1. Recurse Humano NOVIEMBRE 2023.
ESTADO DE TIPO ) NOMBRE COMPLETO OCUMENTO CARGO
VINCULACION |VINCULACION :
VINCULADO C_ONTRATO A ANDRES FELEPE BEDCYA 98643313 RECTOR
TERMINO FIJO MONTGYA
VINCULADO CONTRATO A MARTHA CECILIA AMAYA 43708246 [OORDINADORA
TERMINO FI1JO RESTREPO
VINCULADO C_ONTRATO A KATHERINE TATIANA 1128434489 DOCENTE -
TERMINO FlJO NORIEGA PREESCOLAR
VINCULADO C’ONTRATO A JULIANA BETANCUR 1216724582 DCCENTE
TERMINO FIJO ZAPATA PREESCOLAR
VINCULADO C’ONTRATO A ELIANA MARIA RAMIREZ 1128393529 | DOCENTES
TERMINO FlJO ALZATE PRIMARIA
VINCULADO C_ON'FRATO A UISA FERNANDA BOTERQ 39281574 | DOCENTES
TERMINO FIJO GRANDA PRIMARIA
VINCULADO CfONTRATO A IVIANA MARCELA GUISAD 1048018986 DOCENTES
TERMINQ FlJO VARGAS PRIMARIA -
VINCULADO C_ONTRATO A LORIA YANETH MONTOYA 24765540 DOCENTES
TERMINO FIJO GIRALDO PRIMARIA
VINCULADO C‘ONTRATO A IANA IGNACIA'DURANGO 1129119014 ; DOCENTES
TERMINO FIJO MARTINEZ PRIMARIA y
SECUNDARIA
VINCULADO QONTRATO A MARIA ELIZABETH 43267208 DOCENTES
TERMINO FIJO QUICENO VIDAL. PRIMARIA y
SECUNDARIA
VINCULADO C}'JNTRATO A BLADIMIR MARiN PINEDA 71768096 | DOCENTES
TERMINO FIJO SECUNDARIA Y
MEDIA
VINCULADO CONTRATO A JAIR VICTORIO MORENO 1077454926 | DOCENTES
TERMINO FlJO MORENO SECUNDARIA Y
MEDIA
VINCULADO CONTRATO A IANA ALEXANDRA [.OPEZ 43.759.484 DOCENTES
TERMINO FLIO SALAZAR SECUNDARIAY
: MEDIA
VINCULADO CONTRATO A HAROLD GUTIERREZ 70030382 DOCENTES .
TERMINO FILIO FLOREZ SECUNDARIA Y

MEDIA
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o~

VINCULADO CONTRATO A MARIA ALEJANDRA 1036628404 | DOCENTES
Renuncia a partir | TERMINO FIJO MALDONADC VARGAS SECUNDARIAY
del 9 de MEDIA
noviembre
CONTRATO A JESSICA ANDREA ZEA 1020482256 | DOCENTES
VINCULADO TERMINO FIJO QUINCHIA SECUNDARIA Y
- _ MEDIA
VINCULADO CONTRATO A TILSA EVELYN BUENARO 1045111118 | DOCENTES
TERMING FIJO GUERRERO PRIMARIA,
‘ SECUNDARIAY
MEDIA
VINCULADO CONTRATO A OHAN STEVEN MORALES 1128483284 | DOCENTES
TERMINO FLJO MERCADO SECUNDARIAY
MEDIA
OPS HORAS CATEDRA YULY ALE';EAN DRA 1020393548 DOCENTE
INGRESA ZULUAGA MARIN PRIMARIA,
19/04/2023 . SECUNDARIAY
MEDIA (HORAS
CATEDRA)
RELACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO "
ESTADO HPO VINCULACION - [NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO CARGO
VINCULADO NTRATO A TERMINO ALEJANDRA MARIA 43481848 SECRETARIA
FiJO ALVAREZ SEPULVEDA
VINCULADO NTRATO A TERMINO |ADRIANA PAOLA MAYA 43810785 TESORERA
INDEFINIDO CANO )
ops* PRESTACION DE LUIS FERNANDO 98.641.872 CONTADOR
SERVICIO CARDONA AGUDELO
OPS* PRESTACION DE JAIRCG AUGUSTO 70.120.627 REVISOR FISCAL.
SERVICIO CARDONA
OPs* PRESTACION DE LAURA CATALINA 1020455566 ABOGADA
SERVICIOS OPS BEDOYA GUTIERREZ ASESORIAS
JURIDICAS
opPs* PRESTACION DE ALEJANDRA MARIA 43917909 ASESORIA
SERVICIOS OPS ARTEAGA SEGURIDAD Y
.|SALUD EN EL
TRABAJO
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* Causados y pendientes de pago

RELACION DE PERSONAL SERVICIOS GENERALES

Comité de Educacidn

ESTADO TIPO NOMERE COMPLETO PDOCUMENTO CARGO
VINCULACION ‘
VINCULADO |CONTRATO A JOAQUIN OSCAR 3391331 SERVICIOS
TERMINO FI1JO MONTOYA BRAN GENERALES
VINCULADO | CONTRATO A FABIO LEON SOSSA. | 8400091 SERVICIOS
TERMINO FlJO GENERALES
VINCULADO |CONTRATO A MARTHA CECILIA 32355799 SERVICIOS
TERMINO FIJO USUGA DURANGO GENERALES
f
RELACION DE PROFESIONALES LE APOYO
ESTADO TIPO NOMBRE DOCUMENTO CARGO
VINCULACION COMPLETG
ops PRESTACION DE | MONICA ZAPATA | 1214736936 COORDINACION
SERVICIOS OPS JIMENEZ PROGESO DE
. BIENESTAR
ta INSTITUCIONAL
RELACION DE MANIPULADORES DE ALIMENTOS
ESTADO TIPO NOMBRE DOCUMENTO CARGO
: VINGULACION COMPLETO
VINCULADO CONTRATOA  |SIRLEY MORELO 26036962 APOYO
TERMINO FIJO PEREZ ' ALIMENTARIO
VINCULADO CONTRATO A ANGELA MARIA 43116077 APOYO
TERMINO FiJO {BARRIOS DUQUE ~ ALIMENTARIO
NOVEDADES DE RETIRD
ESTADO TIPO NOMBRE DOCUMENTO CARGO
VINCULACION COMPLETO
Desvinculada MARIA 1036628404 DOCENTES
ALEJANDRA SECUNDARIAY
‘MALDONADO MEDIA
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2. Cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social

Valor Total Recurso Humano $ 69.730.122
Valor OPS- ADMIN (Contador y Revisor Fiscal, $4.700.000
ASESORIA JURIDICA Y SALUD
OCUPACIONAL) *
Valor némina Directivos Docentes $6.656.646
Valor némina servicios generales
$4.405.209 -
VALOR OPS -DOCENTES SECUND $2.112.500
Valor Nomina de Docentes $27.437.711
Valor Némina personal administrativo $4.037.252
Provisiones $8.692.934
Seguridad social que corresponde al $13.800.368
empleador

Dotacion $0

*Causado y pendiente de pago.

Valor PILA $14.120.800

Nimero de Planilla PILA | 28412537
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3. Material Educativo: Mes NOVIEMBRE $1.933.750

TEXTOS

No. Factura NIT Proveedor Descripecién Valor

MATERIAL DIDACTICO

No. Factura NIT Proveedor Descripcién Valor

TOTAL $0

MATERIAL TECNOLOGICO

No. Factura NIT Proveedor Descripcion Valor
FESA463 901.669.635 Fesatech s as |Arriendo equipo $1.933.750
de escritorio
total - $1.933.750
*Causado y pendiente de pago. -
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
lo. Factura IIT ‘roveedor ’ bescripcion falor
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MATERIAL APOY{D DOCENTES

No. Factura NIT Proveedor Descripcién Valor
MATERIAL TECNICOS PARA DISCAFACIDADES
No. Factura NIT - Proveedor Descripcidn Valor
4. Gastos Administrativos: Mes NOVIEMBRE $0

MATERIAL Y SUMINISTROS DE OFICINA

No. Factura NIT Proveedor Descripcién Valor
ARRENDAMIENTO DE PLANTA FISICA

No. Factura NIT Proveedor Descripcién Valor

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
No. Factura NIT Proveedor Descripcion Valor
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5. Gastos Generales: Mes de NOVIEMBRE $3.950.247

REPARACIONES Y MANTENIMIENTO DE PLANTA FiSICA

Comité de Educacion

No. Factura NIT Proveedor Descripcién Valor
Total $0
SERVICIOS PUBLICOS DE LA LE POR SEDES
No. Factura NIT Proveedor Descripeidn Valor
504915 890904996 [Empresas Publicas DeServicios publicos |$ 2.2786.842
Medellin ESP
12002273 900092385 [Une epm|Servicios telefonia $ 501.186
telecomunicaciones sa, .
16983437 900092385 [Une epmiServicios telefonia {$ 104.885
telecomunicaciones s a
8648739 900092385 |Une epm|Servicios telefonia |$ 160.076
telecomunicaciones s a ' :
19611493 (900092385 |Une epmiServicios internet {$ 676.544
' telecomunicaciones s a
19536544 900092385 |Une epm(Servicios telefonia |$ 228.714
telecomunicaciones s a
TOTAL S 3.950.247
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DOTACION DE BIENES

No. Factura NIT Proveed‘orl Descripcidn Valor
$0
ADMINISTRACION
Administracion del mes de NOVIEMBRE 2023: $3.570.552

6. Componentes Adicionales de [a Canasta: Mes NOVIEMBRE $3.233.035.

PROFESIONALES DE APOYO

Estado Tipo de Nombres y . Cedula Cargo Valor Nomina/u
Vincutacion Apellidos ops
SERVICIOS OFS MONICA 121473693 Coordinacién $ 1.300.000
ZAPATA 6 proceso
JIMENEZ bienestar
institucional
TOTAL $ 1.300.000
APOYO NUTRICIONAL
Estado Tipo de Nombres Cedula Cargo Valor
Vinculacion y Nomina/u
Apellidos ops
EMPLEADO |VINCULADO |Angela 42116077 | manipuladora de
Maria alimentos
Barrios .
Duque Salario— $ 346.823
Seg social-wm--- $ 155.995
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Prestaciones $74.148
‘| sociales -
Total $ 576.971
EMPLEADO |VINCULADO Sirley 26036962 | MANIPULLADORA
Morelo DE ALIMENTOS
Pérez
Salario $ 867.071
Seg social-—~-- . $ 303.624
Prestaciones $ 185.369
sociales -a---
Total $1.356.064
TOTALES $1.933.035
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA
No. Factura NIT Proveedor Descripcién Valor
Capacitacién a docentes y directivos docentes: $0
No. Factura . NIT Proveedor Tema Valor
rotal 0
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7. Andlisis de Pago
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DESCRIPCION FECHA VALOR VALOR DEL |VALOR . |SALDO
CONTRATO [ACTA ACUMULADO |PENDIENTE
VALOR DEL
CONTRATO
Va;lor Contrato 14/02/2023 | § 854.984.13¢ $ 854.984.130
Acta No 1de 10 28/03/2023 $ 73.010.781 $ 73.010.781 $781.973.349
Acta No 2 de 10 11/05/2023 $73.439.809 | $146.450.590 $ 708.533.540
ActaNo 3 de 10 31/05/2023 $ 73.54?-'.066 $219.997.656 | $ 634.986.474
Acta No 4 de 10 15/06/2023 $73.085.127| $293.082.783 $ 561.901.347
Acta No 5 de 10 10/07/2023 $71.913.824| $364.996.607 | $ 489.987.523
Acta No 6 de 10 17/08/2023 $72.862.681| $437.859.288 $ 417.124.842
Acta No 7 de 10 05/10/2023 $72.755.424 | § 510.614.712| $ 34;1-.369.41 8
Acta No 8 de 10 24/10/2023 $ 72.22%.662 $582.842.374| $272.141.756
Acta No 9 de 10 16/11/2023 $71.303.784 | $654.146.158 $ 200.837.972
ActaNo 10 de 10 | 24/10/2023 $71.411.041| §$725.557.199 $129.426 931
PORCENTAJE DE AVANCE EN LA 111.41%

EJECUCION DEL CONTRATO
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OBSERVACIONES GENERALES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

De las facturas causadas y pendientes de pago de la canasta del mes de octubre, se
evidencia el pago de las siguientes:

Luis Fernando Cardona $2.600.000

Jairo Cardona $400.000=

lL.aura Bedoya Gutiérrez: $1.200.000

AEejandra Arteaga $500.000

Fact Fesa 394 Fesatech S.AS $1.933.750=

Gomez Osorio Vanessa FE -29 $1.251.613=

Saldo pendiente EPM: $1.473.423

12002273 Une epm $ 501.186

16983437 Une epm § 104.885

19611493 Une epm $ 678.766

19536544 Une epm § 228.714

Quedan pendientes por pagar de la cuenta delI mes de noviembre, los siguientes:

Luis Fernando Cardona $2.600.000 |

Jairo Cardona $400.000=

Cuenta Cobreo Laura Bedoya Gutiérrez: $1.200.000

Cuenta d.e cobro Alejandra Arteaga $500.000 '

Fact Fesa 463 Fesatech S.AS $1.933.750=

Estas facturas quedan causadas y pendientes de pago.

La cuenta de noviembre se realizd teniendo en cuenta el corte del Simat al 30 de noviembre de
2023; la verificaciéon de estudiantes se realizé el 15 de ncviembre con el corte del Simat del -
mismeo dia, y se cruzg, posteriormente, con las listas de asistencia, contrastados con el corte
del PC Académico y las excusas de los estudiantes, de! mismo mes.
Se hace revisién de la canasta educativa el 14 de diciembre 2023, con los soportes de -
cada gasto en cada uno de los componentes; liquidacién de némina y los pagos del

personal vinculado; pagos y aportes de la seguridad social y parafiscaies; y las facturas
de gastos realizados y pagos efectuados.
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Comité de Educacion

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos electrénicos compartidos
con la supervisora del contrato, enviados al siguiente drive.

hitps:Hdrive google.com/drive/uffiolders/i ¥BuyQ4ndFINsKImK5Fayz17X9EMMEvE y
documentos fisicos enunciados como parte de las evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Anexos:

1. Ejecucién de la Canasta Educativa
Formato de Cumplimiento del Calendario Académico

Formato F48, Seguimiento estudiantes retirados y desertores
Acta de Conteo de Estudiantes
Listas de Asistencias estudiantiles (on line)

Certificado del Coordinador del PAE cen visto bueno de cumplimiento

Ne o ke N

Reporte de poblacién Regular 2023

Cordialmente,
% ;'MMZ?[@

MIRYAM DE J. MONTOYA OROZCO
Representante Legal '

C.C. N°. 24.357.644

Contratista

Recibi a satisfaccion:

pilga |

ALBA NELLY GIL TOR?’

Supervisor(a) contratof

Cargo- Profesional Universitaria

Cobertura Educativa - Secretaria de Educacién
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Institucién Eduacativa de Formarcién para la Vida "CEVIDA”

LISTADO ESTUDIANTES QUE INGRESARCN EN NOVIEMBRE DE 2023 1
ESTADO DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS GRADO [FECHA NOVEDAD
ACTIVO 1018249924 Maria Alejandra Martinez Aristizabal 0201 1/11/2023

Secretaria/Académica



ACTA CONTEO 2023-12 PARA LA
VERIFICACION FiSICA DE LA ATENCION

EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLO

&

O-5C-CER1I388

SC-CER1I3888

SUPERVISION - COBERTURA EDUCATIVA

Fecha de visita

15 de noviembre de 2023

Feéha Inicio Contrato 14 de febrero de 2023 No 0020-2023
Contrato
Nombre de la I.E -
donde se presta el L.E. CEVIDA Contratista CEVIDA
servicio
Sede donde se SEDE PRINCIPAL Teléfono o -
presta el Servicio | Avenida 42 61A-10 Celular 6044440230
Poblacién
adjudicada PRES. 60 PRIM. 270 SEC. 270 | MEDIA. 135

A CONTINUACION, SE INDICAN LOS ALUMNOS ENCONTRADOS DURANTE EL CONTEO FisIcO

Alumnos presentes en aula ' 253
Alumnos ausentes {Con Excusa Y sin excusa) 67
Alumnos no registrados en SIMAT 0
Alumnos en ofras Aulas 0
Alumnos retirados (Cancelados, Desertores, No 2
Existen, Duplicados) ‘

PREESCOLAR 59

PRIMARIA 255

Total, alumnos reales SECUNDARIA 207
MEDIA 98

619

TOTAL, ALUMNOS

OBSERVACIONES Al MOMENTO DEL CONTEO {Interventor)

Este conteo se realiza como parte del apoyo a la supervision del contrato, conforme al numeral 4 de las

obligaciones especificas del Contratista (Contrato 0020 de 2023

a atender” del Articulo 2.3.1.3.1.5 del Decreto 1851 de 2015, ‘
A continuacién, se relacionan las observaciones al proceso de verificacion fisica de estudiantes, realizado a la
Institucion Educativa de Formaci6n para la Vida — CEVIDA. el 15 de noviembre de 2023, teniendo en cuenta
el corte del SIMAT del mismo dia, aportado por la institucion Educativa, y contrastado con los listados de

asistencia mensual de estudiantes.

) acorde al numeral 15 “Listado de estudiantes

Hace parte de esta acta el archivo DATOS CONTEOQ CEVIDA

NOVIEMBRE, donde se descarga la informacién de asistencia de dicho dia de verificacién.

FIRMA SUPERVISOR

F

/rét{nA APO\?’ CON/'!%O

|

A

RMA RE?\T OR

V)
.

Ly

/%

7./

#

VU9,

/
HORA INICIO CONTF,O: 10:0/0

AM

Hdﬁ/ﬁ FINALIZACION CGNTEO: 3:00 |
S PM

FECHA C%)N']

FEO: 15 de hoviembre de 2023




ACTA CONTEO 2023-12 PARA LA
VERIFICACION FiSICA DE LA ATENCION
EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLO

CO.SC-CERIMAE

180 900

SC-CER1a3E88

OBSERVACIONES AL MOMENTO DEL CONTEO (Supervisor)

Como parte esencial del contrato, se realizé la verif
para validar la asistencia de éstos, obj
Posteriormente, se contrasté con los
momento del conteo, la Institucion Educativa

desglosan a continuacion:

1. ESTUDIANTES AUSENTES:

icacion fisica de estudiantes, el 15 de noviembre,
eto del contrato, como insumo importante para el pago del mes.
listados de asistencia mensua

| de la Institucién y las excusas. Al

CUADRO 1. RELACION DE AUSENCIAS ESTUDIANTILES

No. DoC NOMBRE GRADO | GRUPQ | OBSERVACIONES
1 1013361806{AGUDELO ROJAS ISABELLA 0 1 EXCUSA
2 N37608315881 | BARRIGA GONZALEZ LUCIANO Al EJANDRD 0 1 EXCUSA
3 1035441884 GOMEZ AREIZA EMMANUEL 0 1 EXCUSA
4 1043328361 |MARSIGLIA TOUS THAIS ISABELL 0 1 TALLERES
5 1033500522 MARTINEZ RUIZ SANTIAGO G 1 EXCUSA
5 1022183167 MORALES AGUIAR NATALIA 0 1 EXCUSA
7 1022163623 ORJUELA PINEDA ANA SOFIA 0 1 EXCUSA
8 1033500457 |SANCHEZ ESCOBAR CARLOS DAVID 0 1 EXCUSA
] 1018265461|GOMEZ ORTEGA LUCIANA 1 101 EXCUSA
10 1022162366| GOMEZ PEREZ LUISA FERNANDA, 1 101 EXCUSA
11 1142948784| TOVAR RIOS CARLOS MANUEL 1 101 TALLERES
12 1026125180 |ZAPATA ANGERITA MATIAS 1 101 EXCUSA
13 1023534952]ARISMENDI GOMEZ MARIANGEL 2 201 EXCUSA
14 1034789431 |BUSTAMANTE ALKERKUE NICOLLE 2 201 EXCUSA
15 109624 1685|CANAS CARPIO JEREB SANTIAGO 2 201 EXCUSA
16 1022158210{GOMEZ LOPEZ ANTHONY 2 201 EXCUSA
17 1013078221 [MAZO MEJIA LUCIANA 2 201 EXCUSA
18 1033116853|NOVOA SIERRA MATIAS 2 201 EXCUSA
19 10428683108 TOVAR RIGS DULCE MARIA 2 201 EXCUSA
20 10334962101 CASTAREDA CARDONA JERGNIMO 3 301 EXCUSA
21 10981992842 MENESES PENA SHAIRA GABRIELA 3 301 EXCUSA
22 1056130673|OS0RIO DUQUE DAVID 3 301 " EXCUSA
23 1017282068 AGUIRRE JAIMES JULIAN ADOLFO 3 302 EXCUSA
24 N37806513031[BARRIGA GONZALEZ LUIS AUGUSTD 3 302 EXCUSA
25 1022159888 GIRALDO CANO YCSELIN 3 302 EXCUSA
26 1025500823 MARTINEZ LOPEZ ASHEY SOFIA 3 302 TALLERES
27 1032260305|RODRIGUEZ ORTIZ ISAAC JERONIMG 3 302 TALLERES
28 1198463552 | ACOSTA VALENCIA JUAN JOSE 4 403 EXCUSA
29 1103751928/ARIAS IGLESIAS MELANY SOFIA 4 401 EXCUSA
30 1127055175 |PENA SUAREZ CHEINA CAMILA 5 501 EXCUSA

contaba con 620 estudiantes, cuyas novedadés se
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ACTA CONTEO 2023-12 PARA LA
VERIFICACION FiSICA DE LA ATENCION
EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLO

©E0001

‘: sonse cenLatEs so-centzssa

No. DOC NOMBRE GRADO | GRUPO | OBSERVACIONES

31 1020226019|AGUIRRE GRACIANO JHON DIDIER & 601 EXCUSA

32 1020225467 AGUIRRE GRACIANO MARIA JOSE 6 601 EXCUSA

33 1022151834 ROMAN GRACIANG EFRAIN & 601 EXCUSA

34 1142517227|SIERRA GIRALDO SARA 6 601 EXCUSA

35 1022154691 |ZAPATA ORTIZ MARIANA 6 601 EXCUSA

36 1033261990|ALZATE CARBALLO JERONIMO 7 701 EXCUSA

37 1022149130{ CATANO HOYOS EMANUEL FELIPE 7 7 SUSPENDIDO

38 1042212079|GARCIA SALLAS ANDRES FELIPE 7 701 EXCUusA

39 1022151602{ GRANDA DIAZ JUAN JOSE 7 701 EXCUSA

40 1033187777|MUROZ ALVAREZ TOMAS ZABDIEL 7 71 EXCUSA

41 1082549491 [MURILLO ORTEGA BALERIN TATIANA 7 701 TALLERES

42 1033492778|PINA LOPEZ SALOME 7 701 TALLERES N

43 1035977183| RESTREPQ MADRID ANGELO ALEANDRO 7 701 EXCUSA

44 1018240130{VELEZ GIRALDO MARIA JOSE 7 701 EXCUSA

45 1023831741|BEDOYA DAVINSON FELIPE 8 801 EXCUSA

46 1040522491{CASTRO VASQUEZ SOFIA VALERIA 8 801 EXCUSA

a7 1020427384|LOPEZ CASTANO JUAN ESTEBAN 8 801 EXCusa

48 1082949492/ MURILLO ORTEGA LLUIS MARIO a - 801 TALLERES

49 59497068|PEREZ DE ARCE SONYA VALERIA 8 801 EXCUSA

50 1094221316|CORONEL SANTAFE ELISA 9 -901 EXCUSA

51 N37594464001|GUERRERQ SUAREZ NAYRIN NATALIA 9 901 EXCUSA

52 4975119[NAVA PAZ ELVIN JOSE 9 901 EXCUSA

53 1117967022) GARCIA NARANJO KEIRYN YAXIRY 9 902 EXCUSA

54 1101623724|OSORIO TAMI LIBNY SARAY g 802 TALLERES

55 1040573075|RESTREPO PATING SEBASTIAN 9 902 EXCUSA

56 1023632229;SANCHEZ PEREZ ESTEFANIA 9 Q02 EXCUSA

57 1033186760 TORO BETANCUR VALERIA 9 802 TALLERES

58 1068668400/ BURANGO MARTINEZ JUAN CARLOS 10 1001 TALLERES

SiIN EXCUSA. No

cumnple con minimo

59 1046428141 TOVAR SANTANA MARLON JOSE* 10 1001 de asistencia

60 1011394484 MANCO BETANCUR JUAN FELIPE 11 1101 EXCUSA -

61 1035859433| MARTINEZ PEREZ SAMUEL ANDRES 11 1101 EXCUSA

62 1138075857 |MEJIA ROMERO ANAHYS ALEJANDRA M 1101 TALLERES

63 1057085479 MOSQUERA AGUDELO SILVANA ALEJANDR 11 1101 EXCUSA

64 1022146236)ORTIZ BUILES JUAN CAMILO 11 1101 EXCUSA

65 1033489323[SERNA VARELA IRINA (K| 1101 EXCUSA

66 1035875705 | VARILLA CARTAGENA DANIELA, 11 * 1101 EXCUSA

67 1020418425 VILLA OSORIO XIMENA 11 1101 EXCUSA

* No se reconocers, dado que no cumple con el minimo de asistencia (25%).
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El anterior cuadro, relaciona los estudiantes que, al momento del conteo, no se encontraban en la
Institucién, por cualquier motivo, de acuerdo con las excusas que aportan. Es de anotar que, con
relaciéon al mes anterior (72 estudiantes), hubo una leve disminucién en las inasistencias (67
estudiantes), representado en un 11%. :

2. ESTUDIANTES NO REGISTRADOS O NO SUBSIDIADOS EN SIMAT:

La Institucion Educativa, al momento del conteo, contaba con todos los estudiantes debidamente
matriculados en el SIMAT.

3. ESTUDIANTES EN OTRAS AULAS: Durante el conteo, se denota que todos los estudiantes estan
debidamente ubicados en sus correspondientes aulas.

4. ESTUDIANTES RETIRADOS: E| siguiente cuadro, relaciona los estudiantes retirados durante la
presente vigencia, con su correspondiente motivo.

CUADRO 2. ESTUDIANTES RETIRADOS

MOVIEMORE 2024
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5. DECIMA CUENTA DE COBRO, MES DE NOVIEMBRE:

El siguiente cuadro, desglosa el ntimero de estudiantes existentes en la Institucion Educativa, al
momento del conteo, asi:

INSTITUCION EDUCATVA CEVIDA

CONTEO DE NOVIEMORE REALIZADD £L 15 OF NOVIEMBAE DE 2021

GRADD GRuPO TOTALESTUD.
1 2
0 28 £ 59
1 4 a 44
2 45 0 45
3 30 40 7
1 43 0 43
5 A4 4] 44
& 45 a 46
7 4 ) 47
8 43 1] 43
g 34 a 71
0 27 27 54 d
11 45 0 45
consouoano | e | me | g

De acuerdo con el certificado del SIMAT, con corte al 30 de noviembre, anexo, la Institucién cuenta con
los siguientes estudiantes:

TOTAL ESTUDIANTES SIMAT AL 30 DE NOVIEMBRE

NIVEL CANTIDAD
PREESCOLAR 59
PRIMARIA 255
SECUNDARIA 207
MEDIA 99
TOTAL 620

Finalmente, el siguiente cuadro, muestra el total de estudiantes a reconocer, luego de cotejar los
estudiantes registrados en el Simat al 30 de noviembre, con las listas de asistencia mensual; el valer g
ejecutar en el mes de noviembre de 2023; y los estudiantes gue no se reconoceran en la vigencia, asi;
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PRESUPUESTO EJECUTADO A NOVIEMBRE DE 2023

. [GRADOS " | TOTAL ESTUDIANTES TOTALAPAGAR
PREESCOLAR TS 59 $ 6.328.163
PRIMARIA 255 $ 27.350.535
SECUNDARIA 207 $ 25.608.508
MEDIA 10 Y 11 o8 $12.123.835
—— — 71411 a1

ESTUDIANTES QIUE NO SE RECONOCERAN EN LA VIGENCIA

U UNOMBRE o GRupg . OBSERVACION &
SHIEXCUSA Mo cusnts coa
OVAR SAHTANA IABRLCH JOSE BRSATe ‘
TOVAR SAHTANA LIARLCH U0S vt mEmo G2 asislencis
Fecha Acta: 14 de diciembre de 2023
FIRMA SUPERVISOR Fu}/ﬁf-\ APOYO /;’oun/;?o FI% RECTORn

i 102lll] GHAP V-~
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Alcaldia
e Bello

11326

Bello, 11 de diciembre de 2023

TECNICA QPERATIVA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION-COBERTURA EDUCATIVA

CERTIFICA:

Que ¢l ndmerg de estudiantes encontrados para el mes de noviembre, segin reports
generado en el SIMAT, fue el siguiente:

Fecha de 30 de noviembre Ciudad de BELLO
Corte de 2023 Expedicién 11/12/2023
Contratista Asociacion Social Popular-ASQOP A
Establacimient L.E. DE FORMACION PARA LA VIDA "CEVIDA"
o Educativo )
No Contrato 020 | superdsor | Alba Neliy Gil Tore
Numero de estudiantes matriculado v subsidiados en el SIMIAT
Preescolar Primaria | Secundaria Media CLELII CLEL Il a VI
54 255 207 g9 0 O

*  Silapresente certificacion es mayor alnimero filado en el objets def contrato,
e Contratista asurnira 1a poblacién POT SU Propia fuenta y riesgn.

* Lo presente certificacian, es tomada de la informacion digitalizada por el
Cantratista en el SIMAT, par tanto, es responsatilidad del mismo, Ja veracidad
¥ £ANSistenc.

it Is’s :'ix i"
g '°' e k
Lt
YOUANDA MARIAYEPES AREIZA
Técnica'Dperativa ~SIMATF
Cobertura Educative
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ACTA
DE TERMINACION BILATERAL
DEL CONTRATGC 020 DE 2023

[

g TS0 BoG E

SC-CER143688

SECRETARIA DE EDUCACION

Cod. Subserie

Depend. Serie (Tipo d_t? Modalidad Afo Consecutivo
contratacion) :
CONTRATO N2 120 - 5, -C1 - MC - 2023. 020
MODALIDAD CONVOCATORIA PUBLICA PRESTACION DE SERVICIOS — BANCO
DE OFERENTES
CONTRATISTA ASOCIACION SOCIAL POPULAR, CON NIT 800.136.782-8
OBJETO PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO, EN EL
PROGRAMA AMPLIACION DE COBERTURA EDUCATIVA EN EL
MUNICIPIO DE BELLO ~ BANCO DE QFERENTES VIGENCIA 2023,
PLAZO CALENDARIO ACADEMICO.
VALOR INICIAL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS

OCHENTA'Y CUATRG MIL CIENTO TREINTA PESOS ($854.984.130)
MLC

VALOR ADICION

VALOR FINAL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA'Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA PESOS ($854.984.130)
MLC
PLAZO INICIAL. CALENDARIO ESCOLAR
_PRORROGA NO ’
DISPONIBILIDAD 0075

REGISTRO PRESUPUESTAL | (241 .

FECHA DE INICIO

14/02/2023

FECHA DE TERMINACION 13/12/2023

Se reunieron en el Despacho de la Secretaria d Educacion las sefioras: MIRYAM DE JESUS
MONTOYA OROZCO, en calidad de contratista, y ALBA NELLY GIL TOROQ, como Supervisora, en
representacion del Municipio de Belio, con el fin de realizar |z presente acta de terminacion bilateral,
correspondiente al Contrato 020 de 2023.

! Cédigo: F-GJ-38
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ACTA
DE TERMINACION BILATERAL
DEL CONTRATO 020 DE 2023
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, SC-CER143638

Se deja constancia de lo siguiente:

1) El contratista, ASOCIACION SOCIAL POPULAR, cen NIT 800.136.782-8, prest6 el “Servicio pablico
educativo en el Programa de Ampliacién de Coberturs Educativa en el Municipio de Bello-
Banco de Oferentes, vigencia 2023”, en el Municipio de Bello - Antioquia, con fecha de inicio
14 de febrero de 2023 y de finalizacion el 13 de diciembre de 2023.

2) El valor del contrato es de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL CIENTO TREINTA PESOS ($854.984.130), cuya informacion basica se encuentra descrita
en la parte inicial de la presente acta. '

3) El supervisor manifiesta que, en términos generales, el contratista cumplié a satisfaccion con el
objete contractual, conforme a la propuesta presentada y aprobada por parte de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Bello — Antioquia.

4) Al ser la seguridad social un requisito de ejecucién del contrato, segun articulo 41 de la Ley 80
de 1993, modificade por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista acredita que se
encuentra al dia en los pagos de los aportes parafiscales al sistema, en cuanto a la seguridad
social para el dltimo pago (Ver anexo).

5} El supervisor da visto bueno para que la oficina de Presupuesto y Contabilidad realice las
deducciones a que haya lugar, tal como fueron pactadas =n el contrato.

B) El contratista y el supervisor manifiestan estar a satisfaccién con la terminacién del contrato 020-
2023, cuyo objeto es la “PRESTACION SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO EN EL PROGRAMA
DE AMPLIACION DE COBERTURA EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE BELLO- BANCO DE
OFERENTES, VIGENCIA 2023". ‘

Version:-03
Fecha de aprobacién: 2022/08:24
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ACTA
DE TERMINACION BILATERAL
DEL CONTRATO 020 DE 2023 .
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} SC-CER1436568
7) Se presenta el balance final, que da cuenta de jos movimientos financieros del contrato:
CONCEPTO VALOR
VALOR INICIAL DEL CONTRATO : $ 854.984.130
VALOR ADICIO NUMERO 01 ' : '
VALOR PAGADO _ $725.557.198.60
VALOR A FAVOR DEL CONTRATISTA 0
VALOR EJECUTADO $725.557.198,60
VALOR A LIBERAR DEL REGISTRC PRESUPUESTAL . $129.426.931

8) Una vez leida y aprobada la presente acta, se firrma por los gue en ella intervinieron en
manifestacion de su aprobacién, el 15 de diciembre de 2023,

olog el 6%% ;/%jw%«//zﬁ/@u

ALBA NELLY GIL TOlzzS MIRYAM CE4ESUS MNTOYA OROZCO
Supervisora Secretaria de Educacion Represenante legal ASOCIACION SOCIAL
POPULAR
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