SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 15 de diciembre del 2023

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4529106
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes diciembre
del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4529106 del afio 2023

Edwar Paul Rincon Pinzon, identificado con la cédula de ciudadania No. 91282920 de
Bucaramanga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de logistica y
gestion de la Produccién del Centro Industrial del Mantenimiento Integral, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($27.405.000=), esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente
manera: Siete (7) pagos de Febrero a Agosto de 2023. Honorarios mensuales de TRES
MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00).

ADICION: Se realiza adicion del contrato por la suma de ($13.702.500), esta suma sera
pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) TRES (03) pagos
iguales del mes de Septiembre a Noviembre de 2023, y b) un ltimo pago correspondiente
a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES
MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral
y su éarea de influencia en la red de conocimiento de logistica y gestiébn de la
produccion en el area tematica de produccion industrial, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2.1 | Realizar la planeacion de las | Elaboré el cronograma Evidencia 1
actividades de aprendizaje de actividades fase

del proceso formativo andlisis ficha 2834592
basado en el desarrollo Tc. en Preseleccion de
curricular del programa de talento humano mediado
formacion. por herramientas tic

2.2 | Participar cuando el centro No se han presentado N/A
de formacién lo requiera, en | actividades segun lo
jornadas de disefio y contempla la clausula.

desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccién y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuraciéon
y definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocion del portafolio de

Servicios.
2.3 | Ejecutar la formacion Imparti formacion ficha Evidencia 2
profesional integral en los 2772907 Tc. Control de
diferentes niveles y Movilidad, Transporte y
modalidades (titulada, Seguridad Vial
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complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area
tematica del objeto
contratado..

24

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Evalué RAP ficha
2772907 Tc. Control de
Movilidad, Transporte y
Seguridad Vial

Evidencia 3

2.5

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacién
complementaria.

No se han presentado
actividades segun lo
contempla la clausula

N/A

2.6

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando
en el sistema que la
totalidad de los aprendices
se encuentren matriculados
en el respectivo programa
de formacién. b) Registrar
oportunamente los eventos
de formacién, proyectos y

Envié la programacion
de eventos fichas
virtuales 2834378,
2834592

Evidencia 4
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rutas de aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales. c).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

2.7 | Aplicar y hacer cumplir el No se han presentado N/A
reglamento del aprendiz, asi | actividades segun lo
como el manual de contempla la clausula
convivencia del Centro de
Formacion.

2.8 | Acatar los lineamientos del No se han presentado N/A
Sistema Integrado de actividades segun lo
Gestidn y el Sistema de contempla la clausula
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

2.9 | Apoyar el seguimiento de la | No se han presentado N/A
etapa productiva de los actividades segun lo
aprendices del centro de contempla la clausula
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando
aplique).

2.10 | Responder por los bienesy | No se han presentado N/A

elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez

actividades segun lo
contempla la clausula
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finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

2.11 | Asistir y participar No se han presentado N/A
activamente en las actividades segun lo
reuniones programadas por | contempla la clausula
la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.
2.12 | Utilizar el LMS Institucional Utilicé la plataforma LMS | Evidencia 5
como apoyo a la formacién Territorium de apoyo a la
en cualquiera de las formacion profesional
estrategias institucionales.. integral
2.13 | Cumplir con los lineamientos | Realicé sesiones Evidencia 6
de orientacion del sincroénicas, publiqué
desempefio del instructor en | anuncios, dinamicé foros
ambientes virtuales de teméticos, retroalimenté
aprendizaje, de acuerdo a lo | evidencias fichas
establecido en el aplicativo virtuales 2834592 y
compromlISO — Guia 2834378
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).
2.14 | Apoyar los procesos de No se han presentado N/A
Contratacion de Bienes 'y actividades segun lo
Servicios en todas sus contempla la clausula
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones ) y post
contractual (apoyo técnico
de la ejecucion).
2.15 | En aplicacion de la Ley 1474 | No se han presentado N/A

de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el

actividades segun lo
contempla la cldusula
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Manual de Supervision del

SENA vigente.
2.16 | Atender oportunamente los Realicé el informe Archivo GC
requerimientos que haga el mensual de la ejecucion
supervisor del contrato y del contrato, mes
presentar informes diciembre del 2023

mensuales de la ejecucion
del contrato.

2.17 | Las demas necesarias para | Realicé informe Archivo GC
el cabal cumplimiento del poscuenta mes
objeto contractual. noviembre del 2023

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 28240990 de la planilla, operador Asopagos y periodo correspondiente

al mes de noviembre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).
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Evidencias en (28) folios

Cordialmente,

e

EDWAR PAUL RINCON PINZON
Contratista

C.C. No. 91282920 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
/4

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.4529106 del aiio 2023

Coordinador Académico
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INFORME POSCUENTA NOVIEMBRE 2023

Sefior(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4529106
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén, 15 de diciembre del 2023

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual

Mes Noviembre del 2023

Giron
Edwar Paul Rincén Pinzén, identificado con
Bucaramanga Santander; en calidad de

contratista del

la cédula de ciudadania No. 91282920 de

CIMI, contrato No.

CO1.PCCNTR.4529106/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 18 hasta el 30 de
noviembre del 2023:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2.3 | Ejecutar la formacién profesional | Imparti formacion titulada | Evidencia 1
integral en los diferentes niveles y | ficha 2772907 Técnico
modalidades (titulada, complementaria | Control de  Movilidad,
y virtual) de acuerdo con el disefio | Transporte y Seguridad
curricular, desarrollo curricular vy | Vial
proyecto formativo de los programas
asociados a cada red de conocimiento
y area tematica del objeto contratado.
2.12 | Utilizar el LMS Institucional como | Publigué anuncios vy | Evidencia 2
apoyo a la formacion en cualquiera de | orienté sesiones
las estrategias institucionales. sincrénicas, fichas
2834378, 2834592
2.16 | Atender oportunamente los | Entregué reporte de horas | Evidencia 3
requerimientos que haga el supervisor | aplicadas a la formacion
del contrato y presentar informes | actualizado, noviembre
mensuales de la ejecucion del | 2023
contrato.

Cordialmente,

Sl

EDWAR PAUL RINCON PINZON
Contratista

C.C. No. 91282920 de Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA NOVIEMBRE 2023

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.4529106 del afio 2023

EVIDENCIA 1 - OBLIGACION 2.3

EVIDENCIA 2 - OBLIGACION 2.12

® WhatsApp X @ Teritorium || GESTION INTEGR: X =+ v = X
€« C @ https://sena.territorio.la/perfil.php?id=34237001 9 G Q2 % 8§80 2
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EDWAR PAUL RINCON PINZON
i4

Fecha de Inico: 25 de Octuore del 2023 - Fecha Fin: 18 de Diciembre el 2023 ©)
Asunto: 26/10/23 Invitacién sesién en linea - Procedimiento para la habilitacion de empresas de transporte yi=a
Aprendiz

TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL TRANSPORTE

Estimados aprendices

B D W B

Nos encontramos en la fase Analisis, que tiene fechas
establecidas del 02 de octubre de 2023 al 16 de diciembre de
2023.

Se realizara la reunion virtual en la herramienta sincrénica de
temitorio Big Blue Button con el fin de explicar las evidencias o
siguientes:

il

» Evidencia de conocimiento: Ordenar palabras
« Evidencia de conocimiento: Elaboracion de un mapa mental
con el procedimiento para la habilitacion de empresas =

Fecha: 26 de octubre de 2023 - Hora. 7:00 p.m.
Para ingresar a la videoconferencia debe dar clic AQUI o

Nota: las Grabaciones de las sesiones las encuentra en:

Contenido del curso / Andlisis / Sesiones en linea /
Grabaciones conferencias web.
Cordialmente, Sda

Edwar Paul Rincén Pinzén

Instructor Vocero

Offine

1117 p. m.

W e B e 88 00

7]
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EVIDENCIA 3 - OBLIGACION 2.16

Formato de apoyo no controlado
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INFORME DE EJECUCION FORMACION VIRTUAL

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 15 de diciembre del 2023

Ficha Programa de formacion
2834378 TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
5834592 TECNICO EN PRESELECCION DE TALENTO HUMANO
MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

é¢Qué dificultades se
presentaron?

Publiqué anuncios de las
conferencias web semanales.

Cobertura del 100%
cronograma de actividades

N.A.

Realicé sesiones en linea a
través de LMS territorio.

Asistencia de aprendices en
un 90%

-Algunos aprendices trabajan
horarios extendido y rotativo
gue impide asistir a la tutoria.

Evalué las evidencias de

Evaluacion del 100% de

. L . . N.A.

aprendizaje en LMS territorio. | evidencias
Evalué resultados de | Evaluacién del 100% de NA
aprendizaje en SOFIA Plus evidencias o
Realicé feedback evidencias . .,
de aorendizaie  en  LMS Retroalimentacién de NA

. p J evidencias en un 100% o
territorio.
Asisti taller de fortalecimiento | Resolucion de dudas vy NA

formacion titulada virtual

preguntas

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacién utilizadas

e Correo institucional @sena: Estoy utilizando esta herramienta asincrénica para notificar a

los aprendices que no han entregado evidencias de aprendizaje; compartir recursos

bibliograficos, videos tutoriales de manejo de plataforma LMS Territorio a los aprendices

nuevos que no reconocer la herramienta digital, informar acerca de los eventos vy

actividades conexas al programa de formacion.

DE-F-025 V.06

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270

. .edu.
www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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LMS Territorio: Plataforma institucional empleada para la ejecucidon del programa de
formacién titulada virtual, a través de este recurso publico los anuncios de las actividades
de aprendizaje, evalio las evidencias de aprendizaje, revisé las participaciones vy
comentarios de los aprendices en los foros tematicos y de reconocimiento; como
comentario es una plataforma que ha tenido mejoras significativas, cada vez es mas
intuitiva gracias a nuevas herramientas como los feed back de actividades a través de
audio; sin embargo, algunas veces se bloquean comandos del menu herramientas.

Grupos WhatsApp: Herramienta asincrénica empleada para informar a los aprendices de
las actividades de aprendizaje a desarrollar; publicar los enlaces de las sesiones sincrénicas
y grabaciones de las mismas, compartir documentos adicionales que apoyan el proceso
formativo, es un medio eficaz de comunicacién debido a que actualmente todos los
aprendices cuentan con un equipo Smartphone que coadyuva en la gestidon de la

informacidén y apoyo en el proceso formativo.

Evidencias de trabajo

Vo=
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Asunto: 06/12/23 Invitacidn sesidn en linea - Informe final de investigacidn cientifica

TECNICO EN PRESELECCION DE
TALENTO HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC

Estimados aprendices

Nos encontramos en la fase de Analisis, la cual tiene fecha de
inicio 02 de octubre de 2023 y fecha de terminacién 15 de
diciembre de 2023
Se realizara la reunion virtual a través de la plataforma Big Blue
Bution con el fin de explicar la actividad de proyecio AP2 -
Identificar necesidades de talento humano de una organizacion,
aplicando metodologia de investigacion, y la evidencia siguiente:

= Evidencia de producto: Informe final de investigacion cientifica
Fecha: 06 de diciembre de 2023 - Hora 7:30 pm_

Para ingresar a la videoconferencia debe dar dlic AQUI

Nota: las Grabaciones de las sesiones las encuentra en:
Centenido del curso /Proyecte/ Sesiones en linea / Grabaciones
Sesiones en linea/ Andlisis

Cordialmente.

11:06 2. m.
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0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. na. . . s .
www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Fecha de Inicio: 05 de Diciembre del 2023 - Fecha Fin: 16 de Dicembre del 2023 -
Vista

Aprendiz

Edwar Paul Rincdn Pinzén Offine T oFF
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Si, sefior, muchas gracias
|} Setescomearkite °ANDREACAROUNAB... 195

Las 4 graficos solo se muestran en
USUARIOS () @

EDWAR PAUL (T}

ANDREA CAROLINA BORRERO

L ]

Emilio Mendoza Bermiidez
Ml

Erika Yesid
LINDA MAIA MEDINA

Marcela Naranjo

Maria Ibailez
Ml

Natalia godoy
i

19050699

o

‘Mens e a Chat piblico e

elvideo o se deben enviar

ANDREACAROLINAB... 01

ok listo instructor me quedo claro
Maria Ibafiez 2007

Instructor, disculpe que me salga
deltema, pero tengo una duda,
usted nos habia comentado enun
encuentro que el SENA ofrecia un
programa de apoyo y
sostenimiento ; tiene informacion
al respecto?

EDWAR PAUL 2007

Se escucha el video?

LINDA MAIA MEDINA 2007
Si sefior

Marcela N... estin escriblendo

ar Eduarde Amaya Avila

1o temitico

- o~ i — il 2 07 p.m.
2 Buscar gi a 5 e @ v D & a W G [P @ ~ATB s %j
7% Aplicativos SENA - Temitorium X | ® Temitorium [| PRESELECCIONDE X ) BigBlueButton - 06/12/235 @ X @B ComoELEGRy DELIMITAReIT: X | + el X
C & hitpsy//sena-bbbs-10.eastus.cloudapp.azure.com/htmiSclient/join?sessionToken=yardiyzvwmhenfzu ¢« 2 % B » 0O e ]
7 office365 Hotmail G Gmail Sp Sofisplus [J4 CorrenSena @) Bancolombia @B VouTube ) Facebook @} CompromisO %3 Dropbox 3§ Sistema deBibliote.. ¢ Planilla Contratistas »
MENSAJES o . =
¢ Cchatpiiblico 06/12/23 Sesi6n en linea - Informe investigacién cientifica O 285
2, chatpiblico
2 EDWAR PAUL 10:42
NOTAS Gracias Erika BTl @ e < B o
s EDWAR PAUL 1232 G ©mns | C S2OVIRIUALES G n apreaa oo 5 o
1 Notas compartidas = T = = : .
Hay preguntas? 5 it BE fomsl G Gl S0 Sofepiec [ ComoSens % facionbia @B VouTuse [ Fucaionc ) Comprani0 §F Diophos . S deBhicae. 3 vt Can >
aprenaizaje
USUARIOS (10) o ERIKAYESID PINCHAO 19:58
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(o]
Cachin o ariragaiiaia debera presentar un documento tipo tesis bajo el esquema de normas APA séptima edicion, tomando el
Ak reirts denci udgd' e andlisis estadistico realizado en la evidencia GA1-210601026-AA3-EV01 (Censo Habitantes de la Calle
:‘l"z:'“" S (CHC) del afio 2021) el cual debera contener los siguientes componentes:
:30 pm
% O TRE RS . - Identificacion del documento de manera integral
o B - d de Para apoyo de la identificacion vea el video Como
instructor donde dice que utilice y delimitar el tema (proyecto de investigacion) en el enlace
la herramienta del censo de L]

Q, ERIKAYESID PINCHAD
Q, KAROL LISETH OREJUELA

% LINDA MAIA MEDINA

Johana Cifuentes
Mol

Nasly Fernanda
e

£ Buscar

o

Mensaje a Chat piiblico

KAROL LISETH OREJUELA &st3 escribiendo

habitantes de calle de la anterior
evidencia se refiere solo que
tabulamos o en general a todo el
censo

ANGIE KATHERINE JI... 2002

gracias instructor por la
aclaracién

=4

- Determine la poblacion delimitada.
- Determine el lugar de estudio
- Determine la cantidad de tiempo en el que se desarrollé el estudio de investigacion de manera
integral.
- Utilice herramientas para la sistematizacion de tablas y graficas, a su vez incluya en el documento
la informacién realizada por usted, en la evidencia GA1-210601026-AA3-EV01 (Censo Habitantes
de la Calle (CHC).
- En el compendio del documento, realice la resefia minima de 10 articulos cientificos que respalden
la problematica y el andlisis del documento investigativo. 2
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@R Correo: Edwar Paul Rincén Pinz: X @ Territorium || PRESELECCIONDE x  + b - X
&« C & httpsy//sena.territorio.la/perfil.php?id=34237906 2 % 8 % 0 o H
B office365 BB Hotmall & Gmail Sp Sofisplus [ CorreoSena @) Bancolombia @B YouTube @) Facebook @ CompromisC %3 Dropbox % Sistema de Bibliote.. %% Planilla Contratistas »

EDWAR PAUL RINCON

Archivos adjuntos
Id Evidencia:519481441
edit?utm_content=DAF[zXKKES& ..

i Vista
'ANDREA CAROLINA BORRERO ALVAREZ X Visualizar 100
PRESENTACINnNnIDIMEnSENA pdf
Dascargar arcniva Aprendiz
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-10-16 11:58:11
Calificacion: Sn
Id respuesta: 519481441
Respuesta:
Buenas tardes instructor, envio evidencia F Interactiva - i
Regresar
s Archivos:
edit?utm_content=D.

PRESENTACINNNNIDIMERSENA pdf

O 0 Comentario(s)

EDWAR PAUL RINCON PINZON
7 0 sequndos antes

Aprendices Jenny, Andrea, Ana maria, la evidencia Contextualizacion cumple los objetivos de aprendizaje, identifica la estrategia
de servicio y atencién del cliente en la empresa IDIME: se observa frabajo en equipo, uso de eherramientas digitales,
felicitaciones

e - 10:59 2. m.

i@ P Buscar = | @ @ © 9 & ® n 6 [Pe] @ ~ B EP 3“{11;11';3 )
S Portal de oferts educativa SEN. X | [l Correo; Edwar Rincon - Qutlook X | i (2) Reunion (Reunion) | Micr @ X i@ Registrodeasistencia, Talleres ¢ X 4 i - X
& > C & hitpsy/forms.office. pag 2id=gcPCyydvk02R0VBskxas52pfKaBzGs5BhQht2FCIPENUMOEYTVRVVOFMWEIFSUFTVFRSMBXUThG.. & 2 w« 8 #» O &

5 office365 @ Hotmal G Gmail Sp Sofisplus [J8 CorreoSena @) Bancolombia M VouTube ) Facebook @} CompromiSO 3% Dropbox ¥ Sistems de Bibliote.. 5§ Planilla Contratistas »

Registro de asistencia. Talleres de fortalecimiento

) Gracias.

La respuesta se ha enviado.

Enviar otra respuesta

Simplifique la recopilacién de datos y obtenga informacién
inteligente hoy mismo.

Utilice Formularios para crear faciimente encusstas o cusstionarios, y obtenga informacion al
instante.

= P Buscar

a @ @0 o & B n W@ P e~zuw 00
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N

4. Reflexiones y compromisos

La formacidn titulada virtual es un gran desafio para el logro de los objetivos tanto de instructores
como aprendices, esto debido al reto que afrontamos los docentes de mantener los alumnos
motivados y comprometidos con su proceso formativo y los aprendices de auto gestionar su
aprendizaje con autonomia y trabajo colaborativo; ademas, el uso de la plataforma LSM territorio
es un recurso nuevo para los aprendices y algunos instructores, requiere de tiempo para aprender

a operar y optimizar los procesos virtuales a través de la misma.

Recomiendo a la Escuela Nacional de Instructores ENI a continuar fortaleciendo el uso y dominio
de la plataforma territorio a través de la gestion de nuevas jornadas de capacitacién virtual y
presencial para instructores y aprendices con el animo de afianzar las herramientas y recursos de

simuladores de dicha plataforma y optimizar el proceso ensefianza-aprendizaje-evaluacion.

Elaboro:

£y <

Edwar Paul Rincén Pinzon

Instructor SENA

DE-F-025 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

. .edu.
@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



REPORTE DE EVIDENCIAS - MES DICIEMBRE 2023

EVIDENCIA 1 - OBLIGACION 2.1

@
SENA

N

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES — FASE ANALISIS
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL — REGIONAL SANTANDER

FECHA DE INICIO: | 02/10/23 |
FECHA FIN: [ 15/12/23 |

Eal

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

FECHAS DE ENTREGA

INICIA

FINALIZA

INSTRUCTOR O AREARESPONSABLE

GA1-210801020-2A1- Clasificar cii . 02/10/23 15/12/23 Especiica
Identificar las A JAAL-EVOL.
lcaracteristicas de dlientes| y"' ez [compcoble.
2 pr == =
’*"‘“"‘1““?"‘,"“" normas y politicas de la wgmdeds‘empmcr
= organizaciony elsector. [Vi0e0 Servich alclente. GAL- 02/10/23 15/12/23 Especiica
\calificoble.
CA1-710501020-A42 - [Evidencia de conocimiento:
APL- utilizar técnicas, oerio - Manejo de ks
i P istemasy 2 Oopecar |comunicacion y habifidades sociales. |  18/10/23 15/12/23 Especifica
izacony ot onbl < S eamaniny IGA1-210601020-AA2-EVOL.
clientes dzla | atencion, iimiento y icacion, segln —
. 3 QB 2 2 de producto:
Pyme, segun de d:oios - equer delsemoo," dén:merac!iv:-
lsector y mercado) acuerdo con Ia organizacion y &l sector. S on P -~ %
taboral.  [servico, I organizacidn y By A;g’;mlﬁl 18/10/23 15/12/23 Especifica
el sector.
\calificable.
R 210601020-03 - Revisar  [Evidencia de producto:
e - i depr jon [Elaborar y aplicar instrumento de
Adopar delservicoy nivelde  [evaluacion delservicoy I ;
[FomPOrtamientas EiCOs V| <. icfaceidn de los dientes, [satisfaccion de los dlientes. GAL- SeEs 15/12/23 Especifica
de cortesia en Ia atencion| - Heasdel PRI,
de los contactos de una AT Colfficabl
izacion de acverdo - e —
con las expectativas del 04 - Plantear de -
ST mejoras del servicio, en 0 - Normas y técnicas de 25/10/23 15/12/23 Especifica
' jento 3 i 36n del servicio y de

EVIDENCIA 2 - OBLIGACION 2.3




EVIDENCIA 3 - OBLIGACION 2.4

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Funcionario que registro el uicio evaluativo
CLARA ANDREINA ROPERO ROPERO EN FORMACION S824C - Regulr movibdac via ok auedc oor nommath d st wansporte | 636899 - DENTIICAR FACTORES QUE INTERVENEN EN EL TRANSTO, EL APROBADO O 91282% EDWA PAL RINCO PINZON
TRANSPORTE ¥ LA SEGURIAD VIL, SEGUK NORWAS Y PROCEDIENTOS
DE L4 ORGANZACION
TURR Ao TR0 OPER RVRCON T T2 Vo 0 &0 i T TS Taspon " T o
ANDRENA KUPERD RUPERD EVH KL QUAI MOVIGAC Vid O &CUBIOC 001 Nomalli 0 St ransporte NORHAT vb‘D‘E'MSTOHRL?‘ISNPOFTE(SEGUR\DAd v’:i"“‘( APROBADO [ L i)
YICETH DAYANNA EN FORMACION S804C - Regula movidar via  awerdc oo nomai d bénst  transporte | GRGRS0 - IDENTFICAR FACTORES QUE INTERVENEN EN EL TRANSTO, EL APROBADO O 91282% EDWA PAL RINCO PINZON
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
OF LA ORGANZACION.
—————
VICETH DAYANNA VARTINEZ ORTZ EN FORMACION 36240 - Regulr movibdac v ok auedc oor nommat § st ransporie | 6R%804- NONTOREARLA NOVLIDAD DE ACLERDO CON REGINEN APROBADO O 9160% EDWA PAL RINCO PINZON
NORMATIVO DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
JHON SEBASTIN BARBOSA LEAL EN FORMACION S804 - Regula movidar via  awwerdc oo nomatv d wnst  transporte | 633869- DENTIFCAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRANSITO, EL APROBADO O 91282% EDWA PAL RINCO PINZON
TRANSPORTE ¥ LA SEGURIDAD VIAL, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
OF LA ORGANZACION.
JHON SEBASTIAN BARBOSA LEAL EN FORMACION 04 - Requla movidac v e oo normatv d st tinsporte | 635804 NONTOREARLANOVLIDAD DE ACUERDO CON e APROBADO 4 QZEZ% EDWA PAL RINCO  PINZON
NORMATIVO DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD |
AN FELPE VILLAMZAR RODRIGUEZ EN FORMACION SR04 - Regular movidec Ve o auerdc oo normatv d st tansporte (634459 - DENTFICAR FACTORES QUE INTERVENEN EN EL TRANSIO, EL APROBADO 4 QZEZ% EDWA PAL RINCO  PINZON
TRANSPORTE ¥ LA SEGURIAD VAL, SEGUN NORMAS Y PROCEDIENTOS
— DF LA ORGANZACION.
ST VILLAMIZARRODRIGUEZ T TORTCON | S - ReQUl movigat Via 0 aduerdt cor nomai ¢ banst  transpon Fjﬁ;‘v’iﬂ ‘\'/‘5‘\BE“".E{‘;\5‘;0“".“’?\‘%‘;0;{E ;‘é‘g&ﬁmrb“v’;\i”“”“\ APROBADO T WL W PR A0 PZON
JAROL STHNENTH RINCON DELGADO EN FORMACION TM[-RS;H\M movidac via o auerdc cor nomatv ¢ ténst  transporte W IENFOR FI0ES QUE ITERVENEN EN EL RGO, L APROBADO U % DO PR A0 PINION
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
OF LA ORGANZACION.
JAROL STHNENTH RINCON DELGADO EN FORMACION 04 - Regula movida: v e oor normatv § st tinsporte | 635804 NONTOREARLANOVLIDAD D ACUERDO CON e APROBADO 4 QZEZ% EDIWA PAL RINCO  PINZON
NORMATIVO DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD |
KARINA CARRANEA SI0L0 EN FORMACION S804C - Regulr movibdar v o acuedc cor nommath 0 bénst  wanspore | 6RGR9 - DENTICAR FACTORES QUE TERVENEN EN EL TRANSIO, EL APROBADO O 91282% EDWA PAL RNCC PINZON
TRANSPORTE ¥ LA SEGURIDAD VIAL, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA ORGANZACION.
KARINA TR S0 EN FORMACION 3004 - Reguls movidec Vi o awerdc oo normatv d bénst  tianspore {63804 NONTOREAR L HOVLIDAD De ACUERDO CON REGINEN APROBADO T G G PR RNCO PIZON
NUPH»’\T 1V0 DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
AR DA RAMREZ FONTALYO EN FORMACION S804C - Regula movidar via ¢ awwerdc oo nomatv d st transporte ZWW IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVENEN EN EL TRANS”C E APROBADO C 912628 EDWA PAL RINCO PINZON
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
0F LA ORGANEACION
————
JARIA-FERNANDA RAVIREL FONTALVO EN FORMACION S804 - Requla movide va o aoverdc oo normatv d wnst tnspore [ 63404 NONTOREAR LA HOVILIDHD DE ACUERDO CON REGINEN APROBADO O W% EDWA PAL RANCO PINZON
) NORMATIVO DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
BREYNER NCOLAS VLLAVZAR © EN FORMACION S804C - Regula movidar v  auerdc oo nomatv d bnst  transporte | GRGRS0 - IDENTFICAR FACTORES QUE INTERVENEN EN EL TRANSTO, EL APROBADO C 912628 EDWA PAL RINCO PINZON
TRANSPORTE ¥ LA SEGURIDAD VIAL, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
DF LA ORGANZACION
BREYNER NCOLAS VILAEAR CASTRO EN FORMACION 38040 - Regulr movidec va o aerdc cor rormatv d binst tinspore [ 63804 NONTOREAR L HOVLIDAD De ACUERDO CON REGINEN APROBADO O 91282% EDWA PAL RINCO PINZON
NORMATIVO DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.
EDGAR MAURICIO HERNANDE: GONZALEZ EN FORMACION S604C - Regulr movibdar v o acuerd cor nommath 0 bénst  wanspore | 6RGR0 - DENTFICAR FACTORES QUE ERVENEN EN EL TRANSITO, EL APROBADO O 91282% EDWA PAL RINCO PINZON
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
DF LA ORGANZACION.
e — ———— — —
EDGAR MAURICIO HERNANDE: GONZALEZ EN FORMACION S82AC - Regulr movidac v o auedc oor nomt ¢ ténst  ranspore | 6R%804- NONTOREARLA HOVLIDAD DE ACLERDO CON REGINEN APROBADO O 91282% EDWA PAL RINCO PINZON
NORMATIVO DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
DARINEL PADILLA SANCHEZ EN FORMACION S604C - Regulr movibdar v o acuerd cor nommath 0 bénst  wanspore | GRGR9 - DENTICAR FACTORES QUE TERVENEN EN EL TRANSIO, EL APROBADO O 91282% EDWA PAL RINCO PINZON
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMENTOS
OF LA ORGANZACION.
e ——— ——— e e T
DARINEL PADILA SANCHEZ EN FORMACION 3824C - Regular movidar v o acuedc cor nommalv § st ransporie | 635804 NONTOREARLA NOVLIDAD DE ACLERDO CON REGINEN APROBADO (912828 EDWA PAL RINCO PINZON
NORMATIVO DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
DIANA MARCELA REY DUARTE EN FORMACION S804C - Regula movidar v  awerdc oo nomaiv d bénst  transporte | GRGES0 - IDENTFICAR FACTORES QUE INTERVENEN EN EL TRANSTO, EL APROBADO ! BZEZBA EDWA PAL RINCO PINZON
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMENTOS
O 14 ORGANZACION
————
DIANA MARCELA REY DUARTE EN FORMACION S804 - Requla movide va o averdc oo normatv d st tnspore | 6404 NONTOREAR LA HOVLIDHD DE ACUERDO CON REGINEN APROBADO O W% EDWA PAL ANCO PINZON
NORHAT 1V0 DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
LAURA SUSANA VEGH WAYORGA EN FORMACION SRO4C - Regula movidar via o awwerdc oo nomatv d bnst  transporte - DENTFICAR  FACTORES QUE INTERVENEN EN EL TRANSHTO, EL APROBADO C 912628 EDWA PAL RINCO PINZON
%ETNSCPRDRTH LA SEGURIDAD VAL, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
A
LAURA SUSANA VEGH DAYORGA EN FORMACION TN[-R?QU\&\ movidac v o acuerd cor nomativ  ténst transporte [ 60%0E- JNONTOREAR LA WOVLIDRD DE ACUERDO CON REGIVER APROBADO U W% EOW PAL A0 PIVION
NORMATIVO DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
AR NOENA CALDERON RIVERA EN FORMACION TN[-Regu\a\ movidac via df auerdc cor nomatv ¢ vénst transporte [ 639899 - IDENTFICAR  FACTORES QUE INTERVENEN EN L TRANSTO, EL APROBADO 1 BZEZ“ EDWA PAL RINCO WON
TRANSPORTE ¥ LA SEGURIDAD VIAL, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
OF LA ORGANZACION.
AR NOEWA CALDERON RVERA EN FORMACION 3824C - Regular movidat v o acuerd cor nommlv d st ransporie | 6R%804- NONTOREARLA NOVLIDAD D ACUERDO CON REGINEN APROBADO [} BZEZBA EDWA PAL RINCO PINZON
NORMATIVO DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
HERNAN DARIO GfJH T VMENCH EN FORMACION SRO4C - Regula movidar via ¢ awuerdc oo nomatv 0 bnst  transporte 4499 - IDENTIICAR. FACTORES QUE INTERVENEN EN EL TRANSTO, EL APROBADO [} BZEZBA EDWA PAL RINCO PINZON
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMENTOS
OF LA ORGANZACION.
HERNAN DARIO ENCA EN FORMACION SROAC - Regular movidar via ¢ awerdc oor nomatv d bénst  transporte [ 639804 MONTOREAR LA OVILIDAD DE ACUERDO CON REGIVEN APROBADO O O08%  EDWE PAL RINCO PINZON
NORMATIVO DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
e ———— - — ——— —
SADA MLENA QVALLOS PALOVINO EN FORMACION 38040 - Regula movidac via & auerdc oo nomatv d bénst  transporte [ 63G1S9 - DENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRANSTTO, EL APROBADO U W% EOW PAL A0 PIVION
TRANSPORTE ¥ LA SEGURIDAD VKL, SEGUN NORMAS Y PROCEDINIENTOS
OF LA ORGANZACION,
AR NIERR ALY v EVH e QU MOVIIEC Via O aCuerdt cor normalv 0 Transt  iansporie NURHAT‘V‘U‘BE’%TM‘TU TRAVPORTEY SEGUR\DAD‘ ’:\[me APROBADO k) L )
GLADYS NEIRA TARAZONA EN FORMACION SRO4C - Regula movidar via ¢ awuerdc oo nomatv 0 bnst  transporte MW IDENTIFICAR FACTORES QUE NTERVENEN EN EL TRANSTO, EL APROBADO 4 BZEZBA EDWA PAL RINCO PINZON
TRANSPORTE Y Lv« SEGUR\D»’\D VIAL, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMENTOS
OF LA ORGANZACIO
GLADYS NEIRA TARAZONA EN FORMACION SRO4C - Regula movidar via ¢ awuerdc oo nomatv § bnst  transporte KE‘JN-MOWOFEAFD MOVLIDAD DE ACUERDO CON REGIVEN APROBADO C 912628 EDWA PAL RINCO PINZON
NORMATIVO DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
DANIEL SANTOS CARDENAS EN FORMACION SR04C - Regula movidar v  auerdc oo nomatv § bnst  ransporie [ G3GKS9 - IDENTIFCAR FACTORES QUE INTERVEENEN EN EL TRANSTTO, EL APROBADO [} BZEZBA EDWA PAL RINCO PINZON
TRANSPORTE ¥ LA SEGURIDAD VKL, SEGUN NORMAS Y PROCEDINIENTOS
OF LA ORGANZACION,
1) FiTE T - -
“DANTEL EH e equal movigaL Vi Gk auerdc Cor namav ¢ Uanst  transporte ozl AHO DE 'MSTO .RHNSPURTEY SEGUR\DAD \,, APROBADO O R )
CARLOS ANDRES EN FORMACION S804C - Regulr movibdac via o acuedc oor nommath 0 bénst  wanspore | 6369 - IENTIFCAR FACTORES QUE INTERVEENEN EN EL TRANSTO, EL APROBADO C 912029 EDWA PAL RINCO PINZON
TRANSPORTE ¥ LA SEGURIDAD VIAL, SEGUN NORIAS ¥ PROCEDINIENTOS
OF Lh ORGANZACION,
75 AR T: M “VeqUal o FiT N0 T m IR
“TIIOS o, TRy T TORACION, [ 20 - QU MOVIGE Ve OF 20080 001 MO 0 Vst - Vamspore | ORI BE AT RO E b APROBADO | U W00 oM PR mo PO
ARMANDO GUARIN GAONA EN FORMACION S804C - Regula moviidar via  averdc oo nomatv d bénst transporte [ GRGKS0 - IDENTFICAR FACTORES QUE INTERVENEN EN EL TRANSTO, EL APROBADO 4 MN EDWA PAL RINCO PINZON
TRANSPORTE ¥ LA SEGURIDAD VIAL, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
OF LA ORGANZACION.
——— —
ARMANDO GUARIN RO EN FORMACION 38240 - Regulr movidac v o auedc oor nommatv § ténst  ransporie | 65804 NONTOREARLA HOVLIDAD DE ACUERDO CON REGINEN APROBADO O U8% EDWA PAL RNCO PINZON

NORMATIVO DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL




e EVIDENCIA 4 - OBLIGACION 2.4

PROGRAMACION TITULADA VIRTUAL
(O Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) @\ ¥

2 1 archivo adjunto -

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 24/11/2033 8:00

Para: Adriana Marcela Martinez Rivera Lun 27/11/2023 8:00

9 Edwar Paul Rincén Pinzén @ & @ & & o

Programacién fichas titulada ... .,
19 KB

Buenos dias Coordinadora Adriana, remito programacion fichas 2834378 Gestion
integral del transporte y 2834592 Preseleccion de talento humano mediado por
herramientas tic, para revision y aprobacion; como observacion se incluye la
programacion de noviembre y diciembre 2023.

Gracias por su amable atencion,

e EVIDENCIAS - OBLIGACION 2.12

@& Correo: Edwar Paul Rincén Pinz X | ¢ Aplicativos SENA-Territorium X ® Territorium || PRESELECCION DE X + VN X
& > C @ https//senaterritorio.la/perfilphp?id=34237906 ape* 900 :
¢ office365 BB Hotmal G Gmail Sp Sofisplus [JB CorreoSena @) Bancolombia @ YouTube ) Facebook @ CompromiSO 33 Dropbox ¢ Sistema de Bibliote.. ¢ Planilla Contratistas »

a@

g EDWAR PAUL RINCON
& )

EDWAR PAUL RINCON PINZON

_ &
Vista

Asunto: 06/12/23 Invitacion sesion en linea - Informe final de investigacion cientifica.

Aprendiz
TECNICO EN PRESELECCION DE
TALENTO HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC

Estimados aprendices

Nos encontramos en la fase de Andlisis, la cual tiene fecha de
inicio 02 de octubre de 2023 y fecha de terminacion 15 de
diciembre de 2023
Se realizard la reunion virtual a través de la plataforma Big Blue
Button con el fin de explicar la actividad de proyecto AP2 -
Identificar necesidades de talento humano de una organizacion,
aplicando metodologia de investigacion, y la evidencia siguiente:

« Evidencia de producto: Informe final de investigacion cientifica.
Fecha: 06 de diciembre de 2023 - Hora 7:30 p.m.
Para ingresar a la videoconferencia debe dar clic AQUI
Nota: las Grabaciones de las sesiones las encuentra en:
Contenido del curso /Proyecto/ Sesiones en linea / Grabaciones
Sesiones en linea/ Andlisis

Cordialmente,

Edwar Paul Rincén Pinzén Offiine

B HeCO % sH-M@RHEe 5> TR

o IIIII|IIIII|III

iR O Buscar



EVIDENCIA 6 - OBLIGACION 2.13

¢ Aplicativos_SENA - Territorium X

C & https
* BE Hotmal G Gmai
MENSAJES
Chat piiblico
NOTAS
Notas compartidas
USUARIOS (10) &

EDWAR PAUL (Tu)

@

° ANGIE KATHERINE JIMENEZ
(]

° ERIKAYESID PINCHAO
(&]

% Johana Cifuentes
@ KAROL LISETH OREJUELA
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e Evidencia GA1-210601026-AA4-EV01. Informe final de investigacion cientifica

Para la presentacion del informe final de una investigacion cientifica, el aprendiz de manera individual
debera presentar un documento tipo tesis bajo el esquema de normas APA séptima edicién, tomando el
analisis estadistico realizado en la evidencia GA1-210601026-AA3-EV01 (Censo Habitantes de la Calle
(CHC) del afio 2021) el cual debera contener los siguientes componentes:

- Identificacién del documento de manera integral.

- de pi Para apoyo de la identificacién vea el video Como
elegir y delimitar el tema (proyecto de investigacion) en el enlace
https://www.youtube ‘watch?v=: 1PaQ

- Determine la poblacion delimitada.

- Determine el lugar de estudio.

- Determine la cantidad de tiempo en el que se desarrollé el estudio de investigacién de manera
integral.

- Utilice herramientas para la sistematizacion de tablas y graficos, a su vez incluya en el documento
|a informacin realizada por usted, en la evidencia GA1-210601026-AA3-EV01 (Censo Habitantes
de la Calle (CHC).

- Enel compendio del documento, realice la resefia minima de 10 articulos cientificos que respalden
|a problemdtica y el analisis del documento investigativo.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWAR PAUL RINCON PINZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE: VIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2772907 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Caracterizar accidentes de transito de acuerdo con normativa de
trnsito y transporte

DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA' Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

ESTABLECER LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO SEGUN LA NORMATIVA.

RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

15/12/23 15:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/12/23 15:37
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Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y
transporte

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON REGIMEN NORMATIVO DE TRANSITO, TRANSPORTE, SEGURIDAD VIAL, PLANES
ESTRATEGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLITICAS INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRANSITO, EL TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGUN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON REGIMEN NORMATIVO DE TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION,
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS LEGALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
FICHA 2617471 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION, DE ACUERDO CON LOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
FICHA 2834592 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS TIC

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/12/23 15:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar perfiles de cargos segun metodologias y normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

15/12/23 15:38
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: DETERMINAR METODOLOGIA PARA PROCESAMIENTO DE DATOS, DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA ORGANIZACION Y
PROCEDIMIENTO TECNICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: RECOPILAR DATOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y METODOLOGIA ESTADISTICA
RA3: ORGANIZAR DATOS CON HERRAMIENTAS INFORMATICAS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y METODOLOGIA
ESTADISTICA.

RA4: GENERAR INFORME DEL PROCESAMIENTO DE DATOS, DE ACUERDO CON NORMATIVA TECNICAS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2834378 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

15/12/23 15:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

CLASIFICAR LA INFORMACION DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE INVESTIGACION
IDENTIFICAR PARAMETROS DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON TECNICAS DE TABULACION

15/12/23 15:38

Page 8 of 10




REPORTAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICA DE INVESTIGACION

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWAR PAUL RINCON PINZON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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