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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Girón, 15 de diciembre del 2023  

 

Señor (a) 
ADRIANA MARCELA MARTÍNEZ RIVERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4529106 
Coordinador Académico 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Ciudad 

 
Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual Mes diciembre 
del año 2023 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4529106 del año 2023 

Edwar Paul Rincón Pinzón, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91282920 de 

Bucaramanga Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de logística y 

gestión de la Producción del Centro Industrial del Mantenimiento Integral, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE 

MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE 

($27.405.000=), esta suma será pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente 

manera: Siete (7) pagos de Febrero a Agosto de 2023. Honorarios mensuales de TRES 

MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00). 

ADICIÓN: Se realiza adición del contrato por la suma de ($13.702.500), esta suma será 

pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) TRES (03) pagos 

iguales del mes de Septiembre a Noviembre de 2023, y b) un último pago correspondiente 

a los días ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES 

MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00). 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023 
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OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar la formación titulada, 
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
y su área de influencia en la red de conocimiento de logística y gestión de la 
producción en el área temática de producción industrial, Vigencia 2023. 
 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

2.1 Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje 
del proceso formativo 
basado en el desarrollo 
curricular del programa de 
formación. 

Elaboré el cronograma 
de actividades fase 
análisis ficha 2834592 
Tc. en Preselección de 
talento humano mediado 
por herramientas tic 

Evidencia 1  

2.2 Participar cuando el centro 
de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular, 
proyectos de investigación o 
transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de 
selección, diseño de talleres 
e instrumentos de 
evaluación, procesos de 
Registro calificado y 
autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria, 
actividades de inducción y 
reinducción, procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación 
nacional e internacional, 
identificación, estructuración 
y definición de las 
especificaciones técnicas de 
los bienes y servicios, 
promoción del portafolio de 
servicios. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula. 

N/A 

2.3 Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 

Impartí formación ficha 
2772907 Tc. Control de 
Movilidad, Transporte y 
Seguridad Vial 

Evidencia 2  
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complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área 
temática del objeto 
contratado.. 

2.4 Evaluar los aprendizajes 
previos y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de 
las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando 
los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Evalué RAP ficha 
2772907 Tc. Control de 
Movilidad, Transporte y 
Seguridad Vial 

Evidencia 3 

2.5 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando se 
desarrolle formación 
complementaria. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 

2.6 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que 
la entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a) Verificando 
en el sistema que la 
totalidad de los aprendices 
se encuentren matriculados 
en el respectivo programa 
de formación. b) Registrar 
oportunamente los eventos 
de formación, proyectos y 

Envié la programación 
de eventos fichas 
virtuales 2834378, 
2834592 

Evidencia 4 
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rutas de aprendizaje 
requeridas para el 
cumplimiento de las metas 
institucionales. c). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos en 
caso de requerirse, los 
juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. 
d). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos 
en el registro de la 
información. 

2.7 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 

2.8 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 

2.9 Apoyar el seguimiento de la 
etapa productiva de los 
aprendices del centro de 
formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y 
cumpliendo con el 
procedimiento de formación 
profesional integral. (cuando 
aplique). 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 

2.10 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 
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finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 
 

2.11 Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones programadas por 
la(s) red(es) de 
conocimiento propias del 
Centro de Formación a las 
cuales sea invitado. 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 

2.12 Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación 
en cualquiera de las 
estrategias institucionales.. 

Utilicé la plataforma LMS 
Territorium de apoyo a la 
formación profesional 
integral 

Evidencia 5 
 

2.13 Cumplir con los lineamientos 
de orientación del 
desempeño del instructor en 
ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo 
compromISO – Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

Realicé sesiones 
sincrónicas, publiqué  
anuncios, dinamicé foros 
temáticos, retroalimenté 
evidencias fichas 
virtuales 2834592 y 
2834378 

Evidencia 6 

 

2.14 Apoyar los procesos de 
Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus 
etapas Preparatoria 
(requerimiento de la 
necesidad, cotizaciones, 
consolidación de 
información, verificación de 
precios en el mercado), 
Precontractual( 
evaluaciones, respuesta 
observaciones ) y post 
contractual (apoyo técnico 
de la ejecución). 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 

2.15 En aplicación de la Ley 1474 
de 2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el 
apoyo a la Supervisión de 
los contratos que celebre el 
SENA, de acuerdo con el 

No se han presentado 
actividades según lo 
contempla la cláusula 

N/A 
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Manual de Supervisión del 
SENA vigente. 

2.16 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Realicé el informe 
mensual de la ejecución 
del contrato, mes 
diciembre del 2023 

Archivo GC 
 

2.17 Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Realicé informe 
poscuenta mes 
noviembre del 2023 

Archivo GC 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 28240990 de la planilla, operador Asopagos y periodo correspondiente 

al mes de noviembre del 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 





 
 
 

INFORME POSCUENTA NOVIEMBRE 2023 
 

Formato de apoyo no controlado 

 
Girón, 15 de diciembre del 2023 

 
Señor(a) 
ADRIANA MARCELA MARTÍNEZ RIVERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4529106 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual 

Mes Noviembre del 2023 

Edwar Paul Rincón Pinzón, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91282920 de 

Bucaramanga Santander; en calidad de contratista del CIMI, contrato No. 

CO1.PCCNTR.4529106/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 18 hasta el 30 de 
noviembre del 2023: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

2.3 
 

Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, complementaria 
y virtual) de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas 
asociados a cada red de conocimiento 
y área temática del objeto contratado. 

Impartí formación titulada  
ficha 2772907 Técnico 
Control de Movilidad, 
Transporte y Seguridad 
Vial 

Evidencia 1 
 

2.12 Utilizar el LMS Institucional como 
apoyo a la formación en cualquiera de 
las estrategias institucionales. 

Publiqué anuncios y 
orienté sesiones 
sincrónicas, fichas 
2834378, 2834592 

Evidencia 2 

2.16 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato. 

Entregué reporte de horas   
aplicadas a la  formación 
actualizado, noviembre 
2023 

Evidencia 3 

 
Cordialmente,  
 
 
 
 
EDWAR PAUL RINCON PINZON                                  
Contratista                                                                                            
C.C. No. 91282920 de Bucaramanga 
Recibí a satisfacción: 
 



 
 
 

INFORME POSCUENTA NOVIEMBRE 2023 
 

Formato de apoyo no controlado 

ADRIANA MARCELA MARTÍNEZ RIVERA 
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.4529106 del año 2023 
 
 

EVIDENCIA 1 - OBLIGACION 2.3  

 

 

EVIDENCIA 2 - OBLIGACION 2.12 

 

 

EVIDENCIA 3 - OBLIGACION 2.16 
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INFORME DE EJECUCIÓN FORMACION VIRTUAL  

1. Grupos atendidos entre el 01 y el 15 de diciembre del 2023 

Ficha Programa de formación 

2834378 TECNÓLOGO EN GESTIÓN INTEGRAL DEL TRANSPORTE  

2834592 
TÉCNICO EN PRESELECCIÓN DE TALENTO HUMANO  

MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC 

2. Análisis de mi acción pedagógica 

¿Qué hice? ¿Qué resultados alcancé? 
¿Qué dificultades se 

presentaron? 

Publiqué anuncios de las  
conferencias web semanales. 

Cobertura del 100% 
cronograma de actividades 

N.A. 

Realicé sesiones en línea a 
través de LMS territorio. 

Asistencia de aprendices en 
un 90% 

-Algunos aprendices trabajan 
horarios extendido y rotativo 
que impide asistir a la tutoría.  

Evalué las evidencias de 
aprendizaje en  LMS territorio. 

Evaluación del 100% de 
evidencias 

N.A. 

Evalué resultados de 
aprendizaje en SOFIA Plus 

Evaluación del 100% de 
evidencias 

N.A. 

Realicé feedback evidencias 
de aprendizaje en LMS 
territorio. 

Retroalimentación de 
evidencias en un 100% 

N.A. 

Asistí taller de fortalecimiento 
formación titulada  virtual 

Resolución de dudas y 
preguntas 

N.A. 

3. Tecnologías de la información y la comunicación utilizadas 

 Correo institucional @sena: Estoy utilizando esta herramienta asincrónica para notificar a 

los aprendices que no han entregado evidencias de aprendizaje; compartir recursos 

bibliográficos, videos tutoriales de manejo de plataforma LMS Territorio a los aprendices 

nuevos que no reconocer la herramienta digital, informar acerca de los eventos y 

actividades conexas al programa de formación. 
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 LMS Territorio: Plataforma institucional empleada para la ejecución del programa de 

formación titulada virtual, a través de este recurso publico los anuncios de las actividades 

de aprendizaje, evalúo las evidencias de aprendizaje, revisó las participaciones y 

comentarios de los aprendices en los foros temáticos y de reconocimiento; como 

comentario es una plataforma que ha tenido mejoras significativas, cada vez es más 

intuitiva gracias a nuevas herramientas como los feed back  de actividades a través de 

audio; sin embargo, algunas veces se bloquean comandos del menú herramientas. 

 Grupos WhatsApp: Herramienta asincrónica empleada para informar a los aprendices de 

las actividades de aprendizaje a desarrollar; publicar los enlaces de las sesiones sincrónicas 

y grabaciones de las mismas, compartir documentos adicionales que apoyan el proceso 

formativo, es un medio eficaz de comunicación debido a que actualmente todos los 

aprendices cuentan con un equipo Smartphone que coadyuva en la gestión de la 

información y apoyo en el proceso formativo. 

 

 Evidencias de trabajo 

 
  

PUBLICACION DE ANUNCIOS 
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DESARROLLO DE CONFERENCIA WEB 

 

 

SOCIALIZACION EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 
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FEED BACK EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

 

 

 ASISTENCIA TALLER DE FORTALECIMIENTO FORMACION VIRTUAL 
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4. Reflexiones y compromisos 

La formación titulada virtual es un gran desafío para el logro de los objetivos tanto de  instructores 

como aprendices, esto debido al reto que afrontamos los docentes de mantener los alumnos 

motivados y comprometidos con su proceso formativo y los aprendices de auto gestionar su 

aprendizaje  con autonomía y trabajo colaborativo; además, el uso de la plataforma LSM territorio 

es un recurso nuevo para los aprendices y algunos instructores, requiere de  tiempo para aprender 

a operar y optimizar los procesos virtuales a través de la misma.  

Recomiendo a la Escuela Nacional de Instructores ENI a continuar fortaleciendo el uso y dominio 

de la plataforma territorio a través de la gestión de nuevas jornadas de capacitación virtual y 

presencial para instructores y aprendices con el ánimo de afianzar las herramientas y recursos de 

simuladores de dicha plataforma y optimizar el proceso enseñanza-aprendizaje-evaluación.  

Elaboró: 

 

Edwar Paul Rincón Pinzón 

Instructor SENA 



REPORTE DE EVIDENCIAS - MES DICIEMBRE 2023 
 

 EVIDENCIA 1 - OBLIGACION 2.1 
 
 

 
 

 EVIDENCIA 2 - OBLIGACION 2.3 



 EVIDENCIA 3 - OBLIGACION 2.4 
 

 
Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el juicio evaluativo 

CLARA ANDREINA ROPERO ROPERO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 

TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

CLARA ANDREINA ROPERO ROPERO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

YICETH DAYANNA MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

YICETH DAYANNA MARTINEZ ORTIZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

JHON SEBASTIAN BARBOSA LEAL EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

JHON SEBASTIAN BARBOSA LEAL EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

IVAN FELIPE VILLAMIZAR RODRIGUEZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 

TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

IVAN FELIPE VILLAMIZAR RODRIGUEZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

JAROL STHIVENTH RINCON DELGADO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

JAROL STHIVENTH RINCON DELGADO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

KARINA CARRANZA SIOLO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

KARINA CARRANZA SIOLO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

MARIA FERNANDA RAMIREZ FONTALVO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

MARIA FERNANDA RAMIREZ FONTALVO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

BREYNER NICOLAS VILLAMIZAR CASTRO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

BREYNER NICOLAS VILLAMIZAR CASTRO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

EDGAR MAURICIO HERNANDEZ GONZALEZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

EDGAR MAURICIO HERNANDEZ GONZALEZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

DARINEL PADILLA SANCHEZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 

TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

DARINEL PADILLA SANCHEZ EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

DIANA MARCELA REY DUARTE EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

DIANA MARCELA REY DUARTE EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

LAURA SUSANA VEGA MAYORGA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

LAURA SUSANA VEGA MAYORGA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

MARIA NOEMA CALDERON RIVERA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

MARIA NOEMA CALDERON RIVERA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

HERNAN DARIO GOMEZ VALENCIA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

HERNAN DARIO GOMEZ VALENCIA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

SAIDA MILENA OVALLOS PALOMINO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 

TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

SAIDA MILENA OVALLOS PALOMINO EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

GLADYS NEIRA TARAZONA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

GLADYS NEIRA TARAZONA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

DANIEL SANTOS CARDENAS EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 

TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

DANIEL SANTOS CARDENAS EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

CARLOS ANDRES DIAZ DULCEY EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 

TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 

DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

CARLOS ANDRES DIAZ DULCEY EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

ARMANDO GUARIN GAONA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639899 - IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL 
TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
DE LA ORGANIZACIÓN. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 

ARMANDO GUARIN GAONA EN FORMACION 38240 - Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y transporte 639904 - MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN 
NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL. 

APROBADO CC 91282920 - EDWAR PAUL RINCON PINZON 



 EVIDENCIA 4 - OBLIGACION 2.4 
 

 

 
 

 

 EVIDENCIA 5 - OBLIGACION 2.12 

 



 EVIDENCIA 6 - OBLIGACION 2.13 
 

 

 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWAR PAUL RINCON PINZON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/12/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2772907 - CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD
VIAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Caracterizar accidentes de tránsito de acuerdo con normativa de
tránsito y transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL EVENTO DE TRANSITO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE CRIMINALISTICA Y MANUAL CADENA DE CUSTODIA.

ENTREGAR EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DEL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.

ESTABLECER  LA ESCENA Y/O LUGAR DEL EVENTO DE TRANSITO SEGUN LA NORMATIVA.

RECOLECTAR INFORMACION DE IMPLICADOS  DE ACUERDO CON EL MANUAL DE LA CADENA DE CUSTODIA.
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Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de tránsito y
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CAPACITAR ACTORES VIALES DE ACUERDO CON RÉGIMEN NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE,  SEGURIDAD VIAL, PLANES
ESTRATÉGICOS DE SEGURIDAD VIAL Y POLÍTICAS INSTITUCIONALES.

IDENTIFICAR FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL TRÁNSITO, EL TRANSPORTE Y LA SEGURIDAD VIAL, SEGÚN NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE  LA ORGANIZACIÓN.

MONITOREAR LA MOVILIDAD DE ACUERDO CON RÉGIMEN NORMATIVO DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.

PLANTEAR ACCIONES DEL PLAN ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD VIAL  DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN,
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS LEGALES.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

2617471 - GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN, DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACIÓN MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS
SISTEMAS DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACIÓN VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN, SEGÚN LA NATURALEZA DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
PROPONER ACCIONES QUE ASEGUREN EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACIÓN, DE ACUERDO CON LOS
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS
DE GESTIÓN DE FORMA INDIVIDUAL O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

2834592 - PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR
HERRAMIENTAS TIC

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar perfiles de cargos según metodologías y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA1: DETERMINAR METODOLOGÍA PARA PROCESAMIENTO DE DATOS, DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN Y
PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

RA2: RECOPILAR DATOS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y METODOLOGÍA ESTADÍSTICA

RA3: ORGANIZAR DATOS CON HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y METODOLOGÍA
ESTADÍSTICA.

RA4: GENERAR INFORME DEL PROCESAMIENTO DE DATOS, DE ACUERDO CON NORMATIVA TÉCNICAS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

2834378 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el transporte según rutas y medios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de
transporte

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte según modos y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Elaborar presupuestos de acuerdo con metodología y guía
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL SERVICIO SEGÚN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigación y
tabulación

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LA INFORMACIÓN DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN

IDENTIFICAR PARÁMETROS DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

PROCESAR LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE TABULACIÓN
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REPORTAR LA INFORMACIÓN OBTENIDA DE LA OPERACIÓN DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TÉCNICA DE INVESTIGACIÓN

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 87,80
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDWAR PAUL RINCON PINZON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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