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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ITAGUI 16 DE DICIEMBRE DE 2023

Sefior (a)

LUZ MARIA ANRANGO JARABA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4547285

Cargo del supervisor: COORDINADOR ACADEMICO
CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

ITAGUI
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes DICIEMBRE
del afo 2023

Referencia: No 4547285 DE 2023

CARLOS ANDRES HINCAPIE MONSALVE , identificado con la cédula de ciudadania No.
1036620040 de ITAGUI, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DISENO
Y MANUFACTURA DEL CUERO , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A
LA SUMA DE VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS DIEZ COP ($28.677.810). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA
AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR
DE TRES MILLONES

OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS OCHO COP ($3.823.708),
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2023. B) SEIS (6) PAGOS IGUALES
POR

VALOR DE CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
COP ($4.096.830) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO A
AGOSTO DE 2023. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE DOSCIENTOS SETENTA Y

1

GTH-F-062 V10



SENA

N

TRES MIL CIENTO VEINTIDOS COP ($273.122), CORRESPONDIENTE AL MES DE
SEPTIEMBRE DE 2023

VALOR ADICION: EL VALOR TOTAL DE LA ADICCION ES DE CIENTO TREINTA'Y
SEIS MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN PESOS $136.561

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO ES DE
CUARENTA'Y DOS MILLONES, OCHOCIENTOS OCHENTA MIL, CIENTO CINCUENTA
Y CUATRO PESOS COP (42.880.154)

Plazo: Sera hasta el 2 de septiembre de 2023
Dias prorrogados : 1

Nueva fecha de terminacion : 16 de diciembre de 2023

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5_9201_159 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y EJECUTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMADA

POR EL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO, EN LAS
DIFERENTES MODALIDADES DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION DE
PERTENECIENTES A LA RED DE CONOCIMIENTO: ARTES GRAFICAS,
MATERIALES PARA LA INDUSTRIA, ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, Y
CUERO, CALZADO Y MARROQUINERIA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No

Obligaciones

participar en la planeacién de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular
de programas de formacién
profesional integral, conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area temética
objeto del contrato.
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Acciones realizadas

esta obligacion no fue requerida
en el mes objeto de cobro

1 de diciembre acompafiamiento
coordinacién al municipio de
jerico

reporte de juicios evaluativos

2882893-elaboracion de
productos en cuero con tecnicas
manuales

reporte de 2806361-elaboracion
de portadocumentos en cuero

reporte de juicios evaluativos
dibujo de isometricos, vistas y
cortes de piezas.

reporte de juicios evaluativos

2856821-programacion de
magquinas electronicas en
confeccion.

reporte de 2806361-elaboracion
de portadocumentos en cuero

reporte de juicios evalautivos
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Evidencias

no se realizan actividades referentes
a la presente obligacion en este

periodo

Enlace

certificado por yurany molina

Enlace

certificado por yurany molina

Enlace


https://1drv.ms/f/s!AuhipXYxnvOIjjMjCOdqcvapDXD4?e=bP3jCF
https://1drv.ms/f/s!AuhipXYxnvOIjjMjCOdqcvapDXD4?e=bP3jCF
https://1drv.ms/f/s!AuhipXYxnvOIjjMjCOdqcvapDXD4?e=bP3jCF

aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad

participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina

entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio

4
SENA

N

dibujo de isometricos, vistas y
cortes de piezas.

presencial — faro
presencial — normal de jericé

presencial — cércel jerico

esta obligacion no fue requerida
en el mes objeto de cobro

reporte de juicios evaluativos

2882893-elaboracion de
productos en cuero con tecnicas
manuales

reporte de 2806361-elaboracion
de portadocumentos en cuero

reporte de juicios evalautivos
dibujo de isometricos, vistas y
cortes de piezas.

normal de jerico nifios especial
tecnico en fabricacion industrial

carcel de jerico
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Enlace

no se realizan actividades referentes a
este periodo

certificado por yurany molina

Enlace

enviados a yurany molina
Enviados a Alexis cardona

Enlace


https://1drv.ms/f/s!AuhipXYxnvOIjjMjCOdqcvapDXD4?e=bP3jCF
https://1drv.ms/f/s!AuhipXYxnvOIjjMjCOdqcvapDXD4?e=bP3jCF
https://1drv.ms/f/s!AuhipXYxnvOIjjMjCOdqcvapDXD4?e=bP3jCF
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curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

entregar oportunamente al area
de administracion educativa los
respectivos soportes y
documentos definidos por el
centro de formacion para el
tramite de la certificacion de los
aprendices de formacion titulada
y/6 complementaria.

registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la gestion de
la formacion profesional integral
mediante las siguientes
actividades: a). verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). comunicando al
coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la

4
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juicios evaluativos certificacion
de grupos

numero de ficha

2882893 - elaboracion de

productos en cuero con tecnicas

manuales

2870597 - elaboracion de
adornos navidefios. 2865484 -
elaboracion de souvenir
artesanal

se realiza el seguimiento para
que todas las fichas queden
asociadas en la plataforma, se
realiza las inasistencias de los
aprendices de todas las fichas
creadas.

esta obligacion no fue requerida

en el mes objeto de cobro
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Enlace

reportado en sofia plus.

e ¢ @ o

Registar Novesaa

no aplica, debido a que no se realizarol
para este periodo


https://1drv.ms/f/s!AuhipXYxnvOIjjMjCOdqcvapDXD4?e=bP3jCF
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seleccion de aprendices

aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
centro de formacién

apoyar procesos de registro
calificado para los programas en
nivel tecnélogo del rea temética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

.acatar los lineamientos del
sistema integrado de gestién y el
sistema de seguridad de salud en
el trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

5.apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de
servicios.

6.realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

propender por la permanencia de
los aprendices en el desarrollo de
la formacion profesional integral

responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén

acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
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se comparte el manual del
aprendiz con la fiha

2891103 - fabricacion industrial
de marroquineria

esta obligacion no fue requerida
en el mes objeto de cobro

certificados sst y discapacidad

oferta de cursos
complementarios en redes
sociales y en el municipio de
jerico

esta obligacion no fue requerida
en el mes objeto de cobro

se realiza compartir en el aula de
formacion

inventario de maquinas sede faro

— sede normal de jerico

inventario se traslada a susana
castafio

esta obligacion no fue requerida
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manual compartido con la ficha del técr
industrial de marroquineria

Enlace

no aplica, debido a que no se realizarol
para este periodo

Enlace

Enlace
oferta en el inpec ( oferta académica
en el adulto mayor jerico)

no aplica, debido a que no se realizarol
para este periodo

compartir con los grupos de

formacion

Enlace

no aplica, debido a que no se


https://1drv.ms/f/s!AuhipXYxnvOIjjMjCOdqcvapDXD4?e=bP3jCF
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/cahincapie_sena_edu_co/Documents/CARLOS%20ANDRES%20HINCAPIE%20MONSALVE%202023/PORTAFOLIO%20DE%20INTRUCTORES/CERTIFICADO%20DISCAPACIDAD.pdf?csf=1&web=1&e=iUxhdZ
https://chat.whatsapp.com/L5n0jsLI8iZEYBDCpInnE
http://miinventario.sena.edu.co/
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planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz.

apoyar y acompafiar los procesos
de autoevaluaciéon de programas
de formacioén en nivel tecnélogo
del centro de formacion

ejecutar la formacion profesional
integral virtual de acuerdo con la
guia de orientacion formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje que se encuentra
vigente en la plataforma
compromiso (gfpi-g-014)

estar certificado o actualizarse en
la norma de competencia “orientar
formacién presencial de acuerdo
con procedimiento técnico y
normativo”.

participar en las actividades
indicadas por el centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la red de
procesos del sistema integrado de
gestién de la calidad.

cumplir con el pago oportuno al
sistema de seguridad social, en
las condiciones, plazosy
porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar
mensualmente la presentacion de
los soportes de pago al supervisor
del contrato, permitiendo su
verificacion.

brindar apoyo técnico de su
competencia a la supervision de
contratos cuando sea requerido.
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en el mes objeto de cobro

esta obligacion no fue requerida
en el mes objeto de cobro

esta obligacion no fue requerida
en el mes objeto de cobro

certificado en las dos normas
para orientar formacion

esta obligacion no fue requerida
en el mes objeto de cobro

pago al dia de los aportes a la
seguridas social no: 67364091
de la planilla , operador arus

esta obligacion no fue requerida
en el mes objeto de cobro
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realizaron acciones relacionadas para

este periodo

no aplica, debido a que no se

realizaron acciones relacionadas para

no aplica, debido a que no se

realizaron acciones relacionadas para

Enlace

no aplica, debido a que no se realizaror

para este periodo

Enlace

no aplica, debido a que no se

realizaron acciones relacionadas

para este periodo


https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/cahincapie_sena_edu_co/Documents/CARLOS%20ANDRES%20HINCAPIE%20MONSALVE%202023/PORTAFOLIO%20DE%20INTRUCTORES/certificado%20en%20la%20norma%20presencial.pdf?csf=1&web=1&e=pfeDCh
https://1drv.ms/f/s!AuhipXYxnvOIjjMjCOdqcvapDXD4?e=bP3jCF
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27 las demas necesarias para el no se realizan actividades no aplica, debido a que no se
cabal cumplimiento del objeto referentes a la presente _ _ _
contractual obligacion en este periodo realizaron acciones relacionadas para

este periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el

siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 67364091 de la planilla ARUS, operador y periodo
NOVIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,
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il

Firma

Nombres y apellidos: CARLOS ANDRES HINCAPIE MONSALVE
Contratista

C.C. No. 103662040

Recibi a satisfaccion:

Firma:
Nombres y Apellidos : LUZ MARIA ARANGO JARABA
Supervisor(a) Contrato : 4547285 de 2023

Cargo: COORDINADORA ACADEMICA

GTH-F-062 V10



ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

CARLOS ANDRES HINCAPIE

C.C 1.036.620.040

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 03 de diciembre 2023

Cadigo: 761034907000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES HINCAPIE MONSALVE

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2891103 - FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO

ELABORAR ARTICULOS EN CUERO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO TECNICO Y DEL PRODUCTO.

RA3: ALISTAR MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS DE CORTE, DESBASTE Y ARMADO DE ACUERDO A DOCUMENTACION
TECNICA Y NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FiSICA.

Coser piezas segun requerimientos técnicos de calzado y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
marroquineria

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/12/23 8:36 Page 1 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TERMINAR PRODUCTO SEGUN REQUERIMIENTOS
TECNICOS DE CALZADO Y MARROQUINERIA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

5/12/23 8:36
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FICHA 2891487 - EVALUACION TECNOLOGICA DE PRODUCTOS DE
DE APRENDIZAJE: CUERO PARA EL PROCESO DE VENTA

VALIDAR EL PRODUCTO SEGUN LAS CONDICIONES DE LA
EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LAS ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO FINAL CON BASE EN LA RELACION MATERIAL, PROCESO Y TECNOLOGIA
EXISTENTE EN LA EMPRESA Y EN EL MERCADO SEGUN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL DISENO

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES DE LOS MATERIALES, LOS HERRAJES E INSUMOS QUE RESPONDAN AL TIPO DE
PRODUCTO, LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y A LAS EXIGENCIAS TECNICAS

EVALUAR COMPORTAMIENTO, VARIABLES CRITICAS Y ESPECIFICACIONES DEL PRODUCTO EN EL PROCESO DE PRODUCCION DE
ACUERDO A PARAMETROS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL DISENO DESDE LA ESTETICA Y EL COMPORTAMIENTO FUNCIONAL DEL PRODUCTO FINAL EN ELMERCADO OBJETIVO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2882893 - ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON
DE APRENDIZAJE: TECNICAS MANUALES

ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR ARTICULOS EN CUERO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO TECNICO Y DEL PRODUCTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: ALISTAR MAQUINAS, EQUIPOS, HERRAMIENTAS DE CORTE, DESBASTE Y ARMADO DE ACUERDO A DOCUMENTACION
TECNICA Y NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS EN EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA MUESTRA FiSICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES HINCAPIE MONSALVE

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO
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