








































CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 

 

Entre los suscritos ALBA DIELA TEJADA TORRES, mayor de edad, vecino de la 
ciudad de Bogotá D.C., identificada con cédula de ciudadanía No. 26.599.006 de Timaná 
- Huila, quien obra en nombre y representación de la COOPERATIVA MULTIACTIVA 
BIENES Y SERVICIOS CONVABISER Titular del NIT 830.103.478-0, por una parte,  quien 
en adelante se denominará EL CONTRATANTE, y por la otra parte, SANDRA MILENA 
NIÑO AMAYA,  también mayor de edad  y vecino de Bogotá D.C.,  departamento de 
Cundinamarca, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 52.478.695 de Bogotá, 
quien para el efecto se llamará EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS, el cual se regirá por las cláusulas 
PRIMERA.- OBJETO: El CONTRATISTA en su calidad de trabajador independiente, se 
obliga para con El CONTRATANTE a ejercer el cargo de NUTRICIONISTA – DIETISTA  de 
los comedores comunitarios - Cocina Popular detallado de la siguiente manera: 

 

Además, ejecutar los trabajos y realizar las  demás actividades de conformidad con las 

condiciones y cláusulas del presente documento y en particular las actividades 
correspondientes al cumplimiento del anexo técnico vigencia 2022, del proyecto 7745 

“COMPROMISO POR UNA ALIMENTACIÓN INTEGRAL EN BOGOTÁ” celebrado entre SECRETARIA 

DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, de BOGOTÁ DISTRITO CAPITAL, Y,  LA COOPERATIVA 

MULTIACTIVA BIENES Y SERVICIOS CONVABISER, el cual forma parte integral del presente contrato. 

SEGUNDA.-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga a 
cumplir las actividades definidas en el proyecto 7745 “COMPROMISO POR UNA ALIMENTACIÓN 
INTEGRAL EN BOGOTÁ”, especialmente la línea técnica del componente de Nutricionista, el 

cual será responsable de las actividades y resultados de las acciones a realizar en los 
comedores comunitarios - Cocina Popular , con base en el anexo técnico,. PARAGRAFO. 

El CONTRATISTA deberá cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos 
encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del 
servicio, además se compromete a afiliarse a una empresa promotora de salud EPS, a 
una Administradora de Riesgos Laborales ARL y cotizar igualmente al sistema de 
seguridad social en pensiones tal como lo indica el art.15 de le ley 100 de 1993 y el art. 
18 de la ley 1122 de 2007,  para lo cual se dará un término de CINCO (5) días contados 
a partir de la fecha de iniciación del contrato. EL CONTRATISTA se obliga a presentar 
antes de cada pago de sus honorarios, las constancias o recibos de aportes mensuales 
como afiliado al Sistema General de Seguridad Social en salud y pensión. De no hacerlo 
en el término fijado, el contrato se dará por terminado. TERCERA.- DURACIÓN O 
PLAZO: El presente contrato tendrá vigencia de conformidad con las actas de inicio, 
anexas a este contrato, el Acta de inicio de cada comedor y podrá prorrogarse por 

121639-CCP 19-010 CIUDAD BOLIVAR 7138-2022 16/09/2022 31/12/2022

113380-CCP 19-005 CIUDAD BOLIVAR 7128-2022 12/09/2022 31/12/2022

113864-CCP 19-017 CIUDAD BOLIVAR 7135-2022 12/09/2022 31/12/2022

113560-CCP 08-008 KENNEDY 7148-2022 12/09/2022 31/12/2022

FECHA DE FINCOMEDOR LOCALIDAD CONVENIO FECHA DE INICIO



acuerdo entre las partes con antelación a la fecha de su expiración mediante la 
celebración de un contrato adicional que deberá constar por escrito. CUARTA.- 
HONORARIOS: EL CONTRATANTE cancelara por concepto de honorarios según lo 
estipulado en la estructura de costos. QUINTA.- FORMA DE PAGO: LOS HONORARIOS 
serán cancelados mensualmente a través de una cuenta Bancaria, dentro de los últimos 
tres (03) días calendario dentro del mes en ejecución. SEXTA.- OBLIGACIONES DEL 
CONTRATANTE: El CONTRATANTE se obliga a facilitar acceso a la información y 
elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecución del objeto 
del convenio, y, estará obligado a cumplir con lo estipulado en las demás cláusulas y 
condiciones previstas en este Contrato SEPTIMA.- DOCUMENTOS E INFORMACIÓN 

CONFIDENCIAL Y RESERVADA. Sobre la base de considerar como confidencial y 
reservada toda información que EL TRABAJADOR reciba de la Cooperativa CONVABISER, 
o de terceros en razón de su cargo. Igualmente, información financiera, lista de usuarios 
y/o clientes,  empleados, relaciones de negocios y contractuales, cualquier información 
revelada sobre terceras personas, salvo la que expresamente y por escrito se le 
manifieste que no tiene dicho carácter, o la que se tiene disponible para el público en 
general, EL CONTRATISTA SE OBLIGA A:  

 
a) Abstenerse de revelar o usar información relacionada con los trabajos o 

actividades que desarrolla la Cooperativa CONVABISER, ni durante el tiempo de 
vigencia del Contrato de Prestación de Servicios, ni después de finalizado éste 
hasta por 2 años, ya sea con terceras personas naturales o jurídicas, ni con 
personal de la Cooperativa CONVABISER, no autorizado para conocer 
información confidencial salvo autorización expresa de la Cooperativa 
CONVABISER.  

b) b) Entregar a la Cooperativa CONVABISER, cuando finalice el contrato todos los 
archivos en original o copias con información confidencial que se encuentren en 
su poder, ya sea que se encuentre en documentos escritos, gráficos o archivos 
magnéticos como video, audio o disquetes.  

c) En caso de violación de esta confidencialidad durante la vigencia del contrato y 
los dos años posteriores a la terminación del mismo el trabajador será 
responsable de los perjuicios económicos que genere a la Cooperativa 
CONVABISER, quién podrá iniciar las acciones penales y civiles correspondientes. 
 

OCTAVA.-SUPERVISION: La Gerente de la Cooperativa CONVABISER, o su 
representante supervisarán la ejecución de las actividades contractuales y/o servicio 
encomendado, y podrá formular las observaciones del caso, para ser analizadas 
conjuntamente con El CONTRATISTA. NOVENA.- TERMINACIÓN. El presente contrato 
terminará por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las 
obligaciones previstas en la cláusula segunda y séptima de éste contrato. Además, por 
el incumplimiento del anexo técnico que prevé que los reemplazos por permisos 
legalmente solicitados deben cumplir los mismos requisitos del cargo previsto del anexo 
técnico, que hace parte integral de éste contrato. DECIMA Sus derechos se limitarán 
por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de la 
Cooperativa CONVABISER, y al pago oportuno de su remuneración. DECIMA PRIMERA 
-EXCLUSION: De conformidad con el artículo 8° del Decreto 777 de 1992, la 
Cooperativa CONVABISER se obliga a desarrollar el objeto contractual por su cuenta y 
riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este contrato no genera vínculo 



laboral alguno entre EL CONTRATISTA Y EL CONTRATANTE. - DÉCIMA SEGUNDA. - 
CESIÓN: El CONTRATISTA no podrá ceder parcial ni totalmente la ejecución del presente 
contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorización de la Cooperativa 
CONVABISER. DOMICILIO: Para todos los efectos legales, se fija como domicilio 
contractual a la ciudad de Bogotá D.C.  

De conformidad con lo anterior, las partes subscriben el presente documento en dos (2) 
ejemplares del mismo tenor y valor, a los Doce (12) días del mes de Septiembre del año 
Dos Mil Veintidós (2022) en la ciudad de Bogotá D.C.  

 

 

 
                

_________________________  __________________________ 
ALBA DIELA TEJADA TORRES  SANDRA MILENA NIÑO AMAYA 

C.C. 26.599.006 de Timana (H)  C.C. 52.478.695de Bogotá 
Representante Legal   CONTRATISTA 
CONTRATANTE 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


