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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5042953 (29/12/2023)
NOMBRE DEL CONTRATISTA: VICTOR DARIO SINISTERRA MOSQUERA

IDENTI FICACION DEL CONTRATISTA cedula de ciudadania 80.009.520

OBJ ETO DEL CONTRATO (Indique el objeto del contrato, transcribir clausula)
OBLIGACION ES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

LUGAR DE EJECUCION: Bogota D.C. — Centro para la Industria para la Comunicacién Gréfica
PLAZO DE EJECUCION: tres 3 MESES y TREINTA 30 DiAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de septiembre de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de diciembre de 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: TRES 3 MESES y TREINTA 30 DIiAS

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
CINCO PESOS M/CTE ($ 14.338.905) con una adicién por un valor DOS MILLONES CUARENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($ 2.048.415), para un total del contrato de
DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($
16.387.320)

SUPERVISOR: EDDY MERCKX CAMACHO GUALDRON
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 13.958.070

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $16.387.320

Valor Ejecutado $16.387.320

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRO DU CTOS O ACTIVI DADES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Los productos y actividades ejecutadas fueron los siguientes:

Orientacion y acompafiamiento a 2 fichas del proceso formativo: Curso complementario

Preparacion de las Pruebas t&t

Revision y valoracién cualitativa y cuantitativa de 4 actividades correspondientes al proceso

formativo Preparacion de las pruebas T&T grupo 1y 2

Seguimiento al aprendiz y retencidn escolar en el programa complementario: FUNDAMENTOS

DE DISENO de las Fichas: 2719156 2719152 2719157- 2719155

Seguimiento al aprendiz y retencién escolar en el programa complementario: INMERSION A LA

FOTOGRAFIA DIGITAL en las Fichas 2720051- 2720057-2720052 - 2720055

Seguimiento al aprendiz y retencién escolar del programa complementario Manejo de

herramientas Microsoft office 2016: Excel, en las Fichas: 2718307- 2718292- 2718306

Seguimiento al aprendiz y retencién escolar a 3 fichas del programa complementario

AUTOCAD

Seguimiento al aprendiz y retrencion escolar en el programa complementario

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR en las Fichas: 2721973- 2727713 2727702- 2721974

Se realizan todas las indicaciones impartidas por el area técnica y coordinacion académica.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se participan de los cursos y diplomados de acuerdo con la necesidad personal y del drea de

comunicacion
Se entregan 7 informes mensuales y quincenales por ficha de trabajo,
Se realizan 15 actas de acuerdo con cronograma de cada una de las fichas,

Se crean 300 anuncios asignados al componente de comunicacién, en cada ficha de acuerdo al

cronograma de actividades.

Se hacen llamadas y seguimientos de manera colectiva e individual por ficha con llamadas y
correos electrénicos donde se deja un reporte por ficha y area asignada. Se siguen procesos de
retencién escolar dejando evidencia en cada uno del drive a cargo por parte de coordinacion

académica.

Se hacen los reportes mensuales en el drive por parte de contratacion y se deja en secop 2

para su aprobacién mensual.

Se hacen estrategias pedagogicas para cada una de las fichas y casos particulares de
aprendices, haciendo una red de apoyo con las areas de bienestar al aprendiz, psicologia,

formacién profesional, emprendimiento.

Se orientdé y acompafid en forma permanente e integral a 418 aprendices de los programas de
de titulada virtual: Desarrollo multimedia y web fichas: 2721214, 2721215, 2758096, 2758097
y 2758098 y animacion 3D fichas 2834646, 2834647 y 2834648

Se calificd los resultados de aprendizaje de 4 fichas de Desarrollo Multimedia y web 2721214,
2721215, 2758096, 2758097 y 2758098 y 3 de animacion 3D: 2834646, 2834647 y 2834648

Se retroalimentaron y calificaron desde el componente de comunicacién las siguientes
actividades, correspondientes a las fases de induccidn, analisis y planeacién, correspondientes

a los programas Desarrollo multimedia y web y animacién 3d:

Contextualizacion SENA (induccién)
Identificacion del Proyecto Formativo GA1-220501100-AA1-EVO1.
Informe de los instrumentos de recolecciéon de informacién. GA1-220501100-AA1-

EVO3.
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Video. La comunicacién como expresién humana. GA1-240201524-AA1-EV07.
Presentar al cliente, el plan de trabajo, la estructura de costos y el concepto grafico del
proyecto. GA2-220501100-AA1-EVO01.

Elaborar la propuesta del proyecto a través del andlisis de los requerimientos
obtenidos y Acta de validacién con el cliente. GA2-220501100-AA1-EV0?2.

Video del pitch del proyecto. GA2-220501100-AA1-EV03.

Se programaron 7 sesiones en linea para explicar las evidencias correspondientes a las fases de
induccion y andlisis para cada una de las 5 fichas del programa de formacidn titulada virtual de
desarrollo Multimedia y web.

Se programaron 2 sesiones en linea para acompafiar las evidencias correspondientes a las
fases de induccidn y planear para cada una de las 3 fichas del programa de formacién titulada
virtual de animacion 3D

Se programd 1 sesion en linea para explicar el plan de mejoramiento para la de fase de andlisis
para cada una de las 5 fichas del programa de formacion titulada virtual de desarrollo
Multimedia y web.

Asistencia de manera virtual a las reuniones convocadas por las instancias de coordinacion
académica, equipo ejecutor y disefio curricular, durante cada mes de la vigencia del contrato
(12 reuniones).

Asistencia a los Webinars de E-Pedagogos durante cada mes de la vigencia del contrato (12
webinars).

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplio a cabalidad con el objeto de su objeto de acuerdo a lo solicitado por esta

supervisidn y a sus obligaciones contractuales.

SANCIONES: SI__ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFAC lﬁN EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente, -

V77
FIRMA SUPEFtSOR DEL CONTRATO

EDDY MERCKX CAMACHO GUALDRON
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