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CONTRATO No. 1835 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTANDER DE QUILICHAO, GT CAUCA. I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios p

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

rofesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion vy
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de los
planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacidn, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

ACCIONES DE FACILITACION: En el mes de noviembre de 2023 se contd con una asignacién total de 62 firmantes, de los|
cuales 52 se encuentran en estado Activo. A pesar de no existir una Hoja de Ruta definida para su construccién participativa,|
se realizo atencién psicosocial a los 52 firmantes en estado activo a través del desarrollo de actividades tanto individuales|
como colectivas. Los 52 firmantes en estado Activo se encuentran en Reincorporacion a Largo Plazo. A continuacion, laj
descripcion de la poblacion asignada.

POBLACION MUNICIPIO DE TORIBIO NOVIEMBRE 2023
Hombres | Mujeres i cDvV Fir Fir Fir
. . - Hecid,
Activos Activas Muje | Hom L Fi
res bres temporal
42 10 5 1 = 2 3
Total: 52 Firmantes Total: 6| Total: 10 Firmantes de género
Fir li 1 de ellos d ecido.
cov

POBLACION ENFOQUE DIFERENCIAL MUNICIPIO DE TORIBIO
OCTUBRE 2023

PERTENENCIA

ETNICA

GENERO PERSONA MAYOR

DISCAPACIDAD

COMPONENTE FAMILIA: Durante el periodo del mes de noviembre se continué promoviendo la inclusién de los hijos e hijas|
menores de 12 afios de la poblacién en reincorporacion del municipio de Toribio al beneficio del suministro econémico
establecido en la resolucién 1797 por la cual se reglamentan las condiciones de acceso al suministro econémico de|
alimentacion para los hijos e hojas de las personas en reincorporacion.

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion vy
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de los
planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

COMPONENTE EDUCACION: Durante el mes de noviembre se realizd cierre de matriculas de 9 firmantes que finalizaron su;
periodo académico a través del modelo educativo de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD, quien
implemento el Modelo Educativo Flexible para Adultos — Maestro Itinerante, en tal sentido, 8 firmantes fueron promovidos|
de ciclo y un firmante de género masculino reprob6 su ciclo académico, de acuerdo a lo anterior, se realizé el debido
procedimiento en el médulo SIRR correspondiente y cargue de la certificacion en documentos adjuntos.

El dia 17 de noviembre se realizd proceso de postulacion de 3 firmantes del municipio de Toribio al diplomado]
“Herramientas Gerenciales para Organizaciones Solidarias” a realizarse en el municipio de Santander de Quilichao en el mes|
de diciembre.

COMPONENTE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA: En el mes de noviembre se realizé seguimiento a los proyectos productivos:;
PRE-PP- 37193, PRE-PP- 36913, PRE-PP- 35325, PRE-PP-31690, PRE-PP-33879, PRE-PP-34369.

- Se realizé la formulacion del PRE-PP-38188 de cardcter individual del firmante con cédigo SIRR 60-01546.

COMPONENTE COMUNITARIO: El dia 3 de noviembre se acompafi6 espacio de socializacion de la implementacién de las|
Agendas de Reincorporaciéon comunitaria en el municipio de Toribio cuyo objetivo es fortalecer del tejido social en esta;
comunidad a través de la identificacion conjunta y participativa con los diferentes actores, instituciones y comunidad, que|
aporten a la construccion de paz una mejor convivencia, la reconciliacion, la construccion de lazos de confianza y laj
disminucién de la estigmatizacion hacia los firmantes de paz y sus familias.

El dia 9 de noviembre se realizé la socializacién de la Ruta de acceso a la Estrategia de Sostenibilidad con miembros de la
Cooperativa Multiactiva ECOMUN e individuos firmantes de paz en el resguardo de Tacueyd - municipio de Toribio, la cual|
va dirigida hacia el fortalecimiento de los proyectos productivos colectivos y asociativos, en tal sentido, se dieron a conocer|
las actividades para el acceso a la Estrategia de Sostenibilidad y la aprobacion de las prioridades de inversion que requieren
las formas asociativas y sus proyectos productivos.

(F.V. o soportes: Planillas de atencién psicosocial fisicas, actas de reunién, Reporte SIRR)

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo
de la fase de reincorporacién temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de
manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo del periodo de noviembre no se identificd poblacion en Reincorporacién Temprana.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTANDER DE QUILICHAO, GT CAUCA. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos

por la Entidad.

3. Participar en la implementaciéon de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacion de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e
intereses de la poblacién, los lineamientos del Grupo Territorial designado e
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

ACCIONES DE FACILITACION:

El dia 3 de noviembre se llevd a cabo acompafiamiento de la socializacion de las Agendas de Reincorporacién comunitaria
en el municipio de Toribio, estrategia que se encuentra en fase de alistamiento, su objetivo el de fortalecer tejido social en|
esta comunidad a través de la identificacion conjunta y participativa con los diferentes actores, instituciones y comunidad,|
que aporten a la construccion de paz una mejor convivencia, la reconciliacion, la construccion de lazos de confianza vy laj
disminucion de la estigmatizacion hacia los firmantes de paz y sus familias.

El dia 9 de noviembre se realizé la socializacién de la Ruta de acceso a la Estrategia de Sostenibilidad con miembros de la
Cooperativa Multiactiva ECOMUN e individuos firmantes de paz en el resguardo de Tacueyd - municipio de Toribio, cuyo fin,|
el fortalecimiento de los proyectos productivos colectivos y asociativos, en tal sentido, se dieron a conocer las actividades|
para el acceso a la Estrategia de Sostenibilidad y la aprobacién de las prioridades de inversion que requieren las formas
asociativas y sus proyectos productivos.

(F.V. o soportes: Planillas de atencién psicosocial fisicas — actas de reunién)

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién vy
participacion de la poblacién en reincorporaciéon en las estrategias vy
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral
para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas
territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

ACCIONES DE FACILITACION
En el mes de noviembre se realizé la socializacién de las convocatorias a saber:

1. Entorno: Preparacion de bebidas y administracion de tiendas de café

2. Programa Anual: Acciones Colaborativas - USAID.

3. Estrategia de género en el marco del 25 N (2 participantes)

4. Proyecto Aguacate Hass para el municipio de Toribio

5. Diplomado Herramientas Gerenciales para Organizaciones Solidarias ( 3 firmantes vinculados)

(F.V. o soportes: Actividad psicosocial, mensajes de difusién)

5. Programar vy llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién
objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores,
cuando estas se requieran para la dinamizacion y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacién.

ACCIONES DE FACILITACION:

3 de noviembre: Se generaron procesos de articulacion con profesional Implementador Territorial del operador Corprogreso|
quien lidera la implementacién de implementacion de las Agendas de Reincorporacién comunitaria en el municipio de|
Toribio, esto con el fin de generar espacio de socializacion de esta estrategia con los firmantes del municipio de Toribio, en
tal sentido, se dio a conocer su objetivo, el de fortalecer del tejido social en esta comunidad a través de la identificacion|
conjunta y participativa con los diferentes actores, instituciones y comunidad, que aporten a la construcciéon de paz una
mejor convivencia, la reconciliacidn, la construccién de lazos de confianza y la disminucién de la estigmatizacién hacia los|
firmantes de paz y sus familias.

(F.V. o soportes: Planilla de asistencia Psicosocial)

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de
promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevenciéon de la
estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demads iniciativas que se
prioricen en el marco de la reconstruccién del tejido social y la construccién de
paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

ACCIONES DE FACILITACION:

3 de noviembre: Se llev a cabo acompafiamiento a la Cooperativa Multiactiva EcomUn Toribio en el desarrollo de asamblea;
extraordinaria, cuyo objetivo el de abordar el tema de su reactivacion, en tal sentido, se realizé la postulacién de la nuevaj
junta de administracion, se generaron algunos compromisos y tareas como la de hacer revisién de estatutos y articular con
profesional idéneo que brinde acompafiamiento y asesoria técnica.

(F.V. o soportes: Planilla de asistencia Psicosocial, Acta de reunion)

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecuciéon oportuna de las actividades, gestiones vy|
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN
para tal fin.

ACCIONES DE FACILITACION:

AVA
EDUCACION

ICE EN LAS META:!
FAMILIA

POR COMPONENTE NOVI
SOSTENIBILID | HABITABILID
AD ADY

VIVIENDA

MEBRE
COMUNITARIO

SALUD PSICOSOCIAL

ECONOMICA
Seguimiento

unitaria

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Para el periodo de noviembre no se recibieron lineamientos técnicos que permitan avanzar en el acompafiamiento a los|
firmantes en desarrollo de procesos de sanciones propias y TOAR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 1835 - 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTANDER DE QUILICHAO, GT CAUCA. I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios p

objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitido:

rofesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién

por la Entidad.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacidn SIRR o en el que se defina, toda la informacion concerniente a
las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

ACCIONES DE FACILITACION:

1. En el mes de noviembre se realizaron 82 registros de asistencias psicosociales con corte 24 de noviembre. En el marco de
la atencion psicosocial, se priorizd la atencion a los firmantes activos del municipio de Toribio, al lado de ello, se registraron
5 cédigos No Asistié a los firmantes en estado Ausente en el aplicativo SIRR médulo Programacion de Actividades de Ruta.|
Se registraron ademds 13 asistencias psicosociales de los firmantes que asistieron durante el periodo de octubre al PA ARN
Santander de Quilichao.

P NUMERO DE TIPO DE REGISTRO
FIRMANTES ARPA| DIGITACION
Sost_Ec_5 2 ° 2
coMm_ 3 a 0 “
Sost_Ec_2 5 0 s
DIF_JOV 2 0 i
Psico_5 10 o ©
FAM_1 1 0 '
com_s 1 0 *
TOTAL B2 ° s

2. Se realizaron 6 registros en el médulo Justicia Transicional - Modulo Ficha Individual Menores de Edad Decreto 899.
3. Envio informe de gestidn contractual correspondiente al mes de noviembre

(F.V. o soportes: Registro SIRR, Planillas de Atencidn Psicosocial)

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del
material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

GESTION DOCUMENTAL: Se realiz6 |a entrega al drea de gestion documental los insumos a saber:
-9 planillas de atencién psicosocial con el respectivo Fuid al técnico de archivo del con corte 24 de noviembre.

- 6 Formatos IR-F-135 correspondientes a seguimientos de los proyectos productivos de caracter individual realizados en el
mes de noviembre.

- 1 Carpeta de formulacion PRE-PP de carécter individual.
- 2 Actas de socializacion Estrategia de Sostenibilidad.

(F.V. o soportes: Planillas de Atencion Psicosocial Fisicas, Formatos IR-F-135, Carpeta de Formulacion, Actas de Reunidn)

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacion de lineamientos y demds espacios de trabajo
que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones
contractuales.

ESPACIOS DE REUNION:
7 de noviembre: Reunién de equipo PA Santander de Quilichao, el espacio estuvo liderado por equipo primario norte del
Cauca, donde se priorizaron orientaciones dirigidas hacia el fortalecimiento misional.

8 de noviembre: Espacio de socializacidn Estrategia de Sostenibilidad con lideres representantes de las formas asociativas
del norte del Cauca.

20 de noviembre, participacion en reunién de equipo PA Santander de Quilichao, cuyo objetivo el de unificar criterios para
el desarrollo de los documentos informe final y acta de balance 2023.

21 de noviembre, participacién en entrenamiento virtual sobre suministro alimentario-registro de condiciones en SIRR

27 de noviembre: Participacion en 2a Jornada Virtual - Estrategia de cuidado psicosocial GT PA Santander de Quilichao
Norte del Cauca.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del presente
contrato.

Se realizé entrega de los reportes a saber:
- El dia 7 de noviembre se realizé envio de Plan de Trabajo correspondiente al mes de diciembre.
- El dia 9 de noviembre se realiz6 el envio de base proyeccién de formaciones FPT con SENA a Orientadora de

Corresponsabilidad.

(F.V. o soportes: Planillas de atencién psicosocial fisicas. Formatos IR-F-135, registros SIRR y mensajes de datos mediante
correo electrénico)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LILIANA ANDREA ORDORNEZ PENAGOS |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 25.280.614 CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SANTANDER DE QUILICHAO, GT CAUCA. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitido:

por la Entidad.

13. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

ACCIONES DE FACILITACION:

- El dia 27 de noviembre se realizé participacion en 2a Jornada Virtual - Estrategia de cuidado psicosocial GT PA Santander
de Quilichao Norte del Cauca.

- Se realizo cargue en el mddulo Justicia Transicional, Ficha Menores de Edad el registro mensual de los jévenes atendidos
en el marco del Camino Diferencial de Vida.

- El dia 24 de noviembre se realizé gestion con la Personeria municipal de Toribio para realizar acompafiamiento a firmante
atendida en el marco del Camino Diferencial de Vida - CDV para realizar su declaracién como victima del conflicto armado,

en tal sentido, la dependencia le hizo entrega del soporte de dicha gestién.

(F.V. o soportes: Registro SIRR, Planillas de asistencia, Desprendible Declaracion Personeria Municipal).

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

1) Se cargd y perfecciond el contrato en el SECOP II, la garantia Gnica aqui establecida, so pena de incurrir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas. 5) Se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que
constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Se actué con lealtad y|
buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y aun con posterioridad a éste; 7) Se abstuvo de
incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de
trabajo. 8) Se utiliz todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demds; 9) Se cumplié con las obligaciones|
frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al
Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Se entregaron los examenes pre-ocupacional y aportar el
certificado respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por|
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo|
previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera asumido por el
CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se|
deberd allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y serd valido
para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mds alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; ; 15) Se actualizo la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucidn contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 16) Se
rindié en forma oportuna la informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes|
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;17) Se informé a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la cldusula trigésima quinta; 18) Se organizd, conservo, uso y manejo toda laj
informacién recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos|
sefialados por la Entidad, entregar la informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente|
inventariada al supervisor; 19) Se verifico la afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcién del contrato;
24) Se entregd el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de|
requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el supervisor certifique el Gltimo pago. 25) Se cumpli6 con las|
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccidn de la informacion, a través de la gestién segural
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