
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1842-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial

que permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la

garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de

acuerdo con las necesidades e intereses de la población, los

lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques

diferenciales y de género. 

Durante la vigencia del mes de noviembre de 2023, se implementaron las acciones para vincular a la población firmante y sus

familias a la oferta pública y privada para el fortalecimiento de capacidades, así: 

7 AL 17-11-2023: Se envía oficio al SENA Bucaramanga para seguimiento de las formaciones de personas en proceso de

reintegración y reincorporación que cursan formaciones y están pendientes de certificación académica, en donde se anexan

planillas de asistencias académicas del mes de octubre 2023. 

30-11-2023: Se SENA Bucaramanga para seguimiento de las formaciones de personas en proceso de reintegración y

reincorporación que cursan formaciones y están pendientes de certificación académica, en donde se anexan planillas de

asistencias académicas del mes de octubre 2023.

2-11-2023: Se confirma vinculación de una mujeres de Reincorporación para que participen de en el fortalecimiento de

mujeres emprendedoras de la Gobernación de Santander.

22-11-203: Se realiza seguimiento a un proyecto productivo a (1) participante aplicar el instrumento de seguimiento ISPPI.                                                                                                                      

    

LUZ DARY GARCIA CACERES

37.748.025

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

BUCARAMANGA - GT - ARN- SANTANDER - MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de 

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el 

desarrollo de la fase de reincorporación  temprana de los y la 

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a 

la vida civil y el  acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus 

necesidades e intereses, incorporando los enfoques  diferenciales y 

de género. 

Se describe la asistencia y orientación brindada a cada una de las personas atendidas, indicando códigos aplicados y fecha de 

atención:

• 2/11/2023: Bucaramanga: (11) Psico_3 (60-10013,  60-11730, 60-11267, 60-05162, 60-11298, 60-11257, 60-13017, 60-

07835, 60-02854, 60-07739, 60-0558) atención personalizada en temas de bienestar psicosocial integral, con la JEP.

• 3/11/2023: Bucaramanga:  (1) Psico_5 (60-11264), atención personalizada en temas de bienestar psicosocial integral, marco 

de los componentes de la ruta de reincorporación.

• 7/11/2023: Bucaramanga: (4) Psico_1 ( 60-01968, 60-11298, 60-06941, 60-11730 ) Atención grupal en taller de nuevas 

masculinidades con enfoque diferencial.  (3) Psico_5 (60-11271, 60-02462, 60-01974), atención personalizada en temas de 

bienestar psicosocial integral. (1) Sost_Ec_1(60-11730), atención personalizada en temas de sostenibilidad económica para 

plan arauca.

• 8/11/2023: Bucaramanga:  (1) Sost_Ec_1(60-11730), atención personalizada en temas de sostenibilidad económica para plan 

arauca.

• 9/11/2023: Bucaramanga:  (1) Psico_5 (60-11264), atención personalizada en temas de bienestar psicosocial integral, marco 

de los componentes de la ruta de reincorporación.

• 10/11/2023: Bucaramanga:  (1) Sost_Ec_2(60-05093), atención personalizada en temas de sostenibilidad económica granja 

vereda la coloreña.

• 11/11/2023: Bucaramanga:  (1) Fam_1 (60-11785), atención personalizada en temas de bienestar familiar integral, marco de 

los componentes de la ruta de reincorporación.

• 14/11/2023: Bucaramanga:  (1) Psico_5 (60-04638), (1) Sal-1 (60-04628) atención personalizada en temas de bienestar 

psicosocial integral y de salud para cambiar de zonificación, marco de los componentes de la ruta de reincorporación.

• 15/11/2023: Bucaramanga:  (1) Sost_Ec_1(60-04657), atención personalizada en temas de sostenibilidad económica para 

formular proyecto productivo.

• 16/11/2023: Bucaramanga:  (2) Psico_5 (60-11321, 60-04663) atención personalizada en temas de bienestar psicosocial 

integral, marco de los componentes de la ruta de reincorporación.  HAB_3 Y SAL_1 (60-06950), atención personalizada en 

temas de bienestar psicosocial y de identificación y de alternativas para acceso a vivienda persona con discapacidad

• 17/11/2023: Bucaramanga:  Psico_5 Y HAB_3 (60-08253), atención personalizada en temas de bienestar psicosocial integral 

y de alternativas para acceso a vivienda marco de los componentes de la ruta de reincorporación.

• 19/11/2023: Los Santos:  Psico_5 y SOST_EC_6 (60-11274), atención personalizada en temas de bienestar psicosocial 

integral y aplicación instrumento de caracterización de inclusión laboral.

• 20/11/2023: Bucaramanga: Sal_2 y SOST_EC_6 (60-11274), atención personalizada en temas de bienestar de salud para 

adquirir el certificado de discapacidad del hijo y aplicación instrumento de caracterización de inclusión laboral.

• 21/11/2023: Bucaramanga: (5) SOST_EC_6 (60-11324, 60-04646, 60-11297, 60-07836, 60-11268), atención personalizada 

en la aplicación instrumento de caracterización de inclusión laboral. (1) DIF_JOV (60-04646) temas de atención diferencial 

adulto jóven. 

• 22/11/2023: Bucaramanga: (6) SOST_EC_6 (60-02045, 60-11294, 60-08244, 60-10473, 60-11314, 60-04895, ), atención 

personalizada en la aplicación instrumento de caracterización de inclusión laboral. (3) PSICO_5 (60-0245, 60-11314, 60-

10473) temas de atención de bienestar psicosocial integral, marco de los componentes de la ruta de reincorporación.

• 22/11/2023: Bucaramanga:  (1) Sost_Ec_2(60-11294), atención personalizada en temas de sostenibilidad económica para 

realizar seguimiento al proyecto productivo.

• 23/11/2023: Bucaramanga: (6) SOST_EC_6 (60-01968, 60-12599, 60-11307, 60-11308, 60-11285, 60-06901 ), atención 

personalizada en la aplicación instrumento de caracterización de inclusión laboral. (1) PSICO_5 (60-12599) temas de atención 

de bienestar en salud persona con discapacidad,  (2) FAM_1 (60-11307, 60-11308)  atención familiar marco de los 

componentes de la ruta de reincorporación.

• 27/11/2023: Bucaramanga: (1) SOST_EC_6 (60-04807 ), atención personalizada en la aplicación instrumento de 

caracterización de inclusión laboral.

• 28/11/2023: Bucaramanga: (1) SOST_EC_6 (60-11306 ), atención personalizada en la aplicación instrumento de 

caracterización de inclusión laboral.

• 29/11/2023: Bucaramanga: (1) SOST_EC_6 (60-11317 ), atención personalizada en la aplicación instrumento de 

caracterización de inclusión laboral.

Durante el periodo de la generación de este informe, en los espacios de atención se motiva dar continuidad con su proceso de

Reincorporación Temprana a través de las oportunidades que la ARN genera como el tema educativo, el acompañamiento

integral y los proyectos productivos.

01-11-2023 Se realiza convocatoria familiar, a la actividad de SUMMITT.

03-11-2023 Se realiza convocatoria al taller de Genero nuevas masculinidades, confirman y asisten 5 firmantes, 

11-11-2023: Se realiza convocatoria a la actividad comunitaria Gracia de Dios, confirman y asisten 2 firmantes.

19-11-2023: Se realiza convocatoria a la actividad de la Feria de Talentos, confirman y asisten 2 firmantes y familia.

23-10-2023:  Se realiza visita de seguimiento proyecto productivo de un firmante en Floridablanca.

Durante el periodo de la generación de este informe, se prioriza actividades de visita domiciliaria como son las atenciones en

territorio y la incidencia en entidades territoriales, así:

1-11-2023: se realiza revisión y planeación de visitas de seguimientos de proyectos productivos para el mes de noviembre.

23-11-2023: se realiza visita de seguimiento de proyecto productivo a un firmante en Floridablanca.

07 y 08-11-2023: se realiza acompañamiento a (2) firmantes para diligenciar formatos plan arauca sostenibilidad económica.

19-11-2023: Se logro realizar visita domiciliaria a un Firmante del acuerdo de paz, en el municipio de los Santos, para aplicar el

enfoque diferencial de genero.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y 

participación de la población en reincorporación en las estrategias y 

programas que se implementen en el marco del acompañamiento 

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las 

características territoriales y las necesidades e intereses de la población. 

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco

de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el

Programa de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y

de género. 

01-11-2023 al 30-11-2023: Se garantiza la atención en la ruta de Reincorporación, según los componentes de: educación, 

sostenibilidad económica, salud, familia, habitabilidad y vivienda, comunidad y bienestar psicosocial integral, con las 

actividades programadas y desarrollas para lograr promover el cumplimiento de la resolución No. 1523 de 2023, emitida por el 

Gobierno nacional, desde la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN), el cual tiene por objeto prorrogar la 

fase de transición prevista para el reconocimiento de la Asignación Mensual en el marco del Proceso de Reincorporación 

ampliando el plazo hasta el 31 de diciembre de 2023.

1 al 30/11/2023: se realizó convocatoria de 53 personas en Reincorporación, población asignada de atención del mes, 

lográndose las respectivas atenciones.  

Del 1 al 30/11/2023, se logró atención a toda la población asignada atendiendo las directrices de atención.

Se logra durante la presente vigencia la atención del 100% de las personas en reincorporación, en donde se les facilita 

gestiones prioritarias y necesarias para apalancar su proyecto de vida y aportar a la sostenibilidad social y económica.

1 al 30-11-23, se realiza seguimiento y acompañamiento para el bienestar psicosocial integral de los firmantes de paz 

asignados, garantizando la orientación respectiva solicitada por ellos.

1 al 30-11-23, se realiza seguimiento de sostenibilidad económica a proyectos productivos, garantizando la orientación 

económica a  firmantes de paz. Se realiza seguimiento a 3 proyectos productivos, 2 de Plan Arauca.                                                                                                                                                                                                                               

1 al 30-11-23, se realiza seguimiento y acompañamiento para el bienestar de salud de los firmantes asignados, garantizando la 

orientación respectiva solicitada por ellos.

07-17/11/23 Se generan contacto con las institución de formación para el trabajo SENA, en función de recolectar información 

de  asistencia y seguimiento de las personas inscritas en dicha Institución. Solicitud de reporte de las planillas de asistencia de 

F.P.T; población en Proceso de Reintegración y Reincorporación que se encuentran actualmente registrados en programas de 

formación titulada con el Centro de Servicios Empresariales y Turísticos SENA regional Santander.

27/11/2023, se realiza solicitud a Call Center, para envió de mensaje de texto en donde se emite convocatoria a  firmantes de 

paz con estado activo y quienes no se han presentado atención psicosocial en el mes de octubre.

30/11/23 Se asiste al Seguimiento con el Centro de Servicios Empresariales y Turísticos SENA regional Santander para revisar 

la ejecución y el cierre para la población en Proceso de Reintegración y Reincorporación.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la 

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y 

a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y 

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de 

Reincorporación. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de 

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos 

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

NOMBRE(S): SILVIA MARCELA YAÑEZ MORENO

LUZ DARY GARCIA CACERES

Fecha VoBo: 1 de Diciembre de 2023

Dentro de la Vigencia del Presente Informe, se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato. Se

envía el soporte de pago al sistema general de seguridad social, y se garantiza el manejo confidencial de la información.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades,

gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos

establecidos por la ARN para tal fin. 

En el mes se logra la atención de 53 personas firmantes de paz de manera presencial y se logra la escucha de las necesidades

a fin de facilitar las gestiones según sus requerimientos. 

8 y 29-11-23: Se realiza atención en base en donde se está disponible para la poblacion de las diferentes rutas que maneja la

ARN, para lograr atenciones de personas en reintegración regular, justicia y paz y reincorporación que llegan al grupo territorial

por demanda. 

2-15-21/11/2023: Se realiza la gestión para formular dos proyectos productivos en ganadería

30/11/2023: Se realiza actualización de documentos para el apoyo adicional del suministro económico alimentario en la

consecución de los documentos que garanticen la fidelización de la información, logrando la validación de la documentación de

3 firmantes.

20-11-23 Vinculación y permanencia en FA de una firmante de paz (Tejiendo saberes) 

23-11-23 Logra apoyo del PNUD para derechos de grado de FPT ( estudios técnicos) de dos firmantes de paz.

1-27/11/2023: Se realiza la gestión para formular dos proyectos productivos en ganadería.

1 al 30 se logra certificados de discapacidad, de un hijo de una firmante de paz.

11-11/23  Se realiza actividades comunitarias en el asentamiento Gracia de Dios.8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR. 

En el periodo de noviembre de 2023: Se revisan lineamientos para el acompañamiento a la población en los procesos de

sanciones propias y trabajos, obras y actividades con contenido restaurador-reparador (TOAR) 

02-11-23 Se realiza Taller de la JEP  logrando participar 11 firmantes de paz.

02-11-23 Se realiza revisión de la información sobre TOAR, enviada por nivel central y se comparte con la población en

proceso de Reincorporación.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz. 

1 al 30/10/2023: Se realiza revisión en el SIR de la población asignada objeto de atención.

23/11/2023: Se realiza actualización de grupos de familia. 

19 al 30/11/2023: Se realiza en arpa registro de caracterización de 22 instrumentos de inclusión laboral.

30-11-2023: Se gestionan en SIRR  informe de dos firmantes de paz menores de edad.

1 al 30-11-2023: Se realiza revisión en SIRR sobre los firmantes que reciben apoyo para hijos, según la resolución 1797 de

2023

1 al 30/11/2023: Se realiza programación en ARPA de la población asignada y se realiza revisión en el SIR de las asistencias

sincronizadas.
10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión 

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 

En el mes de noviembre de 2023 se hace la respectiva entrega en gestión documental, entregando folios en físico, entre estos,

planillas psicosociales, de formación educativa, y formación para el trabajo e Instrumentos de seguimiento de proyectos

productivos individuales, mediante el registro de formato de entrega digital y en físico. 

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o

virtuales de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás

espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la

naturaleza de sus obligaciones contractuales.

En el mes de noviemre de  2023 se hace asiste y participa a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de 

entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo convocados asi:

01-11-2023 : Se asiste a reunion sobre generalidades del proceso de Reincorporación y Reintegración  

2/11/2023: Se asiste y participa en el taller de la JEP.

7/11/2023: Se participa y acompaña el Taller grupal sobre enfoque de género-masculinidades REINCORPORACIÓN                                                                                                                                                              

03-11-2023: Se asiste a reunión aplicación de instrumento a PRE -plan arauca  

03-11-2023:Capacitación compromiso FPT - Pnud                                                                                                                                                                                      

03-11-2023:Capacitación enfermedades visuales  

08-11-2023:Capacitación enfermedades auditivas      

09-11-2023:Capacitación taller formas asociativas.

14/11/2023: Se asiste y participa en la Mesa de generación de ingresos BIE/PRE.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

24-11-2023: Jornada PRESENCIAL de cuidado psicosocial Bucaramanga                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

27 y 28-11-2023: Visita de Enfoque de Capacidades PNUD-ARN Nivel central.

28-11-23 Taller cuidado al cuidador inteligencia emocional.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y

demás iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del

tejido social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales. 

Durante el periodo de la generación de este informe, se realizan y acompañan estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la construcción de paz y la convivencia, así:

11-11-2023: Se participa en la actividad comunitaria en el Asentamiento Gracia de Dios, generando la organización para la

intervención en la comunidad de la Gracia De Dios y el sector el plan. 

En el mes de noviembre de  2023 se da respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y 

análisis, a lo siguiente:

1/11/2023: Se realiza informe de los postulados a convocatoria Taller de Masculinidades.

1/11/2023: Se realiza informe de los postulados a convocatoria JEP

10/11/2023: Se realiza informe de los posibles postulados a tierras.

30/11/2023: Se realiza informe de los postulados al apoyo adicional de suministro económico alimentario de hijos menores de 

12 años y de hijos en discapacidad, así como el registro de los documentos requeridos.

1/11/2023: Se realiza informe del curso corto del SENA, para preparación de cocina Navideña.

1/11/2023: Se realiza informe del los cupos para SUMIT, de los hijos de firmantes.

1 al 30/11/2023: Se realiza revision de correos electronicos y se da respuesta oportuna a las solicitudes.

1 al 30/11/2023, Se realiza apoyo en la organización económica de las actividades integración y comunitarias del Grupo

Territorial.

23/11/2023, Se participa en la actividad de integración del grupo territorial Santander Magdalena medio.

24/10/2023, Se participa en la actividad de integración cuidado al cuidador en el Hotel San Juan.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las 

solicitudes de informes, reportes y análisis que correspondan con la 

ejecución del presente contrato. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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