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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Girdn, 13 de diciembre de 2023

Ingeniera

Johanna Alexandra Gomez Santos

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4605477
Coordinadora Académica —Articulacién con la Educacion Media -
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de diciembre del afio 2023

Referencia: No.CO1.PCCNTR.4605477 de 2023

SAMAY CORREA CASTELLANOS, identificada con la cédula de ciudadania No.37840056 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Industrial de Mantenimiento
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTAY SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA  CORRIENTE
($37.845.000=), esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023, b)

Nueve (9) pagos iguales de marzo a noviembre de 2023, y c) un ultimo pago
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correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios

mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000,00).

ADICION: Se realiza adicion del contrato por la suma de ($1.174.500), esta suma sera
pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera, correspondiente a los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2023.

Valor a Adicionar: $ 1.174.500
Valor total del contrato después de la adicién: $ 39.019.500

Prorroga: 09 dias, desde el 5 de diciembre hasta el 13 de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el dia trece (13) de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada
y complementaria en el programa de articulacion con la media programada en el
Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de

conocimiento ambiental en el drea tematica Gestion Ambiental, Sectorial y Urbana,
Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar la planeacion de las | Implementacién Guias de | Carpeta Guias de aprendizaje
actividades de aprendizaje del aprendizaje' segﬂn planeacion
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion.

pedagogica. OneDrive
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1. GUIAS DE APRENDIZAIJE

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o] pedagadgicas,
procesos de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de Registro
calificado y autoevaluacion,
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maquinaria, actividades de
induccién Yy reinduccioén,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnologico e
innovacion nacional e
internacional, identificacidn,
estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocion
del portafolio de servicios.

No se realizd esta actividad
durante este mes

No Aplica

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y
virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas asociados a cada red
de conocimiento y drea tematica
del objeto contratado.

No se realiz6 esta actividad
durante este mes

No Aplica
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Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

No se realizd esta actividad
durante este mes

No Aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando se desarrolle
formacion complementaria.

No se realizo esta actividad
durante este mes

No Aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacién,
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento
de las metas institucionales.

No se realizé esta actividad
durante este mes

No Aplica
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c) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento

de aprendizajes previos en caso
de

requerirse, - los  juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

d) Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso

No Aplica

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso

No Aplica

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de
formacién profesional integral.
(cuando aplique).

No se realizé actividad durante el
mes en curso

No Aplica

10.

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposiciéon para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
qguedar a paz y salvo con el
Almacén.

Se verifico en el sistema los
bienes y elementos puestos a
disposicion

Carpeta Verificacion de bienes y
elementos

OneDrive

2. INVETARIO BIENES Y
ELEMENTOS
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Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro
de Formacién a las cuales sea
invitado.

No se realizo esta actividad
durante el mes en curso

No aplica

12.

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se realizé6 esta actividad
durante el mes en curso

No aplica

13.

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacién virtual).

No se realizé actividad durante el
mes en curso

No aplica

14.

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidaciéon de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

No se realizd actividad durante el
mes en curso

No aplica

15.

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,

No se realiz6 actividad durante el
mes en curso

No aplica
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de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.

16. | Atender oportunamente los | Se acato a los requerimientos del | Carpeta Informe mensual
requerimientos que haga el supervisor
supervisor del contrato vy OneDrive
grelsen.tar lpfor(jm;es rr;erlsuales Participe reuniones programadas
e la ejecucidén del contrato. X ) )
J por lider y coordinadora 3. INFORME MENSUAL
Carpeta asistencia reunion
OneDrive
4. ASISTENCIA A REUNIONES
17. | Las demds necesarias para el | No se realizé actividad durante el | No aplica

cabal cumplimiento del objeto

mes en curso
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

7
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la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el N0.67426492 de la panilla ARUS PILA mes de noviembre de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Samay Correa Castellanos
Contratista
C.C. No. 37840056

Recibi a satisfaccion:

Firma §y
Johanna AleXandra Gémez Santos

Supervisora contrato CO1.PCCNTR.4605477

Coordinadora Académica —Articulacion con la Educacién Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén Santander
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INFORME POSCUENTA NOVIEMBRE

Ingeniera

Johanna Alexandra Gomez Santos
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4605477
Coordinadora Académica —Articulacion con la Educacion Media -
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva

Centro Industrial de Mantenimiento Integral Girén

Santander

Girén, 13 de diciembre de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes noviembre del afio 2023

SAMAY CORREA CASTELLANOS, identificado con C.C.37840056; en calidad de contratista del CIMI,
contrato 4605477 /2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 18 de noviembre hasta el 30
de noviembre del 2023:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Realizar la planeacion de las| Se realizo guias de aprendizaje | Carpeta planeacion
actividades de aprendizaje del | segin planeacion pedagdgica para | pedagogicay guias de
proceso formativo basado en el | formacion fichas 2701093, | aprendizaje
desarrollo curricular del programa | 2701094, OneDrive
de formacidn. 2701453, 2477598, 2477603 GUIA No. 4 sst.pdf

2 N.A N.A N.A

3 Ejecutar la formacién profesional | Se impartio formacion | Carpeta Informe
integral en losdiferentes niveles y | profesional fichas: OneDrive
modalidades (titulada, | 2701093,2701094, 2701453 9. POS CUENTA
complementaria y virtual) de NOVIEMBRE 18 AL 30
acuerdo con el disefio curricular, NOV
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a «cada red de
conocimiento y area tematica del
objeto contratado.

4 N.A N.A N.A

5 N.A N.A N.A

6 N.A N.A N.A

7 N.A N.A N.A

8 [N.A N.A N.A

9 N.A N.A N.A

10 | N.A N.A N.A

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA NOVIEMBRE

11 | N.A N.A N.A

12 | N.A N.A N.A
13 | NA N.A N.A
14 | N.A N.A N.A
15 | N.A N.A N.A
16 | N.A N.A N.A
17 | N.A N.A N.A

Cordialmente,

Firma

Samay Correa Castellanos
Contratista

C.C. No. 37840056

Recibi a satisfaccién:

Firma

Johanna A andra Gémez Santos

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.4605477

Coordinadora Académica —Articulacién con la Educacion Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva

Centro Industrial de Mantenimiento IntegralGirén

Santander

EVIDENCIA OBLIGACION 1
GUIA DE APRENDIZAJE No. 4 Seguridad y Salud en el Trabajo (DECIMO) FICHAS 2701093, 2701094, 2701453

®
Esta actividad la debe publicar en ia plataforma L85 TERRITORIUN
A Tiempo de n actividad: 2 horas
A‘ Mm‘wmwmtn\, c1idi tus tlessanton gue Intervienen «
y Seguritad y saiid an el Fratd 1357
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
. Tenienda on cuenta 103 tArmmnos que encontamos en ¢l Giosara de Wrmunce Jue S8 ancusnira ol inal de @
FORMATO GUNA DE APRENDIZAJE an«m« mummumms«nm o invio 2
tutier: Pro (Utilizar SEMA) que contemple Ia deficincion y un
ommmtlmmm-wmmwma SST y Medio Ambients
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE MEDIO AMBIENTE, AUTOCUIDADO, META AMBIENTAL, RESIDUD, RECURSO RENOVABLE
RECURSO NO RENOVABLE, MEDIDA DE CONTROL, DBJETIVO AMBIENTAL, RIESGQ, ASPECTO
. D 6n del Prog de For : Tecnico en Monitoreo Ambiental AMBIENTAL, IMPACTO AMBIENTAL, PELIGRO, ENFERMEDAD LABORAL, ERGONOMIA, AMBIENTE
+ Cédigo del Programa de Formecion: 222301 DE TRABAJO, ACCIDENTE DE TRABAJO, CONDICIONES INSEGURAS, PAUSA ACTIVA. HABITO
*  Nombre dei Proyecto: DISERO DE UN PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SALUDABLE, ACTO INSEGURO, INCIDENTE DE TRABAJO. (Ver Anexo Presentacin)
SOLIDOS EN LAS INSTITUCIONES EQUCATIVAS ARTICULADAS CON EL Citti e v ok
«  Fase dei Proyecto: EJECUCION Esta acividad la debe publicar en ks plataforma L0318 TERRITORIUA
e Actividad de Proyecto: DESARROLLAR PROGRAMA DECAPACITACIONES A LA vided
COMUNIDADEDUCATY/A PARA LA GESTION YAPROVECHAMIENTO DE RESIOUOS Thempa ac # boraa,
s C Aplizar de gur ¥ 80lud en el vabaje (SST) ce
. uu«oom::ndmm b yia vigente mwmuwmt u [[ER T, HONYOS PAra reNlZar PAPAAS ACHVaY ¥ metl
o " y de SST - 1a los Y vida salud ilendo en coenta la tegislacion v pary s avrolio ¢ 5 Wig
establecidos por la organizacidn y el entomo social
7 Reportar las condiciones y actos que .,".,n hmcm del medio .,..,,,,m y la SST, de Tomando como base el matenial mmwadc mwm ko mvito eiaborar una Infografia scbre
acuerdo con ks PAUSAS ACTIVAS (;Gué mpo - gt et 8o
< Venficar las condiciones ambientales y de SST a:om con ko Innm-moaeﬂmddotm peben readzvien y C omparss mmmm {3 n.mnu auo pcoemu 22T 60 ¢f ambiente de formacion
¢l drea ge desempelio laboral /o en nueston casas) y ESTILOS DE VIDA ¥ DE TRABAJO SALUDABLE (Mamisnisisats ¢ onparsl,
v EmlumpnumymumhMaMyussT Adlvmﬁlic&.mm- Sutocwidado en o Trabajo
teniendo en cuents los pr por la
o Duracién de i Guia: 48 HRS DR A8 Tl v Compane como minmo tres (3) nanas de epreicos) MIps Heouty berOS QadY.gl Y
(Ver Anexo Presantacdn)
2. PRESENTACION Para profundizar ¢f concepto de PAUSAS ACTIVAS lo invito a ver el video copiando y pegando ef mguiente
enlace en su Navegador NELA M Yaulule SO Al =il S X OL X gk,
Ewmmwmmuumemamamm nca-prictica, con el o R
dela (Ahora y Salud en e Trabajo - ssnyaqmw Esta aclividad ja debe pubiicar en ka plataforma LS TERRITORIUM
Medio u i seguras y enjos Tiempo actvidad: 4 horas.
uump uwmmmmmm-mmuummmw\awmmmwubm
ias de los factores de ja contaminacién ambiental y los niesgos
de afectar compietamente a :ahdnd de vida del ger humanc y de 1000 organisme vivo, de acuerdo con las 1.4. Transferencia o Aplicacién del aprendizaje:

conditiones propias del entoma, basado en ka normatividad legal vigente

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA NOVIEMBRE

Samay Cosrea

nstruciors

Caatellanons Amixental o 012023 Agste en
Ingeniers Ambiental y de sctividades
Saneatvento
GFPI-F-155 V02
EVIDENCIA OBLIGACION 3
INSTRUCTOR: SAMAY CORREA CASTELLANOS - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ULIZar hermamentas iniofnateas 3¢ acuerdo conles

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

ORAS A FICHA : 26,00
FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00 HORAS DEDICADASEN LA
FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59
FICHA 2701084 - MONITOREO AMBIENTAL
ACTIVIDADES ACADEMICAS DE APRENDIZAJE:
[FIcHA 2701093 - MONITOREO AMBIENTAL APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA NE APRENMIZA IE NATUHRAIFS NE ACTHERNO CON SITHACIONES NF]

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABHLIDADES
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

. . Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENGIA DE APRENDIZAJE necesidades de manejo de informacién

FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y IET()DQ.L)UA;

NATURALES DE ACUERDD CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APl ICAR PRACTICAS NF PRNTFANION AMRIFNTAI

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA -

26,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2701453 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEYTO PRONLICTIVO ¥ SOCIAL

Formato de apoyo no controlado
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