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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 14 de Diciembre de 2023

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4597506

Coordinador Académico - Articulacién con la Educacion Media

Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva.

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Diciembre del afio
2023

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.603.445 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacién con la media
en la red de conocimiento electrénica y automatizacién en el area temdtica electrénica en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($37.845.000), esta
suma serd pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023, b) Nueve (9) pagos iguales de
marzo a noviembre de 2023, y c) un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE PESOS MCTE
($3.915.000,00).

Adicidn: Se realiza adicién del contrato por la suma de UN MILLON TRESCIENTOS CINCO MIL PESOS
M/CTE ($1.305.000,00), El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($39.150.000) Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2023. b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023,
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE ($3.915.000) cada uno. c) Un
pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el cuatro (14) de diciembre de 2023.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacién titulada y
complementaria en el programa de articulacién con los medios programados en el Centro
Industrial de Mantenimiento Integral y su drea de influencia en la red de conocimiento
electrénico y automatizacién en el area tematica electrdnica, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la
planeacion de . .,
L Se ejecuto la planeacion de
las actividades . .
o actividades de aprendizaje
de aprendizaje . Comparto enlace de carpeta en
del proceso formativo de .
del proceso OneDrive con documentos de la
. acuerdo a los documentos . ., .
1 formativo . gestion de la formacion profesional
establecidos por el SIGA y la . .
basado en el . . . de las fichas asignadas:
coordinacion de articulacidn .
desarrollo . . https://acortar.link/yVOmUo
. con la media para la gestion
curricular del . .
de la formacion profesional.
programa de
formacioén.
Participar
cuando el centro
de formacidn lo
requiera, en
jornadas de
disefioy
desarrollo
curricular,
proyectos de
5 investigacion o

transferencias
técnicas o
pedagdgicas,
procesos de
seleccidn, disefio
de talleres e
instrumentos de
evaluacion,
procesos de
Registro

No aplica para este periodo

N/A
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calificado y
autoevaluacion,
labores de
montajey
puesta en
marcha de
equipos y
maquinaria,
actividades de
inducciény
reinduccién,
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion
nacional e
internacional,
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los
bienesy
servicios,
promocion del
portafolio de
servicios.

Ejecutar la
formacion
profesional
integral en los
diferentes
niveles y
modalidades
(titulada,
complementaria
y virtual) de
acuerdo con el
disefo
curricular,
desarrollo
curriculary

Se oriento, desarrollo y apoyo
procesos formativos en la
modalidad de formacion
titulada en los programas de
articulacion con la media.

proyecto

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion
profesional.

Adjunto formatos de apoyo de horas
aplicadas a la formacidn u otras
actividades.

Comparto enlace de carpeta en
OneDrive con documentos de la
gestion de la formacion profesional
de las fichas asignadas:
https://acortar.link/yVOmUo
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programas

red de

conocimientoy

area tematica
del objeto
contratado.

formativo de los

asociados a cada

Evaluar los
aprendizajes
previos y emitir
juicios
valorativos
sobre el nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de
las
competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices
en el desarrollo
de su formacién,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad
defina.

No aplica para este periodo

N/A

Entregar los
soportes del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacioén tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o

No aplica para este periodo

requisitos

N/A
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definidos en el
disefo
curricular,
cuando se
desarrolle
formacion

complementaria.

Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que
la entidad defina
para la Gestion
de la Formacién
Profesional
Integral
mediante las
siguientes
actividades: a)
Verificando en el
sistema que la
totalidad de los
aprendices se
encuentren
matriculados en
el respectivo
programa de
formacioén; b)
Registrar
oportunamente
los eventos de
formacion,
proyectos y
rutas de
aprendizaje
requeridas para
el cumplimiento
de las metas
institucionales;
c) Registrando
juicios
evaluativos del

Se Verifica en Sofia plus
totalidad de aprendices
matriculados en formacién,
se verifican los juicios
evaluativos, se revisany
reportan anomalias,
inconsistencias y novedades
de los aprendices en las fichas

asignadas.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion
profesional

Adjunto reporte de tiempo de
actividades de apoyo a la formacién
descargado de SofiaPlus.

Comparto enlace de carpeta en
OneDrive con documentos de la
gestion de la formacion profesional
de las fichas asignadas:
https://acortar.link/yVOmUo
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reconocimiento
de aprendizajes
previos en caso
de requerirse,
los juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. d)
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacioén.

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi
como el manual
de convivencia
del Centro de
Formacion.

Se aplico y se hizo cumplir el
reglamento del aprendiz
durante la ejecucion de la
formacidn profesional
integral.

Adjunto registro Fotografico de la
ejecucion de la formacion
profesional

Comparto enlace de carpeta en
OneDrive con documentos de la
gestion de la formacion profesional
de las fichas asignadas:
https://acortar.link/yVOmUo

Acatar los
lineamientos del
Sistema
Integrado de
Gestidny el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir
alas

No aplica para este periodo

N/A
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convocatorias
que el centro

productiva de
los aprendices
del centro de
formacidn y sus
sedes de
acuerdo a su
perfil y
cumpliendo con
el procedimiento
de formacion
profesional
integral. (cuando
aplique).

t

Se oriento, desarrollo y apoyo

productiva de los aprendices
en la modalidad de formacion

procesos formativos en el
seguimiento a la etapa

itulada en los programas de
articulacion con la media.

programa.
Apoyar el
seguimiento de Adjunto registro Fotografico de la
la etapa ejecucion de la formacion

profesional

Adjunto formato de apoyo de horas

aplicadas a la formacidn u otras
actividades.

Comparto enlace de carpeta en
OneDrive con documentos de la

gestion de la formacion profesional

de las fichas asignadas:
https://acortar.link/yVOmUo

Responder por
los bienes y
elementos
puestos a su

disposicion para

el cumplimiento

Generar reporte de
https://miinventario.sena.ed

10 del objeto del u.co/Inicio.aspx y anexar al Evidencia de reporte
contrato y una | formato, garantizando que no
vez finalizado, tiene elementos a su cargo.
qguedar a pazy
salvo con el
Almacén.
Asistiry
participar
activamente en
las reuniones
programadas Participe en la reunion de
11 por la(s) red(es) | Cierre V'igencia 202? 'Contra:co Adjunto registro fotografico.
Prestacién De Servicios el dia

de conocimiento
propias del
Centro de
Formacion a las
cuales sea
invitado.

Lunes 4 de Diciembre
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Utilizar el LMS
Institucional
como apoyo a la
formacién en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

No aplica para este periodo

N/A

13

Cumplir con los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del
instructor en
ambientes
virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo alo
establecido en el
aplicativo
comproml|SO -
Guia Orientacidn
Formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan
formacion
virtual).

No aplica para este periodo

N/A

14

Apoyar los
procesos de
Contratacién de
Bienesy
Servicios en
todas sus etapas
Preparatoria
(requerimiento
de la necesidad,
cotizaciones,
consolidacion de
informacion,
verificacion de
precios en el
mercado),

No aplica para este periodo

N/A
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Precontractual
(evaluaciones,
respuesta
observaciones) y
post contractual
(apoyo técnico
de la ejecucién).
En aplicacién de
la Ley 1474 de
2011, realizar
cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo
a la Supervision

15

de los contratos No aplica para este periodo N/A
que celebre el
SENA, de
acuerdo con el
Manual de
Supervision del
SENA vigente.
Atender
oportunamente
los
requerimientos Se elaboraron informes GC_1098603445 6623 DICIEMBRE
que haga el mensuales de ejecucion 2023
16 supervisor del contractual y financiera e GF_1098603445_6623_DICIEMBRE_
contratoy informe poscuenta del mes 2023
presentar de Noviembre. INFORME POSCUENTA NOVIEMBRE
informes 2023
mensuales de la
ejecucion del
contrato.
Las demas .
. Apoye el proceso de gestion . -
necesarias para . Registro Fotografico
ol cabal documental para las fichas
17 2477551, 2477563, 2477604,

Formatos GD-F-003 Hojas de control
gestion documental

cumplimiento
del objeto
contractual.

2701110, 2701113y
2701114.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

9
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A N.A N.A N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4526529182 de la planilla, expedido por SOI, correspondiente al mes de Noviembre del afio

2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (48) folios

Cordialmente,

\

JHON JAIRO ACUNA MKNONADO
Contratista
C.C. No. 1.098.603.445 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

bis o
?ﬁANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

upervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 4597506 de 2023
Coordinadora Académico - Articulacion con la Educacion Media —
Poblaciones Especiales y Seguimiento Etapa Productiva
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Frivado para usted Fiola, Jhon supenvision de servicios personales estara atendiendo sus inquietudes de manera presencial en las instalaciones del CIMI- biblioteca en las siguientes fechas y horarios:
L Leonor Alicia Pacheco Striedinger de lunes a viemes

»

"

Updates from All Ca...
o Nacional de A

Lun 04712

Semana pasada

Gerardo Rueda Sanchez
CIERRE VIGENCIA 202...
Buenas tard

Vie01N2
n atendion a los t..

Comunicaciones Institucionales
Lineamientos para el c..  Vie 012
Comunicaciones Institucionales D..

SetraSENA ?
COMUNICADO ALAC... VieOl12
Buenas tard djont.

omunicado 0.

SetraSENA ?
FLASH INFORMATIVO .. VieOU12
Buenas tard djont.

desde: Lunes 4 de diciembre 2023
hasta: viemes 22 de diciembre

Horario de atencion:
7:308Ma 11:30 AM
2:00PM 2 4:00 PM

Reunién de orientacion: Lunes 4 de dicismbre 1:00pm biblioteca

Cordial saludo
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SEGUIMIENTO PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2023

MES EVIDENCIAS FECHA MAXIMA PARA SUBIRLO LINK DE LA INFORMACION
1 Carta de solicitud de la ficha por parte de la Institucién educativa debidamente radicada POR INSTITUCION MARZO https://cutt.ly/EwuTQiCD
5 Articulacion del curriculo (GFPI-F-035) y firmado de POR FICHA VARZO https:/Jcutt uAwuTYCKK

alistamiento

R Autodiagnostico (.1e la i}nstitucién educativa (GFPI-F-033) debidamente diligenciado y firmado - POR FICHA MARZO https://cutt Iy/pwuTUdez
Documento de alistamiento del programa

A Acta de compromiso de la institucién educativa (GFPI-PL-004) - Documento de alistamiento del POR FICHA VARZO https.//cutt ly/wuTOCED
programa

5 Plan Operativo (Formato de plan operativo) POR FICHA MARZO https://cutt.ly/JwuTPOCq

6 del ambiente de (GFPI-F-021) - Documento de alistamiento del programa POR FICHA MARZO https://cutt.ly/pwuTPZiX

7 Acta de socializacién del programa que hace el sena en cada institucidn educativa POR INSTITUCION MARZO https://cutt.ly/xwuTAfiT

8 Proyecto formativo (formato de apoyo excel) POR FICHA MARZO https://cutt.ly/awuTP8it

9 Viabilidad del proyecto formativo POR FICHA MARZO https://cutt.ly/qwuTAnuB

10 Proyecto formativo descargado de Sofia POR FICHA MARZO https://cutt.ly/gwuTASSk

11 Reporte ruta de aprendizaje POR FICHA MARZO https://cutt.ly/MwuTABXe

12 Planeacién pedagégica del proyecto formativo (GFPI-F-134) POR FICHA MARZO https://cutt.ly/IwuTA7R8

3 Plan concertado con el aprendiz para el mes de marzo (Formato del CIMI dispuesto en el blog del POR FICHA FEBRERO https://eutt u/CauiTSa2y
centro).

Guias de aprendizaje (GFPI-F-135)
FEBRERO
14 POR FICHA EN ACUERDO CON LA PLANEACION https://cutt.ly/QwuTSkvG
PEDAGOGICA Y EL PLAN CONCERTADO
Instrumentos de evaluacion (para cada una de las guias)
15 POR FICHA EN ACUERDO CON LA PLANEACION https://cutt.ly/HWuUTSHt6
PEDAGOGICA Y EL PLAN CONCERTADO

16 Acta de inicio (Formato Acta GD-F-007) POR FICHA MARZO https://cutt.ly/QwuTSCiw

17 Registro de inasistencia (Formato de apoyo excel) POR FICHA febrero-marzo https://cutt.ly/awuTS2RT

18 Formato de horas aplicadas a la formacion mensual debidamente diligenciado y firmado por ficha POR FICHA febrero- marzo https://cutt ly/SwuTDsSg
mensualmente

19 Reporte de juicios de evaluacién POR FICHA febrero- marzo https://cutt.ly/fwuTDc68

20 Bitacora mes de febrero (fichas de 11) (LMS o digitales) POR APRENDIZ FEBRERO https://cutt.ly/WwuTDD25

21 Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007) firmada por el homologo y el instructor POR FICHA https://cutt.ly/MwuTDV4R

22 ARL (Aprendices 11) POR APRENDIZ https://cutt.ly/owuTFgAT

2 Listado de aprendices (corre electrénico, nimero de celular, nombre el acudiente, teléfono del POR FICHA VARZO https:/Jcutt ly/TwuTFoLE
acudiente)

2 Evider!cia de usfw .LMS (Pantallazo donde se pueda verificar el nimero de ficha y la fecha del POR FICHA https://cutt.ly/ZwuTHOMO
anuncio y/o actividad)

25 Informe tiempo Act. Apoyo a la formacién MARZO https://cutt.ly/TwuTH7EP

13 Plan concertado con el aprendiz para el mes de abril (Formato del CIMI dispuesto en el blog del POR FICHA MARZO https://cutt.ly/OwAINysH
centro).

17 Registro de inasistencia (Formato de apoyo excel) POR FICHA DESPUES DEL EVENTO DE FORMACION https://cutt.ly/fwAINxeh

18 Formato de horas aplicadas a la formacién mensual debidamente diligenciado y firmado por ficha POR FICHA MARZO https://cutt.ly/swAINTne
mensualmente

20 Bitacora mes de marzo (fichas de 11) (LMS o digitales) POR APRENDIZ https://cutt.ly/ywAINJWV

19 Reporte de juicios de evaluacién POR FICHA MARZO https://cutt.ly/BwAINB6L

MARZO 14 Gules de aprencizae (GFPIF135) POR FICHA EN ACUERDO CON LA PLANEACION https://cutt.ly/xwAIN6Kn
PEDAGOGICA Y EL PLAN CONCERTADO B v

o Instrumentos de evaluacién (para cada una de las guias) POR FICHA EN ACUERDO CON LA PLANEACION https://cutt.ly/IwAIMah1
PEDAGOGICA Y EL PLAN CONCERTADO P v

21 Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007) firmada por el homologo y el instructor POR FICHA MARZO https://cutt.ly/BwAIMVTY

2 Evidencia de uso LMS (Pantallazo donde se pueda verifica el niimero de ficha y Ia fecha del POR FICHA https://cutt Iy/mwAIMBSQ
anuncio y/o actividad)

25 Informe tiempo Act. Apoyo a la formacién MARZO https://cutt.ly/ewuD9hzH

13 Plan concertado con el aprendiz para el mes de MAYO (Formato del CIMI dispuesto en el blog del POR FICHA ABRIL https://cutt.ly/IwAlL
centro).

17 Registro de inasistencia (Formato de apoyo excel) POR FICHA DESPUES DEL EVENTO DE FORMACION https://cutt.ly/QwAIThIM

18 Formato de horas aplicadas a la formacién mensual debidamente diligenciado y firmado por ficha POR FICHA ABRIL https://cutt.ly/EWAILxZA
mensualmente

20 Bitacora mes de abril (fichas de 11) (LMS o digitales) POR APRENDIZ ABRIL https://cutt.ly/twAllmeL

19 Reporte de juicios de evaluacién POR FICHA ABRIL https://acortar.link/eMfas|

ABRIL 14 Gules de aprenciza (GFPIF13) POR FICHA EN ACUERDO CON LA PLANEACION https://acortar.link/wk3Ks7
PEDAGOGICA Y EL PLAN CONCERTADO B

o Instrumentos de evaluacién (para cada una de las guias) POR FICHA EN ACUERDO CON LA PLANEACION https://acortar.link/riDGYe
PEDAGOGICA Y EL PLAN CONCERTADO P

21 Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007) firmada por el homologo y el instructor POR FICHA ABRIL https://acortar.link/ThFEIE

2 Evider!cia de usfw .LMS (Pantallazo donde se pueda verificar el nimero de ficha y la fecha del POR FICHA ABRIL https://acortar.link/NavBPW
anuncio y/o actividad)

25 Informe tiempo Act. Apoyo a la formacién ABRIL https://acortar.link/kTBIiQ
Plan concertado con el aprendiz para el mes de JUNIO (Formato del CIMI dispuesto en el blog del POR FICHA MAYO https://acortar.link/UGHNfL
centro).

Registro de inasistencia (Formato de apoyo excel) .
POR FICHA DESPUES DEL EVENTO DE FORMACION https://acortar.link/CVWMWS5
Formato de horas aplicadas a la formacién mensual debidamente diligenciado y firmado por ficha POR FICHA MAYO htts://acortar.link/XSndu7
mensualmente
Bitacora mes de mayo (fichas de 11) (LMS o digitales) POR APRENDIZ MAYO https://acortar.link/OpyYxm
Reporte de juicios de evaluacién POR FICHA MAYO https://acortar.link/ObPwBA
mavo Gules de aprenciza (GFPIF139) POR FICHA EN ACUERDO CON LA PLANEACION https://acortar.link/HbGSla
PEDAGOGICA Y EL PLAN CONCERTADO B
Instrumentos de evaluacién (para cada una de las guias) POR FICHA EN ACUERDO CON LA PLANEACION https://acortar.link/L5ziJH
PEDAGOGICA Y EL PLAN CONCERTADO P
Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007) firmada por el homologo y el instructor POR FICHA MAYO https://acortar.link/cp6Y8C
Evidencia de uso LMS (Pantallazo donde se pueda verifica el niimero de ficha y Ia fecha del POR FICHA AYO https://acortar link/3sinPN
anuncio y/o actividad)
Informe tiempo Act. Apoyo a la formacién MAYO https://acortar.link/y9HZ2P
Plan concertado con el aprendiz para el mes de JULIO (Formato del CIMI dispuesto en el blog del POR FICHA JUNIO https://acortar.link/r8022F
centro).
Registro de inasistencia (Formato de apoyo excel) POR FICHA DESPUES DEL EVENTO DE FORMACION https://acortar.link/WXg3bz
Formato de horas aplicadas a la formacién mensual debidamente diligenciado y firmado por ficha POR FICHA JUNIO https://acortar.link/OTifaE
mensualmente
Bitacora mes de Junio (fichas de 11) (LMS o digitales) POR APRENDIZ JUNIO https://acortar.link/DCGE24
Reporte de juicios de evaluacién POR FICHA JUNIO https://acortar.link/Lgn9yk
Junio Guiosde sprendizle (GFPLF13) POR FICHA EN ACUERDO CON LA PLANEACION https://acortar.link/1c7PQx
PEDAGOGICA Y EL PLAN CONCERTADO B
Instrumentos de evaluacién (para cada una de las guias) POR FICHA EN ACUERDO CON LA PLANEACION https://acortar.link/an9KOY
PEDAGOGICA Y EL PLAN CONCERTADO B
Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007) firmada por el homologo y el instructor POR FICHA JUNIO https://acortar.link/13079F
Evider!cia de usfw .LMS (Pantallazo donde se pueda verificar el nimero de ficha y la fecha del POR FICHA JUNIO https://acortar.link/adsirt
anuncio y/o actividad)
Informe tiempo Act. Apoyo a la formacién JUNIO https://acortar.link/9YRyP!
Plan concertado con el aprendiz para el mes de AGOSTO (Formato del CIMI dispuesto en el blog del POR FICHA JuLo https://acortar.link/virZxE
centro).
Registro de inasistencia (Formato de apoyo excel) POR FICHA DESPUES DEL EVENTO DE FORMACION https://acortar.link/3TvI8N

Formato Planeacién, seguimiento y evaluacién etapa productiva (GFPI-F-023) - GRADO 10 POR APRENDIZ JuLio https://acortar.link/mZ64xX
Formato de registro de alternativas de etapa productiva - GRADO 10 POR APRENDIZ JuLIO https://acortar.link/GXfkPt
Acta y asistencia a la capacitacién o sensibilizacién de etapa productiva POR FICHA JuLio https://acortar.link/GhkPtT




Formato de horas aplicadas a la formacién mensual debidamente diligenciado y firmado por ficha

POR FICHA Juuo https://acortar.link/IKLVBR
mensualmente
Bitacora mes de Julio (fichas de 11) (LMS o digitales) POR APRENDIZ JuLIo https://acortar.link/AdeSre
Reporte de juicios de evaluacién POR FICHA JuLio https://acortar.link/JydIYU
Juio P 23 s -
Gules de aprencizal (GFPIF13) POR FICHA EN ACUERDO CON LA PLANEACION https://acortar.link/Y9EOE7
PEDAGOGICA Y EL PLAN CONCERTADO P
Instrumentos de evaluacién (para cada una de las guias) POR FICHA EN ACUERDO CON LA PLANEACION https://acortar.link/DCA9Ys
PEDAGOGICA Y EL PLAN CONCERTADO P
Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007) firmada por el homologo y el instructor POR FICHA JuLio https://acortar.link/MrcR61
ARL (Aprendices 10) POR APRENDIZ AGOSTO https://acortar.link/ggiCQr
Registro en el aplicativo de la Agencia Publica de empleo (aprendices mayores de 14 afios) POR APRENDIZ AGOSTO https://acortar.link/99KFTM
Evider!cia de IJSYJ .LMS (Pantallazo donde se pueda verificar el nimero de ficha y la fecha del POR FICHA JuLIo https://acortar.link/NOPCK1
anuncio y/o actividad)
Informe tiempo Act. Apoyo a la formacién JuLIo https://acortar.link/QjyV2X
Plan concertado con el aprendiz para el mes de SEPTIEMBRE (Formato del CIMI dispuesto en el blog POR FICHA AGOSTO https://acortar.link/Xsldie
del centro).
Registro de inasistencia (Formato de apoyo excel) POR FICHA DESPUES DEL EVENTO DE FORMACION https://acortar.link/NSwizF
Formato de horas aplicadas a la formacién mensual debidamente diligenciado y firmado por ficha POR FICHA AGOSTO https://acortar.link/wm7Pmm
mensualmente
Bitacora mes de agosto (fichas de 10y 11) (LMS o digitales) POR APRENDIZ AGOSTO https://acortar.link/iE8gKg
Reporte de juicios de evaluacién POR FICHA AGOSTO https://acortar.link/COsNGc
AcosTo Gules de aprenciza (GFPIF139) POR FICHA EN ACUERDO CON LA PLANEACION https://acortar.link/vuaev2
PEDAGOGICA Y EL PLAN CONCERTADO P
Instrumentos de evaluacién (para cada una de las guias) POR FICHA EN ACUERDO CON LA PLANEACION https://acortar.link/rAQUEC
PEDAGOGICA Y EL PLAN CONCERTADO B
Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007) firmada por el homologo y el instructor POR FICHA AGOSTO https://acortar.link/m7IRBn
Evider!cia de usfw .LMS (Pantallazo donde se pueda verificar el nimero de ficha y la fecha del POR FICHA AGOSTO https://acortar.link/DF973K
anuncio y/o actividad)
Informe tiempo Act. Apoyo a la formacién AGOSTO https://acortar.link/VXbgRD
Plan concertado con el aprendiz para el mes de OCTUBRE (Formato del CIMI dispuesto en el blog POR FICHA SEPTIEMBRE https://acortar.link/8i1zk0
del centro).
Registro de inasistencia (Formato de apoyo excel) POR FICHA DESPUES DEL EVENTO DE FORMACION https://acortarlink/Zmmehr
Formato de horas aplicadas a la formacién mensual debidamente diligenciado y firmado por ficha POR FICHA SEPTIEMBRE https://acortar.link/InXfs)
mensualmente
Bitacora me de septiembre (fichas de 10y 11) (LMS o digitales) POR APRENDIZ SEPTIEMBRE https://acortar.link/MavSkE
Reporte de juicios de evaluacién POR FICHA SEPTIEMBRE https://acortar.link/3fk WRh
SEPTIEMBRE Guias de aprendizaje (GFPI-F-135) POR FICHA EN ACUERDO CON LA PLANEACION https://acortarlink/rz062X
PEDAGOGICA Y EL PLAN CONCERTADO P
Instrumentos de evaluacién (para cada una de las guias) POR FICHA EN ACUERDO CON LA PLANEACION https://acortar.link/ewSNNz
PEDAGOGICA Y EL PLAN CONCERTADO B
Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007) firmada por el homologo y el instructor POR FICHA SEPTIEMBRE https://acortar.link/AYaeRy
Evider!cia de IJSYJ .LMS (Pantallazo donde se pueda verificar el nimero de ficha y la fecha del POR FICHA SEPTIEMBRE https://acortar.link/ENaybn
anuncio y/o actividad)
Informe tiempo Act. Apoyo a la formacién SEPTIEMBRE https://acortar.link/S0TTE3
Plan concertado con el aprendiz para el mes de NOVIEMBRE (Formato del CIMI dispuesto en el blog POR FICHA OCTUBRE htts://acortar.link/FxTbyu
del centro).
Registro de inasistencia (Formato de apoyo excel) POR FICHA DESPUES DEL EVENTO DE FORMACION https://acortar.link/CaEd:
Formato Planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva (GFPI-F-023) - GRADO 11 POR APRENDIZ OCTUBRE NOTA: Se realizé entrega fisica y reposa en el
archivo de la entidad.
Formato de horas aplicadas a la formacién mensual debidamente diligenciado y firmado por ficha POR FICHA OCTUBRE https://acortar.link/3qMhiC
mensualmente
Bitacora mes de octubre (fichas de 10y 11) (LMS o digitales) POR APRENDIZ OCTUBRE https://acortar.link/MPm4RW
Reporte de juicios de evaluacién POR FICHA OCTUBRE https://acortar.link/Ok5sKe
Carta‘ rfe solicitud de remision dz? aprendl‘cevs para ser cemf!c'acmn flrmada por el rector 3 NOTA: Se realizé entrega fi y reposa en el
(Certificando paz y salvo aprendiz, y de dreas , relacion de POR FICHA OCTUBRE e de I entidad
OCTUBRE aprendices a certificar) -
Guiosde sprendizle (GFPLF13) POR FICHA EN ACUERDO CON LA PLANEACION https://acortar.link/d9dZRM
PEDAGOGICA Y EL PLAN CONCERTADO P
Instrumentos de evaluacion (para cada una de las guias) POR FICHA EN ACUERDO CON LA PLANEACION https://acortar.link/fliPVZ
PEDAGOGICA Y EL PLAN CONCERTADO P
Acta de cierre de la evaluacion del proceso formativo (Formato Acta GD-F-007) - GRADO 11 POR FICHA NOVIEMBRE NOTA: Se reallzé entrega ilsuFa y reposa en el
archivo de la entidad.
Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007) firmada por el homologo y el instructor POR FICHA OCTUBRE https://acortar.link/f675nF
Evider!cia de IJSYJ .LMS (Pantallazo donde se pueda verificar el nimero de ficha y la fecha del POR FICHA OCTUBRE https://acortar.link/LeprlO
anuncio y/o actividad)
Informe tiempo Act. Apoyo a la formacién OCTUBRE https://acortar.link/HSFBAJ
Registro de inasistencia (Formato de apoyo excel) POR FICHA DESPUES DEL EVENTO DE FORMACION https://acortar.link/Bcedrs
Formato de horas aplicadas a la formacién mensual debidamente diligenciado y firmado por ficha POR FICHA NOVIEMBRE https://acortar.link/IGKN1S
mensualmente
Bitacora mes de noviembre (fichas de 10) (LMS o digitales) POR APRENDIZ NOVIEMBRE https://acortar.link/St8FFV
Reporte de juicios de evaluacién POR FICHA NOVIEMBRE https://acortar.link/tMtvSz
Guias de aprendizaje (GFPI-F-135) EN ACUERDO CON LA PLANEACION
POR FICHA https://acortar.link/GCSMV5
NOVIEMBRE PEDAGOGICA Y EL PLAN CONCERTADO
Instrumentos de evaluacién (para cada una de las guias) POR FICHA EN ACUERDO CON LA PLANEACION https://acortar.link/gFrts
PEDAGOGICA Y EL PLAN CONCERTADO B £
Acta de trazabilidad grado 10 (Formato Acta GD-F-007) POR FICHA NOVIEMBRE https://acortar.link/FneUNt
Acta de reunién homologo (Formato Acta GD-F-007) firmada por el homologo y el instructor POR FICHA NOVIEMBRE https://acortar.link/8tYgRf
Ewdenvua de us? P.MS (Pantallazo donde se pueda verificar el nimero de ficha y la fecha del POR FICHA NOVIEMBRE htt cortar.link/DpyfWh
anuncio y/o actividad)
Informe tiempo Act. Apoyo a la formacién NOVIEMBRE https://acortar.link/L616MU




SE?\IA Version: 04
7A‘ Cddigo:
GD-F-003
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
SEDE REGIONAL SANTANDER cODIGO 68
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL cODIGO 689,224
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA'Y L

OFICINA PRODUCTORA RELACIONES CORPORATIVAS CODIGO 68.9224.4
SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS cODIGO 68.9224.4.57
SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA cODIGO 68.9224.4.57-04

IDENTIFICACION DEL

FICHA: 2477551

NOMBRE DEL PROGRAMA:

TECNICO EN SISTEMAS

EXPEDIENTE INSTITUCION EDUCATIVA: COLEGIO BALBINO GARCIA DE PIEDECUESTA
FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FISICO | ELECTRONICO FOLIOS OBSERVACIONES
AAAA/MM/DD DEL - AL
1. DOCUMENTO ALISTAMIENTO DEL PROGRAMA
1. GFPI-F-021 FORMATO NOTIFICACION NOVEDADES
https://cutt.ly/0120ckE
10/02/2022 | AMBIENTE X psi//cuttlv/012cc
2. GFPI-F-033 FORMATO AUTODIAGNOSTICO
10/02/2022|INSTITUCION EDUCATIVA X https://cutt.ly/0120ckE
10/02/2022|3. PLAN OPERATIVO GFPI-F-034 X https://cutt.ly/0120ckE
4. PLANILLA DE MINUTA ARTICULACION CON LA . https://cuttly/0120ckE
10/02/2022 |MEDIA - GFPI-PL-004 ACTA DE COMPROMISO IE Bs: Y
10/02/2022|5. GFPI-F-035 ARTICULAION CURRICULO X https://cutt.ly/0120ckE
6. GD-F-007 ACTA DE SOCIALIZACION DEL . https://cuttly/0120ckE
10/02/2022|PROGRAMA QUE HACE EL SENA EN CADA IE B8 [CULY,
2. DOCUMENTOS DE LA FICHA
18/02/2022  |1. SOLICITUD CREACION FICHA POR LA I.E. X 1AL2
2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE CADA ASPIRANTE
18/02/2022 A LA FORMACION. COPIA CERTIFICACION AFILIACION X 3 AL 154
EN SALUD. REGISTRO TRATAMIENTO DE DATOS
MENOR DE EDAD COMPROMISO SENA APENDIZ
3. PLAN OPERATIVO DE CADA I.E .FORMATO GFPI-F-
035 FORMATO ARTICULACION CURRICULO https://cuttv/9120Hd0
14/02/2022 | ¢p\5cACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION X Re:/fcullly/F 10
SENA
4. ACTAS DE ACOMPANAMIENTO TECNICO
01/04/2022 PEDAGOGICO X https://cutt.ly/9120Hd0
01/07/2022  |5. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA POR FICHA X https://cutt.ly/9120Hd0
03/04/2022  |6. ACTA ENTREGA MATERILES FORMATO DE APOYO X https://cutt.ly/9120Hd0
GIL-F-014 FORMATO SOLICITUD DE BIENES FIRMADO
7. LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION. Formato
17/02/2022 X https://cutt.ly/9120Hd0
de apoyo del centro
3. DOCUMENTOS GRADO 11
02/11/2023 ACTA DE CIERRE 444 DEL PROCESO FORMATIVO Y X 155 AL 226

ANEXOS

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: CRISTIAN ACUNA MALDONADO

PAGINA 1 DE _




SE. Version: 04
7A‘ Codigo:
GD-F-003
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
SEDE REGIONAL SANTANDER cODIGO 68
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL cODIGO 689,224
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA'Y 2
OFICINA PRODUCTORA RELACIONES CORPORATIVAS CODIGO 68.9224.4
SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS coDIGO 68.9224.4.57
SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA cODIGO 68.9224.4.57-04
IDENTIFICACION DEL FICHA: 2477563 NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO EN SISTEMAS
EXPEDIENTE INSTITUCION EDUCATIVA: COLEGIO MUNICIPAL CARLOS VICENTE REY DE PIEDECUESTA
FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL i i FOLIOS OBSERVACIONES
AAAA/MM/DD FISICO | ELECTRONICO DEL - AL

1. DOCUMENTO ALISTAMIENTO DEL PROGRAMA

10/02/2022|AMBIENTE

1. GFPI-F-021 FORMATO NOTIFICACION NOVEDADES

X

https://cutt.ly/y12pfiM

2. GFPI-F-033 FORMATO AUTODIAGNOSTICO
10/02/2022|INSTITUCION EDUCATIVA

https://cutt.ly/y12pfiM

10/02/2022|3. PLAN OPERATIVO GFPI-F-034

https://cutt.ly/y12pfiM

10/02/2022|MEDIA - GFPI-PL-004 ACTA DE COMPROMISO IE

https://cutt.ly/y12pfiM

10/02/2022|5. GFPI-F-035 ARTICULAION CURRICULO

X
X
4. PLANILLA DE MINUTA ARTICULACION CON LA X
X

https://cutt.ly/y12pfiM

6. GD-F-007 ACTA DE SOCIALIZACION DEL
10/02/2022|PROGRAMA QUE HACE EL SENA EN CADA IE

X

https://cutt.ly/y12pfiM

2. DOCUMENTOS DE LA FICHA

18/02/2022 | L. SOLICITUD CREACION FICHA POR LA I.E. X TAL2
2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE CADA ASPIRANTE
18/02/2022 | A LA FORMACION. COPIA CERTIFICACION AFILIACION | x 3 AL 147
EN SALUD. REGISTRO TRATAMIENTO DE DATOS
MENOR DE EDAD COMPROMISO SENA APENDIZ
3. PLAN OPERATIVO DE CADA I.E .FORMATO GFPIF-
035 FORMATO ARTICULACION CURRICULO N
14/02/2022 | £ cACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION X ttps://cutt.ly/D12p
SENA
01/0a/2022 |- ACTAS DE ACOMPANAWIENTO TECNICO N ttoe /oot iv/DL20Was
PEDAGOGICO Bs://CULLY/D22p
01/07/2022  |5. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA POR FICHA X https://cutt.ly/D12pW56
03/04/2022  |6. ACTA ENTREGA MATERILES FORMATO DE APOYO X https://cutt.ly/D12pW56
GIL-F-014 FORMATO SOLICITUD DE BIENES FIRMADO
7. LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION. Formato
17/02/2022 X https://cutt.ly/D12pW56
de apoyo del centro
3. DOCUMENTOS GRADO 11
02/11/2023 ACTA DE CIERRE 443 DEL PROCESO FORMATIVO Y . 148 AL 200
ANEXOS
27/11/2023 ACTA DE CIERRE 511 DEL PROCESO FORMATIVO Y X 201 AL 219
ANEXOS

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: CRISTIAN ACUNA MALDONADO
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SE. Version: 04
7A< Codigo:
GD-F-003
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
SEDE REGIONAL SANTANDER cODIGO 68
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL cODIGO 689,224
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA'Y <

OFICINA PRODUCTORA RELACIONES CORPORATIVAS CODIGO 68.9224.4
SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS coDIGO 68.9224.4.57
SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA cODIGO 68.9224.4.57-04

IDENTIFICACION DEL

FICHA: 2477604

NOMBRE DEL PROGRAMA:

TECNICO EN IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS

EXPEDIENTE INDUSTRIALES
INSTITUCION EDUCATIVA: INSTITUTO DE PROMOCION SOCIAL DE PIEDECUESTA
FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL - - FOLIOS OBSERVACIONES
AAAA/MM/DD FISICO | ELECTRONICO | =" 1
1. DOCUMENTO ALISTAMIENTO DEL PROGRAMA
1. GFPI-F-021 FORMATO NOTIFICACION NOVEDADES y ttoss//cuttiv/F L2a04a
10/02/2022| AMBIENTE
2. GFPI-F-033 FORMATO AUTODIAGNOSTICO y ttoss//euttiv/F L2a0da
10/02/2022|INSTITUCION EDUCATIVA
10/02/2022|3. PLAN OPERATIVO GFPI-F-034 X https://cutt.ly/F12aeda
Z. PLANILLA DE MINUTA ARTICULACION CON LA
10/02/2022|MEDIA - GFPI-PL-004 ACTA DE COMPROMISO IE X https://cutt.ly/F12aeda
10/02/2022[5. GFPI-F-035 ARTICULAION CURRICULO X https//cutt.ly/F12aeda
6. GD-F-007 ACTA DE SOCIALIZACION DEL y httoss/eutty/F L2acda
10/02/2022|PROGRAMA QUE HACE EL SENA EN CADA IE
2. DOCUMENTOS DE LA FICHA
18/02/2022 | L. SOLICITUD CREACION FICHA POR LA I.E. X 1AL2
2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE CADA ASPIRANTE
18/02/2022  |A LA FORMACION. COPIA CERTIFICACION AFILIACION | x 3 AL 150
EN SALUD. REGISTRO TRATAMIENTO DE DATOS
MENOR DE EDAD COMPROMISO SENA APENDIZ
3. PLAN OPERATIVO DE CADA I.E .FORMATO GFPI-F-
035 FORMATO ARTICULACION CURRICULO
14/02/2022 | £y cACION MEDIA - PROGRAMA DE FORMACION X https://cutt.ly/w12anWD
SENA
01/04/2022 ﬁ'EgiTGA; GDES COMPANAMIENTO TECNICO X https://cutt.ly/w12anWD
01/07/2022  |5. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA POR FICHA X https://cutt.ly/w12anWD
03/04/2022  |6. ACTA ENTREGA MATERILES FORMATO DE APOYO X https://cutt.ly/w12anWD
GIL-F-014 FORMATO SOLICITUD DE BIENES FIRMADO
7. LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION. Formato
17/02/2022 X https://cutt.ly/w12anWD
de apoyo del centro
3. DOCUMENTOS GRADO 11
02/11/2023 ACTA DE CIERRE 443 DEL PROCESO FORMATIVO Y N 151 AL 231

ANEXOS

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: CRISTIAN ACUNA MALDONADO
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‘ Version: 04
SENA
7A< Caodigo:
GD-F-003
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
SEDE CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL coDIGO 68
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL céDIGO 68.9224
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA Y RELACIONES -
OFICINA PRODUCTORA CORPORATIVAS CODIGO 68.9224.4
SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS coDpIGO 68.9224.4.57
SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA coDIGO 68.9224.4.57-04

IDENTIFICACION DEL

FICHA 2701110

|NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO EN IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

EXPEDIENTE INSTITUCION EDUCATIVA: INSTITUTO DE PROMOCION SOCIAL DE PIEDECUESTA
FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL c100 | eecrromco | FOHOS OBSERVACIONES
2023/02/24 DEL - AL
1. DOCUMENTO ALISTAMIENTO DEL PROGRAMA
1/03/2023  |1. GFPI-F-021 FORMATO NOTIFICACION NOVEDADES AMBIENTE X https://cutt.ly/3wPUiXkk
1/03/2023 2. GFPI-F-033 FORMATO AUTODIAGNOSTICO INSTITUCION EDUCATIVA X https://cutt.ly/3wPUiXkK
1/03/2023 3. PLAN OPERATIVO GFPI-F-034 X https://cutt.ly/3wPUiXkk
4. PLANILLA DE MINUTA ARTICULACION CON LA MEDIA - GFPI-PL-004 _
Y03/2023 | OISO It X https://cutt.ly/3wPUiXkK
1/03/2023  |5. GFPI-F-035 ARTICULACION CURRICULO X https://cutt.ly/3wPUiXkk
6. GD-F-007 ACTA DE SOCIALIZACION DEL PROGRAMA QUE HACE EL ] .
/022003 |0 X https://cutt.ly/3wPUiXkK
2. DOCUMENTOS DE LA FICHA
23/02/2023 |1 SOLICITUD CREACION FICHA POR LA LE. X 2AL4
2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE CADA ASPIRANTE A LA FORMACION.
23/02/2023  |COPIA CERTIFICACION AFILIACION EN SALUD. REGISTRO TRATAMIENTO X 5al 256
DE DATOS MENOR DE EDAD COMPROMISO SENA APENDIZ
3. PLAN OPERATIVO DE CADA I.E .FORMATO GFPI-F-035 FORMATO
21/02/2023 | ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE X https://cutt.ly/pwPUkg7k
FORMACION SENA
10/11/2023  |4. ACTAS DE ACOMPARAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO X https://cutt.ly/bwPUkbHt
10/11/2023  |5. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA POR FICHA X https://cutt.ly/PwPUIdL
6. ACTA ENTREGA MATERIALES FORMATO DE APOYO GIL-F-014
21/07/2023 | 2MATO SOLICITUD DE BIENES FIRMADO X https://cutt.ly/swPUIlkT
10/11/2023 7. LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION. Formato de apoyo del centro X https://cutt.ly/2wPUIlIkR
DOCUMENTOS GRADO 11

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION:
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‘ Version: 04
SENA
7A< Caodigo:
GD-F-003
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
SEDE CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL coDIGO 68
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL céDIGO 68.9224
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA Y RELACIONES -
OFICINA PRODUCTORA CORPORATIVAS CODIGO 68.9224.4
SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS coDpIGO 68.9224.4.57
SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA coDIGO 68.9224.4.57-04

< FICHA 2701113
IDENTIFICACION DEL

|NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO SISTEMAS

EXPEDIENTE INSTITUCION EDUCATIVA: COLEGIO MUNICIPAL CARLOS VICENTE REY
FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL c100 | eecrromco | FOHOS OBSERVACIONES
2023/02/24 DEL - AL
1. DOCUMENTO ALISTAMIENTO DEL PROGRAMA
1/03/2023  |1. GFPI-F-021 FORMATO NOTIFICACION NOVEDADES AMBIENTE X https://cutt.ly/SwiDPZbN
1/03/2023 2. GFPI-F-033 FORMATO AUTODIAGNOSTICO INSTITUCION EDUCATIVA X https://cutt.ly/SwiDPZbN
1/03/2023 3. PLAN OPERATIVO GFPI-F-034 X https://cutt.ly/SwiDPZbN
4. PLANILLA DE MINUTA ARTICULACION CON LA MEDIA - GFPI-PL-004 )
Y03/2023 | OISO It X https://cutt.ly/SwiDPZbN
1/03/2023  |5. GFPI-F-035 ARTICULACION CURRICULO X https://cutt.ly/SwiDPZbN
6. GD-F-007 ACTA DE SOCIALIZACION DEL PROGRAMA QUE HACE EL ] )
/022003 |0 X https://cutt.ly/SwiDPZbN
2. DOCUMENTOS DE LA FICHA
23/02/2023 |1 SOLICITUD CREACION FICHA POR LA LE. X 3ALS
2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE CADA ASPIRANTE A LA FORMACION.
23/02/2023  |COPIA CERTIFICACION AFILIACION EN SALUD. REGISTRO TRATAMIENTO X 6al173
DE DATOS MENOR DE EDAD COMPROMISO SENA APENDIZ
3. PLAN OPERATIVO DE CADA I.E .FORMATO GFPI-F-035 FORMATO
21/02/2023 | ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE X https://cutt.ly/CwPYVk5c
FORMACION SENA
10/11/2023  |4. ACTAS DE ACOMPARAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO X https://cutt.ly/QwPYB9O
10/11/2023  |5. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA POR FICHA X https://cutt.ly/PwPYNid6
6. ACTA ENTREGA MATERIALES FORMATO DE APOYO GIL-F-014
21/07/2023 | 2MATO SOLICITUD DE BIENES FIRMADO X https://cutt.ly/ N WPYNvnS
10/11/2023 7. LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION. Formato de apoyo del centro X https://cutt.ly/qwPYNLzr
DOCUMENTOS GRADO 11

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION:
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‘ Version: 04
SENA
7A< Caodigo:
GD-F-003
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL
SEDE CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL coDIGO 68
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL céDIGO 68.9224
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA Y RELACIONES -
OFICINA PRODUCTORA CORPORATIVAS CODIGO 68.9224.4
SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS coDpIGO 68.9224.4.57
SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA coDIGO 68.9224.4.57-04

IDENTIFICACION DEL

FICHA 2701114

|NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO SISTEMAS

EXPEDIENTE INSTITUCION EDUCATIVA: COLEGIO BALBINO GARCIA
FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FisICo | ELECTRONICO FOLIOS OBSERVACIONES
2023/02/24 DEL - AL
1. DOCUMENTO ALISTAMIENTO DEL PROGRAMA
1/03/2023 1. GFPI-F-021 FORMATO NOTIFICACION NOVEDADES AMBIENTE X https://cutt.ly/XwPUdy4t
1/03/2023  |2. GFPI-F-033 FORMATO AUTODIAGNOSTICO INSTITUCION EDUCATIVA X https://cutt.ly/XwPUdy4t
1/03/2023 3. PLAN OPERATIVO GFPI-F-034 X https://cutt.ly/XwPUdy4t
4. PLANILLA DE MINUTA ARTICULACION CON LA MEDIA - GFPI-PL-004
1/03/2023 [ O o OMISO IE X https://cutt.ly/XwPUdy4t
1/03/2023 5. GFPI-F-035 ARTICULACION CURRICULO X https://cutt.ly/XwPUdy4t
6. GD-F-007 ACTA DE SOCIALIZACION DEL PROGRAMA QUE HACE EL )
14/02/2023 | (pon e CADA IE X https://cutt.ly/XwPUdy4t
2. DOCUMENTOS DE LA FICHA
23/02/2023  |1. SOLICITUD CREACION FICHA POR LA LE. X 2AL4
2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE CADA ASPIRANTE A LA FORMACION.
23/02/2023  |COPIA CERTIFICACION AFILIACION EN SALUD. REGISTRO TRATAMIENTO X 5al 180
DE DATOS MENOR DE EDAD COMPROMISO SENA APENDIZ
3. PLAN OPERATIVO DE CADA I.E .FORMATO GFPI-F-035 FORMATO
21/02/2023  |ARTICULACION CURRICULO EDUCACION MEDIA - PROGRAMA DE X https://cutt.ly/LwPUdjuv
FORMACION SENA
10/11/2023  |4. ACTAS DE ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO X https://cutt.ly/wwPUdYnR
10/11/2023  |5. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA POR FICHA X https://cutt.ly/twPUdHz5
6. ACTA ENTREGA MATERIALES FORMATO DE APOYO GIL-F-014
21/07/2023 | 2MATO SOLICITUD DE BIENES FIRMADO X https://cutt.ly/3wPUfsct
10/11/2023 7. LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION. Formato de apoyo del centro X https://cutt.ly/dwPUfELS
DOCUMENTOS GRADO 11

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION:
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 1098603445 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 0
VALOR TOTAL: .ot $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits multiples:

- 92250000043

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0
VALOR TOTAL: oottt $0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucidén Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 5 de Diciembre de 2023 a las 21:41:57

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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Girén, 14 de Diciembre del 2023

Sefior(a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4597506
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron

Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2023

JHON JAIRO ACUNA MALDONADO, identificado con C.C. 1.098.603.445; en calidad de contratista
del CIMI, contrato CO1.PCCNTR.4597506/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 18
hasta el 30 de Noviembre del 2023:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
. Se ejecuto la planeaciéon
Realizar la -
L de actividades de
planeacion de las

aprendizaje del proceso

act|V|da}de_s de formativo de acuerdo a Comparto enlace de carpeta en OneDrive
aprendizaje del -
: los documentos con documentos de la gestion de la
1 | proceso formativo : . . :
basado en ol establecidos por el SIGA formacion profesional de las fichas
y la coordinacién de asignadas: https://cutt.ly/kwY5jrjL

desarrollo curricular
del programa de
formacion.

articulacion con la media
para la gestion de la
formacion profesional.

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio

y desarrollo
curricular, proyectos
2 | de investigacion o No aplica para este N/A

transferencias periodo

técnicas 0

pedagdgicas,

procesos de

seleccion, disefio de

talleres e

Formato de apoyo no controlado
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instrumentos de
evaluacion,
procesos de

Registro calificado y
autoevaluacion,

labores de montaje
y puesta en marcha

de equipos y
maquinaria,
actividades de
induccién y
reinduccion,
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnolégico e
innovacién nacional
e internacional,

identificacion,
estructuracion y

definicibn de las
especificaciones
técnicas de los

bienes y servicios,

promocioén del
portafolio de
servicios.
Ejecutar la
formacién

profesional integral

en los diferentes
niveles y
modalidades
(titulada,

complementaria y
virtual) de acuerdo
con el disefio
curricular,
desarrollo curricular
y proyecto formativo
de los programas
asociados a cada
red de conocimiento
y area tematica del
objeto contratado.

Se oriento, desarrollo y
apoyo procesos
formativos en la

modalidad de formacién

titulada en los programas
de articulacion con la
media.

Adjunto registro Fotogréfico de la ejecucion
de la formacion profesional.

Adjunto formatos de apoyo de horas
aplicadas a la formacién u otras
actividades.

Adjunto reporte de tiempo de actividades de
apoyo a la formacién descargado de
SofiaPlus.

Comparto enlace de carpeta en OneDrive
con documentos de la gestion de la
formacion profesional de las fichas

asignadas: https://cutt.ly/kwY5jrjL

Evaluar los
aprendizajes

previos 'y emitir
juicios  valorativos

Se realiz6 la verificacion
de los juicios de
evaluacion de los

Reporte de Juicios evaluativos de Sofia
Plus. https://cutt.ly/UwY5IA32

Formato de apoyo no controlado
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sobre el nivel de resultados de
cumplimiento de los aprendizaje de las
resultados de fichas.

aprendizaje de las
competencias  del
programa,

adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su

formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y

herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Entregar los
soportes del
procedimiento  de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia No aplica para este
. N/A
del documento de periodo
identidad, ylo
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
se desarrolle
formacion
complementaria.
Registrar, verificar y Adjunto registro Fotografico de la ejecucion
hacer seguimiento de la formacion profesional
oportuno en el o ,
sistema de Se Verifica en Sofia plus Adjunto formato de apoyo de horas

totalidad de aprendices
matriculados en
formacién, se verifican
los juicios evaluativos, se

informacion que la
entidad defina para
la Gestion de la

aplicadas a la formacion u otras
actividades.

Formacion . Adjunto reporte de tiempo de actividades de
. revisan y reportan .,
Profesional Integral ; apoyo a la formacion descargado de
) anomalias, ,

mediante las . . . SofiaPlus.

T inconsistencias y
siguientes novedades de los
actividades: a) Comparto enlace de carpeta en OneDrive

aprendices en las fichas

Verificando en el . con documentos de la gestion de la
asignadas.

sistema que la formacion profesional de las fichas
totalidad de los asignadas: https://cutt.ly/kwY5jrjL
aprendices se

Formato de apoyo no controlado
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encuentren
matriculados en el
respectivo
programa de
formacion; b)
Registrar
oportunamente los
eventos de
formacion,

proyectos y rutas de
aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las
metas
institucionales; ¢)
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos en caso de

requerirse, los
juicios evaluativos,
rutas de

aprendizaje, para
los beneficiarios
nuevos,
reintegrados o]
trasladados. d)
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Aplicar 'y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de

convivencia del
Centro de
Formacion.

Se aplico y se hizo
cumplir el reglamento del
aprendiz durante la
ejecucion de la
formacion profesional
integral.

Adjunto registro Fotogréfico de la ejecucion
de la formacion profesional

Adjunto formato de apoyo de horas
aplicadas a la formacion u otras
actividades.

Adjunto reporte de tiempo de actividades de
apoyo a la formacién descargado de
SofiaPlus.

Formato de apoyo no controlado
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Comparto enlace de carpeta en OneDrive
con documentos de la gestion de la
formacion profesional de las fichas

asignadas: https://cutt.ly/kwY5jrjL

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado

de Gestion y el
Sistema de

conocimiento
propias del Centro

8 Seguridad de Salud No apllca_ para este N/A
en el Trabajo y periodo
asistir a las
convocatorias que
el centro programa.
Adjunto registro Fotogréfico de la ejecucion
de la formacién profesional
Apoyar el
seguimiento de la | Se oriento, desarrolloy Adjunto formato de apoyo de horas
etapa productiva de apoyo procesos aplicadas a la formacion u otras
los aprendices del formativos en el actividades.
centro de formacion | seguimiento a la etapa
9 |Y sus sedes de productiva de los Adjunto reporte de tiempo de actividades de
acuerdo a su perfil y aprendices en la apoyo a la formacién descargado de
cumpliendo con el | modalidad de formacién SofiaPlus.
procedimiento  de | titulada en los programas
formacion de articulacién con la Comparto enlace de carpeta en OneDrive
profesional integral. media. con documentos de la gestién de la
(cuando aplique). formacion profesional de las fichas
asignadas: https://cutt.ly/kwY5jrjL
Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicién para el
10 | cumplimiento  del No aplica para este
. . N/A
objeto del contrato y periodo
una vez finalizado,
gquedar a pazy salvo
con el Almacén.
Asistir 'y participar Participe en las
activamente en las | reuniones programadas
reuniones por la coordinadora de
11 | programadas  por | articulacion con la media Adjunto registro fotografico.
la(s) red(es) de | ylalider del proceso los

dias 23y 30 de
Noviembre de 2023

Formato de apoyo no controlado
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de Formacioén a las
cuales sea invitado.

Utilizar el LMS
Institucional como
apoyo a la Se utilizo el LMS Adjunto capturas de pantalla del uso de la
12 | formacion en | Institucional como apoyo plataforma LMS TERRITORIUM en las
cualquiera de las a la formacién diferentes fichas asignadas
estrategias
institucionales.
Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en el
13 | aplicativo No aplica para este N/A
compromlISO - Guia periodo
Orientacién
Formacion
ambientes virtuales
de aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan formacion
virtual).
Apoyar los procesos
de Contratacion de
Bienes y Servicios
en todas sus etapas
Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad,
cotizaciones,
consolidacion  de
informacion, .
14 verificacion de No apllca_ para este N/A
: periodo
precios en el
mercado),
Precontractual
(evaluaciones,
respuesta
observaciones) vy
post contractual
(apoyo técnico de la
ejecucion).

Formato de apoyo no controlado
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En aplicaciéon de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que
celebre el SENA, de
acuerdo con el
Manual de
Supervision del
SENA vigente.

No aplica para este
periodo

1OVIE INTHE

N/A

16

Atender

oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contrato vy
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

Se elaboraron informes
mensuales de ejecucion
contractual y financiera e

informe poscuenta del
mes de Octubre.

GC_1098603445_6623_NOVIEMBRE
_2023
GF_1098603445_6623_NOVIEMBRE_2023

17

Las demas
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

No aplica para este
periodo

N/A

Cordialmente,

JHON JAIRO'ACYNA MALDONADO
Contratista
C.C. No. 1.098.603.445 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccién:

J

NI o
ANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
PERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4597506/2023
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES 3,6, 7y 9

CERTIFICADOS Y ACTAS DE GRADUACION FICHA 2477604 TEC IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES © Piblica Clasificada\Todes los empleados (Sin Restriccion) "
e Jhon Jairo Acufia Maldonado © & ~
Para: Laura Alejandra Quiroga Perez <laura.quiroga@ipsp.educos Lun 27/11/2023 23:58

CC: SANTAMARIA ARIZA EDGAR <edgar.santamaria@ipsp.edu.co»

[y CAMILO ANDRES ORTIZ AGU... = CAMILO ANDRES ORTIZAGU... () DAVID FELIPE PAEZ ADARME... (2 DAVID FELIPE PAEZ ADARME... (5 JORJY JOHANA PATERNINA....
ke 95

6K8 1) 5 KB TT4KE

% Mostrar los 48 datos adjuntos (6 MB) > Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Coordinadora Laura,

Me dirijo a usted para informarle que he adjuntado los certificados de graduacién y las actas de grado correspondientes a los aprendices del programa de Técnico en Implementacion y Mantenimiento de Equipos Electranicos
Industriales, ficha 2477604,

Adjunto a este correo, encontrard los archivos pertinentes en formato PDF. Asimismo, desea informarle que estos documentos también estan disponibles para su descarga a través del enlace:
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/certificaciones.html.

Los aprendices podran acceder a sus certificados y actas utilizando su nimero de documento de identidad.

Quedo a di: on para 0 ici que pueda © para brindar apoyo en el proceso de verificacion de la documentacion. Agradezce de antemano su atencian y colaboracion en este asunto.

Saludos cordiales,

[ . -
SENA Thon Jairo Acuila Maldonado

W

Centro Industrial de mantenimiento integral - Contratista

2 Palenque - Rincen de Girda

@fv ofd

www.sena edu co
@SENAcomunica

Formato de apoyo no controlado
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EVIDENCIA OBLIGACION 12

ﬂ% | n JHON JAIRO

-3 IMPLEMENTACICN Y Evidenci Evidencias  Desglose
MANTENIMIENTO DE Equipos (5 Evidencias i
ELECTRONICOS INDUSTRIALES -
(2477604 PRY 2440757)
@ P224222 P2477604 RGE C9224 Haz clic en el titulo :b la Evidencia para ingresar. i X . . Aprendiz
PRY2440787 Nota: Crealas evidencias desde &l muro, eligiendo la pastafia de Evidencias en el drea de publicaciones.
« Evidencia adn en tiempo.
4 [ConEi]
n Para filtrar las Evidendias seleccione un parcial Regresar
@ Selecciona una panderacidn v

@

Ordenar por fecha limite:
Sin ordenar -

Evidencias por calificar

Impartido por: Selecciona una opelan v
Administrador LMS , JHON JAIRO
ACUNA MALDONADO
— oA 12 Archivos Adunios: Fecha limite
— Wo hay archivos 2023-10-14 23:30:00
Herramientas s e
BITACORA No hay srchivos 2025.41.30 07:40:00 a
Archivos Adndos: Fesha limite
BITACORA 10
No nay arcnivos 20231014 07:00:00
o archives aduntas: Fecha limite
Wo hay srchivos 2023.10-14 07:08:00

B @ D 4 ©

SISTEMAS. (2477551 PRY
2440800)

)
P233101 P2477551 R68 C9224

CERTIFICADOS AFILIACION A LA

ADMMISTRADORA DERIESGOS o1 r ™ Fechs e
VInCUACNPOTratalalompract . 2023.40.M 07:22400

LABORALES

PRATICA SOLDADURA DE Archivos Adjunas: Fecha imite

COMPOMENTES ELECTRONICOS Mo hay archivos

P Archives Aduntas:

BITACORA 12
La bitacora

20230601 22:00:00

Fecha limite

Aprendiz

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponbilidad

Regresar

Fecha de Inicio. 2023.09-1915:22  Facha fin 2023-10-31 15:23

Se aceptardn entregas tardias
Numero de intentos limitados.

(o % Hacer disponible Ia evidencia
Administrador LMS , JHON JAIRO Instructor: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
o ACUNA MALDONADO nitp X
= Archivos
Herramientas Eniazada a ponderacién: Ninguna
8 Anuncios Ribrica: No asignada
o
O comentario(s)
= informacién S
@ Contenido del curso # Descargar ZIP  Calificar Evidencia
Calificaciones ——
@ Edicion de contenidos
8 e © Evidencia ain en tiempo Selecciona todos ]
© Foros
Ver mas
© Evidencias

Formato de apoyo no controlado
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ﬂ% | p.lwmmnua(um

SISTEMAS. (2477563 PRY Evidencias  Desglose
Evidencias

P233101 P2477563 R68 9224

PRY2440800 . . L .
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar. P
Nota Crea las evidencias desde el muro, aligiendo Ia pestaiia de Evidencias en el drea de publicacionas. prendiz

« Evidencia adn en tiempo.

Crear Evidencia

Para filtrar las Evidancias seleccione un parcial.

B b % B

Regresar
Selecciona una ponderacion v
Impartido por: Ordenar por fecha fimite.
Administrador LMS , JHON JAIRO
ACURA MALDONADO Sin ordenar >
Evidencias por calificar.
Selecciona una opcian hd
Herramientas
— ® Anuncies Archivos Adjunos: Fechs imite
—3 BITACORA 12 Na hay archrvos 2023-10-11 08:41:00
R Participantes
- BITACORA 11 Archives Aduntos: Fecha limite
= Informacidn No hay srchivos 20234031 08:40:00
® Conlenido del curso Plataforma Tinkercad proyectas  Archives Adurtos: Fecha imite .
feia de 1a com o
@ Edicion de contenidos
Participa en la Feria de la Ciencia
B Métricas de Encuestas Archives Adgunios: Fecha limite
N e Mo hay srchivos 2023-10-31 07:00:00
Tecnological
& Foros
B Archives Adpuntos: Fecha limite
© Evidencias BITACORA 10 No hay archivos 20254031 10:01:00
Metricas SCORM BITACORA 08 Archives Adndos: Fecha limite
™ Sesio Ji Mo hay archrvos 2023-10-11 06:45:00
6n en linea
= —— Archives Adudos Fecha imite

£ IMPLEMENTACION Y “g
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRONICOS INDUSTRIALES
2701110 PRY 2696107)
P224222 P2701110 R68 C9224 Agranar

LUCES VARIABLES CON CI555 CON PROTEUS

V‘ LUCES VARIABLES CON CI555 CON PROTEUS

- 0

Informe:

Elinforme Gebe conlener Jos siguientes puntos Y

& P "
Gatasheet) -

+ Funcionamento del circuto.

+ Ankisis de las formas oe onda oe la salids.

« Canclusiones.

Entregs:

B @ b 4 @

Herramientas

e octubre de 2023,
Cusiquier duda o inquielud, no duden en contactarme.

RED DE ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION - ARTICU
TITULACION - SENA CIMI GIRON

=

CONLAMEDIA|  JHON JAIRO ACUNA MALDONADO
INSTRUCTOR

Fecha de Incio: 20231027 13:00  Fecha fn 20230.27 17:30
Se aceptardn entregas tardias
Numero de intentos imitados

2 Hacer disponivie a evidencia

nsiructer: JHON JAIRO ACURA MALDONADO

Archivos.
€9 Capturanoenpantadan2023010n270101420.png

Enlazada a ponderacién Ninguns

i e -

Formato de apoyo no controlado
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ﬂﬁ I 2w mworcuin

SISTEMAS. (2701113 PRY
2693221)

P233101 P2701113 R68 C9224
PRY2693221

Aprendiz

SISTEMAS OPERATIVOS

5 : Regresar
Estenados sprendices cel tecrico en sislemas Sistemas Operativs
Como parte del mbtdo de sistemas cpersios. deberin
Impartido por: reaar una mvestgacen sobe los dererdes $pos ce
Adminitrados LWS , JHON JAIRO sstemas opecatios. s caractersticas y unciones /
ACURA MALDO!  informe debe conlener los siguiendes puntos:
1 tiroducesn: defricin e sistema opersBvo. 1pos e

B @ D 4 @
&

; s v s b st oo [ \05
Herramientas o [
2 Desarrolio. descripcion de cada lipo de sistema operastvo. l
s caraclerisicas y unciones.

3 Conclusién resumen de los puntos mas importantes.

5 informe debe ser enlregado en este espacio antes del
‘miércoles 11 de ochire de 2023

e emene s R /
Sl |

- '
Articulos de revistas.
o

También pueden consullar con su insiuctor para cblener mis v
informacicn.

i€t en su smvestigacica!

ING. JHON JAIRO AC! MALDONADO
CNICO EN SISTEMAS Frppidnstidy

Disporbitdad
Focha de incio: 2023-10-04 08:19  Fecha fn 2023-10-11 08:19 s

ﬂﬁ ‘ n.m sao

SISTEMAS. (2701114 PRY Evid Desglosa
et = Evidencias s “ ,g
P233101 P2701114 R68 C9224
PRY2693221
Haz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar. Aprendiz

Nota: Crea las evidencias desde ol muro, eligiendo an ol drea de

« Evidencia aun en tiempo.

G

D % B 8

Para fillrar las Evidencias ssleccione un parcial Regresar
. Seleccona una ponderacien v
IMpartiae por.
Administrador LS, JHONJAIRD  Ordenar par fecha e
@ ACURA MALDONADO Sn ordsnar v
Evidencias par calficar.
Herramientas Selecciona una opcidn v
G ... eas .
Memwcpmes - —
— e Adurios
= EE— ED L S o
O e — :
Aevan Ao Facha imie
G - SE e
G ... )
G -
G ..o
ENSAMELE DE EQUIPDS DE R, i}
cowputo
G ...
=N = o - )
LaoRALES
(LT — - p—
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o
SENA

PROGRAMACION DE FICHAS
SOFIA PLUS

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

MESES:

OCTUBRE-NOVIEMBRE

Tipo Evento B a4 i
G . Modalidad | Fecha Inicio Fecha Fin
a (Formacion - . " 8 q M i Total Horas
Nro Ficha Técnico / (dd-mm- (dd-mm- Hora Inico Hora Fin Mi v|s Ambiente Actividad C pi j
Homologo - . Mensuales
N Académico aaaa) aaaa)
Productiva)
Elaborar la documentacién técnica
necesaria del proyecto de cableado
estructurado de acuerdo con la
normatividad vigente.
Verificar el funcionamiento de la red
d d I disefioy |
Elaborar planes para| Implementar la red ¢ acuerdo con el diseoy fa
Instalaciones colegio | ejecutar la puesta en| fisica de datos segin instalacion realizada.
2477551 FORMACION Técnico 3/10/2023 31/10/2023 12:59p. m. 5:59 p. m. ! eglo el P e 08 se8 25
Balbino Garcia marcha de la red de | disefio y estandares
ye Instalar el cableado estructurado de
datos. técnicos _—
acuerdo con el disefio de la red de
datos y la normatividad vigente.
Especificar los recursos para la
instalacién del cableado
estructurado, de acuerdo con el
disefio
Elaborar la documentacién técnica
necesaria del proyecto de cableado
estructurado de acuerdo con la
normatividad vigente.
Verificar el funcionamiento de la red
de acuerdo con el disefio y la
Elaborar planes para| Implementar a red e e )
. ] | p instalacion realizada.
. Instalaciones colegio | ejecutar la puesta en| fisica de datos segin
2477551 HOMOLOGO TECNICO 2/10/2023 7:00. m. 9:00a. m. - " > 2
Balbino Garcia marcha de la red de | disefio y estandares
) Instalar el cableado estructurado de
datos. técnicos -
acuerdo con el disefio de la red de
datos y la normatividad vigente.
Especificar los recursos para la
instalacion del cableado
estructurado, de acuerdo con el
disefio
Aplicar en Ia resolucién de
problemas reales del sector
) Seguimientoy Resultados de productivo, los conocimientos,
. Instalaciones colegio " o i
2477551 PRODUCTIVA TECNICO 3/10/2023 7:002. m. 11:00 2. m. Batine oo evaluacién etapa | aprendizaje etapa | habilidades y destrezas pertinentes 4
i
! productiva practica alas competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
Analizar los
componentes | Mantener equipos |  Especificar los recursos para el
Instalaciones Colegio |, e lape, su| de computo segin |  mantenimiento de equipos de
2701113 FORMACION TECNICO 4/10/2023 29/11/2023 6:002.m. 11:00a. m. X Municipal Carlos Vicente pe puto seg ! auip 45
- funcionamiento, su | procedimiento c6mputo, de acuerdo con el
i interaccion y sus técnico procedimiento a realizar.
caracteristicas.
Analizar los
componentes | Mantener equipos |  Especificar los recursos para el
10/10/2023 Instalaciones Colegio |, e lape, su| de computo segin |  mantenimiento de equipos de
2701113 HOMOLOGO TECNICO 10:00a.m | 1200a.m Municipal Carlos Vicente g . . 4
7/11/2023 R funcionamiento, su procedimiento cémputo, de acuerdo con el
i interaccion y sus técnico procedimiento a realizar.
caracteristicas.
Aplicar en Ia resolucién de
problemas reales del sector
2/10/2023 Instalaciones Colegio |  Seguimientoy Resultados de productivo, los conocimientos,
2701113 PRODUCTIVA TECNICO 207102023 2:00 p.m. 4:00p. m. Municipal Carlos Vicente | evaluacién etapa | aprendizaje etapa | habilidades y destrezas pertinentes 8
Rey productiva practica a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
Analizar los
componentes | Mantener equipos |  Especificar los recursos para el
. Instalaci l te de lapc, de compute v teni to d di
2701114 FORMACION TECNICO 4/10/2023 29/11/2023 12:59p. m. 5:59 p. m. X nstalaciones coleglo | Internos de fa pe, su | de computo segdn | mantenimiento de equipos de 45
Balbino Garcia funcionamiento, su | procedimiento c6mputo, de acuerdo con el
interaccion y sus técnico procedimiento a realizar.
caracteristicas.
Analizar los
componentes | Mantener equipos |  Especificar los recursos para el
- HOMOLOGO TEenico 9/10/2023 2008 m 0000 m. Instalaciones colegio | internos de lape,su | de computo segin | mantenimiento de equipos de 6
20/11/2023 Balbino Garcia funcionamiento, su procedimiento cémputo, de acuerdo con el
interaccion y sus técnico procedimiento a realizar.
caracteristicas.
Aplicar en Ia resolucién de
problemas reales del sector
) Seguimientoy Resultados de productivo, los conocimientos,
. 6/10/2023 Instal I
2701114 PRODUCTIVA TECNICO 12023 7:002. m. 11:00 2. m. oot e | evaluacién etapa | aprendizaje etapa | habilidadesy destrezas pertinentes 8
i
! productiva practica alas competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
Elaborar la documentacién técnica
necesaria del proyecto de cableado
estructurado de acuerdo con la
normatividad vigente.
Verificar el funcionamiento de la red
de acuerdo con el disefio y la
Elaborar planes para| Implementar la red )
Instalaciones Colegio [ T PIones Pora | e instalacion realizada.
2477563 FORMACION TECNICO 5/10/2023 26/10/2023 6:002.m. 11:00 a.m. X Municipal Carlos Vicente | s ! 08 S8l 20
marcha de la red de | disefio y estandares
Rey ) Instalar el cableado estructurado de
datos. técnicos _—
acuerdo con el disefio de la red de
datos y la normatividad vigente.
Especificar los recursos para la
instalacién del cableado
estructurado, de acuerdo con el
disefio




Instalaciones Colegio

Elaborar planes para| Implementar la red

Elaborar la documentacién técnica
necesaria del proyecto de cableado
estructurado de acuerdo con la

Verificar el funcionamiento de la red
de acuerdo con el disefio y la

normatividad vigente.

instalacién realizada.

i jecutar la puesta en| fisica de datos segd
2477563 HOMOLOGO TECNICO 17/10/2023 10:00a. m. 12:00a. m Municipal Carlos Vicente [€I°€!12"1a puesta enj fisica de datos segin 2
marcha de la red de | disefio y estandares
Rey ) Instalar el cableado estructurado de
datos. técnicos _—
acuerdo con el disefio de la red de
datos y la normatividad vigente.
Especificar los recursos para la
instalacién del cableado
estructurado, de acuerdo con el
disefio
Aplicar en Ia resolucién de
problemas reales del sector
Instalaciones Colegio |  Seguimientoy Resultados de productivo, los conocimientos,
2477563 PRODUCTIVA TECNICO 24/10/2023 7:00a. m. 11:00a. m. Municipal Carlos Vicente | evaluacion etapa | aprendizaje etapa | habilidades y destrezas pertinentes 4
Rey productiva practica a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
Identificar los
diferentes
d iti digital
1SPOSItivos CIBItales | - tener sistemas
combinacionales, oner s ;
electrénicos digitales | Realizar ajustes y puestas a punto en
sus nomenclaturas, N N -
Instalaciones Colegio de | escalas y diferentes | "OuSiales no circuitos digftales y
. i i i .
2477608 FORMACION TECNICO 5/10/2023 26/10/2023 12:59p. m. 5:59 p. m. s coleg! caasy | programables, microcontrolados segin 20
Promocién Social | métodos de solucion S
‘ ! programables y especificaciones técnicas
de circuitos segin ° !
° embebidos segin establecidas.
normativa nacional .
orden de trabajo.
e internaciones
ambientales y de
ssT
Identificar los
diferentes
d iti digitals
spost IVOS‘ lgitales Mantener sistemas
combinacionales, oner s ;
electrénicos digitales | Realizar ajustes y puestas a punto en
sus nomenclaturas, | iy o jales no circuitos digitales y
y 9/10/2023 Instalaciones Colegio de | escalas y diferentes .
2477604 HOMOLOGO TECNICO 2:00p. m. 400 p. m. lones Colegl scatasy cl > programables, microcontrolados segin 4
27/11/2023 Promocién Social | métodos de solucion S
‘ ! programables y especificaciones técnicas
de circuitos segin ° !
° embebidos segin establecidas.
normativa nacional .
orden de trabajo.
e internaciones
ambientales y de
ssT
Aplicar en Ia resolucién de
problemas reales del sector
Seguimiento Resultados de roductivo, los conocimientos,
i 27/10/2023 Instalaciones Colegio de € v e P
2477608 PRODUCTIVA TECNICO 7:00a. m. 11:00a. m. ° evaluacion etapa | aprendizaje etapa | habilidades y destrezas pertinentes 8
10/11/2023 Promocién Social ) ) -
productiva practica a las competencias del programa de
formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
Analizar las caracteristicas y el
Analizar e identificar funcionamiento de los dispositivos
las principales | Mantener sistemas utilizados en los equipos
isti 6ni de corriente alterna
i Instalaciones Colegio de |  técnicas delos | analogos de acuerdo | en corriente continua de acuerdo
2701110 FORMACION TECNICO 6/10/2023 24/11/2023 12:59p. m. 5:59 p. m. ones Coleg! cos & . i o " 40
Promocién Social dispositivos con los con anlisis de parametros eléctricos
electrénicos pasivos,|  procedimientos basados en los conceptos de
nacionales y : o lns onecificac
secuenciales técnicas del fabricante y estandares
internacionales.
Analizar las caracteristicas y el
Analizar e identificar funcionamiento de los dispositivos
las principales | Mantener sistemas utilizados en los equipos
isti 6ni de corriente alterna
. 23/10/2023 Instalaciones Colegio de técnicas de los | analogos de acuerdo | en corriente continua de acuerdo
2701110 HOMOLOGO TECNICO 7:00. m. 9:00a. m. rones Coleg! o8 ¢ & . e o " 4
27/11/2023 Promocién Social dispositivos con los con anlisis de parametros eléctricos
electrénicos pasivos,|  procedimientos basados en los conceptos de
nacionales y : o s onecificac
secuenciales técnicas del fabricante y estandares
internacionales.
Aplicar en Ia resolucion de
problemas reales del sector
Seguimiento Resultados de roductivo, los conocimientos,
. 31/10/2023 Instalaciones Colegio de guimientoy uitad productiv !
2701110 PRODUCTIVA TECNICO 7:002. m. 11:00 2. m. - evaluacién etapa | aprendizaje etapa | habilidades y destrezas pertinentes 8
21/11/2023 Promocién Social
productiva practica 2 las competencias del programa de

formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestin

257




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2477551 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

29/11/23 18:56

Page 1 of 17




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

29/11/23 18:56 Page 2 of 17



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 244,00

FICHA 2701113 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

29/11/23 18:56 Page 3 of 17




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

29/11/23 18:56
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ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 241,90
FICHA 2477604 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE’SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAES: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAE7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAES8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

29/11/23 18:56 Page 7 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 236,90
FICHA 2701110 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE
ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE1: ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS Y EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DISPOSITIVOS UTILIZADOS EN LOS EQUIPOS
CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA DE ACUERDO CON ANALISIS DE PARAMETROS
ELECTRICOS BASADOS EN LOS CONCEPTOS DE ELECTROTECNIA, LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE Y
ESTANDARES INTERNACIONALES.

RAE2: IMPLEMENTAR CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN CORRIENTE CONTINUA APLICANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE’SIMULACION, CONCEPTOS DE RECTIFICACION, ESTABILIZACION Y CONTROL DE LA
CORRIENTE SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

RAE3: VERIFICAR EL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS CONVERTIDORES DE CORRIENTE ALTERNA EN
CORRIENTE CONTINUA ANALIZANDO ESQUEMAS ELECTRONICOS, MEDICIONES EFECTUADAS Y CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRITAS EN LOS MANUALES DEL FABRICANTE.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAES: IMPLEMENTAR CIRCUITOS DE CONTROL DE POTENCIA EN EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES A PARTIR DEL USO DE
TIRISTORES Y TRANSISTORES DE POTENCIA SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES, DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAE10: REALIZAR AJUSTES Y PUESTAS A PUNTO EN CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS ESTABLECIDAS.

RAET7: ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRONICOS DIGITALES PARA SU IMPLEMENTACION EN EQUIPOS PARA EL CONTROL DE LA
CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS FICHAS TECNICAS Y LAS ESPECIFICACIONES DE
FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE8: PROGRAMAR SISTEMAS EMBEBIDOS BASADOS EN MICROCONTROLADORES DE 8 BITS PARA SER IMPLEMENTADOS EN
CONTROL DE EQUIPOS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DE FUNCIONAMIENTO ESTABLECIDAS.

RAE9: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE CIRCUITOS DIGITALES Y MICROCONTROLADOS USANDO PROCEDIMIENTOS,
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE MEDICION ESPECIALIZADOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 251,50
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2477545 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

29/11/23 18:56

Page 10 of 17




ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2701114 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
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ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 249,50
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2477563 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.
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ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29/11/23 18:56 Page 16 of 17



APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 229,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1468,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHON JAIRO ACUNA MALDONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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