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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Girón, 15 de diciembre 2023  

 

Señor (a) 
JOHANNA ALEXANDRA GÓMEZ SANTOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5303468 
Coordinadora Académica - Articulación con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - 

Poblaciones Especiales - Formación Virtual Complementaria 

Centro Industrial de Mantenimiento Integral 

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de diciembre del año 
2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5303468 del año 2023 

 

JORGE LUIS VARGAS RIVERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1098652669 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en como Instructor de Seguimiento 

Etapa Productiva en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral vigencia 2023, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de QUINCE 

MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS PESOS MONEDA CORRIENTE 

($15.529.500=), esta suma será pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: 

a) Un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de agosto de 2023. b) 

Tres (3) pagos iguales de septiembre a noviembre de 2023. c) un último pago 
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correspondiente a los días ejecutados en el mes de diciembre de 2023. Honorarios 

mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS MCTE ($3.915.000=). 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar la formación titulada, 

complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral 

y su área de influencia en la red de conocimiento de mecánica industrial en el área 

temática mantenimiento mecánico industrial, Vigencia 2023 - seguimiento etapa 

productiva. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

Nº Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1. Realizar la planeación de las actividades de 

aprendizaje del proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del programa de formación 

La planeación y programación del 
proceso de seguimiento se 
orienta en base al archivo de 
aprendices por evaluar 2020-
2021-2022 con la asignación de 
instructores por ficha 

Seguimiento fichas equipo productiva  
 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jagomezs_sena_e
du_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBA46F
8AE-6C81-4FF4-A7F3-
D4B8B4C78A4A%7D&file=FICHAS%20POR%20SEGUI
MIENTO%20V4.xlsx&action=default&mobileredirect
=true 

2. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de investigación o 
transferencias técnicas o pedagógicas, procesos 
de autoevaluación, labores de montaje y puesta 
en marcha de los equipos y maquinaria, 
actividades inducción y reinducción, procesos de 
investigación, desarrollo tecnológico e 
innovación nacional e internacional, 
identificación estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes y 
servicios, promoción de portafolio de servicios. 

Charla de lineamientos de cuenta 
final SENA-CIMI 

Evidencia: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_
edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F27
57A23&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINAC
ION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISIO
N%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JO
HANNA%20GOMEZ%2FJORGE%20VARGAS%2
F11%2E%20Diciembre%2F2%2E%20Evidencias
%2F7%2E%20Asistencia%20reuniones%20cue
nta%20final 

3. Ejecutar la formación profesional integral en los 
diferentes niveles y modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de acuerdo con el 
diseño curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas asociados 
a cada red de conocimiento y área temática del 
objeto contratado. 

Ejecutar actividades de seguimiento 
a etapa productiva mediante 
talleres presenciales o virtuales, 
entrevistas presenciales o virtuales 
por WhatsApp, teléfono, correo etc 
a las fichas activas del Centro de 
formación. 

 

Utilización de medios de comunicación como 
correos, reuniones, conversaciones, informes, 
para recopilar la información necesaria de las 
actividades técnicas, actitudinales y 
comportamentales de los aprendices en 
práctica: 
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Evidencias: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_
edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F27
57A23&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINAC
ION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISIO
N%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JO
HANNA%20GOMEZ%2FJORGE%20VARGAS%2
F11%2E%20Diciembre%2F2%2E%20Evidencias
%2F1%2E%20Evidencias%20Diciembre 

4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las competencias 
del programa, adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina. 

Ejecutar actividades de seguimiento 
a etapa productiva mediante 
entrevistas presenciales o virtuales 
por WhatsApp, teléfono, correo etc 
a las fichas activas del Centro de 
formación. 

 

Utilización de medios de comunicación como 
correos, reuniones, conversaciones, informes, 
para recopilar la información necesaria de las 
actividades técnicas, actitudinales y 
comportamentales de los aprendices en 
práctica: 
 
Evidencias: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_
edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F27
57A23&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINAC
ION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISIO
N%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JO
HANNA%20GOMEZ%2FJORGE%20VARGAS%2
F11%2E%20Diciembre%2F2%2E%20Evidencias
%2F1%2E%20Evidencias%20Diciembre 

5. Entregar los soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como:  Ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando se 
desarrolle formación complementaria. 

No se realizó actividad en este 
mes. 

N.A. 

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: 
a) Verificando en el sistema que la totalidad de 
los aprendices se encuentren matriculados en el 
respectivo programa de formación. 
b) Registrar oportunamente los eventos de 
formación, proyectos y rutas de aprendizaje 
requeridas para el cumplimiento de las metas 
institucionales. 
c).  Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos en caso 
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. 
d).   Comunicando   al   Coordinador   Académico   
oportunamente   anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

No se realizó actividad en este 
mes. 

N.A. 
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7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación 

No se realizó actividad en este 
mes. 

N.A. 

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 

No se realizó actividad en este 
mes. 

N.A. 

9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de 
los aprendices del centro de formación y sus 
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el 
procedimiento de formación profesional 
integral. (cuando aplique). 

Realizar el seguimiento 
correspondiente    a los 
aprendices registrados en la base 
de datos entregada para 
desempeñar mi labor como 
Instructor de seguimiento a 
etapa productiva. 

Seguimiento fichas equipo productiva  
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jagomezs_s
ena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc
=%7BBA46F8AE-6C81-4FF4-A7F3-
D4B8B4C78A4A%7D&file=FICHAS%20POR%20
SEGUIMIENTO%20V4.xlsx&action=default&m
obileredirect=true 
 

Formato de tiempo de actividades en horas de 
apoyo a la formación: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_
edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F27
57A23&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINAC
ION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISIO
N%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JO
HANNA%20GOMEZ%2FJORGE%20VARGAS%2
F11%2E%20Diciembre%2F2%2E%20Evidencias
%2F6%2E%20Horas%20asignadas%20a%20la
%20formaci%C3%B3n%20mes%20de%20dicie
mbre 

10. Responder por los bienes y elementos puestos a 
su disposición para el cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

No se realizó actividad en este 
mes. 

N.A. 

11. Asistir y participar activamente en las reuniones 
programadas   por la(s) red(es) de conocimiento 
propias del Centro de Formación a las cuales sea 
invitado. 

Se participó en reunión del 
equipo de seguimiento Etapa 
Productiva. 

Evidencias: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_
edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F27
57A23&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINAC
ION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISIO
N%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JO
HANNA%20GOMEZ%2FJORGE%20VARGAS%2
F11%2E%20Diciembre%2F2%2E%20Evidencias
%2F4%2E%20Reuniones%20Seguimiento%20E
tapa%20Productiva 

12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la 
formación en cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

No se realizó actividad en este 
mes. 

N.A. 

13. Cumplir con los lineamientos de orientación del 
desempeño del instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo 
establecido en el aplicativo compromlSO - Guía 
Orientación Formación ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan 
formación virtual). 

No se realizó actividad en este 
mes. 

N.A. 
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14. Apoyar los procesos de Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus etapas Preparatoria 
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, 
consolidación de información, verificación de 
precios en el mercado), Precontractual 
(evaluaciones, respuesta observaciones) y post 
contractual (apoyo técnico de la ejecución). 

No se realizó actividad en este 
mes. 

N.A. 

15. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a 
la Supervisión de los contratos que celebre el 
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervisión 
del SENA vigente. 

No se realizó actividad en este 
mes. 

N.A. 

16. Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del 
contrato. 

Informe mensual de Ejecución 
formato GTH-F062 V09  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Formato Informe Mensual 
Instructores CIMI GIRON 

Evidencia: Informe mensual 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_
edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F27
57A23&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINAC
ION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISIO
N%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JO
HANNA%20GOMEZ%2FJORGE%20VARGAS%2
F11%2E%20Diciembre%2F2%2E%20Evidencias
%2F2%2E%20Informe%20mensual%20de%20
Ejecuci%C3%B3n%20de%20Contrato 
Formato Informe Mensual Instructores CIMI 
GIRON 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_
edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F27
57A23&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINAC
ION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISIO
N%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JO
HANNA%20GOMEZ%2FJORGE%20VARGAS%2
F11%2E%20Diciembre%2F2%2E%20Evidencias
%2F3%2E%20Formato%20Informe%20Mensu
al%20Instructores%20CIMI%20GIRON 

17. Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 

Se realizó informe poscuenta 
mes de noviembre 2023 

Evidencia: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_
edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTI
D=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F27
57A23&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena
%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINAC
ION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISIO
N%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENT
AS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JO
HANNA%20GOMEZ%2FJORGE%20VARGAS%2
F11%2E%20Diciembre%2F2%2E%20Evidencias
%2F5%2E%20Informe%20poscuenta 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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INFORME DE EJECUCIÓN FORMACION VIRTUAL  

INFORME DE EJECUCIÓN PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA 

1. Grupos atendidos entre el 1 y el 15 de diciembre de 2023 

Núm. de 
Ficha 

Nombre del Programa Cant Horas 
Reportadas 

2500897 MANTENIMIENTO MECATRÓNICO DE AUTOMOTORES 16 

2500883 MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIAL 16 

2670352 MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 16 

2450715 AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOS 16 

2703716 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 
RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

16 

2. Análisis de mi acción pedagógica 

¿Qué hice? ¿Qué resultados alcancé? 
¿Qué dificultades se 

presentaron? 

Dar respuesta a cada correo 
de dudas de los aprendices 
que tengo a cargo de las 
diferentes fichas 

Tener un contacto directo 
con todos los aprendices 
que tengo a mi cargo y que 
debo ayudar a finalizar lo 
más pronto posible su 
proceso de certificación 

Ninguna, se ha cumplido con la 
respuesta inmediata a cada 
uno de los aprendices que 
solicitaron el apoyo.  

Dar respuesta a mi teléfono 
celular y atender los 
aprendices vía telefónica, 
para que puedan diligenciar 
los diferentes documentos 
que se solicitan para el 
proceso de certificación. 

Orientar y aclarar dudas a 
todos los aprendices que 
me contactaron vía 
telefónica para agilizar los 
procesos de certificación. 

Muchas veces los tiempos 
de llamadas salen del rango 
de mi tiempo de trabajo, 
pero a veces les respondo, 
porque se debe seguir 
avanzando con sus 
certificaciones.  

Dar respuesta a los 
mensajes de WhatsApp y 
atender los aprendices 

Ayudar a todos los 
aprendices que me 
contactaron vía telefónica 

En ocasiones los tiempos de 
mensajes de whatsapp 
salen del rango de mi 
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quienes con mensajes y 
pantallazos buscan una 
asesoría, para que puedan 
diligenciar los diferentes 
documentos que se solicitan 
para el proceso de 
certificación. 

para agilizar los procesos de 
certificación. 

tiempo de trabajo, pero a 
veces les respondo, porque 
se debe seguir avanzando 
con sus certificaciones.  

Realizar acompañamiento 
en la alternativa que 
selecciona el aprendiz, para 
guiarlo en el 
diligenciamiento de los 
diferentes formatos que 
requieren para pasar todos 
los documentos a 
certificación.  

Acompañar a todos los 
aprendices que hasta la 
fecha me han contactado 
para finalizar su proceso de 
certificación de su etapa 
productiva. 

Algunas veces demorar un 
poco los aprendices en la 
organización de los 
documentos, pero siempre 
trato de estar 
escribiéndoles para 
recordarles que de ellos 
dependen el poder 
certificarse.  

Enviar los documentos para 
inscripción de alternativa, 
cuando está hasta ahora 
iniciando el proceso de etapa 
productiva el aprendiz.   

Inscribir la alternativa 
seleccionada por el aprendiz 
en el aplicativo de Sena Sofia 
Plus.  

Ninguna. El proceso es ágil e 
inmediato.   

Calificar los resultados de 
aprendizaje de la etapa 
productiva de los aprendices 
que finalizaron su práctica.  

Evaluar el resultado de 
aprendizaje de la etapa 
productiva, con satisfacción 
del aprendiz y del entorno 
escogido como alternativa de 
su etapa Productiva. 

Ninguna. 

 

3. Tecnologías de la información y la comunicación utilizadas 

➢ Plataforma Caprendizaje 
➢ Plataforma Sena Sofia Plus 
➢ Outlook 365 
➢ Microsoft Teams  
➢ Drive 
➢ Google Meet 
➢ WhastApp 
➢ Atenciones presenciales 
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4. Evidencias de trabajo 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0
120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5F
co%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISION%20DE%20CONT
RATOS%202023%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ%2FJ
ORGE%20VARGAS%2F11%2E%20Diciembre%2F2%2E%20Evidencias%2F1%2E%20Evidencias%20Di
ciembre 
 

                            

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ%2FJORGE%20VARGAS%2F11%2E%20Diciembre%2F2%2E%20Evidencias%2F1%2E%20Evidencias%20Diciembre
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ%2FJORGE%20VARGAS%2F11%2E%20Diciembre%2F2%2E%20Evidencias%2F1%2E%20Evidencias%20Diciembre
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ%2FJORGE%20VARGAS%2F11%2E%20Diciembre%2F2%2E%20Evidencias%2F1%2E%20Evidencias%20Diciembre
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ%2FJORGE%20VARGAS%2F11%2E%20Diciembre%2F2%2E%20Evidencias%2F1%2E%20Evidencias%20Diciembre
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ%2FJORGE%20VARGAS%2F11%2E%20Diciembre%2F2%2E%20Evidencias%2F1%2E%20Evidencias%20Diciembre
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ%2FJORGE%20VARGAS%2F11%2E%20Diciembre%2F2%2E%20Evidencias%2F1%2E%20Evidencias%20Diciembre
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202023%2FSUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%202023%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVISORA%20JOHANNA%20GOMEZ%2FJORGE%20VARGAS%2F11%2E%20Diciembre%2F2%2E%20Evidencias%2F1%2E%20Evidencias%20Diciembre
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Reflexiones y compromisos 
 
La experiencia en el contacto con los estudiantes y las visitas a empresas ha sido muy buena y 
respetuosa, lo cual permite generar un ambiente ameno, para continuar con los procesos de la 
etapa Productiva respecto con asesorías, inscripción de alternativas, inducción o charla de los tipos 
de alternativas, diligenciamiento de los documentos a presentar durante el seguimiento y la forma 
de trabajo en el manejo del seguimiento de la Etapa Productiva en cada aprendiz. 
 
El apoyo de la ingeniera Johana y mis compañeros han sido fundamentales en mi evolución como 
instructor, aportándome sus experiencias y orientaciones que me permiten alcanzar y culminar los 
procesos que tenemos a cargo, siempre con la mejor disposición, actitud y servicio. 
 
 
Elaboró: 
Jorge Luis Vargas Rivera 
Instructor SENA 
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Girón, 15 de diciembre del 2023 

 
 
Señor (a) 
JOHANNA ALEXANDRA GÓMEZ SANTOS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4615556 

Coordinadora Académica - Articulación con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones 

Especiales - Formación Virtual Complementaria 

Centro Industrial de Mantenimiento Integral 

Ciudad 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual 

Mes noviembre del año 2023 

JORGE LUIS VARGAS RIVERA, identificado con C.C. 1098652669; en calidad de contratista del CIMI, 
contrato No. CO1.PCCNTR.4615556/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 18 hasta el 
30 de NOVIEMBRE del 2023: 
 

Nº Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1. Realizar la planeación de las actividades de 

aprendizaje del proceso formativo basado 

en el desarrollo curricular del programa de 
formación 

La planeación y programación 
del proceso de seguimiento se 

orienta en base al archivo de 
aprendices por evaluar 2021-

2022-2023 con la asignación 
de instructores por ficha 

Seguimiento fichas equipo productiva  
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jagomezs_sen

a_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7
BBA46F8AE-6C81-4FF4-A7F3-
D4B8B4C78A4A%7D&file=FICHAS%20POR%2

0SEGUIMIENTO%20V4.xlsx&action=default&m
obileredirect=true 

2. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en jornadas de diseño y desarollo 
curricula, proyectos de investigación o 

transferencias técnicas o pedagogicas, 
procesos de autoevaluación, labores de 

montaje y puesta en marcha de los equipos 
y maquinaria, actividades inducción y 
reinducción, procesos de investigación, 

desarrollo tencológico e innovación nacional 
e internacional, identificación estructuración 

y definición de las especificaciones técnicas 
de los bienes y servicios, promoción de 
protafolio de servicios. 

Se participó en taller 
programado por la brigada de 
emergencia del SENA-CIMI. 

Evidencias: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_se

na_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E

939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2
Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FCOORDINACION%20ACA

DEMICA%202023%2FSUPERVISION%2
0DE%20CONTRATOS%202023%2FCUE

NTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVIS
ORA%20JOHANNA%20GOMEZ%2FJOR
GE%20VARGAS%2F10%2E%20Noviemb

re%2F2%2E%20Evidencias%2F7%2E%2
0Taller%20Brigadistas%20SENA%2DCIM

I 

3. Ejecutar la formación profesional integral en 
los diferentes niveles y modalidades 

(titulada, complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, desarrollo 

curricular y proyecto formativo de los 
programas asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del objeto 

contratado. 

Ejecutar actividades de 
seguimiento a etapa productiva 
mediante entrevistas 
presenciales  o  virtuales por 
WhatsApp, teléfono, correo etc a 
las fichas activas del Centro de 

formación. 
 
 

Utilización de medios de comunicación 
como correos, reuniones, conversaciones, 

informes, para recopilar la información 
necesaria de las actividades técnicas, 

actitudinales y comportamentales de los 
aprendices en práctica: 
 

Evidencias: 
https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jagomezs_se
na_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E



 
 
 

INFORME POSCUENTA NOVIEMBRE 2023 
 

Formato de apoyo no controlado 

939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2
Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FCOORDINACION%20ACA

DEMICA%202023%2FSUPERVISION%2
0DE%20CONTRATOS%202023%2FCUE

NTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVIS
ORA%20JOHANNA%20GOMEZ%2FJOR
GE%20VARGAS%2F10%2E%20Noviemb

re%2F2%2E%20Evidencias%2F1%2E%2
0Evidencias%20Noviembre 

4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir 
juicios valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje de las competencias del 
programa,  adquiridos por los aprendices en 

el  desarrollo de su formación,  aplicando los  
procedimientos,  plazos y herramientas  
tecnológicas que la entidad defina. 

Ejecutar actividades de 
seguimiento a etapa productiva 
mediante entrevistas  
presenciales  o  virtuales por 
WhatsApp, teléfono, correo etc a 
las fichas activas del Centro de 
formación. 

 
 

 

Utilización de medios de comunicación 
como correos, reuniones, conversaciones, 
informes, para recopilar la información 

necesaria de las actividades técnicas, 
actitudinales y comportamentales de los 

aprendices en práctica: 
 
Evidencias: 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_se

na_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E
939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2

Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FCOORDINACION%20ACA

DEMICA%202023%2FSUPERVISION%2
0DE%20CONTRATOS%202023%2FCUE
NTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVIS

ORA%20JOHANNA%20GOMEZ%2FJOR
GE%20VARGAS%2F10%2E%20Noviemb

re%2F2%2E%20Evidencias%2F1%2E%2
0Evidencias%20Noviembre 

5. Entregar los soportes del procedimiento de 

Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como:  Ficha de matrícula; 

fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, 
cuando se desarrolle formación 

complementaria. 

No se realizó actividad en este 

mes. 

N.A. 

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento 

oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional  Integral mediante las 

siguientes actividades: 
a) Verificando en el sistema que la totalidad 

de los aprendices se encuentren 
matriculados en el respectivo programa de 
formación. 

b) Registrar oportunamente los eventos de 
formación,  proyectos y rutas de aprendizaje 

requeridas para el cumplimiento de las 
metas institucionales. 
c).  Registrando  juicios  evaluativos  del  

reconocimiento  de  aprendizajes  previos  
en  caso  de requerirse,  los juicios 

evaluativos,  rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos,  reintegrados o 
trasladados. 

d).   Comunicando   al   Coordinador   
Académico   oportunamente   anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 

No se realizó actividad en este 

mes. 

N.A. 

7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 

aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación 

No se realizó actividad en este 

mes. 

N.A. 

8. Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 

No se realizó actividad en este 
mes. 

N.A 
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Seguridad  de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa. 

9. Apoyar el seguimiento de la etapa 

productiva de los aprendices del centro de 
formación y sus sedes de acuerdo a su perfil 

y cumpliendo con el  procedimiento de  
formación profesional integral. (cuando 
aplique). 

Realizar el seguimiento 

correspondiente    a los 
aprendices registrados en la 

base de datos entregada para 
desempeñar mi labor como 
Instructor de seguimiento a 

etapa productiva. 

Seguimiento fichas equipo productiva  

 
https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jagomez
s_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?so
urcedoc=%7BBA46F8AE-6C81-4FF4-

A7F3-
D4B8B4C78A4A%7D&file=FICHAS%20P

OR%20SEGUIMIENTO%20V4.xlsx&actio
n=default&mobileredirect=true 
 

Formato de tiempo de actividades en 
horas de apoyo a la formación: 

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_se
na_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?Fol

derCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E
939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2

Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FCOORDINACION%20ACA
DEMICA%202023%2FSUPERVISION%2

0DE%20CONTRATOS%202023%2FCUE
NTAS%20DE%20COBRO%20SUPERVIS

ORA%20JOHANNA%20GOMEZ%2FJOR
GE%20VARGAS%2F10%2E%20Noviemb
re%2F2%2E%20Evidencias%2F6%2E%2

0Horas%20asignadas%20a%20la%20for
maci%C3%B3n%20mes%20de%20Novie

mbre 

10. Responder por los  bienes y elementos 
puestos a su disposición  para el  

cumplimiento  del objeto del contrato y una 
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 

Almacén. 

No se realizó actividad en este 
mes. 

N.A. 

11. Asistir  y  participar  activamente  en  las  
reuniones  programadas   por  la(s)   red(es)  

de conocimiento propias del Centro de 
Formación a las cuales sea invitado. 

No se realizó actividad en este 
mes. 

N.A. 

12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la 
formación en cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

No se realizó actividad en este 
mes. 

N.A. 

13. Cumplir con  los  lineamientos  de 
orientación  del  desempeño  del  instructor 

en ambientes virtuales  de  aprendizaje,  de  
acuerdo  a  lo  establecido  en  el  aplicativo  
compromlSO  - Guía Orientación  Formación 

ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica 
para instructores que apoyan formación 

virtual). 

No se realizó actividad en este 
mes. 

N.A. 

14. Apoyar los procesos de Contratación de 
Bienes y Servicios en todas sus etapas 

Preparatoria (requerimiento de la necesidad, 
cotizaciones, consolidación de información, 

verificación de precios en el mercado), 
Precontractual( evaluaciones, respuesta 
observaciones) y post contractual (apoyo 

técnico de la ejecución). 

No se realizo actividad en este 
mes. 

N.A. 

15. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, 

realizar cuando sea requerido por la entidad 
el apoyo a la  Supervisión de los contratos 
que celebre el SENA,  de acuerdo con el  

Manual  de Supervisión del SENA vigente. 

No se realizo actividad en este 

mes. 

N.A. 

16. Atender oportunamente los requerimientos 

que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

No se realizo actividad en este 

mes. 

N.A. 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBA46F8AE-6C81-4FF4-A7F3-D4B8B4C78A4A%7D&file=FICHAS%20POR%20SEGUIMIENTO%20V4.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBA46F8AE-6C81-4FF4-A7F3-D4B8B4C78A4A%7D&file=FICHAS%20POR%20SEGUIMIENTO%20V4.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBA46F8AE-6C81-4FF4-A7F3-D4B8B4C78A4A%7D&file=FICHAS%20POR%20SEGUIMIENTO%20V4.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBA46F8AE-6C81-4FF4-A7F3-D4B8B4C78A4A%7D&file=FICHAS%20POR%20SEGUIMIENTO%20V4.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBA46F8AE-6C81-4FF4-A7F3-D4B8B4C78A4A%7D&file=FICHAS%20POR%20SEGUIMIENTO%20V4.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBA46F8AE-6C81-4FF4-A7F3-D4B8B4C78A4A%7D&file=FICHAS%20POR%20SEGUIMIENTO%20V4.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBA46F8AE-6C81-4FF4-A7F3-D4B8B4C78A4A%7D&file=FICHAS%20POR%20SEGUIMIENTO%20V4.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BBA46F8AE-6C81-4FF4-A7F3-D4B8B4C78A4A%7D&file=FICHAS%20POR%20SEGUIMIENTO%20V4.xlsx&action=default&mobileredirect=true
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 4         
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 9 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS VARGAS RIVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/12/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2500883 - MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS MECÁNICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TÉCNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCIÓN ESPECIFICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACIÓN,

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1110/12/23 17:02



MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO SEGÚN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2500897 - MANTENIMIENTO MECATRÓNICO DE AUTOMOTORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1110/12/23 17:02



CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
FABRICANTE, POLÍTICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHÍCULOS AUTOMOTORES
SEGÚN PARÁMETROS DEL FABRICANTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL CONJUNTO TRANSMISOR DE
POTENCIA DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE FRENOS DE
VEHÍCULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO A PARÁMETROS
DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA DE SUSPENSIÓN Y
DIRECCIÓN DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES DE ACUERDO
CON PARÁMETROS DEL FABRICANTE, NORMAS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELÉCTRICO Y
ELECTRÓNICO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS DE LOS MOTORES A
GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARÁMETROS DEL
FABRICANTE Y/O EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS DE LOS SISTEMAS DE
ALIMENTACIÓN E INYECCIÓN DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS DEL SISTEMA DE
ALIMENTACIÓN E INYECTORES DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTEGRAR LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON PARÁMETROS DEL
FABRICANTE Y POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2450715 - AUTOMATIZACION DE SISTEMAS MECATRONICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Caracterizar equipos de automatización según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar montaje de automatización según especificaciones y
normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISEÑO DE AUTOMATIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar automatismos de acuerdo con metodología y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2703716 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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2670352 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 80,00
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE LUIS VARGAS RIVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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