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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 13 de diciembre de 2023

Sefior (a)

Johanna Alexandra Gomez Santos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4602047

Coordinadora Académica — Articulacién con la Media

Centro Industrial de Mantenimiento Industrial

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes diciembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4602047 del afio 2023

Giovanny Bello Melo, identificado con la cédula de ciudadania No. 88.239.656 de Cucuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($37.845.000=),
esta suma sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023, b) Nueve (9) pagos iguales de
marzo a noviembre de 2023, y c) un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes
de diciembre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL
PESOS MCTE ($3.915.000,00).
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ADICION: Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién de servicios de la
referencia en la suma de $1.174.500, en consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la
cual quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de
$39.019.500. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2023. b) Nueve (09)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE ($3.915.000) cada uno. c) Un pago final proporcional a

los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacién titulada vy
complementaria en el programa de articulacidn con la media programada en el Centro Industrial
de Mantenimiento Integral y su drea de influencia en la red de conocimiento informatica, disefio

y desarrollo de software en el area tematica software, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacion.

No se realiz6 actividad

No aplica.
durante el mes en curso.

2 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias No se realizé actividad
técnicas o pedagdgicas, durante el mes en curso.
procesos de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y

No aplica.
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autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de induccién y
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional,
identificacion, estructuraciény
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién
del portafolio de servicios.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefo
curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada red
de conocimiento y drea
tematica del objeto contratado.

No se realizé actividad

durante el mes en curso.

No aplica.

Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos
sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Reporte de Juicios
Evaluativos.

Evidencias en el
OneDrive:
OBLIGACION 4

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se

No se realizd actividad

durante el mes en curso.

No aplica.
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desarrolle formacién
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacién. b)
Registrar oportunamente los
eventos de formacién,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales. c). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos en caso de requerirse,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. d).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso.

No aplica.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso.

No aplica.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se realiz6 actividad

durante el mes en curso.

No aplica.
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Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacidn y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacidén
profesional integral (cuando
aplique).

No se realizd actividad
durante el mes en curso.

No aplica.

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

No se realizd actividad
durante el mes en curso.

No aplica.

11

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

Asistencia a reunion
presencial en Biblioteca

CIMI sobre la cuenta final.

Evidencias en el
OneDrive:

OBLIGACION 11

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se realizd actividad
durante el mes en curso.

No aplica.

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacidn del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No se realizé actividad
durante el mes en curso.

No aplica.

14

Apoyar los procesos de
Contratacién de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidaciéon de informacion,

No se realiz6 actividad
durante el mes en curso.

No aplica.
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verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la
ejecucion).

15 | En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el No se realizé actividad
apoyo a la Supervisién de los durante el mes en curso. No aplica.
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.
16 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el No se realizé actividad
supervisor del contrato y durante el mes en curso. No aplica.
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

17 | Las demas necesarias para el e Acta mensual
cabal cumplimiento del objeto Homodlogo.
contractual. e Evidencias de

asistencia virtual —
Rendicion de Cuentas
Regional Santander.

e Reporte de actas de
trazabilidad de las
Fichas 2701153y
2706181.

e Diligenciamiento de los
formatos de Gestién
Documental - GD-F-003
— Hoja de control de las
Fichas 2478683 —
2701153y 2706181.

Evidencias en el
OneDrive:
OBLIGACION 17

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportario en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 67318288 de la planilla, operador Arus y periodo diciembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (67) folios.

Cordialmente,

Giolanny Rello A\

Firma

Giovanny Bello Melo
Contratista

C.C. No. 88.239.656 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Firma {1 b:J,L

Johanna Atéxandra Gémez Santos
Supervisor(a) Contrato 4602047 de 2023
Coordinadora Académica — Articulacién con la Media
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 28/11/2023
Ficha de 2706181
Cogigo: 233104
Versién: 2

Denominacién: PROGRAMACION DE SOFTWARE .
Estado de la EN EJECUCION
Eec.:ha inicio: 24/02/2023

Fecha Fin: 16/12/2024
Modalidad de PRESENCIAL
E&egional: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de 9224 - CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
Tip INamero de |[Nombre |Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que registro el
Tl (1017168650 |[BRYAN JMORA POLO |EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
STIVEN FORMACIONJAprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
DEL CSENAN L DAL _DE LA
Tl (1017168650 |[BRYAN JMORA POLO |EN 37371 - Utilizar herramientas 611192 - RALl: SELECCIONAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
STIVEN FORMACIONJinformaticas de acuerdo con las |HERRAMIENTAS DE BELLO MELO
Nnocrocidadac Ao manain Ao TCONNLNACIAS DE LA
Tl 11017168650 |[BRYAN JMORA POLO |EN 37371 - Utilizar herramientas 611193 - RA2: USAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
STIVEN FORMACIONJinformaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS TIC, DE BELLO MELO
Nnaracidadac Ao manain do ACLIEDNDO CAON 1L NS
Tl (1017168650 |[BRYAN JMORA POLO |EN 37371 - Utilizar herramientas 611194 - RA3: VERIFICAR LOS |APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
STIVEN EQORMACIONNnformaticas de acuerda conlas IRFSUITADOS OBRTENIDOS DF BEILILOMFILO
Tl (1017168650 |[BRYAN JMORA POLO |EN 37371 - Utilizar herramientas 611195 - RA4: IMPLEMENTAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
STIVEN EORMACIONIinformaticas de aciierdo con las IBUENAS PRACTICAS DE 1ISO BEILILOMFILQO
Tl (1017168650 |[BRYAN JMORA POLO |EN 37802 - DESARROLLAR 667723 - RAL INTERPRETAR EL JAPROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
STIVEN FORMACIONJPROCESOS DE SENTIDO DE LA BELLO MELO
AAMNMIUINICACIAN CEICACES AAMIINICACIAN CAOMO MEDIN




TI 1017168650 |[BRYAN |MORA POLO |EN 37802 - DESARROLLAR 667724 - RA 3: VALIDAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
STIVEN FORMACION]JPROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS BELLO MELO
COMUNICACIAN EEIcAcES Y DDA~ EcnNS COMUINICATIVAG
TI 1017168650 |IBRYAN |MORA POLO |EN 37802 - DESARROLLAR 667725 - RA 4: APLICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
STIVEN FORMACION]JPROCESOS DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO BELLO MELO
COMUNICACIAN EoicAacEe Y IEN B DESADDALL N NE
TI 1017168650 |IBRYAN |MORA POLO |EN 37802 - DESARROLLAR 667726 - RA 2: DECODIFICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
STIVEN FORMACION]PROCESOS DE MENSAJES COMUNICATIVOS BELLO MELO
AAMIUINICACIAN CCICACES CALCITILIACINONDC DE LA \/INA
TI 1017168650 |[BRYAN |MORA POLO |EN 38368 - DESARROLLAR LA 669167 - RAP 1. RESOLVER APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
STIVEN EQRMACION| : [PROCESOS 1 OGICOS A TRAVES BEILIQMEIQ
TI 1047506776 |JIMMAR JALDANA RETIRO 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
NOHELI |BALOCO VOLUNTARI JAprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
fa DCL SENANV EL DAL NC A
TI 1095800367 JANGIE CORREA EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
SOFIA VELASQUEZ FORMACION|]Aprendizaje de la Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
DEL SENANV EL DAL NE A
TI 1095921162 [KAROL |JRODRIGUEZ |RETIRO 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
VALENTI]IBAUTISTA VOLUNTARI JAprendizaje de la Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
NA fa DEL SENANV EL DAL NE A
TI 1096065750 |MARIA PICO CEDIEL [RETIRO 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
KATALIN VOLUNTARI JAprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
A fa NCL_CONA NV O DAL NC A
TI 1096066990 |PAULA JCORDERO EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
XIMENA [SALAMANCA |FORMACION|Aprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
DEL SENANVEL DAL NE 1A
TI 1096066990 [PAULA JCORDERO EN 37371 - Utilizar herramientas 611192 - RALl: SELECCIONAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
XIMENA |SALAMANCA |FORMACION|informaticas de acuerdo con las JHERRAMIENTAS DE BELLO MELO
naracidadac dao manain do TECNNOL NCIAS NDE LA
TI 1096066990 |PAULA JCORDERO EN 37371 - Utilizar herramientas 611193 - RA2: USAR APROBADO |JCC 88239656 - GIOVANNY
XIMENA |SALAMANCA [|FORMACION]informéaticas de acuerdo con las |HERRAMIENTAS TIC, DE BELLO MELO
Nnocrocidadac Ao manain Ao ACLIEDDNO CAON L NS
TI 1096066990 |PAULA JCORDERO EN 37371 - Utilizar herramientas 611194 - RA3: VERIFICAR LOS APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
XIMENA | EORMACIONTinformAticas de acuerdo conlas IRFSUITADQS OQRTENIDOS _DE BELIOMEILO
TI 1096066990 |PAULA JCORDERO EN 37371 - Utilizar herramientas 611195 - RA4: IMPLEMENTAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
XIMENA | EORMACIONNinformaticas de aciierda con las IRUENAS PRACTICAS DE 1ISO BELIOMELO
TI 1096066990 [PAULA JCORDERO EN 37802 - DESARROLLAR 667723 - RA1 INTERPRETAR EL JAPROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
XIMENA |SALAMANCA |FORMACION]JPROCESOS DE SENTIDO DE LA BELLO MELO

COMIUINICACIAN EEICACES

COMUNICACIAN COMAO MENDIO




TI ]1096066990 |PAULA JCORDERO EN 37802 - DESARROLLAR 667724 - RA 3: VALIDAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
XIMENA |SALAMANCA |FORMACION]JPROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS BELLO MELO
AAOMIUINICACIAN ECICACES V DDACCCNAC CAOAMILINICATIV/AOCS
TI ]1096066990 |PAULA JCORDERO EN 37802 - DESARROLLAR 667725 - RA 4: APLICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
XIMENA |SALAMANCA |FORMACION]PROCESOS DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO BELLO MELO
AAOMIUINICACIAN ECICACES V CANL Cl ©hYWecocADDNLL N NE
TI ]1096066990 |PAULA JCORDERO EN 37802 - DESARROLLAR 667726 - RA 2: DECODIFICAR APROBADO |JCC 88239656 - GIOVANNY
XIMENA |SALAMANCA |FORMACION]PROCESOS DE MENSAJES COMUNICATIVOS BELLO MELO
lalal Vil II\IIPI\PI{:\I\I COICACCC YV CANL CITIIACIAONCCS DE LA VDA
TI ]1096066990 |PAULA JCORDERO EN 38368 - DESARROLLAR LA 669167 - RAP 1. RESOLVER APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
XIMENA JSALAMANCA __TEQRMACIOQN . [PROCESQS 1 OQGICOS A TRAVES BELLO MELQ
Tl 11096067333 | DIEGO JMORENO EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
FERNAN |JROBLES FORMACION|]Aprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
InYaY N COANA NV O DAL NE | A
TI J1096067333 |[DIEGO [|MORENO EN 37371 - Utilizar herramientas 611192 - RA1: SELECCIONAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
FERNAN |ROBLES FORMACION}informaticas de acuerdo con las JHERRAMIENTAS DE BELLO MELO
ImYaY naracidadac Ao manain Ao TECNNLNACIAS DE LA
TI J1096067333 |DIEGO |MORENO EN 37371 - Utilizar herramientas 611193 - RA2: USAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
FERNAN |ROBLES FORMACIONJinformaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS TIC, DE BELLO MELO
InYaY naracidadac Ao manain do ACLIEDDO COMN L NS
TI J1096067333 |DIEGO [MORENO EN 37371 - Utilizar herramientas 611194 - RA3: VERIFICAR LOS APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
EERNANIRORIFS EQRMACIONNnfarmAticas de acuerda conlas IRFSUI TADOS ORTENIDQOS DE BEILIOMELO
TI J1096067333 |DIEGO [|MORENO EN 37371 - Utilizar herramientas 611195 - RA4: IMPLEMENTAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
EERNANIRORIFS EQRMACIONNinformaticas de aciierda con las IRUENAS PRACTICAS DE 1ISO BELIOMELO
TI J1096067333 |[DIEGO |MORENO EN 37802 - DESARROLLAR 667723 - RA1 INTERPRETAR EL JAPROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
FERNAN |ROBLES FORMACION]JPROCESOS DE SENTIDO DE LA BELLO MELO
InYaY AAOMIUINICACIAN ECICACES V AAOMLINICACIAN COMO MEDIO
TI J1096067333 |DIEGO |MORENO EN 37802 - DESARROLLAR 667724 - RA 3: VALIDAR LA APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
FERNAN JROBLES FORMACIONJPROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS BELLO MELO
InYa) AAMIUINICACIAN ECICACES DDACCCNAC CAOMIINICATIV/IOS
TI J1096067333 |DIEGO |MORENO EN 37802 - DESARROLLAR 667725 - RA 4: APLICAR APROBADO |JCC 88239656 - GIOVANNY
FERNAN JROBLES FORMACION]JPROCESOS DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO BELLO MELO
ImYaY ladal Vil Il\llf‘/\f‘lf’\l\l [l ] Yl \Vad =i «JAV4 CNL Ol DNECADDNL I N N
TI J1096067333 |DIEGO [MORENO EN 37802 - DESARROLLAR 667726 - RA 2: DECODIFICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
FERNAN |JROBLES FORMACION]JPROCESOS DE MENSAJES COMUNICATIVOS BELLO MELO
ImYaY AAMIUINICACIAN ECICACES V CALCITILIACIONLCC NE LA N\/INA
TI J1096067333 |[DIEGO |MORENO EN 38368 - DESARROLLAR LA 669167 - RAP 1. RESOLVER APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
EERNANIRORBIES EQRMACIONISOI UCION DE SOETWARE DE IPROCESOS 1 OGICOS A TRAVES BRELIOMELO




TI J1096073788 |ANYELA |[MENDOZA EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
LISNEI JEREZ FORMACION|]Aprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
DEL SENANY CL DAL NE A
Tl 11096073788 JANYELA |MENDOZA EN 37371 - Utilizar herramientas 611192 - RALl: SELECCIONAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
LISNEI JJEREZ FORMACION(]informaticas de acuerdo con las JHERRAMIENTAS DE BELLO MELO
nacracidadac Ao manain do TECNNOLNOCIAS DE LA
TI 11096073788 JANYELA |MENDOZA EN 37371 - Utilizar herramientas 611193 - RA2: USAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
LISNEI |JJEREZ FORMACION]informéaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS TIC, DE BELLO MELO
naracidadac Ao manain Ao ACLIEDDNO CAON 1L NS
TI J1096073788 |ANYELA [MENDOZA EN 37371 - Utilizar herramientas 611194 - RA3: VERIFICAR LOS APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
LISNE] 1EREZ EQRMACIONNnformAticas de acuerdo canldas IRFSUILTADOS ORTENIDOS _DE RELLOQ MELQ
TI J1096073788 |ANYELA |[MENDOZA EN 37371 - Utilizar herramientas 611195 - RA4: IMPLEMENTAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
LISNFEI 1IEREZ EQRMACIONNinformaticas de aciierda con las IRUENAS PRACTICAS DE 1ISO BELIOMEILO
TI J1096073788 |ANYELA [MENDOZA EN 37802 - DESARROLLAR 667723 - RA1 INTERPRETAR EL JAPROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
LISNEI JEREZ FORMACION]JPROCESOS DE SENTIDO DE LA BELLO MELO
COMUNICACIAN ECICACES Y IAMUINICACIARN COMO MEDIN
TI 11096073788 JANYELA |MENDOZA EN 37802 - DESARROLLAR 667724 - RA 3: VALIDAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
LISNEI JEREZ FORMACION]PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS BELLO MELO
COMUINICACIAN ECICACES Y DDA CESAS COMINICATIVAGS,
TI |1096073788 |ANYELA |[MENDOZA EN 37802 - DESARROLLAR 667725 - RA 4: APLICAR APROBADO |JCC 88239656 - GIOVANNY
LISNEI JEREZ FORMACION]PROCESOS DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO BELLO MELO
AAMIUINICACIAN CCICACES CAN Ll NN CocADDNL1L N DE
TI J1096073788 |ANYELA |[MENDOZA EN 37802 - DESARROLLAR 667726 - RA 2: DECODIFICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
LISNEI JEREZ FORMACION]PROCESOS DE MENSAJES COMUNICATIVOS BELLO MELO
COMUNICACIAN ECICACES Y IEN SITIHIACIONES DNE 1L AVINA
Tl 11096073788 JANYELA |MENDOZA EN 38368 - DESARROLLAR LA 669167 - RAP 1. RESOLVER APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
LISNEI LIFRFZ EQRMACIONI 8 RE DE IPROCESOS 1 OGICOS A TRAVES BEIIOMEIQ
TI 11097492280 JJUAN MARTINEZ EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
PABLO |RUEDA FORMACIONJAprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
DEL SENA NV EL DAL NE A
TI 1097492280 |JUAN MARTINEZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611192 - RA1l: SELECCIONAR APROBADO |JCC 88239656 - GIOVANNY
PABLO |RUEDA FORMACIONJinformaticas de acuerdo con las |HERRAMIENTAS DE BELLO MELO
Nnoacrocidadac Ao manain Ao TCONNLNACIAS DE LA
TI §1097492280 |JUAN MARTINEZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611193 - RA2: USAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
PABLO |JRUEDA FORMACION]informaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS TIC, DE BELLO MELO
Nnacracidadac Ao manain do ACLIECDNDNO CAON L NS
TI 11097492280 JJUAN MARTINEZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611194 - RA3: VERIFICAR LOS APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
PABLQ IRUFDA EQORMACIONNnformaticas de acuerda conlas IRFSUITADOS OBRTENIDOS DF. BEILILOMFELQO
TI 11097492280 JJUAN MARTINEZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611195 - RA4: IMPLEMENTAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
PABLQ 1RUFDA EORMACIONIinformaticas de acuierdo con las IBUENAS PRACTICAS DE 1ISO BEILILOMFILO




TI 1097492280 |JUAN MARTINEZ EN 37802 - DESARROLLAR 667723 - RA1 INTERPRETAR EL JAPROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
PABLO |RUEDA FORMACION]JPROCESOS DE SENTIDO DE LA BELLO MELO
COMIUNICACIAN EEIcACES Y I AMINICACIARN CAMA MENIN
TI 1097492280 JJUAN MARTINEZ EN 37802 - DESARROLLAR 667724 - RA 3: VALIDAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
PABLO |RUEDA FORMACION]JPROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS BELLO MELO
COMUNICACIAN EEIcAcES Y DDA~ EcNS COMUINICATIVAGS
TI 1097492280 | JUAN MARTINEZ EN 37802 - DESARROLLAR 667725 - RA 4: APLICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
PABLO |RUEDA FORMACION]PROCESOS DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO BELLO MELO
AAMIUINICACIAN CCICACES CN Ll N CocADDNL LN DD
TI 1097492280 |JUAN MARTINEZ EN 37802 - DESARROLLAR 667726 - RA 2: DECODIFICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
PABLO |RUEDA FORMACION]PROCESOS DE MENSAJES COMUNICATIVOS BELLO MELO
COMIINICACSIAN CEICACCS Y IEN CITIIACIONES NE L ANINA
TI 1097492280 |JUAN MARTINEZ EN 38368 - DESARROLLAR LA 669167 - RAP 1. RESOLVER APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
PARIO IRUEDA EORMACIONISOIL UCION DE SOETWARE DE IPROCESOS 1 OGICOS A TRAVES BEILOMEIQ
TI 1097498803 [DANNA |DUARTE EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
VALENTIIMARTINEZ FORMACION|]Aprendizaje de la Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
ALA DEL SENANV EL DAL NE A
TI 1097498803 [DANNA |DUARTE EN 37371 - Utilizar herramientas 611192 - RALl: SELECCIONAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
VALENTIJMARTINEZ FORMACION]informaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS DE BELLO MELO
N A nacraocidadac dao manain do TECNNL NCIAS DE LA
TI 1097498803 | DANNA [DUARTE EN 37371 - Utilizar herramientas 611193 - RA2: USAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
VALENTIIMARTINEZ FORMACIONJinformaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS TIC, DE BELLO MELO
N A Nnaracidadac Ao manain do ACLIEDNDNO CAON L NS
TI 1097498803 | DANNA [|DUARTE EN 37371 - Utilizar herramientas 611194 - RA3: VERIFICAR LOS APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
VALENTIMARTINEZ EQORMACIONNnformaticas de acuerda conlas IRFSUITADOS OBRTENIDOS DFE. BEIILOMFELQ
TI 1097498803 [DANNA |DUARTE EN 37371 - Utilizar herramientas 611195 - RA4: IMPLEMENTAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
VALENTIMARTINEZ EORMACIONIinformaticas de acuiierdo con las IBUENAS PRACTICAS DE 1ISO BEILILOMFLQO
TI 1097498803 [DANNA |DUARTE EN 37802 - DESARROLLAR 667723 - RA1 INTERPRETAR EL JAPROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
VALENTIIMARTINEZ FORMACION]PROCESOS DE SENTIDO DE LA BELLO MELO
NLA COMIUNICACIAN EEIcACES Y I NMINICACTARN CAMA MENIN
TI 1097498803 | DANNA [DUARTE EN 37802 - DESARROLLAR 667724 - RA 3: VALIDAR LA APROBADO |JCC 88239656 - GIOVANNY
VALENTIIMARTINEZ FORMACION]PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS BELLO MELO
NA AAMIUINICACIAN CCICACES DDA CCNC ~AOAMLINICATIV/AOCS
TI 1097498803 | DANNA [DUARTE EN 37802 - DESARROLLAR 667725 - RA 4: APLICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
VALENTIIMARTINEZ FORMACION]JPROCESOS DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO BELLO MELO
NA lalalVIRINITaY VallaINE = =ilad Val {<SVAll [=NE =l al =<F{=1=Ta B Naln) =
TI 1097498803 [DANNA |DUARTE EN 37802 - DESARROLLAR 667726 - RA 2: DECODIFICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
VALENTIIMARTINEZ FORMACION]JPROCESOS DE MENSAJES COMUNICATIVOS BELLO MELO
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TI 1097498803 | DANNA [DUARTE EN 38368 - DESARROLLAR LA 669167 - RAP 1. RESOLVER APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
VAL ENTIHMARTINEZ EQRMACIONISOL UCION DE SOETWARE DE IPROCESOS 1 OGICOS A TRAVES BEIIOMELQ
TI 1097784421 |MARLON]JCHONA EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
ALEC PRADA FORMACION|]Aprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
DEL SENANV EL DAL NC 1A
TI 1097784421 IMARLON]JCHONA EN 37371 - Utilizar herramientas 611192 - RAL1l: SELECCIONAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
ALEC PRADA FORMACION]informaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS DE BELLO MELO
naracidadac dao manain do TECNN NCIAS NDE LA
TI 1097784421 |MARLON]JCHONA EN 37371 - Utilizar herramientas 611193 - RA2: USAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
ALEC PRADA FORMACION]informaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS TIC, DE BELLO MELO
Nnocrocidadac Ao manain Ao ACLIEDDNO CAON L NS
Tl 1097784421 |MARLON]JCHONA EN 37371 - Utilizar herramientas 611194 - RA3: VERIFICAR LOS APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
ALEC IPRADA EQRMACIONNnformAticas de acuerdo canlas IRFSUILTADOS ORTENIDOS _DE BELIOMEILO
TI 1097784421 IMARLON]JCHONA EN 37371 - Utilizar herramientas 611195 - RA4: IMPLEMENTAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
ALFC PRADA EORMACIONIinfarmaticas de aciierda con las IBUENAS PRACTICAS DE 1ISO BEILILOMFLQO
TI 1097784421 IMARLON]JCHONA EN 37802 - DESARROLLAR 667723 - RA1 INTERPRETAR EL JAPROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
ALEC PRADA FORMACION]JPROCESOS DE SENTIDO DE LA BELLO MELO
COMIUNICACIAN EEIcAcES Y I NNMINICACTARN CAMA MENIN
TI 1097784421 IMARLON]JCHONA EN 37802 - DESARROLLAR 667724 - RA 3: VALIDAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
ALEC PRADA FORMACION]JPROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS BELLO MELO
COMUNICACIAN EEIcACES Y DDA EcNS COMUINICATIVAS
Tl 1097784421 IMARLON]JCHONA EN 37802 - DESARROLLAR 667725 - RA 4: APLICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
ALEC PRADA FORMACION]PROCESOS DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO BELLO MELO
COMIINICACIAN ColcA~Ce v IenN EL DEcaADDALL AN N
TI 1097784421 IMARLON]JCHONA EN 37802 - DESARROLLAR 667726 - RA 2: DECODIFICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
ALEC PRADA FORMACION]JPROCESOS DE MENSAJES COMUNICATIVOS BELLO MELO
COMUNICACIAN EEIcACES Y IEN SITIIACIONES DE L ANINA
TI 1097784421 IMARLON]JCHONA EN 38368 - DESARROLLAR LA 669167 - RAP 1. RESOLVER APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
ALFC PRADA EQRMACION! > RE DE IPROCESOS 1 OGICOS A TRAVES BELIO MELQO
TI 1098356915 [KAROL JARENAS EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
NAYIBE JANGARITA FORMACIONJAprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
DEL SENANV EL DAL NE A
TI 1098356915 |[KAROL JARENAS EN 37371 - Utilizar herramientas 611192 - RA1l: SELECCIONAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
NAYIBE JANGARITA FORMACIONJinforméaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS DE BELLO MELO
Nnocracidadac Ao manain do TCONNLNACIAS DE LA
TI 1098356915 |[KAROL JARENAS EN 37371 - Utilizar herramientas 611193 - RA2: USAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
NAYIBE JANGARITA FORMACION]informaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS TIC, DE BELLO MELO
Nnaracidadac Ao manain do ACLIEDNDO CAON L NS
TI 1098356915 [KAROL JARENAS EN 37371 - Utilizar herramientas 611194 - RA3: VERIFICAR LOS APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
NAYIBE IANGARITA EQRMACIONNinformaticas de acuerdo conlas IRESUIL TADOS ORTENIDOS DE BEILILOMFILO




Tl 1098356915 |[KAROL JARENAS EN 37371 - Utilizar herramientas 611195 - RA4: IMPLEMENTAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
NAYIBE IANGARITA EORMACIONNinfarmaticas de aciierda con las IBUENAS PRACTICAS DE1ISO BEIILOMELQO
Tl 11098356915 |[KAROL JARENAS EN 37802 - DESARROLLAR 667723 - RA1 INTERPRETAR EL JAPROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
NAYIBE JANGARITA FORMACIONJPROCESOS DE SENTIDO DE LA BELLO MELO
canunicaciANn eoicacca v IeoMINICACIAN cOMA MEDIN
Tl 11098356915 |[KAROL JARENAS EN 37802 - DESARROLLAR 667724 - RA 3: VALIDAR LA APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
NAYIBE JANGARITA FORMACIONJPROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS BELLO MELO
canunicaciAN Eoicaces v pbAaceang coMINICATINAG
Tl ]1098356915 |KAROL JARENAS EN 37802 - DESARROLLAR 667725 - RA 4: APLICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
NAYIBE JANGARITA FORMACION]JPROCESOS DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO BELLO MELO
COMUINICACIAON CRICACCC \/ CNLCL DECADDAL LA W
Tl 11098356915 |[KAROL JARENAS EN 37802 - DESARROLLAR 667726 - RA 2: DECODIFICAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
NAYIBE JANGARITA FORMACION]PROCESOS DE MENSAJES COMUNICATIVOS BELLO MELO
cannicaciAn coicacce v e QiTiaciAnNce DE 1 ANIDA
Tl 11098356915 |[KAROL JARENAS EN 38368 - DESARROLLAR LA 669167 - RAP 1. RESOLVER APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
NAYIBE IANGARITA EORMACIONISOI UCION DE SOETWARE DE IPROCESOS 1 OGICOS A TRAVES BEILOMEIQ
Tl 1098407006 |[DUVAN |ESTEVEZ EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
ARLEY |BAUTISTA FORMACION|]Aprendizaje de la Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
DOl QENANVEL DO DETA
Tl 11098407006 | DUVAN |ESTEVEZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611192 - RALl: SELECCIONAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
ARLEY |BAUTISTA FORMACIONJinformaticas de acuerdo con las |HERRAMIENTAS DE BELLO MELO
nacaocidadaoc do mapgin dgo TNl QA NE LA
Tl 1098407006 |[DUVAN |ESTEVEZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611193 - RA2: USAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
ARLEY |BAUTISTA FORMACIONJinformaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS TIC, DE BELLO MELO
pacacidadac dao maangio do ACLICDDO CONL QS
Tl 1098407006 |[DUVAN |ESTEVEZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611194 - RA3: VERIFICAR LOS APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
ARIEY IBAUTISTA EQORMACIONNnformaticas de acuerda conlas IRFSUITADOS OBRTENIDOS DFE. BEILILOMFLQO
Tl 1098407006 |[DUVAN |ESTEVEZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611195 - RA4: IMPLEMENTAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
ARIEY IBAUTISTA EQRMACIONNinformaticas de aciierda con las IRUENAS PRACTICAS DE LISO BELIOMEIO
Tl 1098407006 |[DUVAN |ESTEVEZ EN 37802 - DESARROLLAR 667723 - RA1 INTERPRETAR EL JAPROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
ARLEY |BAUTISTA FORMACIONJPROCESOS DE SENTIDO DE LA BELLO MELO
canunicaAciAN eoicacea v 1eoMIINICACIAN cOMA MEDID
Tl 11098407006 | DUVAN |ESTEVEZ EN 37802 - DESARROLLAR 667724 - RA 3: VALIDAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
ARLEY |BAUTISTA FORMACIONJPROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS BELLO MELO
canMuNcAcIAN Eoicaceo v Ipbaccang caMUNICATINAG
Tl 1098407006 |[DUVAN |ESTEVEZ EN 37802 - DESARROLLAR 667725 - RA 4: APLICAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
ARLEY |BAUTISTA FORMACION]PROCESOS DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO BELLO MELO

COMIUNICACIAN EEICACES
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Tl 1098407006 |[DUVAN |ESTEVEZ EN 37802 - DESARROLLAR 667726 - RA 2: DECODIFICAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
ARLEY |BAUTISTA FORMACION]PROCESOS DE MENSAJES COMUNICATIVOS BELLO MELO
COMLINNCACION ELICACEC \/ CAL CITIIACIONEC NE | A N/IDA
Tl 1098407006 |[DUVAN |ESTEVEZ EN 38368 - DESARROLLAR LA 669167 - RAP 1. RESOLVER APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
ARIEY IBAUTISTA EQRMACION| . RE DE IPROCESOS 1 OGICOS A TRAVES BEIIOQMELQ
Tl 11098682906 |BREINE JGOMEZ EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
R DAVID JVILLABONA FORMACIONJAprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
DEL CSENAN L DAL _DE LA
Tl 11098682906 |BREINE |GOMEZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611192 - RAl: SELECCIONAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
R DAVID JVILLABONA FORMACIONJinformaticas de acuerdo con las |HERRAMIENTAS DE BELLO MELO
nococidadac do mmanaia do T OCNALAOCIAC NWE LA
Tl 11098682906 |BREINE JGOMEZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611193 - RA2: USAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
R DAVID JVILLABONA FORMACION]informaticas de acuerdo con las JHERRAMIENTAS TIC, DE BELLO MELO
nacacidadaoc do mmanaoia dgo ACLICDDO AN 1 AC
Tl 11098682906 |BREINE JGOMEZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611194 - RA3: VERIFICAR LOS APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
R DAVID IV I ABONA IFORMACIONNnformaticas de acuerdo conlas IRFSUILTADOS OBTENIDOS DE BEILILOMFILO
Tl 11098682906 |BREINE JGOMEZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611195 - RA4: IMPLEMENTAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
R DAVID IVIL I ABONA EORMACIONTIinfarmaticas de acuierdo con las IBUENAS PRACTICAS DE 1ISO BEILILOMFLQO
Tl 11098682906 |BREINE JGOMEZ EN 37802 - DESARROLLAR 667723 - RA1 INTERPRETAR EL JAPROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
R DAVID JVILLABONA FORMACIONJPROCESOS DE SENTIDO DE LA BELLO MELO
COMUNICACION ELICACEC COMUNICACION COMO MEDILO
Tl 11098682906 |BREINE JGOMEZ EN 37802 - DESARROLLAR 667724 - RA 3: VALIDAR LA APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
R DAVID JVILLABONA FORMACIONJPROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS BELLO MELO
COMLINUCACION ELICACLEC DDAC~CCAC AAMLINUICATIV/ACS
Tl 1098682906 |BREINE JGOMEZ EN 37802 - DESARROLLAR 667725 - RA 4: APLICAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
R DAVID JVILLABONA FORMACION]PROCESOS DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO BELLO MELO
COMLINNHCACION ELICACEC \/ ENCl _NNeoNADDALL A e
Tl 11098682906 |BREINE JGOMEZ EN 37802 - DESARROLLAR 667726 - RA 2: DECODIFICAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
R DAVID JVILLABONA FORMACIONJPROCESOS DE MENSAJES COMUNICATIVOS BELLO MELO
COMUNICACION CLICACEC EALSITILIACIQONECSC NWE LA VDA
Tl 11098682906 |BREINE |GOMEZ EN 38368 - DESARROLLAR LA 669167 - RAP 1. RESOLVER APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
R DAVIDIVILI ABONA EQRMACIQNI 8 RE DE IPROCESOS 1 OGICOS A TRAVES BEILIOMEIO
Tl 11099740361 |NIKOL OTERO EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
DAYANA |SANDOVAL FORMACIONJAprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
NClL _CCNA NV L DA _NE | A
Tl §1099740361 [NIKOL OTERO EN 37371 - Utilizar herramientas 611192 - RA1: SELECCIONAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
DAYANA |SANDOVAL FORMACION]informaticas de acuerdo con las JHERRAMIENTAS DE BELLO MELO
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TI 1099740361 |NIKOL OTERO EN 37371 - Utilizar herramientas 611193 - RA2: USAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
DAYANA |SANDOVAL FORMACION]informaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS TIC, DE BELLO MELO
Nnacracidadac Ao manain do ACLIEDNDO CAON L NS
TI 1099740361 INIKOL OTERO EN 37371 - Utilizar herramientas 611194 - RA3: VERIFICAR LOS APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
DAYANAISANDQVAI EQORMACIONNnformaticas de acuerda conlas IRFSUITADOS OBRTENIDOS DF. BEILILOMFLQO
TI 1099740361 INIKOL OTERO EN 37371 - Utilizar herramientas 611195 - RA4: IMPLEMENTAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
DAYANAISANDQVAI EORMACIONIinformaticas de acuiierdo con las IBUENAS PRACTICAS DE 1ISO BEILILOMFILO
TI 1099740361 INIKOL OTERO EN 37802 - DESARROLLAR 667723 - RA1 INTERPRETAR EL JAPROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
DAYANA |SANDOVAL FORMACION]PROCESOS DE SENTIDO DE LA BELLO MELO
COMIINICACION CHICACLCC V. AOMIINICACION COMAO MENIN
TI 1099740361 |NIKOL OTERO EN 37802 - DESARROLLAR 667724 - RA 3: VALIDAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
DAYANA |SANDOVAL FORMACION]PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS BELLO MELO
COMUINICACIAN ECIcACES Y DDA~ Ecnc CAMINICATIVAS
TI 1099740361 |NIKOL OTERO EN 37802 - DESARROLLAR 667725 - RA 4: APLICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
DAYANA |SANDOVAL FORMACION]JPROCESOS DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO BELLO MELO
COMUNICACIAN ECIcAcES Y 1EN -] DECADDAL L O NE
TI 1099740361 INIKOL OTERO EN 37802 - DESARROLLAR 667726 - RA 2: DECODIFICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
DAYANA |SANDOVAL FORMACION]PROCESOS DE MENSAJES COMUNICATIVOS BELLO MELO
COMUNICACIAN ECICACES Y IEN SITIHACIONES DNE 1 AVINA
TI 1099740361 |NIKOL OTERO EN 38368 - DESARROLLAR LA 669167 - RAP 1. RESOLVER APROBADO |JCC 88239656 - GIOVANNY
DAYANAISANDQVAI EQRMACIONI - RE DE IPROCESQOS 1 OGICOS A TRAVES BELLO MFLQ
CC 11102354278 |[EINER RUIZ EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
VILLABONA FORMACION|]Aprendizaje de la Induccioén. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
DCL SENA N L DAL NE A
CC 11102354278 |[EINER RUIZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611192 - RA1: SELECCIONAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
VILLABONA FORMACION]informaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS DE BELLO MELO
Nnaracidadac Ao manain do TECOCANAOLAGIAS NE LA
CC 1102354278 |EINER RUIZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611193 - RA2: USAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
VILLABONA FORMACION]Jinformaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS TIC, DE BELLO MELO
naracidadac da manain do ACLIEDDAO CAON L NS
CC 11102354278 |[EINER RUIZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611194 - RA3: VERIFICAR LOS APROBADO |JCC 88239656 - GIOVANNY
VILLABONA EQRMACIONNnformaticas de acuerdo conlas IRFSUI TADOS OBRTENIDOS _DE BELLO MFLQ
CC 11102354278 |[EINER RUIZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611195 - RA4: IMPLEMENTAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
Vil ARONA  IForMACIONNinformaticas de aciierda con las IBUENAS PRACTICAS DE1ISO BEIIQOMEIQ
CC 1102354278 |\EINER RUIZ EN 37802 - DESARROLLAR 667723 - RA1 INTERPRETAR EL JAPROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
VILLABONA FORMACION]PROCESOS DE SENTIDO DE LA BELLO MELO
AOMUINICACIAN ECICACES Y IAMINICACIARN ~OMA MEDIN
CC 1102354278 |\EINER RUIZ EN 37802 - DESARROLLAR 667724 - RA 3: VALIDAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
VILLABONA FORMACION]PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS BELLO MELO

COMIUINICACIAN EEICACES

RROCEcOC CcAOMUINICATINOC




CC ]1102354278 |[EINER |JRUIZ EN 37802 - DESARROLLAR 667725 - RA 4: APLICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
VILLABONA FORMACION]JPROCESOS DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO BELLO MELO
COMIINICACION CLICACLCC V CANL Cl NhYWeCCcADDNL 1L N NDE
CC ]1102354278 |[EINER |JRUIZ EN 37802 - DESARROLLAR 667726 - RA 2: DECODIFICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
VILLABONA FORMACIONJPROCESOS DE MENSAJES COMUNICATIVOS BELLO MELO
COMIIINICACION CEICACLCC V. CALCITILIACIONEC NDE LA \/INA
CC ]1102354278 |[EINER |JRUIZ EN 38368 - DESARROLLAR LA 669167 - RAP 1. RESOLVER APROBADO |JCC 88239656 - GIOVANNY
VILLABONA — IEORMACION! 8 RE DE IPROCESOS 1 OGICOS A TRAVES BEILIQMELQ
TI 1102358028 [IMARIA |RINCON EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
GUADAL [VIVIESCAS FORMACIONJAprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
LD NClL CENA N L DN DE LA
TI 11102358028 [MARIA JRINCON EN 37371 - Utilizar herramientas 611192 - RAl: SELECCIONAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
GUADAL [VIVIESCAS FORMACIONJinformaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS DE BELLO MELO
1D Nnaracidadac Ao manain do TCAANANLACIACS NDE LA
TI 1102358028 [MARIA |RINCON EN 37371 - Utilizar herramientas 611193 - RA2: USAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
GUADAL [VIVIESCAS FORMACIONJinformaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS TIC, DE BELLO MELO
| |IDE naracidadac Ao manain Ao ACLIEDDO COMN L NOS
TI 1102358028 [MARIA |RINCON EN 37371 - Utilizar herramientas 611194 - RA3: VERIFICAR LOS APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
GUADA] | S EQRMACIONNnformaticas de acuerdo conlas IRFSUI TADOS OBRTENIDOS DE BEILILOMELQO
TI 1102358028 [IMARIA |RINCON EN 37371 - Utilizar herramientas 611195 - RA4: IMPLEMENTAR APROBADO |JCC 88239656 - GIOVANNY
GUADA] | S EoRrMACIONNinformaticas de aciierdo con las IBUENAS PRACTICAS DE LISO BEILIQMELQ
TI 1102358028 [MARIA |RINCON EN 37802 - DESARROLLAR 667723 - RAL1 INTERPRETAR EL JAPROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
GUADAL [VIVIESCAS FORMACION]JPROCESOS DE SENTIDO DE LA BELLO MELO
1D COMIINICACION CLICACLCC V. AAOMIINICACION COMAO MENIN
TI 1102358028 [MARIA |RINCON EN 37802 - DESARROLLAR 667724 - RA 3: VALIDAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
GUADAL [VIVIESCAS FORMACION]JPROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS BELLO MELO
L 1DC COMIINICACION CEICACLCC V. DDANACCCNC CAOMIUINICATIV/AOCS
TI 1102358028 [MARIA |RINCON EN 37802 - DESARROLLAR 667725 - RA 4: APLICAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
GUADAL [VIVIESCAS FORMACIONJPROCESOS DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO BELLO MELO
L 1DC COMIINUCACION ELICACEC YV CN Ll NDNeECADDNOL LN N
TI 1102358028 [MARIA |RINCON EN 37802 - DESARROLLAR 667726 - RA 2: DECODIFICAR APROBADO |JCC 88239656 - GIOVANNY
GUADAL [VIVIESCAS FORMACION]JPROCESOS DE MENSAJES COMUNICATIVOS BELLO MELO
LD COMILINHICACION CCICACEC VY CANL CITILIACIAONCCS DE LA VDA
TI 11102358028 [MARIA JRINCON EN 38368 - DESARROLLAR LA 669167 - RAP 1. RESOLVER APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
GuADAL hVIVIESCAS _ IEORMACION : PROCESOS1OGICOS A TRAVES BEILQMEILQ
TI 1102358140 JJENNIFE]JAVILA RINCONJEN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
R FORMACION|]Aprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO

MINETLL

DEL CSENAN Ll DAL _DE LA




Tl 1102358416 |SEUDDY |GOMEZ REY |JRETIRO 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
DANIELA VOLUNTARI JAprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
) DEL SENANY CL DAL NE A
Tl 11102362661 |YESID GONZALEZ EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
FABIAN |RUIZ FORMACION|]Aprendizaje de la Induccioén. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
i DEL SENANV EL DAL NE A
Tl 11102362661 |YESID GONZALEZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611192 - RAL1l: SELECCIONAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
FABIAN JRUIZ FORMACION]informaticas de acuerdo con las |JHERRAMIENTAS DE BELLO MELO
naracidadac Ao manain Ao TCONNLNACIAS DE LA
TI 11102362661 |YESID GONZALEZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611193 - RA2: USAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
FABIAN JRUIZ FORMACION]informaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS TIC, DE BELLO MELO
Nnacrocidadac Ao manain do IValli=s]ataWalalNH Nal«
Tl 11102362661 |YESID GONZALEZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611194 - RA3: VERIFICAR LOS APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
EABIAN IRUIZ EQORMACIONNnformaticas de acuerda conlas IRFSUITADOS ORTENIDOS DFE. BEILILOMFLQO
Tl 11102362661 |YESID GONZALEZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611195 - RA4: IMPLEMENTAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
EABIAN IRUIZ EORMACIONIinfarmaticas de aciierdo con las IBUENAS PRACTICAS DE 1ISO BEILILOMFILO
Tl 11102362661 |YESID GONZALEZ EN 37802 - DESARROLLAR 667723 - RA1 INTERPRETAR EL JAPROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
FABIAN |RUIZ FORMACION]PROCESOS DE SENTIDO DE LA BELLO MELO
i COMUNICACIAN ECICACES Y IAMUINICACIARN COMO MEDIO
TI 1102362661 |YESID GONZALEZ EN 37802 - DESARROLLAR 667724 - RA 3: VALIDAR LA APROBADO |JCC 88239656 - GIOVANNY
FABIAN |RUIZ FORMACION]PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS BELLO MELO
- AAMIUINICACIAN CCICACES DDA CCNC AAOAMLINUICATIV/NOCS
Tl 11102362661 |YESID GONZALEZ EN 37802 - DESARROLLAR 667725 - RA 4: APLICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
FABIAN |RUIZ FORMACION]PROCESOS DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO BELLO MELO
i COMUNICACIAN ECIcACES Y 1eN o] DESADDAL LA NE
Tl 11102362661 |YESID GONZALEZ EN 37802 - DESARROLLAR 667726 - RA 2: DECODIFICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
FABIAN |RUIZ FORMACION]PROCESOS DE MENSAJES COMUNICATIVOS BELLO MELO
i COMUNICACIAN ECICACES Y IEN SITIHACIONES DNE 1T AVINA
Tl 11102362661 |YESID GONZALEZ EN 38368 - DESARROLLAR LA 669167 - RAP 1. RESOLVER APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
EABIAN 1RUIZ EQORMACIONISOI UCION DE SOETWARE DE IPROCESOS 1 OGICOS A TRAVES BELLO MFLQ
TI 1102363861 |[BREYNE |[PINEDA EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO |JCC 88239656 - GIOVANNY
R DAVID JARCHILA FORMACIONJAprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
NEL COANA NV O DAL NE | A
Tl 11102363861 |[BREYNE |PINEDA EN 37371 - Utilizar herramientas 611192 - RA1: SELECCIONAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
R DAVID JARCHILA FORMACION(]informaticas de acuerdo con las JHERRAMIENTAS DE BELLO MELO
Nnacracidadac Ao manain do TCONNLNACIAS DE LA
Tl 11102363861 |[BREYNE |PINEDA EN 37371 - Utilizar herramientas 611193 - RA2: USAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
R DAVID JARCHILA FORMACIONJinformaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS TIC, DE BELLO MELO

nacacidadac do mangio dg

ACLIEDDO CON L OC




Tl 11102363861 |[BREYNE JPINEDA EN 37371 - Utilizar herramientas 611194 - RA3: VERIFICAR LOS APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
R DAVIDIARCHIL A EQORMACIONNnformaticas de acuerdo conlas IRFSUILTADOS ORTENIDOS DFE. BEIILOMELQO
Tl 11102363861 |BREYNE JPINEDA EN 37371 - Utilizar herramientas 611195 - RA4: IMPLEMENTAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
R DAVIDIARCHII A EORMACIONIinformaticas de acuiierda con las IBUENAS PRACTICAS DE1ISO BEILILOMFELQO
Tl 11102363861 |BREYNE JPINEDA EN 37802 - DESARROLLAR 667723 - RA1 INTERPRETAR EL JAPROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
R DAVID JARCHILA FORMACIONJPROCESOS DE SENTIDO DE LA BELLO MELO
canunicaciAN eoicacea v 1eoMIINICACIAN cOMA MEDIN
Tl 11102363861 |BREYNE JPINEDA EN 37802 - DESARROLLAR 667724 - RA 3: VALIDAR LA APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
R DAVID JARCHILA FORMACIONJPROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS BELLO MELO
COMLINUCACION CLICACLEC DDAC~CCAC AAAMLINICATIV/AOC
Tl 11102363861 |BREYNE JPINEDA EN 37802 - DESARROLLAR 667725 - RA 4: APLICAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
R DAVID JARCHILA FORMACIONJPROCESOS DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO BELLO MELO
caMUNICACIAN Eolcaceoy IEN Ol DESADDALL A NE
Tl 11102363861 |BREYNE JPINEDA EN 37802 - DESARROLLAR 667726 - RA 2: DECODIFICAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
R DAVID JARCHILA FORMACION]PROCESOS DE MENSAJES COMUNICATIVOS BELLO MELO
cannicaciANn eoicacee v Ien QiTiaciANEg DET ANIDA
Tl 11102363861 | BREYNE JPINEDA EN 38368 - DESARROLLAR LA 669167 - RAP 1. RESOLVER APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
RDAVIDIARCHII A EQRMACIONISOIL UCION DE SOETWARE DE IPROCESOS 1 OGICOS A TRAVES BEIIOMELQ
Tl |1102635464 |ANDRES |PEREZ EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
JOEL RINCON FORMACIONJAprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
DEI QENANVEL DOI DETA
Tl |1102635464 |ANDRES |PEREZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611192 - RA1: SELECCIONAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
JOEL RINCON FORMACION]informaticas de acuerdo con las |HERRAMIENTAS DE BELLO MELO
pacasidadac dao maanaio do Iconalaciss e 1A
Tl |1102635464 |ANDRES|PEREZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611193 - RA2: USAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
JOEL RINCON FORMACION]|informaticas de acuerdo con las |HERRAMIENTAS TIC, DE BELLO MELO
nacacidadaoc dgo manaia dgo ACLIEDDNO CON 1 QS
Tl |1102635464 |ANDRES |PEREZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611194 - RA3: VERIFICAR LOS APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
10F| RINCON EQRMACIONNnformaticas de acuerdo conlas IREFSUI TADOS OBRTENIDOS DE BEILLOMFELQO
Tl |1102635464 |ANDRES |PEREZ EN 37371 - Utilizar herramientas 611195 - RA4: IMPLEMENTAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
10F| RINCON EORMACIONIinfarmaticas de acuierdo con las IBUENAS PRACTICAS DE 1ISO BEILILOMFLO
Tl |1102635464 |ANDRES |PEREZ EN 37802 - DESARROLLAR 667723 - RA1 INTERPRETAR EL JAPROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
JOEL RINCON FORMACIONJPROCESOS DE SENTIDO DE LA BELLO MELO
COMLINUICACION ELICACLEC COMUINICACION CAOMAO MENIN
Tl |1102635464 |ANDRES |PEREZ EN 37802 - DESARROLLAR 667724 - RA 3: VALIDAR LA APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
JOEL RINCON FORMACIONJPROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS BELLO MELO
caMuNcAcIAN Eolcaces vy IpbAaccans caMUNICATINAG
Tl |1102635464 |ANDRES |PEREZ EN 37802 - DESARROLLAR 667725 - RA 4: APLICAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
JOEL RINCON FORMACIONJPROCESOS DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO BELLO MELO

COMIUINICACIAN EEICACES

ENLEL NDECADDALLO NE




Tl |1102635464 |ANDRES |PEREZ EN 37802 - DESARROLLAR 667726 - RA 2. DECODIFICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
JOEL RINCON FORMACION|PROCESOS DE MENSAJES COMUNICATIVOS BELLO MELO
COMLINNCACION ELICACEC \/ CAL CITIIACIONEC NE | A N/IDA
Tl |1102635464 |ANDRES |PEREZ EN 38368 - DESARROLLAR LA 669167 - RAP 1. RESOLVER APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
10FI RINCON EQRMACIONI 8 RE DE IPROCEFSOS 1 OGICOS A TRAVES BEIILOMEIQ
Tl (1102635754 |VALERIEJPRADO EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
DAYANN JVELASCO FORMACIONJAprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
AN DEL CSENAN L DAL _DE LA
Tl |1102635754 |VALERIEJPRADO EN 37371 - Utilizar herramientas 611192 - RALl: SELECCIONAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
DAYANN JVELASCO FORMACION]informaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS DE BELLO MELO
VAN nococidadac do mmanaia do T OCNALAOCIAC NWE LA
Tl 11102635754 |VALERIEJPRADO EN 37371 - Utilizar herramientas 611193 - RA2: USAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
DAYANN JVELASCO FORMACION]informaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS TIC, DE BELLO MELO
A nacacidadaoc do mmanaoia dgo ACLICDDO AN 1 AC
Tl 1102635754 |VALERIEJPRADO EN 37371 - Utilizar herramientas 611194 - RA3: VERIFICAR LOS |APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
DAYANNIVEILASCO EQORMACIONNnformaticas de acuerda conlas IRFSUITADOS OBRTENIDOS DFE. BEILILOMFILO
Tl 1102635754 |VALERIEJPRADO EN 37371 - Utilizar herramientas 611195 - RA4: IMPLEMENTAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
DAYANNIVEIASCO EORMACIONIinformaticas de acuiierdo con las IBUENAS PRACTICAS DE1ISO BEILILOMFLQO
Tl 1102635754 |VALERIEJPRADO EN 37802 - DESARROLLAR 667723 - RAL INTERPRETAR EL JAPROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
DAYANN JVELASCO FORMACIONJPROCESOS DE SENTIDO DE LA BELLO MELO
AN COMUNICACION ELICACEC COMUNICACION COMO MEDILO
Tl 11102635754 |VALERIEJPRADO EN 37802 - DESARROLLAR 667724 - RA 3: VALIDAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
DAYANN JVELASCO FORMACION|PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS BELLO MELO
A COMLINUCACION ELICACLEC DDAC~CCAC AAMLINUICATIV/ACS
Tl (1102635754 |VALERIEJPRADO EN 37802 - DESARROLLAR 667725 - RA 4: APLICAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
DAYANN JVELASCO FORMACION|PROCESOS DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO BELLO MELO
A COMLINNHCACION ELICACEC \/ ENCl _NNeoNADDALL A e
Tl 1102635754 |VALERIEJPRADO EN 37802 - DESARROLLAR 667726 - RA 2: DECODIFICAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
DAYANN JVELASCO FORMACIONJPROCESOS DE MENSAJES COMUNICATIVOS BELLO MELO
AN COMUNICACION CLICACEC EALSITILIACIQONECSC NWE LA VDA
Tl 1102635754 |VALERIEJPRADO EN 38368 - DESARROLLAR LA 669167 - RAP 1. RESOLVER APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
DAYANNIVEI ASCO EOQRMACIONI 8 RE DE IPROCESOS 1 OGICOS A TRAVES BEIIOMFIQ
Tl |1102635812 |GISELLE]JSARMIENTO |EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
MANOSALBA |FORMACION]Aprendizaje de la Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
NClL _CCNA NV L DA _NE | A
Tl (1102635812 |GISELLEJSARMIENTO |EN 37371 - Utilizar herramientas 611192 - RAL: SELECCIONAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
MANOSALBA |FORMACION]informaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS DE BELLO MELO

nacacidadac dao mmanaio dgo

ITCoNAQlL oA DhE LA




Tl 1102635812 |GISELLE|SARMIENTO |EN 37371 - Utilizar herramientas 611193 - RA2: USAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
MANOSALBA |FORMACION]informaticas de acuerdo con las |HERRAMIENTAS TIC, DE BELLO MELO
nacacidadaoc do mmanaia dgo ACLIEDNO CON L QO
Tl 1102635812 |GISELLE|SARMIENTO |EN 37371 - Utilizar herramientas 611194 - RA3: VERIFICAR LOS APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
M IFORMACIONNNnformaticas de acuerdo conlas IRFSULTADOS OBTENIDOS DE BEILILOMFLQO
Tl 1102635812 |GISELLE|SARMIENTO |EN 37371 - Utilizar herramientas 611195 - RA4: IMPLEMENTAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
M EORMACIONNinformaticas de acuerdo con las IBUENAS PRACTICAS DE 1ISO BEILILOMFILO
Tl 1102635812 |GISELLE|SARMIENTO |EN 37802 - DESARROLLAR 667723 - RA1 INTERPRETAR EL JAPROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
MANOSALBA |FORMACIONJPROCESOS DE SENTIDO DE LA BELLO MELO
COMLINUCACION CLICACLEC COMLULINICACION CAOMAO MENIN
Tl 1102635812 |GISELLE|SARMIENTO |EN 37802 - DESARROLLAR 667724 - RA 3: VALIDAR LA APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
MANOSALBA |FORMACIONJPROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS BELLO MELO
canMuNcAcIAN Eolcaceo v Ipbaccangs caMUNCATINAG
Tl 1102635812 |GISELLE|SARMIENTO |EN 37802 - DESARROLLAR 667725 - RA 4: APLICAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
MANOSALBA |FORMACION]PROCESOS DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO BELLO MELO
canunicaciAN eoicacea vy 1N ) DEQADDAIL O DE
Tl 1102635812 |GISELLE|SARMIENTO |EN 37802 - DESARROLLAR 667726 - RA 2: DECODIFICAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
MANOSALBA |FORMACIONJPROCESOS DE MENSAJES COMUNICATIVOS BELLO MELO
cannicaciANn eoicaces v JeEnN QITIACIANES DE T ANIDA
Tl 11102635812 |GISELLE|SARMIENTO |EN 38368 - DESARROLLAR LA 669167 - RAP 1. RESOLVER APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
M IEQRMACIQNI 8 RE DE IPROCESOS 1 OGICOS A TRAVES BELIOMEIQO
Tl 1102635861 |BREYNE JGUTIERREZ EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
R DIAZ FORMACIONJAprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
SAMLIC] Do SCNAN O DAL DA
Tl 1102636000 |JESSICAJARIAS BUENO |EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
LORENA FORMACIONJAprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
DOl QENANEL DO DEIA
Tl 1102636000 |JESSICAJARIAS BUENO |EN 37371 - Utilizar herramientas 611192 - RA1: SELECCIONAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
LORENA FORMACION]informaticas de acuerdo con las |HERRAMIENTAS DE BELLO MELO
nacacidadac Ao manain Ao TECNALOGIAS DE LA
Tl 11102636000 |JESSICAJARIAS BUENO JEN 37371 - Utilizar herramientas 611193 - RA2: USAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
LORENA FORMACIONJinformaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS TIC, DE BELLO MELO
nococidadac do mmanaia do ACLICDNAO AN 1L NC
Tl 1102636000 |[JESSICAJARIAS BUENO |EN 37371 - Utilizar herramientas 611194 - RA3: VERIFICAR LOS APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
LORENA EQRMACIONNnformAticas de acuerdo canlas IRFSUILTADOS ORTENIDOS _DE BELIOMEILO
Tl 1102636000 |[JESSICAJARIAS BUENO |EN 37371 - Utilizar herramientas 611195 - RA4: IMPLEMENTAR APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
LORENA EQRMACIONNinformaticas de aciierda con las IRUENAS PRACTICAS DE 1ISO BELIOMELO
Tl 1102636000 [JESSICAJARIAS BUENO |EN 37802 - DESARROLLAR 667723 - RAL1 INTERPRETAR EL JAPROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
LORENA FORMACIONJPROCESOS DE SENTIDO DE LA BELLO MELO

COMIUINICACIAN EEICACES

COMUNICACIAN COMAO MENDIO




TI 1102636000 |JESSICAJARIAS BUENO JEN 37802 - DESARROLLAR 667724 - RA 3: VALIDAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
LORENA FORMACION]JPROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS BELLO MELO
COMUINICACIAN ECICACES Y DDA EcnS COMINICATIVAGS,
TI 1102636000 JJESSICA]JARIAS BUENO |EN 37802 - DESARROLLAR 667725 - RA 4: APLICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
LORENA FORMACION]PROCESOS DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO BELLO MELO
COMUNICACIAN ECIcAcES Y 1EN ] DECADDALL O NE
TI 1102636000 JJESSICA]JARIAS BUENO |EN 37802 - DESARROLLAR 667726 - RA 2: DECODIFICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
LORENA FORMACION]PROCESOS DE MENSAJES COMUNICATIVOS BELLO MELO
AAMIUINICACIAN CCICACES CALCITILIACINONDC DE LA \/INA
TI 1102636000 |JESSICAJARIAS BUENO JEN 38368 - DESARROLLAR LA 669167 - RAP 1. RESOLVER APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
LORENA EQRMACIONI : IPROCESOS 1 AOGICOS A TRAVES BEIIOMEIQ
Tl 1140421040 JJAINER J|GAMBOA REY |EN 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
DAVID FORMACION|]Aprendizaje de la Induccién. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
DEL SENANV EL DAL NE A
TI 1140421040 JJAINER JGAMBOA REY |EN 37371 - Utilizar herramientas 611192 - RALl: SELECCIONAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
DAVID FORMACIONJinformaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS DE BELLO MELO
naracidadac da manain do TECNNL NCIAS NDE LA
TI 1140421040 JJAINER JGAMBOA REY |EN 37371 - Utilizar herramientas 611193 - RA2: USAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
DAVID FORMACION]informéaticas de acuerdo con las |[HERRAMIENTAS TIC, DE BELLO MELO
nacraocidadac dao manain do ACLIEDDO CAON L NS
Tl 1140421040 JJAINER J|GAMBOA REY |EN 37371 - Utilizar herramientas 611194 - RA3: VERIFICAR LOS APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
DAVID EQRMACIONNnformAticas de acuerdo canldas IRFSUILTADOS ORTENIDOS _DE BEIIL O MELQ
Tl 1140421040 JJAINER J|GAMBOA REY |EN 37371 - Utilizar herramientas 611195 - RA4: IMPLEMENTAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
DAVID EQRMACIONNinformaticas de aciierda con las IRUENAS PRACTICAS DE 1ISO BELIOMELO
TI 1140421040 JJAINER J|GAMBOA REY |EN 37802 - DESARROLLAR 667723 - RA1 INTERPRETAR EL JAPROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
DAVID FORMACION]JPROCESOS DE SENTIDO DE LA BELLO MELO
COMUNICACIAN ECICACES Y IAMUINICACIARN COMO MEDIN
TI 1140421040 JJAINER JGAMBOA REY |EN 37802 - DESARROLLAR 667724 - RA 3: VALIDAR LA APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
DAVID FORMACION]PROCESOS DE IMPORTANCIA DE LOS BELLO MELO
COMUINICACIAN ECICACES Y DDA~ EcnS COMINICATIVAGS,
TI 1140421040 |JAINER |GAMBOA REY |EN 37802 - DESARROLLAR 667725 - RA 4: APLICAR APROBADO |JCC 88239656 - GIOVANNY
DAVID FORMACION]PROCESOS DE ACCIONES DE MEJORAMIENTO BELLO MELO
AAMIUINICACIAN CCICACES CANL Ll NN CocADDNL 1L N DE
Tl 1140421040 JJAINER J|GAMBOA REY |EN 37802 - DESARROLLAR 667726 - RA 2: DECODIFICAR APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
DAVID FORMACION]JPROCESOS DE MENSAJES COMUNICATIVOS BELLO MELO
COMIUNICACIAN ECIcACES Y IEN CITIHIACIANES NE A NVINA
TI 1140421040 |JJAINER J|GAMBOA REY |EN 38368 - DESARROLLAR LA 669167 - RAP 1. RESOLVER APROBADO JCC 88239656 - GIOVANNY
DAVID EQRMACIONISOL UCION DE SOETWARE DE IPROCESOS 1 OGICOS A TRAVES BEIIOMELQ




PPT|5137706 MAIKELLJROMERO RETIRO 36182 - Resultado de 611117 - IDENTIFICAR LA APROBADO |CC 88239656 - GIOVANNY
Y DEL |VALERO VOLUNTARI JAprendizaje de la Induccion. DINAMICA ORGANIZACIONAL BELLO MELO
CADNME 0 DEL CSENAN Ll DAL _DE LA
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION

Evidencias fotogréficas de asistencia a reunion presencial para informar sobre los lineamientos
de cierre para la cuenta final.

Fecha: lunes 4 de diciembre Hora: 1:00 p.m.

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Prot
seguridad y proteccion de los datos persona

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguqda_d y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 509 DEL DIA 27 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ARO 2023

OBJETIVO (§) Realizar reunién de seguimiento y cierre de vigencia 2023 de la Formacién Profesional Integral — Doble Titulacién para las Fichas 2478683 y 2706181 con la Docente Homéloga
del Colegio Cabecera del Llana.

No. PLANTA | CONTRA | OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT. | AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
No. NOMURER Y APELLIDOS DOCUMENTO TISTA | (CUAL? EMPRESA SENA GRABACION VIRTUAL

Mary Vell Castellancs Colegio
1 Céaceres 63391928 X N.A. Cabecera del 3143315815 N/A
Docente Homologa - SENA. Liano
> &Lﬁw
2 | Giovanny Bello Melo 88239656 X NA. SERACMI | gbellomegsena edu.co 3158095907 ” m_ Q.Fzz\ -

Firmado por:
Giovanny Belio Melo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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4
SENA

N

ACTA No. 509 DE 2023

REUNION DE SEGUIMIENTO Y CIERRE DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
DOBLE TITULACION - ANO 2023 CON LA DOCENTE HOMOLOGA DEL COLEGIO
CABECERA DEL LLANO.

CIUDAD Y FECHA: Piedecuesta, 27/11/2023 HORA INICIO: HORA FIN:

09:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL
Reunién en la sala de profesores del Colegio SANTANDER / CENTRO INDUSTRIAL DE
Cabstara dél Liana. MANTENIMIENTO INTEGRAL .

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion de novedades generales de la Formacion Profesional Integral con las fichas
asignadas en el Colegio Cabecera del Llano.

2. Fase de Sensibilizacion - Primer momento segin Manual para la Articulacion con la Media.

3. Radicacion de documento de retiro de 3 aprendices de la Ficha:2706181.

4. Agendamiento de jornada de sensibilizacién a los estudiantes del grado noveno sobre el
Programa de Articulacion con la Media — Doble Titulaciéon.

5. Entrega de Titulos de certificacion como Técnicos en Programacion de Software — Ficha:
2478683.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

s Realizar reunion de seguimiento y cierre de vigencia 2023 de la Formacién Profesional Integral
— Doble Titulacion para las Fichas 2478683 y 2706181 con la Docente Homéloga del Colegio
Cabecera del Llano.

DESARROLLO DE LA REUNION

Reunion llevada a cabo en la sala de profesores del Colegio Cabecera del Llano entre la docente
Homdloga del Programa SENA, Mary Vell Castellanos Caceres y el Instructor SENA para el
programa Técnico en Programacion de Software de las fichas 2478683 y 2706181, Giovanny Bello
Melo. Se llevaron a cabo los siguientes puntos:

1. Se dan informes de modo general sobre la asistencia, el comportamiento y el rendimiento

académico de los aprendices de las Fichas: 2478683 y 270618.

e De la Ficha: 2478683 — Grado 11°, se certificaron 24 aprendices como Técnicos en
Programacion de Software. Ceremonia de Grados que fue llevada a cabo en las
instalaciones del Colegio en el Aula Maxima el sabado 25 de noviembre del afio en curso
con presencia del Instructor SENA, Giovanny Bello Melo y Directivos del plantel educativo.

s« Con respecto a la Ficha: 2706181, actualmente hay matriculados 23 aprendices de los
cuales asisten a formacion técnica 20 de ellos, los tres aprendices pendientes se
encuentran en proceso de retiro con el SENA CIMI.

* La Docente Homdloga me informa que de los 20 aprendices que asisten a la formacion
técnica con el SENA — Ficha: 2706181, todos fueron promovidos al grado 11°.

2. En el Manual de Articulacion con la Media se establecen unas condiciones para la
implementacién y operacion de la articulacion del SENA con la Educacién Media. Dentro de
esas condiciones existen unas fases y la primera de ellas es la Fase de Sensibilizacion que
trata de que el Establecimiento Educativo, de manera voluntaria, realice los acercamientos con
la Secretaria de Educacion y manifieste su intencién de querer articularse con programas de
formacion del SENA. Por lo tanto, se dieron orientaciones a la Docente Homéloga para realizar
el respectivo tramite ante la Secretaria de Educacién Municipal.

3. Radicacidn por parte del Instructor en el Sistema Virtual del SENA de documento de retiro de
tres aprendices firmado por el Sefior Rector y con el nimero de radicado asignado:
72023268187, con fecha de 1 de noviembre de 2023. Los aprendices son:
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 Jennifer Yineth Avila Rincén
* Angie Sofia Correa Velasquez
e Breyner Samuel Gutierrez Diaz

4. Alinicio de noviembre la Docente Homoéloga me informa que la fecha establecida para
realizar la sensibilizacién con los estudiantes del grado noveno para el Programa de
Articulacion con la Media — Programacion de Software es el miércoles 8 de noviembre a las
9:30 a.m. El sefior Rector del Colegio Cabecera del Llano me acompana en dicha actividad e
incentiva a los estudiantes a aprovechar estos beneficios que el Colegio y el SENA les brinda
para su formacion escolar y técnica. Se dan los requisitos para iniciar matricula y queda
habilitada la entrega de documentos al Instructor a través de la Secretaria del Colegio.

El sdbado 25 de noviembre en la ceremonia de Grados del Colegio Cabecera del Llano el
Instructor Giovanny Bello Melo, en representacion del SENA CIMI, hace entrega de 24 Titulos
que los certifica como Técnicos en Programacion de Software a los ex - aprendices de la
Ficha 2478683. A su vez, se entregan tres reconocimientos de felicitacion por el excelente
desempefio academico y actitudinal durante el proceso de formacion técnica.

CONCLUSIONES

La reunion se desarrolla con la participacion de los asistentes, definiendo propuestas para los temas

tratados.

o Acompafiamiento de la docente homdloga del Colegio en el proceso de Articulacién para
cumplir con los procesos académicos y disciplinarios del programa técnico.

e La Docente Homodloga, Mary Vell Castellanos se compromete a realizar carta de intencidn
para continuar con el programa de Articulacion del SENA y la Educacién Media, solicitando
un cupo de 30 aspirantes para el Programa Técnico de Programacion de Software.

e Queda radicado el documento de retiro de tres aprendices de la Ficha: 2706181.

s Los estudiantes del grado noveno muestran interés en querer matricularse en el Programa
de Articulacion con la Media — Programacion de Software para el afio 2024. Se inicid la

recoleccién de los documentos por parte del Instructor Giovanny Bello.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
s Acomparfamiento en los procesos del Programa de | Docente 30 de noviembre de
Articulacion con la Media. Homéloga. 2023.
s+ Radicaciéon de carta de intenciéon de querer | Docente 10 de noviembre de
articularse con el SENA CIMI ante la Secretaria de | Homéloga. 2023.
Educacion Municipal.
# Radicar documento de retiro justificado de tres | Instructor SENA. 3 de noviembre de

aprendices en el Sistema Virtual de Radicacion
SENA.

Recoleccion de documentos de estudiantes del
grado noveno para la matricula en el Programa de
Articulacion con la Media — Programacion de
Software — 2024.

Docente Homologa
e Instructor SENA.

2023.

Antes del 30 de
noviembre de 2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Se anexan fotos de los asistentes a la reunion.

GD-F-007 V04
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION

Evidencia fotogréfica de asistencia a reunion de manera virtual para la Rendicion de Cuentas de
la Regional Santander.

Fecha: martes 5 de diciembre Hora: 10:00 a.m.

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

_ SENA Santandes
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-] Gaovanny Bello Melo

2. Relacion con al SENA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 543 DEL DiA 11 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023
OBJETIVO () mIMM_mmwcmmqw_&o::m académico de trazabilidad, correspondiente a la Ficha 2701153 de la formacion titulada - Programa de Articulacién con la Media iniciada en el
No. NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA hmﬂm» Lgiieosied CORREOELECTRONICO | TELEFONOEXT.SENA | ~AUTORZA | FIRMA O PARTICIPACION
y | Sne senndrm 37752470 X SENACIMI | 180omezs@senasdu. | 4167077864 | .o _ﬁ": P o-n
" MWMM“W __ﬁ“..o:m Vera 63553823 X SENACIMI | cmvera@sena.edu.co | 3182968350 e WM..WP.F i VP\
3 | Giovanny Bello Melo 88239656 X SENACIMI | OPelome@senaedu. | 4158095007 | oo mwﬂ.&b?{ Bello
4
5
6
7
8
]
10
11
12

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar

la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 543
INFORME ACADEMICO GENERAL ANO 2023
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Girén, 11 de diciembre 2023 9:00 a.m. 11:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE:
Oficina Coordinacion Académica
Poblaciones Especiales

REGIONAL / CENTRO: Santander / Centro
Industrial de Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacién de requisitos de ingreso.

Informacion de la Ficha 2701153.

Listado de aprendices que contintan en formacién para el afio 2024.
Listado de aprendices reportados para retiro.

Novedades durante la formacion.

Competencias Laborales y Resultados de Aprendizaje valorados.
Aprendices en plan de mejoramiento.

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar y que no
cumplieron con el plan de mejoramiento concertado.

9. Competencias y resultados Aprendizaje pendientes para el afio 2024.
10. Registro y ejecucion de la etapa productiva.

N~ WNE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar informe académico de trazabilidad, correspondiente
a la Ficha 2701153 de la formacién titulada — Programa de Articulacion con la Media iniciada
en el afo 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de requisitos de ingreso.

Se hace la respectiva verificacion fisica de los documentos de ingreso de aprendices —
Ficha 2701153.

2. Informacién de la Ficha 2701153.

MATRICULADOS 30
RETIRADOS

TRASLADADOS

EN FORMACION

POR CERTIFICAR

EN PROCESO DE RETIRO

POR GESTIONAR CARTA RETIRO

NwWwoolo|ol

3. Listado de aprendices que contintan en formacion para el afio 2024.

No. | Tipo ID Identificacion Nombres Apellidos
1 Tl 1098073087 CARLOS SNEIDER ALVAREZ RINCON
T 1095307470 JULIANA SOFIA AMADO DUARTE
3 Tl 1097496447 MARIA JOSE CARDENAS DiAZ
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4 Tl 1098687914 DIANA SOFIA CASTELLANOS TORRES
5 Tl 1099740918 JUAN SEBASTIAN CHAPARRO CAMELO
6 Tl 1099740718 MIGUEL YOVANY CONTRERAS RICO

7 T 1098073268 ANGIE CAROLINA ESPINEL BACCA

8 Tl 1097099989 JHOYNER ALEXANDER GARCIA ESPINOSA
9 Tl 1103470557 ANDREA GOMEZ LOPEZ

10 Tl 1099741423 JUAN DAVID GOMEZ MOLINA
11 Tl 1011100942 JUAN JOSE MALAGON PINTO
12 T 1097496399 JUAN FELIPE MANTILLA MARTINEZ
13 Tl 1076907536 KEVIN HERNAN MATEUS LIZCANO
14 Tl 1081056280 KAREN DAYANA MEDINA DIAZ

15 Tl 1067880616 JOHAN SEBASTIAN NAVARRO RANGEL
16 Tl 1067164761 SHARA LUCIA PARADA PINEDA
17 Tl 1098072990 SAMUEL PINTO ALBARRACIN
18 T 1141714400 JOHAN ALEJANDRO QUINTERO BARROS
19 Tl 1098686306 SANTIAGO ROJAS OLAYA

20 Tl 1098679839 ARWINSON JAVIER SANCHEZ PEREZ

4. Listado de aprendices reportados para retiro.

No. | Tipo ID Identificacion Nombres Apellidos
1 TI 1.097.099.432 JOSE MIGUEL ALVARADO ROSALES
2 Tl 1.098.673.598 JUAN ESTEBAN MORALES ORTEGA
3 TI 1.020.113.894 SALMA VALENTINA FORERO SOGAMOSO
4 Tl 1096069756 CARLOS ANDRES HERNANDEZ PINTO
5 Tl 1096067574 DARWIN SANTIAGO VARGAS RODRIGUEZ

NOTA: Los aprendices Carlos Andrés Hernandez Pinto y Darwin Santiago Vargas
Rodriguez de deben retirar del programa de Articulacion con la Media — Programacién de
Software — Ficha: 2701153, ya que no fueron promovidos al grado 11° en la Institucion
Educativa. Queda pendiente tramitar la carta de retiro de estos dos aprendices ante la
secretaria del establecimiento educativo para tramitar firma del Sefior Rector.

5. Novedades durante la formacion.

Se le informa a la Docente Homoéloga Maria Eugenia Rangel la necesidad de hacer gestion
para formatear los computadores de la sala de informatica de la I.E. Liceo Patria, gestionar un
excelente servicio de internet y reemplazar algunos teclados que presentan falla. El instructor
sugiere también tener en cuenta el horario de préstamo de la sala de informatica entre la

formacion técnica del SENA vy la jornada de la tarde - primaria.

6. Competencias Laborales y Resultados de Aprendizaje valorados.
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Se hace la respectiva valoracion de los Juicios de evaluacién de la Ficha: 2701153,
correspondiente al grado 10° de la Institucién Educativa Liceo patria (Bucaramanga).

Como evidencia se anexa el archivo de reporte de juicios evaluativos.

A continuacion, se relacionan las Competencias Laborales y los Resultados de Aprendizaje

valorados:

COMPETENCIA LABORAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Resultado de aprendizaje de la induccion.

RAP 1: identificar la dinAmica organizacional del Sena
y el rol de la formacion profesional integral de acuerdo
con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion.

RAP 1: seleccionar herramientas de tecnologias de la
informacién y la comunicacién (tic), de acuerdo con las
necesidades identificadas.

RAP 2: usar herramientas tic, de acuerdo con los
requerimientos, manuales de funcionamiento,
procedimientos y estandares.

RAP 3: verificar los resultados obtenidos, de acuerdo
con los requerimientos.

RAP 4: implementar buenas practicas de uso, de
acuerdo con la tecnologia empleada.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.

RAP 1: interpretar el sentido de la comunicacion como
medio de expresion social, cultural, laboral y artistica.

RAP 2: decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la comunicacion.

RAP 3: validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de légica y
racionalidad

RAP 4: aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el
disefio y metodologias de desarrollo.

RAP 1: resolver procesos légicos a través de la
implementacion de algoritmos y el lenguaje de
programacion seleccionado.

RAP 3: codificar el software utilizando el lenguaje de
programacion seleccionado.

7. Aprendices en plan de mejoramiento.

Tipo de Numero de Nombres Apellidos
documento | documento
NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO

Tipo de Numero de .
documento | documento Nombres Apellidos
NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO

8. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar y que no
cumplieron con el plan de mejoramiento concertado.
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9. Competencias y Resultados de Aprendizaje pendientes para el afio 2024.

Competencias laborales pendientes por evaluar:

COMPETENCIA LABORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el
disefio y metodologias de desarrollo.

RAP 2. crear componentes front-end del software de
acuerdo con las necesidades del cliente.

Administrar base de datos de acuerdo con los
estandares y requisitos técnicos.

RAP 1. Construir la base de datos segun
requerimientos del cliente.

RAP 2. Programar sentencias SQL en un sistema
manejador de bases de datos segin requerimientos
del cliente.

Establecer requisitos de la solucion de software de
acuerdo con estandares y procedimiento técnico.

RAP 1. Caracterizar la informaciéon a recolectar de
acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la
solucion conforme a la identificacion de las
necesidades del negocio.

Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

RAP 1. Promover mi dignidad y la del otro a partir de
los principios y valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz.

RAP 2. Promover el uso racional de los recursos
naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

RAP 3. Establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del bien comin como
aporte para el desarrollo social.

RAP 4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos.

Generar habitos saludables de vida mediante la
aplicacién de programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales.

RAP 1. Implementar un plan de ergonomia y pausas
activas segun las caracteristicas de la funcion
productiva.

RAP 2. Desarrollar habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

RAP 3. Ejecutar actividades de acondicionamiento
fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicidn fisica en los contextos productivo y social.

RAP 4. Practicar hébitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de nutricién e higiene.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales.

RAP 1. Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.
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RAP 2. Apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

RAP 3. Emplear capacidad creativa e innovadora
segun estrategia emprendedora.

RAP 4. Relacionar la importancia de la negociacion
con el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacion.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco comin europeo
de referencia para las lenguas.

RAP 1. Participar en intercambios conversacionales
béasicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.

RAP 2. Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de informacién
basica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su
contexto inmediato, asi como de experiencias
pasadas.

RAP 3. Describir a nivel basico, de forma oral y
escrita en inglés personas, situaciones y lugares de
acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

RAP 4. Comprender informacién bésica oral y escrita
en inglés acerca de si mismo, de las personas y de
su contexto inmediato en realidades presentes e
historias de vida.

RAP 5. Poner en practica vocabulario basico y
expresiones comunes de su area ocupacional en
contextos especificos de su trabajo por medio del uso
de frases sencillas en forma oral y escrita.

RAP 6. Comunicarse de manera sencilla en inglés en
forma oral y escrita con un visitante o colega en un
contexto laboral cotidiano.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y

personales.

RAP 1. identificar situaciones problematicas
asociadas a sus necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos.

RAP 2. plantear problemas aritméticos, geométricos
y métricos de acuerdo con los contextos productivo y
social.

RAP 3. solucionar problemas del entorno productivo
y social aplicando principios matematicos.

RAP 4. verificar los resultados de los procedimientos
matematicos conforme con los requerimientos de los
diferentes contextos.

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

RAP 1. Verificar las condiciones ambientales y de
SST acorde con los lineamientos establecidos para
el area de desempefio laboral.

RAP 2. reportar las condiciones y actos que afecten
la proteccion del medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el
contexto organizacional y social.

RAP 3. Efectuar las acciones para la prevencién y
control de la probleméatica ambiental y de SST,
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teniendo en cuenta los procedimientos establecidos
por la organizacion.

RAP 4. Interpretar los problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social.

RAP 1. Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacién vital con referencia
a la fenomenologia y a los derechos fundamentales
en el trabajo.

RAP 2. Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el | trabajo.

marco de la constitucion politica y los convenios

internacionales. RAP 3. Practicar los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la constitucion politica y los
convenios

internacionales.

RAP 4. Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

RAP 1. Aplicar en la resolucion de problemas reales
del sector productivo, los conocimientos, habilidades
Resultados de aprendizaje etapa practica. y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacion asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

10. Registro y ejecucion de la Etapa Productiva.
Se adjunta como soporte:

¢ Reporte de juicios de evaluacion
e Formato de registro de alternativa
e Acta de sensibilizacion de la Etapa Productiva

CONCLUSIONES

En el Programa Técnico de Programacion de Software — Ficha: 2701153, inicialmente se
matricularon 30 aprendices. De ellos actualmente asisten a la formacién técnica 22
aprendices y 8 solicitaron por escrito el retiro voluntario. De estos 22 aprendices se deben
retirar los aprendices Carlos Andrés Hernandez Pinto y Darwin Santiago Vargas
Rodriguez, ya que al finalizar el afio escolar no fueron promovidos al grado 11° en la
Institucién Educativa.

En el desarrollo de la Formacion Profesional Integral en la I.E. Liceo Patria (Bucaramanga),
existio la comunicacion permanente con la Docente Homologa de Apoyo para el proceso de
Articulacién con la Media, favoreciendo el proceso constantemente.
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La alternativa de proyecto productivo se llevo a cabo en las 3 primeras etapas del proyecto,
realizando el debido diligenciamiento de las Bitacoras o evidencias de la Etapa Productiva y
orientando su construccion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

» Entregar acta con documentos de
trazabilidad de la ficha: 2701153.
- 13 de diciembre
» Adjuntar documentos soporte de Instructor Tecnico 2023.
registro y ejecucion de la etapa
productiva.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 544 DEL DIiA
OBJETIVO (S) wmwwﬂﬂw_ﬂoqam académico de trazabilidad, correspondiente a la Ficha 2706181 de la formacién titulada - Programa de Articulacian con la Media iniciada en el
No. NOMBRES Y APELLIDOS No.DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA .ﬁ.m._._m...md g CORREOELECTRONICO | TELEFONOEXT.SENA | AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
W b 37752470 X SENACIMI | 120omezs@senaedu. | g1g7077864 | oo _Dd bt
B | s N 63553823 X SENACIMI | cmvera@sena.edu.co | 3182968350 | - E\S
3 | Giovanny Bello Melo 88239656 X SENA CIMI ag_sammumm:m.mac. 3158095907 m moma Ny @m:o
4
5
6
7
8
9
10
11
12

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar

la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 544
INFORME ACADEMICO GENERAL ANO 2023
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Girén, 11 de diciembre 2023 9:00 a.m. 11:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE:
Oficina Coordinacion Académica
Poblaciones Especiales

REGIONAL / CENTRO: Santander / Centro
Industrial de Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacién de requisitos de ingreso.

Informacion de la Ficha 2706181.

Listado de aprendices que contintan en formacién para el afio 2024.
Listado de aprendices reportados para retiro.

Novedades durante la formacion.

Competencias Laborales y Resultados de Aprendizaje valorados.
Aprendices en plan de mejoramiento.

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar y que no
cumplieron con el plan de mejoramiento concertado.

9. Competencias y resultados Aprendizaje pendientes para el afio 2024.
10. Registro y ejecucion de la etapa productiva.

N~ WNE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar informe académico de trazabilidad, correspondiente
a la Ficha 2706181 de la formacién titulada - Programa de Articulacion con la Media iniciada
en el afo 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de requisitos de ingreso.

Se hace la respectiva verificacion fisica de los documentos de ingreso de aprendices - Ficha
2706181.

2. Informacién de la Ficha 2706181.

MATRICULADOS 30
RETIRADOS
TRASLADADOS

EN FORMACION

POR CERTIFICAR

EN PROCESO DE RETIRO

WO |o|o|N

3. Listado de aprendices que contintan en formacion para el afio 2024.

No. | Tipo ID Identificacion Nombres Apellidos
1 Tl 1098356915 KAROL NAYIBE ARENAS ANGARITA
2 Tl 1102636000 JESSICA LORENA ARIAS BUENO
3 TI 1097784421 MARLON ALEC CHONA PRADA
4 TI 1096066990 PAULA XIMENA CORDERO SALAMANCA
5 TI 1097498803 DANNA VALENTINA DUARTE MARTINEZ
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6 Tl 1098407006 DUVAN ARLEY ESTEVEZ BAUTISTA
7 Tl 1140421040 JAINER DAVID GAMBOA REY

8 Tl 1098682906 BREINER DAVID GOMEZ VILLABONA
9 Tl 1102362661 YESID FABIAN GONZALEZ RUIZ
10 Tl 1097492280 JUAN PABLO MARTINEZ RUEDA
11 Tl 1096073788 ANYELA LISNEI MENDOZA JEREZ
12 Tl 1017168650 BRYAN STIVEN MORA POLO

13 Tl 1096067333 DIEGO FERNANDO MORENO ROBLES
14 Tl 1099740361 NIKOL DAYANA OTERO SANDOVAL
15 Tl 1102635464 ANDRES JOEL PEREZ RINCON
16 Tl 1102363861 BREYNER DAVID PINEDA ARCHILA
17 Tl 1102635754 VALERIE DAYANNA PRADO VELASCO
18 Tl 1102358028 MARIA GUADALUPE RINCON VIVIESCAS
19 CC 1102354278 EINER RUIZ VILLABONA
20 Tl 1102635812 GISELLE SARMIENTO MANOSALBA

4. Listado de aprendices reportados y se encuentran en proceso de retiro.

NO. | TipoID | Identificacién Nombres Apellidos
1 T 1102358140 JENNIFER YINETH AVILA RINCON
2 TI 1095800367 ANGIE SOFIA CORREA VELASQUEZ
3 TI 1102635861 BREYNER SAMUEL GUTIERREZ DIAZ

5. Novedades durante la formacion.

Se le informa a la Docente Homologa Mary Vell Castellanos la necesidad de hacer gestién para
formatear los computadores de la sala de informatica del Colegio Cabecera del Llano, gestionar
una mejor organizacién de los Patch Cord o cables de red y de los adaptadores de corrientes
de los portétiles. El instructor sugiere también tener en cuenta el horario de préstamo de la sala
de informatica entre la formacion técnica del SENA vy la jornada de la tarde - primaria.

6. Competencias Laborales y Resultados de Aprendizaje valorados.

Se hace la respectiva valoracion de los Juicios de evaluaciébn de la Ficha: 2706181,
correspondiente al grado 10° del Colegio Cabecera del Llano (Piedecuesta).

Como evidencia se anexa el archivo de reporte de juicios evaluativos.

A continuacién, se relacionan las Competencias Laborales y los Resultados de Aprendizaje
valorados:

RESULTADO DE APRENDIZAJE
RAP 1: identificar la dinAmica organizacional del Sena
y el rol de la formacion profesional integral de acuerdo
con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

COMPETENCIA LABORAL

Resultado de aprendizaje de la induccién.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién.

RAP 1: seleccionar herramientas de tecnologias de la
informacioén y la comunicacién (tic), de acuerdo con las
necesidades identificadas.

RAP 2: usar herramientas tic, de acuerdo con los
requerimientos, manuales de funcionamiento,
procedimientos y estandares.

RAP 3: verificar los resultados obtenidos, de acuerdo
con los requerimientos.

RAP 4: implementar buenas practicas de uso, de
acuerdo con la tecnologia empleada.

Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo.

RAP 1: interpretar el sentido de la comunicacion como
medio de expresion social, cultural, laboral y artistica.

RAP 2: decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral, teniendo en
cuenta el contexto de la comunicacion.

RAP 3: validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de légica y
racionalidad

RAP 4: aplicar acciones de mejoramiento en el
desarrollo de procesos comunicativos segun
requerimientos del contexto.

Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el
disefio y metodologias de desarrollo.

RAP 1: resolver procesos logicos a través de la
implementacion de algoritmos y el lenguaje de
programacion seleccionado.

RAP 3: codificar el software utilizando el lenguaje de
programacion seleccionado.

7. Aprendices en plan de mejoramiento.

Tipo de Numero de Nombres Apellidos
documento | documento
NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO

8. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar y que no
cumplieron con el plan de mejoramiento concertado.

Tipo de NUmero de .
documento | documento Nombres Apellidos
NINGUNO NINGUNO NINGUNO NINGUNO

9. Competencias y Resultados de Aprendizaje pendientes para el afio 2024.

Competencias laborales pendientes por evaluar:

COMPETENCIA LABORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

disefio y metodologias de desarrollo.

Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el

RAP 2. crear componentes front-end del software de
acuerdo con las necesidades del cliente.

estandares y requisitos técnicos.

Administrar base de datos de acuerdo con los

RAP 1. Construir la base de datos segln
requerimientos del cliente.
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RAP 2. Programar sentencias SQL en un sistema
manejador de bases de datos segun requerimientos
del cliente.

Establecer requisitos de la solucion de software de
acuerdo con estandares y procedimiento técnico.

RAP 1. Caracterizar la informacién a recolectar de
acuerdo con las necesidades del cliente.

RAP 2. Interpretar el informe de requisitos de la
solucion conforme a la identificacion de las
necesidades del negocio.

Enrigue Low Murtra-interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

RAP 1. Promover mi dignidad y la del otro a partir de
los principios y valores éticos como aporte en la
instauracion de una cultura de paz.

RAP 2. Promover el uso racional de los recursos
naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

RAP 3. Establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del bien comin como
aporte para el desarrollo social.

RAP 4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura
de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos.

Generar habitos saludables de vida mediante la
aplicaciéon de programas de actividad fisica en los
contextos productivos y sociales.

RAP 1. Implementar un plan de ergonomia y pausas
activas segun las caracteristicas de la funcién
productiva.

RAP 2. Desarrollar habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

RAP 3. Ejecutar actividades de acondicionamiento
fisico orientadas hacia el mejoramiento de la
condicidn fisica en los contextos productivo y social.

RAP 4. Practicar habitos saludables mediante la
aplicacién de fundamentos de nutricién e higiene.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales.

RAP 1. Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus
potencialidades, objetivos y el entorno.

RAP 2. Apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor.

RAP 3. Emplear capacidad creativa e innovadora
segln estrategia emprendedora.

RAP 4. Relacionar la importancia de la negociacion
con el emprendimiento segun las necesidades y
elementos de la negociacion.

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el marco comin europeo
de referencia para las lenguas.

RAP 1. Participar en intercambios conversacionales
basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.

RAP 2. Llevar a cabo acciones de mejora
relacionadas con el intercambio de informacion
bésica en inglés, sobre si mismo, otras personas, su
contexto inmediato, asi como de experiencias
pasadas.

RAP 3. Describir a nivel basico, de forma oral y
escrita en inglés personas, situaciones y lugares de
acuerdo con sus costumbres y experiencias de vida.

RAP 4. Comprender informacion basica oral y escrita
en inglés acerca de si mismo, de las personas y de
su contexto inmediato en realidades presentes e
historias de vida.

RAP 5. Poner en practica vocabulario basico y
expresiones comunes de su area ocupacional en
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contextos especificos de su trabajo por medio del uso
de frases sencillas en forma oral y escrita.

RAP 6. Comunicarse de manera sencilla en inglés en
forma oral y escrita con un visitante o colega en un
contexto laboral cotidiano.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

RAP 1. identificar situaciones probleméticas
asociadas a sus necesidades de contexto aplicando
procedimientos matematicos.

RAP 2. plantear problemas aritméticos, geométricos
y métricos de acuerdo con los contextos productivo y
social.

RAP 3. solucionar problemas del entorno productivo
y social aplicando principios matematicos.

RAP 4. verificar los resultados de los procedimientos
matematicos conforme con los requerimientos de los
diferentes contextos.

Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad
y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente.

RAP 1. Verificar las condiciones ambientales y de
SST acorde con los lineamientos establecidos para
el area de desempefio laboral.

RAP 2. reportar las condiciones y actos que afecten
la proteccion del medio ambiente y la SST, de
acuerdo con los lineamientos establecidos en el
contexto organizacional y social.

RAP 3. Efectuar las acciones para la prevencién y
control de la problematica ambiental y de SST,
teniendo en cuenta los procedimientos establecidos
por la organizacion.

RAP 4. Interpretar los problemas ambientales y de
SST teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios
internacionales.

RAP 1. Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia
a la fenomenologia y a los derechos fundamentales
en el trabajo.

RAP 2. Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el
trabajo.

RAP 3. Practicar los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la constitucion politica y los
convenios

internacionales.

RAP 4. Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza.

Resultados de aprendizaje etapa practica.

RAP 1. Aplicar en la resolucion de problemas reales
del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las competencias del
programa de formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

Se adjunta como soporte:

¢ Reporte de juicios de evaluacion
e Formato de registro de alternativa

Acta de sensibilizacién de la Etapa Productiva

10. Registro y ejecucion de la Etapa Productiva.
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CONCLUSIONES

En el Programa Técnico de Programacion de Software — Ficha: 2706181, inicialmente se
matricularon 30 aprendices. De ellos actualmente asisten a la formacion técnica 20y 10
solicitaron por escrito el retiro voluntario. De esos 10 aprendices hay 3 en proceso de retiro
cuya carta ya fue radicada en el Sistema Virtual del SENA.

La Formacion Profesional Integral en el Colegio Cabecera del Llano (Piedecuesta), se dio a
través de una comunicacion fluida, permanente y de apoyo con la Docente Homéloga para el
desarrollo de los procesos de Articulacién con la Media; de esta forma se favorecio el proceso
constantemente.

La alternativa de proyecto productivo se llevo a cabo en las 3 primeras etapas del proyecto,
realizando el debido diligenciamiento de las Bitacoras o evidencias de la Etapa Productiva y
orientando su construccion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

» Entregar acta con documentos de
trazabilidad de la ficha: 2706181.

. Instructor Técnico 13 de diciembre

» Adjuntar documentos soporte de 2023.
registro y ejecucion de la etapa
productiva.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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HOJA DE CONTROL
SEDE REGIONAL SANTANDER cODIGO 68
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL cODIGO 68.9224
GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, GESTION EDUCATIVA Y <
OFICINA PRODUCTORA RELACIONES CORPORATIVAS CODIGO 68.9224.4
SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS cODIGO 68.9224.4.57
SUBSERIE PROGRAMAS DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA cODIGO 68.9224.4.57-04

IDENTIFICACION DEL

FICHA 2706181

NOMBRE DEL PROGRAMA: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

INSTITUCION EDUCATIVA: COLEGIO CABECERA DEL LLANO

EXPEDIENTE
FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL risico | ELEcTRONICO FOLIOS OBSERVACIONES
2023/03/17 DEL - AL
1. DOCUMENTO ALISTAMIENTO DEL PROGRAMA
1. GFPI-F-021 FORMATO NOTIFICACION https://senad-
14/03/2023 X . .
NOVEDADES AMBIENTE my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jagomez
05/01/2023 2. GFPI-F-033 FORMATO AUTODIAGNOSTICO X https://senad-
INSTITUCION EDUCATIVA my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jagomez
04/05/2023  |3. PLAN OPERATIVO GFPI-F-034 X https: Sené“_ )
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jagomez
03/09/2023 | PLANILLA DE MINUTA ARTICULACION CON LA X https://sena4-
MEDIA - GFPI-PL-004 ACTA DE COMPROMISO I.E. my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jagomez
14/03/2023 5. GFPI-F-035 ARTICULACION CURRICULO X https://senad- _
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jagomez
22/02/2023 6. GD-F-007 ACTA DE SOCIALIZACION DEL X https://sena4-
PROGRAMA QUE HACE EL SENA EN CADA I.E. my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jagomez

2. DOCUMENTOS DE LA FICHA

1. SOLICITUD CREACION FICHA POR LA LLE. X https://senad-
my.sharepoint.com/:b:/r/personal/jagomez

2. DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE CADA ASPIRANTE

A LA FORMACION. COPIA CERTIFICACION

AFILIACION EN SALUD. REGISTRO TRATAMIENTO DE X 5AL 188 N/A

DATOS MENOR DE EDAD COMPROMISO SENA

APRENDIZ

3. ACTAS DE ACOMPANAMIENTO TECNICO X https://sena4-

PEDAGOGICO my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs

4. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA POR FICHA X https://sena-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jagomezs

5. ACTA ENTREGA MATERILES FORMATO DE APOYO X https://senad-

GIL-F-014 FORMATO SOLICITUD DE BIENES my.sharepoint_com/;f;/r/persona|/jagomezs

6. LISTA DE ASISTENCIA A LA FORMACION. Formato X https://sena4-

DOCUMENTOS GRADO 11

PAZ Y SALVO DE TODOS LOS APRENDICES

OFICIO SOLICITUD DE TiTULOS DE TODOS LOS

COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE CADA

CERTIFICACION DE LA ETAPA PRODUCTIVA POR LA

FORMATO No. 023 PLANEACION SEGUIMIENTO

ETAPA PRODUCTIVA

ACTA CERTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS DEL RESPONSABLE DE ARCHIVAR LA INFORMACION: Giovanny Bello Melo
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Girén, 13 de diciembre de 2023

Sefior(a)

Johanna Alexandra GoOmez Santos

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4602047

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Giron
Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual
Mes noviembre del afio 2023

GIOVANNY BELLO MELO, identificado con C.C. 88.239.656 de Cucuta; en calidad de contratista del
CIMI, contrato 4602047/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 18 hasta el 30 de
noviembre del 2023:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Obligacion 3. Ejecutar | _. o .
2 . Ejecucion de la formacién en los
Formacién Profesional Integral o . Formato de horas
1 |en las diferentes fichas es_tablemmlentos_ . educativos aplicadas a la formacion
. asignados y seguimiento a Etapa o
asignadas. Productiva u otras actividades.

Obligacioén 6. Registrar, verificar Solicitud de actualizacion del

y hafer. StGQUIm(Ijentpfoportl,!r)O tipo de documento de un Se anexa documento en
en € sistema de nformacion aprendiz — Ficha: 2706181 ante | pdf. como evidencia de la

I nti fin ra | o L, .
quJe:E;tign © td(iad I(;Ie I?orﬁaii éﬁ el GAE CIMI y actualizaciéon de | accion realizada.
este en el APE

Profesional Integral.

Obligacion 8. Acatar 10s | | ectura a documento que da

Ili:tzzrrgggtosd . geert'é nSistem; orientaciones para reducir el
| y . .
, : riesgo cardiovascular y se
3 | Sistema de Seguridad de Salud | .. go & rary
diligencia formulario como

en el Trabajo y asistir a las dencia d lizacion de |
convocatorias que el centro eV|.e_nC|a € realizacion ce la
actividad.

programa.

Se anexa documento en
pdf. como evidencia de la
accion realizada.

Formato de apoyo no controlado
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Obligaciéon  11.  Asistir vy
participar activamente en las
reuniones programadas por

Asistencia a reunion presencial
de Articulacion con la Media

Se anexa documento en

4 |la(s) red(es) de conocimiento | SENA CIMI, programada el pdf. como evidencia de la
propias del Centro de | jueves 23 de noviembre a las accion realizada.
Formacion a las cuales sea| 10:00 a.m.
invitado.

o Evidencias de lectura vy
diligenciamiento de
Obligacion 16. Las demas formularios a la estrategia

s |necesarias para el cabal| SABIAS QUE. S ;ﬁe’éﬂ’:ngﬁgﬁg:
cumplimiento del objeto | « Informacién de Cadenas de de las éctividades
contractual. Formacién SENA CIMI a ’

aprendices en proceso de
certificacion.

Cordialmente,

6700&(\(\«{ @7(2“0 (f\ .

Giovanny Bello Melo
Contratista
C.C. No. 88.239.656 de Cucuta

Recibi a satisfaccion:

Johan tlexandra Gomez Santos
VISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4602047/2023

SUP

Formato de apoyo no controlado
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Centro industrial de
Mantenimiento mtegral

Regional Santander

EVIDENCIAS DE LA FORMACION

Se hace solicitud a Administracion Educativa del Centro Industrial de Mantenimiento Integral
para el cambio del tipo de documento del aprendiz Einer Ruiz Villabona, matriculado en la
Ficha:2706181 del Programa de Formacion Técnica Programacion de Software.

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.
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Villabona, matriculado en la Ficha:2706181 del Programa de Formacién Técnica Programacion

de Software.

Centro industrial de
Mantenimiento integral

Regional Santander

EVIDENCIAS DE LA FORMACION

Se hace solicitud a la Agencia Publica de Empleo del Centro Industrial de Mantenimiento
Integral para el cambio del tipo de documento en el sistema APE del aprendiz Einer Ruiz

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION

“10 RECOMENDACIONES PARA REDUCIR TU RIESGO
CARDIOVASCULAR”

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

» Lectura a infografia sobre sensibilizacion para la prevencion del Riesgo
Cardiovascular y diligenciamiento de formulario como evidencia de realizacién
de la actividad.

- .
-‘7;\‘1 Outlaok Suicw »  Uamady de Yoo B a) 2 ~ v Geovanny Bt M. (G0)
l = = oo Y Aud
Handwjs de sntrada W 4 W RFCOMENDACIONES PARA REDUCIR TU MESGO CARDIOVASCULAR
Aeten0On 10 veor Dalete (10 a0} Tpws Jue 24/01/2033 113
s et bt
r"’ Boleon SINDESENA Efoan
) ¢ Casar Augunte Sanchez Quintero
v
| Casar Augusto Larches Quintern
‘ — %0 RECOMENDACIONES PARA R nn a VI RECOMENOACIOnES, Hak
wineny bt Como 1 ime s that | l »
@ B BOAD VO Mk o ) 3 i o ¥ ¥ ]
e Pa0ON corerer 1o
5 riial Lk .
- ¢
m Py s W

n £ Huscar

EJE DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL

A TRABAJO - PVE RIESGO

/AN CARDIOVASCULAR
SENSIBILIZACION PY P

(RAgIe

1 AULOTRO o rntamienta de 1a miameadidn s 0 no. S marce /o por Ssor no diligence «
formulane (no podia dhgenciar el lamuleno ni abservar la informacion)

0

Huscar




SENA

C W O fuscar

G O fuscar

Centro industrial de
Mantenimiento integral

Regional Santander

* Cmbgatorn

1 Autorzs ol tratamiento die la Infonmacidn s o no. SImarca na por tor no diligence o
farmulano {no pedra abigenciar ol farmulang ni gbservar la informasion) *

| N

4 Nambres y Apsiligor compiesos *

Guresmey Betlo Mein

TRABAJO - PVE RIESGO
CARDIOVASCULAR
SENSIBILIZACION PY P

e Ty e

" Cedgatoen

1 AULONZE ml Eratamento 08 L MPOmaaciin &1 0 No. SEMACE 1O por Bor 1a Ailgencs «
Tormulana (o poard genciar al farmmulano n observar a infomadion *

| ™y

I Nombres y Apsilioos comphaos *

oy Bedn Malo




®
SENA

N

Centro industrial de
Mantenimiento integral

Regional Santander

® Completado.

U clmatinnanis s cliDCa . La putiuacidn se podrd comgeobar mas tanis

Comerss e (O (et w) repusas

Casmtrhas 110 1wty

Lrwbar ofre e ita

Semplifique la recopilacion de datas y oltenga
Informacian imeligente hoy misvmo.

U008 PR CTES e CT  TTES STV 3 CRN T e
oot v Tt

= Conmwnne

s Yrrraew
Cor toop e e Vorva Fovewt | s ek L AARRS | ROLASEL M o




SENA

N

Centro industrial de
Mantenimiento mtegral

Regional Santander




Centro industrial de
Mantenimiento mtegral

Regional Santander

SENA I

N

EVIDENCIAS DE LA FORMACION

Evidencias fotograficas de asistencia a reunion presencial para informar sobre los lineamientos
de cierre — vigencia 2023 con el equipo de Articulacion con la Media.

Fecha: jueves 23 de noviembre Hora: 10:00 a.m.

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION

*xxx+* Sabias qué - Evaluacion de gestion por dependencias segundo trimestre

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

Se comparte evidencia de lectura y diligenciamiento de formulario de la estrategia
*** Sabias qué - Evaluacion de gestion por dependencias segundo trimestre y sus
resultados de la vigencia 2023.
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EVIDENCIAS DE LA FORMACION

Se comparte informacion de oferta cerrada — cupos directos SENA — Centro Industrial de
Mantenimiento Integral con aprendices a certificarse en el presente afio.

INSTRUCTOR: GIOVANNY BELLO MELO.

Oferta cerrada-cupos directos
Si usted es egresado de articulacién con la media o pertenece a una poblacién 7A§

vulnerable, lo invitamos a estudiar uno de los siguientes programas

Centro Industrial de Mantenimiento Integral — SENA Giréon
Kilometro 7 Via Palenque Rincon de Giron

DURACION
(ME SES)

NOMBRE DELPROGRAMA

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,MEDIO
TECNOLOGO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 8A LUD
OCUPACIONAL

TECNOLOGO GESTION DE REDES2 DE DATO S

AUTOMATIZACION DE SISTEMA S

TRGHNOLOGL MECATRONICOS

MPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE
TECNOLOGOD TECNOLOGIA 2 DE LA
INFORMACIONY LAS COMUNICACIONES

TECNOLOGO ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

PRODUCCION DE COM PONENTES MECA NICOS
TECNOLOGOD CON MAQUINAS DECONTROL NUM ERICO
COMPUTARIZADO

DESA RROLLO DE ZISTEMA 8 ELECTRONICOS

EECHOLOGL INDUSTRIA LES

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,M EDIO
TECNOLOGO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 8A LUD
OCUPACIONAL-FPOBLACION VULNERABLE

Requisitos:

1. Estar registrado en www.senasofiaplus.edu.co con la dave activa.

2. Traer original y fotocopia de los siguientes documentos:

- Documento de identidad legible. (Tl - CC-PPT - CE (Permiso para estudio si es extranjero))

* Titulo de bachiller {Acta de Grado o Diploma). Si es extranjero documentos apostillados y
convalidados con el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Resultado Pruebas de Estado ICFES para ingresar a Educacion Superior

4, Certificado de afiliacion a salud activo {contributiva o subsidiada)-SISBEN

5. Para los menores de edad traer registro civil y copia del documento de identidad del adulto para acreditar
condicion de padre, madre o tutor que firma los documentos de menor de edad. Debe venir acompanado de
un tutor (padre-madre o acudiente)

Inscripciones: Acercarse al centro de formacion,
oficina de administracion educativa, con los requisitos.
Horario: Lunes a viernes 8:00 a 11:00 am y 2:00 a 4:00 pm
Fecha Inscripcion: 16 de Noviembre al 30 de Noviembre de 2023
Inicio de la Formacion: 13 de diciembre de 2023
Cualquier inquietud adicional puede escribir al email: gaecimi@sena.edu.co

Recuerde que estos programas son gratuitos y no requieren intermediarios.
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7/\V 10 Andrey Santiago Sanchez Lizarazo, 10 Angie Camila, 10 Anllelo Estiven Meza Velasquez , 10 Axel Santiago Ballest...
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Escribe un mensaje

Buena tarde, jovenes.

Les comparto.
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