INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
Contrato de Prestacion de Servicios: CPS 1085-2023

COMPETENCIAS FRENTE AL SISTEMA UNICO DE HALITACION
e REALIAZACION DE CENSO Y REPORTES:

La Secretaria de Salud realiza actualjzacion permanente al censo de
prestadores de salud, por medio de recorridos por todo el municipic donde
se comprueba que todos fos prestadores que estén prestando servicios de

salud en el municipio, se encuentren en el REPS y se verifica los servicios
ofertados vs servicios inscritos en el REPS.

« REPORTE DE BUSQUEDA ACTIVA:

La Secretaria de Salud de Mosquera reporto el informe de busqueda activa
mensualmente, para esto la Secretaria de Salud reporto en el formato
requerido segin la circular 077 de 2018 los prestadores que NO se
encuentran en el Registro Especial de Prestadores, indicando los datos
especificos de ubicacion y contacto.

Mensualmente se ha reportado al correo electronico dentro de los tiempos
establecidos

Se cumple con el 100% de los reportes de blsqueda activa oportunamente

/
Accion Fecha | Poblacion | Cuenta. con evidencia |
B 53, Koo  Objeto | Si | No |
Reporte busqueda activa | 3/07/2023 | | | Prestadores | X
Jjunio2023 | | de salud .
Reporte busqueda activa | 2/08/2023 | Prestadores | X
| julio 2023 | |desalud il |
_ Reporte blsqueda activa | 1/09/2023 | Prestadores | X '
' agosto 2023 ~ |desalud | |
Reporte blsqueda activa | 2/10/2023 | Prestadores | X
' septiembre 2023 |desalud | y
Reporte busqueda activa | 2/11/2023 | Prestadores | X
octubre 2023 __' de salud | _ -
' Reporte busqueda activa ; 2/12/2023 | Prestadores X
_noviembre2023 | |desalud _

e CAPACITACION A PRESTADORES DE SALUD
La Secretaria de Salud disefio un programa capacitaciones con el propésito
de afianzar los conocimientos a los prestadores
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Tematica Apoyo para su Fecha de realizacion N de participante
reafizacion
Ruta de atencién diferencial segtn ciclo Secretaria de Salud de 14 de junio 2023 17
vital Mosguera Presencial
Ruta de atencion diferencial segun conflicto Secretaria de Salud de 14 de junio 2023 17
armado Mosguera Presencial
Ruta de atencion diferencial segun etnias Secrelaria de Salud de 13 julio 2023 30
Mosquera Presencial
Ruta de atencién diferencial segtin Secretaria de Salud de 13 julio 2023 30
discapacidad Mosqguera Presencial
Ruta de atencion diferencial segun Secretaria de Salud de 17 de agosto 2023 22
identidad de genero Mosquera Presencial
Experiencias exitosas prestadores de Prestadores de salud de 17 de agosto 2023 22 ]
Mosquera Mosquera Presencial
Primeros auxilios Psicologicos y regulacion | Prestadores de salud de 25 de octubre 2023 23|
emaocional Mosquera Presencial

La Secretaria de Salud también realizo asistencias técnicas at total de las IPS de
municipio sobre PAMEC y calidad de acuerdo cronograma anual, el cual también
se le dio cumplimiento 100% (se cuenta con actas como soporte de las visitas)

06/2023 Clinica Chia
06/2023 Cetro radioiogico DiB
07/2023 Sigmedical
07/2023 Sigmedical Puis
08/2023 Opticentro
08/2023 Opticalia
09/2023 Madikplus
09/2023 Asistir salud
10/2023 Inhala
10/2023 Unidad de salud integral
11/2023 Novecientos once
11/2023 Odontofamily
121203 Hospital Maria Auxiliadora

* PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LACALIDAD
(PAMEC) DE LA SECRETARIA DE SALUD 2023

VIGENCIA: febrero de 2023 a enero 2024

El PAMEC de |a Secretaria de Salud, se priorizo 17 oportunidades de mejora

&



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
Contrato de Prestacion de Servicios: CPS 1085-2023

conZl acciones que se estdn desarrollando, a las acciones que no se le dio

cumplimiento por la calidad espera se le solicita plan de mejoramiento a la
IPS Maria Auxiliadora de Mosquera

PREMIO DEPARTAMENTAL AL FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA

o Se dio cumplimiento con el 100% del plan de capacitacién en la
tematica de enfoque diferencial donde se abarcaron los principales
grupos poblacionales con caracteristicas particulares.

o Se realizaron 7 capacitaciones donde se beneficiaron 187 asistentes
en las diferentes jornadas

o Asistieron a las diferentes jornadas 58 prestadores de salud

o La Secretaria de salud oficio a todas las IPS del municipio donde les
pedia participar en la estrategia formacién de formadores donde se
le solicito que enviaran a la Secretaria de Salud de Mosquera los
soporte seglin programacion

o La Secretaria de Salud, monitorizo el cumplimiento del envid de los
soportes de las socializaciones y registros fotograficos que las IPS
debian enviar seglin programacién por cada una de las tematicas de
enfoque diferencial

o FEl 35,1% de los prestadores asistieron a las capacitaciones sobre
enfoque diferencial

o El 63% de las IPS (14 de las 22 IPS) existentes en el municipio,
formaron a sus colaboradores en enfoque diferencial y enviaron a la
Secretaria de salud los respectivos soportes (listas de asistencia y
registro fotografico)

o La Secretaria de salud de Mosquera realizo una mesa técnica
presencial con cada una de las EPS, donde explico Ia importancia
de tener implementada las rutas de atencién con enfoque diferencial
dentro de su red de prestadores, por lo que solicito en el momento y
por medio de oficio a las 6 EPS presentes en el municipio
(Compensar, Salud Total, Coosalud, Famisanar y Nueva EPS) que
enviaran las ruta implemeniadas dentro sus EPS, donde 5 de las 6
EPS entregaron las segin lo solicitado.

o El83,3% de las EPS cuentan con rutas de enfoque diferencial
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Se cumplié con el 100% de las mesas de trabajo con las EPS

Se entregé al 100% de los prestadores de Mosquera los tips de
implementacion de enfoque diferencial, lo cual permitié que estos
tuvieran herramientas e informacion para poder documentar e
implementar mas estrategias dentro de sus instituciones.

Se realizaron los tips para la Atencion diferencial de:

Victimas del Conflicto armado

Enfasis en identidad y orientacion de genero
Etnias

Discapacidad

Por ciclo vital

0 0 00

La secretaria de salud abrié inscripcion al concurso por medio del
envid de un formulario via correo glectrénico a los prestadores

El 7% de los prestadores de salud enviaron soportes por medio de
videos donde se evidenciaba fa implementacion de las rutas de
atencion con enfoque diferencial.

Se realizd reconocimiento a 12 prestadores (4 IPS y 8 Profesionales
Independientes) por haber implementado diferentes acciones de las
rutas de atencioén con enfoque diferencial dentro de su institucion y
por su destacada participacion en el marco de la estrategia “En
campos de gigantes unimos esfuerzos por la atencion diferencial en
los prestadores de salud”

Se realiz¢ reconocimiento a 11 IPS: Por haber formado a sus
colaboradores sobre las rutas de atencion con enfoque diferencial y
por su destacada participacion en el marco de la estrategia “En
campos de gigantes unimos esfuerzos por la atencion diferencial en
los prestadores de salud”

Se premié con bonos de cenas especiales en restaurantes
reconocidos del municipio a todas las IPS que participaron en el
envié de los videos

Por medio de un evento de cierre ef 25 de octubre 2023, la
Secretaria de Salud Municipal dio a conocer a los prestadores de
salud del municipio los resultados obtenidos de las acciones
desarrolladas en la estrategia.

Ademas, en dicho evento la Secretaria de Salud entregé los
reconocimientos a los prestadores que participaron en las diferentes
actividades de la esirategia y se realizo capacitacién en primeros
auxilios psicologicos y regulacidon emocional.
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o EI' Dr Jean Carlo Giarometta alcalde municipal realizo
reconocimiento publico y redes sociales a los prestadores de salud de
Mosquera que participaron en la estrategia

o En la estrategia se plantearon 14 acciones para desarroliar dentro
de la estrategia las cuales se cumplieron el 100% de las actividades
programas.

o Se logré sensibilizar a los prestadores de salud sobre la importancia
de generar estrategias para mejorar las condiciones de atencidon con
enfoque diferencial.

REALIZADO POR: Adriana Marcela Vega Angel






