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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA GT CUNDINAMARCA-BOYACA-CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos

establecidos por la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad de
Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacién a través de la
implementacién de nuevas alianzas estratégicas que permitan la
inclusién de la poblacién objeto de atencién, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el actual periodo, con el fin de orientar la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo con las
necesidades reales de la poblacién y el enfoque diferencial, se realizaron las siguientes acciones:

-Se lidero la feria de vivienda con las entidades del Fondo Nacional del Ahorro, Finagro y el Banco agrario con la]
participacion de firmantes en Yopal para la identificacion de servicios y acceso a los mismos

-Se participo en reunién con UNIPEP para la identificacion de acciones de articulacion para abordar el tema de|
género

-Se participo en reunién con la Camara de Comercio de Bogotd para la identificacion de municipios del
departamento de Cundinamarca a impactar en el afio 2024 en temas de

Red de Inclusién con el liderazgo del equipo de Corresponsabilidad de Nivel Central

-Se sostuvo reunién con el Instituto CAPAZ y los facilitadores del departamento de Casanare para identificar|
acciones pedagogicas para el 2024 que beneficien a la poblacién de dicho departamento

-Participacion en el Comité Mecanismo Articulador el municipio de Viota, para el abordaje y construccién de la|
ruta de atencion de violencia contra las mujeres, con la participacion de fiscalia, comisaria de Familia, hospital |
ARN

La evidencia se encuentra consignada en
1864/HONORARIOS/NOVIEMBRE/OBLIGACION 1.

la siguiente ruta: Mis documentos/CONTRATO

2. Promover acciones de implementacién, seguimiento y evaluacién de
las articulaciones intertistuccionales generadas con actores publicos,
privados, academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas
ylo acciones relacionadas con los procesos misionales de la Agencia,
de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

En Noviembre, con el fin de promover acciones de implementaciéon, seguimiento y evaluacion de las
articulaciones institucionales generadas se adelantaron las siguientes acciones:

-Reunion con el Instituto Capaz, para seguimiento de compromisos adquiridos para el taller de prevencién de|
violencias de género, en marco de la conmemoracién del dia internacional de la eliminacién de las violencias
contra la mujer

-Reunion de seguimiento con el consultorio Juridico de la Universidad de los Libertadores, para la identificacion
de avance en los casos remitidos por ARN del GT CBC

-Se llevo a cabo el Teatro foro con la poblacién de justicia y paz, articulado con la secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia

-De acuerdo con compromisos adquiridos con la UNIPEP y la Alcaldia de Soacha se realizo evento de|
Celebracion del dia de los nifios

La evidencia se encuentra consignada en la
1864/HONORARIOS/NOVIEMBRE/OBLIGACION 2.

siguiente  ruta: Mis documentos/CONTRATO

3. Promover acciones que permitan la celebraciéon de convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en las etapas de
estructuracion, ejecucion y liquidacién de acuerdo a las orientaciones
del Coordinador del Grupo Territorial.

Durante el actual periodo, se articulé con el equipo de corresponsabilidad adelantando las siguientes acciones:
-Se participo en reunién con la Camara de Comercio de Bogotd para la identificacién de municipios del
departamento de Cundinamarca a impactar en el afio 2024 en temas de

Red de Inclusién con el liderazgo del equipo de Corresponsabilidad de Nivel Central

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos/CONTRATO 18464/NOVIEMBRE
/OBLIGACION 3.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA GT CUNDINAMARCA-BOYACA-CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos

establecidos por la entidad.

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e
implementacién de estrategias de sensibilizacién y socializacién de los
diferentes procesos misionales que lidera la ARN, asi como la
identificacion, participacion 'y posicionamiento de estrategias
comunitarias de la poblacion objeto de atencién de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion.

Con el fin de propiciar espacios que evidencien los avances de las gestiones de corresponsabilidad, durante este|
periodo:

-Bajo la estrategia de Incidencia Politica se realizé la priorizacién de municipios, por lo que se proyectaron oficios|
dirigidos a los secretarios de gobierno donde se recuerda la misién de la ARN, la poblacién que se cuenta,
iniciativas y proyectos productivos e instancias de participacion. (Gobernaciones de Cundinamarca, Boyaca,
Casanare, Amazonas Yy las Alcaldias de Viota, Venecia, Cabera, Pasca, Fusagasugd, Soacha, Sogamoso,
Yopal, Villanueva, Paz de Ariporo)

-En miras del fortalecimiento comunitario desde el rol de corresponsabilidad se continta realizando el apoyo a la|
coordinacion para la ejecucion de las Agendas Territoriales de Reincorporacion Comunitaria, que aportaran al
posicionamiento de la poblacién firmante, bajo este rol se adelantaron las siguientes acciones:

*Reuniones preparatoria de los encuentros con firmantes y actores

*Reunion socializacion de agendas con Firmantes de la FCMPR
*Reunion socializacion de agendas con Actores Fuerza publica (UNIPEP, DERECHOS HUMANOS y PATRULLA
PURPURA)

*Reuniones con la supervision del contrato de las ATRC para recibir linea técnica frente al desarrollo de estas
*Reunién con Subdireccion para identificacion de avance de las ATRC

*Reuniones para socializacion de Instrumento de Medicién de Reconciliacion, que debera ser aplicado por el
operador de las ATRC.

*Reunioén con la oficina de comunicaciones de Nivel Central para conocer la linea que se dara a las ATRC desde
el &rea de comunicaciones

*Participacion en la Webinar

Mis

La evidencia se encuentra consignada en la documentos/CONTRATO

1864/HONORARIOS/NOVIEMBRE/OBLIGACION 4.

siguiente  ruta:

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones del
Coordinador de Grupo Territorial.

En este periodo se alimenta el plan de trabajo de corresponsabilidad con las nuevas gestiones adelantadas en
los territorios

-Apoyar el desarrollo e la estrategia de incidencia politica -Apoyar el
seguimiento a la implementacién de las ATRC ejecutadas por el operador de CEDAVIDA -Realizar el taller de|
Estigma y Discriminacién dirigido a colaboradores de la institucionalidad en Yopal
La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta:
1864/HONORARIOS/NOVIEMBRE/OBLIGACION 5.

Mis  documentos/CONTRATO

6. Realizar acciones de gestion y seguimiento que permitan la
realizacion de las iniciativas plasmadas en los planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET en el marco de las politicas de reintegracion y
reincorporacion.

Durante el mes de Noviembre se participé en espacio de socializacion de experiencias de la estrategia de
incidencia politica

-Se socializo al equipo de profesionales la estrategia de incidencia politica y oriento frente a la necesidad de|
hacer presencia en los empalmes de las administraciones, dando indicaciones frente al proceso de incidencia.
-Se sostuvo un espacio con los firmante del municipio de Viota para orientar frente a las propuestas que tiene de|
acuerdo a sus necesidades para la reuniéon que tendran con el Alcalde Electo La
evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos/CONTRATO
1864/HONORARIOS/NOVIEMBRE/OBLIGACION 6.

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico
y de género articuladas con diferentes actores del territorio, de acuerdo
a las metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo territorial.

Durante el mes se adelantaron las siguientes acciones enmarcadas en enfoque en género:

-Se llevo a cabo el taller de prevencién de violencia de género, bajo la articulaciéon con el Instituto Capaz, la|
alcaldia de Viotd y UNIPEP, bajo el marco de la conmemoracién del dia internacional de la eliminacién de las|
violencias contra las mujeres

-Participacion en el Comité Mecanismo Articulador el municipio de Viot4, para el abordaje y construccién de la|
ruta de atencién de violencia contra las mujeres, con la participacion de fiscalia, comisaria de Familia, hospital y|
ARN

Mis  documentos/CONTRATO

La evidencia se encuentra consignada en la ruta:

1846/HONORARIOS/ONOVIEMBRE/OBLIGACION 7.

siguiente

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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01 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA GT CUNDINAMARCA-BOYACA-CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos

establecidos por la entidad.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestién que permitan dar
cumplimiento a los planes de accién institucional dirigido a la poblacién
objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la
Direccién Programética de Reintegracion en acompafiamiento con el
coordinador de Grupo Territorial.

Durante el mes de Noviembre se participé en reuniones de equipo primario para la identificacién de gestiones vy
acciones de participacion que requirieran el acompafiamiento del rol de corresponsabilidad, como fueron Ia|
participacion en actividades lideradas por actores estratégicos y las instancias de participacion

ruta:  Mis documentos/CONTRATO

La evidencia se encuentra consignada en la

1846/HONORARIOS/NOVIEMBRE/OBLIGACION 8.

siguiente

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las
acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de
trabajo concertados con la poblacién objeto y sus familias teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género de acuerdo con los
lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

Referente a las acciones de cumplimiento de la actual obligacion:
-Se lidero la feria de vivienda con las entidades del Fondo Nacional del Ahorro, Finagro y el Banco agrario con la|
participacion de firmantes en Yopal para la identificacion de servicios y acceso a los mismos

-Se participo en ejercicio de reuniones interinstitucionales (UNIPEP y CAPAZ) para la planeacion de actividades
gue beneficien a la poblacién y sus familias.

-Se participo en la reunién de espacios de encuentros de dialogo en torno a tierras que beneficia a la poblacion
firmante ubicada en el departamento de Casanare.

-En articulacién con UNIPEP y la Alcaldia de Soacha se realiz6 evento de Celebracién del dia de los nifios

-Se llevo a cabo el taller de prevencion de violencia de género, bajo la articulacion con el Instituto Capaz, la|
alcaldia de Viotd y UNIPEP, bajo el marco de la conmemoracién del dia internacional de la eliminacién de las|
violencias contra las mujeres

Mis

La evidencia se encuentra consignada en la documentos/CONTRATO

1846/HONORARIOS/NOVIEMBRE/OBLIGACION 9.

siguiente  ruta:

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR de los actores priorizados el
Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado.

En el actual mes, se brindaron insumos al informe de gestién del GT desde el rol de corresponsabilidad, el
acompafiamiento a ATRC y la Incidencia Politica.
Mis

La evidencia se encuentra consignada en la documentos/CONTRATO

1864/HONORARIOS/NOVIEMBRE/OBLIGACION 10.

siguiente  ruta:

11.Estructurar en coordinacién con el Grupo de Corresponsabilidad un
plan de trabajo que pueda ser gestionado ante actores externos, a
partir de la identificacién de necesidades estratégicas de la poblacion
objeto de la ARN, con el fin de generar nuevos proyectos, fortalecer los
existentes y hacer seguimiento a las acciones que de alli se deriven.

Revisién de convocatorias pendientes y seguimiento a las mismas con los profesionales:

*Oferta laboral alianza soluciones -justicia y paz

*Ofertas de empleo consorcios Vial

*Convocatoria- Reto de Innovacién en Turismo Comunitario

ruta:  Mis documentos/CONTRATO

La evidencia se encuentra consignada en la

1846/HONORARIOS/NOVIEMBRE/OBLIGACION 11.

siguiente

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Reunién de equipo del GT CBC donde se abordaron temas productivos, de género, Incidencia Politica y ATRC

La evidencia se encuentra consignada en la siguiente ruta: Mis documentos/CONTRATO
1846/HONORARIOS/NOVIEMBRE/OBLIGACION 12.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

se dio cumplimiento a las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato
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