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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5015786 de 2023 del 1 de junio de 2023.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUZ YANET AVILA AGUILAR

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: : C.C. No. 30.404.310 de Manizales (Caldas)

OBJETO DEL CONTRATO Prestacién de servicios de caracter temporal orientando formacién
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades
presencial ya distancia en los diferentes niveles de formacién del Centro Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. impartir formacién a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la
formacion.

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la

elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo,

y demds items necesarios para la planeacién y ejecucién de la formacion profesional integral

de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de inducciéon de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante
la gestidn del portafolio de evidencias del instructor.

Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados obtenidos.

Acompafiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de estos en dichas
actividades.

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de

gestién y demds documentos necesarios para la liquidacion del contrato.
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Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.
Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.
Gestionar certificacién de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con base
en los planes de formacion concertados, o la actualizacidn "Orientar formacion presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.

. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la planeacién
pedagodgica de los programas de formacion asignados
Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Acompafiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

LUGAR DE EJECUCION: : Centro Agropecuario de Buga (valle del cauca)

PLAZO DE EJECUCION: Plazo: 11 de diciembre de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de junio de 2023

(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 11 de diciembre de 2023

(Dia) (Mes) (Afo)

Nota:
Se realiz6 adicion por valor de: quinientos treinta y tres mil trecientos treinta y tres pesos m/cte. (S

533.333,333).

Tiempo de adicion: dos (4) dias

FECHA DE INICIACION ADICION: 12 de diciembre de 2023
(Dia) (Mes)

FECHA DE TERMINACION DEL ADICION: 15 de diciembre de 2023

(Dia) (Mes)
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 1 de junio hasta el 15 de diciembre 2023

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cléusula del contrato)

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 26.000.000 COP

VALOR DE LA ADICION DEL CONTRATO: $ 533.333 COP

Valor total del contrato $26.000.000,00

Valor Ejecutado $26.000.000,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

SUPERVISOR: JOSE JULIAN MOSQUERA MARTINEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 76332374

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

A. impartir formacion a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacién.

Para el cumplimiento de esta obligacién se impartié formacion en las fichas:
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Ficha: 2825802 ENFERMERIA, 2618398 ENFERMERIA, 2777582 PRIMERO AUXILIOS , 2803416
OPERARIO EN CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA FUNCIONAL, 2795518
TRASLADO INTRAHOSPITALARIO

Como evidencia del desarrollo de la formacidn profesional integral se cuenta con los siguientes
espacios creados por la coordinacién en donde se organizan los elementos que permitan
ejecutar la formacién de acuerdo con el procedimiento ejecucion de la FPI:

Portafolio del instructor: Enlace al portafolio de cada instructor https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200
0304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FLuz%20Yaneth%20Avila%20Aguilar%2F11%2E%
20Diciembre%2F1%2E%20Ejecutar%20FPI1%2FPortafolio%20del%20instructor

Planeacion de la formacion. Enlace de la planeacion. https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cbolanosb _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID
=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%
SFedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FLuz%20Yaneth%20
Avila%20Aguilar%2F11%2E%20Diciembre%2F1%2E%20Ejecutar%20FP1%2FPlaneaci%C3%B3n%
20de%201a%20formaci%C3%B3n

B. Asistiry participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes

tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
la elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de
apoyo, y demds items necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacion

profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de planeacién de la formacidn de cada programa en el cual ha

participado de acuerdo con las fichas mencionadas anteriormente.

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cbolanosb sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID
=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FLuz%20Yaneth%20
Avila%20Aguilar%2F11%2E%20Diciembre%2F1%2E%20Ejecutar%20FP1%2FPlaneaci%C3%B3n%
20de%201a%20formaci%C3%B3n
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B. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Se realizo apoyo a la induccién en las fichas 2803416 Operario en cuidado basico de personas

con dependencia funcional y la ficha 2825802— ENFERMERIA como evidencia se anexa el drive

C. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Se realizo apoyo a la induccién en las fichas 2803416 Operario en cuidado basico de
personas con dependencia funcional y la ficha 2825802— ENFERMERIA como

evidencia se anexa el drive .

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos.

Se realizo seguimiento a la ficha 2618398 — ENFERMERIA como evidencia se anexa el
link de las bitacoras en plataforma Territorium
https://sena.territorio.la/perfil.php?id=26506516

ﬂ B iIllf\t'Anl’l.A\nul @

Biticora 12 10 e abel e 2024 - Fecta imits
Mari i fow egeies Lest TR0 253000

Biicora 1 -6 o abri e 2024 Feens imie
Mari e fow fgetes Lest 20200408 200

Herramientas
e i

Fecha imite
man0s0s 233008

Fecaa imite
0122500

Feens imie
Mae0208 2N

Feens imie
3360128 2300

Feena imie
60143 233000

Fecaa imite
A 2EI

Feens imie

>
>

&

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado

mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.
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Plataforma Territorium: Enlaces y pantallazos de la plataforma Territorium para las fichas que
se ejecutaron en el 2023.

Ficha: 2825802 ENFERMERIA
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F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados obtenidos.

Como evidencia se comparte enlace de carpeta de planeacién de la formacién donde reposa el material
usado como estrategia didactica innovadora que permitié la motivacion de los aprendices para su
permanencia

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cbolanosb _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID
=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%
S5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%202023%2FLuz%20Yaneth%20
Avila%20Aguilar%2F11%2E%20Diciembre%2F1%2E%20Ejecutar%20FP1%2FPlaneaci%C3%B3n%
20de%201a%20formaci%C3%B3n

G. Acompaiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de los mismos

en dichas actividades. NA

Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe
final de gestion y demas documentos necesarios para la liquidacidn del contrato. Se

hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por

la supervision del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado
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para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la
coordinacion académica, asi como en el SECOP II.

Como evidencia o producto se entrega el enlace de la carpeta de informes dispuesto en el one drive por

la coordinacion académica (informes mensuales contratistas comercio y servicios) GC Y GF:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cbolanosb _sena _edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?Fol
derCTID=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbhol
anosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO%2020
23%2FLuz%20Yaneth%20Avila%20Aguilar%2F11%2E%20Diciembre%2F2%2E%20Docu
mentos%20contractuales

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia

del Centro de Formacion.

Como evidencia se comparten enlaces de las actas de comité de seguimiento y evaluacién y equipo
ejecutor, realizadas a las diferentes fichas: Ficha: 2618398

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cbolanosb sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x01200
0304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDo
cuments%2FCOMERCIO%20Y%20SERVICIOS%202023%2FACTAS%20COMERCIO%20Y%20SERVICIO%202
023&view=0

J.  Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

| |
sena | Sveomaowormmom siqQ
7A SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABARJO

Hace constar:

T compronlid de Todor.

Que el Sr(a) LUZ YANET AVILA AGUILAR Identificado(a) con cédula de ciudadania
30404310 realizo el dia 12/06/2023 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.
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C. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio

de servicios.

Se apoyo al centro de formacion con las siguientes actividades:

Divulgacién de la oferta en redes sociales

10580 MW & 5l B
99 OHNBd TalwmED (_. Comercio y servicios 2023 s

Alex, Andrea, Angela , Carlos A. Lopez,..
&« 2 subdireccion centro agropec X

5 e

/A" Buga CAB
3d-Q

#ComunidadSENA

El programa Articulacion del #SENA liderado por el
Instructor Hernando Herndndez junto con... Ver mas

#ComunidadSENA Llego la
segunda convocatoria de
formacion presencial titulada
del SENA. Formate con los
mejores y construye tu futuro
hoy, porque el 2023 es el

afo de las oportunidades.
Inscribete a partir del 2 al

9 de marzo del 2023 en
www.senasofiaplus.edu.co ¢

Fotos

FELIZ DiA DeL
R

AmrFra

L Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Compelencia Laboral a
LUZ YANET AVILA AGUILAR
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 30404310
Quien demostri su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cadigo: 240201056 - Version: 2
onio de lo anterior, se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veinte (20) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1716631 - 2010,2023 j

No ¥ FECHA REGISTRO MAURICIO GOMEZ FA] ARDX)
Subdirector CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLE
-

ificada en el registro clecwinico que se encuentea en la pigina web hop:ferificados.sena.edu.co, bajo el mimen

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la

planeaciéon pedagdgica de los programas de formacién asignados.

Se adelantaron actividades de evaluacion y registro de juicios evaluativos del proceso formativo
de la ficha : Ficha: 2825802 ENFERMERIA, 2618398 ENFERMERIA, 2777582 PRIMERO AUXILIOS
, 2803416 OPERARIO EN CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA FUNCIONAL,
2795518 TRASLADO INTRAHOSPITALARIO

Enlace del portafolio de la ficha y los resultados evaluados:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cbolanosb sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID
=0x012000304BC700305A6642BD26FA962DE7140D&id=%2Fpersonal%2Fcbolanosb%5Fsena%
5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCONTRATISTAS%20COMERCIO0%202023%2FLuz%20Yaneth%20
Avila%20Aguilar%2F4%2E%20Mayo%2F1%2E%20Ejecutar%20FP1%2FPortafolio%20del%20instr
uctor%2FFicha%202618398%20T%C3%A9c%2E%20Enfermer%C3%ADa&view=0

N . Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Durante los meses objeto de informe no se realizé esta actividad

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)
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SANCIONES: SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

JOSE JULIAN MOSQUERA

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR. 5015786 de 2023 del 1 de junio de 2023

Coordinadora Académica
Area Comercio y Servicios

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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