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1. OPERACIONES

Imagen 1. Mapa de avance mensual

2. TOPOGRAFIA

Foto 5. Cuadrilla de topografia cruzando un drenaje.

Figura 1. Produccion diaria de Topografia

Figura 2. Tiempos perdidos Vs Tiempos operativos Topografia

3. PERFORACION

Figura 3. Produccion diaria de Perforacion

Figura 4. Tiempos perdidos Vs Tiempos operativos Perforacién

4. REGISTRO

Foto 6. Chequeo de gedfonos y exlensiones por leakage y
continuidad.

Foto 7. lectura de gedfonos por SMT-200

Foto 8. CAN: Proceso de transmision de Pardametros a las Raus,
Recoleccion de Datos test instrumentos y transferencia a
Instrumentos

Foto 9. Practica de trabajo para aspirantes a cargo MOC personal
Roll.

Resumen de actividade, durante las pruebas de inicio.

Tabla 1 Cheque

Reporte Mes Octubre 2019

Tabla 2 plantado de gedfonos para chequeo
Tabla 3 Test a gedfonos por SMT 200

Tabla 4 Test y parametrizacién de raus

5. CONTROL DE CALIDAD

Figura 5. Fold Posplot Line XXX
Figura 6. Fold Posplot LineaXXX

Figura 7 Fold Posplot Linea XXXX

6. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Charlas de 5 minutos
Reuniones HSE realizadas
Bafometrias Negativas
Bafometrias Positivas

Tarjeta de observacién y Reporte

Inspecciones

ATS

Permisos de trabajo

Simulacros

Inducciones Generales

NM

FAC

Total, HHE
Tabla 5. Cuadro Estadistico del mes.

6.1 Induccién y Re-induccion

Foto 10. Induccién HSE a personal de perforacion.

Foto 11. Apoyo a perforacién en induccién especifica

6.2 Briefing HSE

»" - ﬁg‘]
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Foto 12. Briefing HSE a Auditor externo de RUC.

Foto 13. Briefing HSE a Auditor externo de Parex

6.3 Bafometrias

Foto 14. Prueba de alcohol en aliento a subcontratista.

6.4 Reuniones HSE

Foto 15. Reunién semanal de Transporie

Foto 16. Reunion semanal HSE a cargo de HSE.

6.5 Pre Laborales 5 Minutos

Foto 17- Charla 5 min a grupo de Taladro.

6.6 Inspecciones

Foto 18. Inspeccién a extintor y equipo de Perforacién,

Foto 19. Inspeccién a grupo de Taladro 4

Foto 20. Inspeccion a 2 mdviles para transporte de  material
(pentos).

6.7 Tarjetas de Observacion

Foto 21. Control apicola

Foto 22. Sefializacién e identificacion de peligros

Foto 23. Adecuacién con tiro linea para traslado de equipo de taladro

Reporte Mes Octubre 2019

Foto 24, Adecuacion cruce cuerpo de agua

Foto 25- Construccion de puente sobre el rio
Melta, paso del personal en L-08 stk 1784

6.8 Incidentalidad

6.9 Simulacros

Foto 26. Seguimiento radial simulacro hombre perdido

Foto 27. Ubicacion y Atencién de Hombre
perdido (18-8) en L-CPO 11-03 stk 1265.

6.10 Auditorias

Foto 28. Verificacion de documentos.

Foto 29. Verificacion a grupos en campo.

6.11 Otras actividades

7. SALUD OCUPACIONAL

7.1 Actividades Realizadas

Fotos30. Inducciones, atencién y revisién de medicamentos

Figura 8. Grafico representativo de las Enfermedades de origen
comun en el mes.

Figura 9. Exdmenes médicos ocupacionales

7.2 Andlisis de Morbilidad

7.3 Seguimiento a subcontratistas

- - 008




8. GESTION AMBIENTAL

Foto 31. Inspeccion campamento base.

Foto 32. Seguimiento a construccion de volante 2.

8.1 Gestion Ambiental

Foto 33. Capacitacion Escuela Navajas

Foto 34. Capacitacion Arqueologia Preventiva.

Foto 35. Levantamiento de actas

Foto 36. Auditorfa RUC campamento base

Foto 37. Simulacro ambiental

a. Capacitacién y Entrenamiento

CHARLAS 5 MIN |
INDUCCIONES

CAPACITACION
Tabla 6. Entrenamiento.

8.2 Gestion de residuos

l Papel '

AR, .
VECTOR ANH=
CEOTHYSICAL oy COLOMBIA
Programa ARJONA-2D-2019 Reporte Mes Octubre 2019

W [ e (e
‘ SEMANA | MES | PROY

Madera
Subtotal (Kg.)
Médico
CONTAMINADOS 2
Industri
al
Subtotal (Kg.)
Organi
[olel3
NO RECICLABLES. | Lavaza
(INSERVIBLES) s
Inservi
bles
Subtotal (Kg)
Total

Carton

RECICLABLE -
Plastic

o]

Tabla 7. Manejo de residuos.
8.3 Aprovechamiento de Recursos Naturales

Agua uso doméstico

CAMPAMEN' SEMANA (m?) | MES (m?) | PROYECTO |

Base

Volante 1

TOTAL

Tabla 8. Captacion uso domestico

VERTIMIENTO DE AGUAS DOMESTICAS

CAMPAMENTO

Base

Volante 1
TOTAL

Tabla 9. Vertimiento

MATERIAL PETREO - GRAVILLA

Tabla 10. Utilizacion de recursos

.- 009
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8.4 Validacién Ambiental de Pozos
EDICION MES

CERTIFICACION AMBIENTAL
Tabla 11. Validacién Ambiental

PROYECTO

Foto 38. Acompanamiento a cuadrillas de topografia.

8.5 Levantamiento de actas de vecindad

Recurso Hidrico

Procesos
Erosivos

Vivienda
TOTAL

Tabla 12 Actas de Vecindad

9. PROTECCION INDUSTRIAL

Foto 39. Acompariamiento Policia a tierras

Foto 40. Inspeccién MAFE

Foto 41. Movimiento MAFE

Foto 42. Reunién Con Fuerza Publica

Foto 43. Inspeccién Conjunta

Foto 44. Inspeccién Magazines

Foto 45. Inspeccion Magazines

Foto 46. Reunién con Policia San Martin

Reporte Mes Octubre 2019

THGVimTeno Mare
I

‘Material SALDO INGRESA | CONSUMO | SALDO
ANT PASA

SISMIGEL PLUS | 3650 0 2036 1614

900GRS

DETONADORES | 7300 0 4070 3230

ELECT 12 MTS

Tabla 13. Saldos Material Fuente de Energia

10. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

10.1Atenciéon a Comunidades

Foto 47. Radicado oficio sobre presentacion de la socializacion

Foto 48. Taller ambiental en escuela de la Vereda alto Navajas
10.2 Generacién de Empleo

Foto 49. Explicacién de tipo de contrato y de liquidacion de ley a
Presidente JAC Alto Navajas

10.3 Mano de Obra No Calificada — MONC

Foto §0. Pruebas tedrico précticas personales MOC fase de
Registro

Foto 51. Actividad Ley 50 con relacién a las dimensicnes del ser
humano

10.4 Mano de Obra Calificada — MOC

Figura 10. Porcentaje de Vinculacién MONC por drea mes

Figura 11. Participacion MONC Segun Procedencia

010
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Foto 55. Induccion personal de perforacion

Realizaron proceso de liquidacién 56 trabajadores, asi:

10.5 Programa Adquisicién De Bienes Y Servicios

Figura 12. Porcentaje de Vinculacion de personal MOC segun

Procedencia. CAMPOBASE
TOPOGRAFIA
. s : o HSE
10.6 Inquietudes, peticiones, quejas, reclamos y solicitudes
(IPQRS) MEDIO AMBIENTE
PERFORACION

TOTAL LIQUIDACIONES

Foto 52. Entrega kits escolares a Personeria municipal Tabla 14 Liquidaciones de personal Labor

11.2 Personal STAFF

10.6.1  Seguimiento y monitoreo

Administracion

10.7 Adquisicion de Bienes y Servicios
Bodega

Foto 63. Reunién con Casinos Seleccionados Campamentos

Gestidn Inmobiliaria

Médico

Foto 54. Reunién con Casinos Seleccionados — Puerto Lépez Medio Ambiente

Operaciones

Perforacién

11. ADMINISTRACION Proteccién Industrial
11.1 Personal Labor. Registro
RRCC
Seguridad
i bk Hade s 5] Sismologia
CAMPOBASE -
Topografia
TOPOGRAFIA
HSE TOTAL STAFF
MEDIO AMBIENTE Tabla 15 Relacién de Personal staff
PERFORACION
REGISTRO
TOTAL INGRESOS

Tabla 13 Ingreso de personal labor

01
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11.3 Vehiculos SUPERMERCADO EL PALMAR DE SAN
SUPERMERCADO | MARTIN
SUPERVIVERES EL BOYACO

CANTIDAD

CAMIONETA 4X4
BUSETAS
CAMIONETA ESTACAS

TOTAL VEHICULOS
Tabla 16 Vehiculos

Foto 66. Capacitacién a conductores.

11.4 Proveedores

AMBULANCIA SOLEM VIDA IPS SAS
AGUA CONSUMO
HUMANO AGUA EL MANAR - ANDREA ORTIZ GARCIA
ALOJAMIENTO HOTEL YARUANA
HOSPEDAJE LOS PINGOS
CASINO GOURMET SERVICES DE
ALIMENTACION COLOMBIAS.A.S
CASINO CATERING SOLUCIONES S.A.S
CANTACLARO - AURA MARIA HERNANDEZ
ARRIENDOS JAC VRD ALTO MELUA
LA VICTORIA - LUISA FERNANDA PINEDA
COLLAZOS
COMBUSTIBLE ACPM
FERRETERIA FERREMETALICAS GUACANEME
FUMIGACION FUMIGABIEN
LABORATORIO CLINICO SAN FERNANDO
DEL PUERTO SAS
IPS LABORATORIO FoppvICioS TEMPORALES EN  SALUD
SERINSALUD IPS SAS
SADEHA Sgll\éli'RCIALIZADORA DE MADERAS LA
METATRANSPORTES
—— ARA TRANSPORTES
TRANSPETROL DE LOS LLANOS
PALMERAS DEL PUERTO SAS
MATERIAL DE _
ARRASTRE COMPARNIA YACUANA SAS
PAPELERIA MEGALOGISTYD SISOMA
PETAR SOCIEDAD HG&H INGENIERIA SA.S.

Tabla 17 Proveedores

11.5 Actividad articulo 21 Ley 50 de 1980

12. GESTION INMOBILIARIA

Foto 57. Apoyo a personal de perforacion.

Foto 58. Apoyo a personal de Topografia.

Foto 59. Induccion a personal.

Foto 60. Visita a predio Rompecadenas

Foto 61. Visita a predios El Redeo

Foto 62. Recorrido lineas CPO-11-04 y CPO-11-07 en el predio

Campo de Aterrizaje.

Figura 13. Mapa de avance de gestién Inmobiliaria
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Programa ARJONA-2D-2019

1. OPERACIONES

2. TOPOGRAFIA

Figura 1. Producci6n diaria de Topografia

Figura 2. Tiempos perdidos Vs Tiempos operativos
Topografia

3. PERFORACION

Figura 3. Tiempo Operativo Vs No-operativo

Figura 4. Relacién tiempos No-operativos

Figura 5. Produccién por grupo de trabajo
4. REGISTRO

Figura 6. Produccion diaria de Registro

Figura 7. Tiempos perdidos Vs Tiempos
operativos Registro

5. CONTROL DE CALIDAD

Figura 8. Fold Posplot Linea

Reporte Semanal xxxx al xxxxx 2019

6. SEGURIDAD INDUSTRIAL

SEGURIDAD INDUSTRIAL Semana

Charlas de 5 minutos
Reuniones HSE realizadas
Bafomelrias Negativas
Bafometrias Positivas
Tarjeta de observacion y
Reporte

Inspecciones
Total, HHE

Tabla 1. Cuadro Estadistico de la Semana

6.1 Induccién y Re-induccién

6.2 Bafometrias

6.3 Reuniones

6.4 Pre Laborales 5 Minutos
6.5 Inspecciones

6.6 Tarjetas de Observacién

6.7 Incidentalidad

6.8 Otros

7. SALUD OCUPACIONAL
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Programa ARJONA-2D-2019 y Reporte Semanal xxxx al xxxxx 2019
8. GESTION AMBIENTAL
9. PROTECCION INDUSTRIAL

8.1 Gestion Ambiental

10. RESPONSABILIDAD SOCIAL

EMPRESARIAL
8.2 Capacitacion y Entrenamiento
CAPACITACION | SEMANA | MES | PROYECTO 10.1 Atencién a Comunidades
CHARLAS 5 MIN
INDUCCIONES

CAPACITACION

Tabla 2. Entrenamiento. 10.2 Generacién de Empleo

GESTION DE RESIDUOS

CARACTERISTICA SE":AN MSE PRO;ECT 10.3 Mano de Obra Calificada = MOC
Papel
Carton 10.4 Programa Adquisicién De Bienes Y Servicios
RECICLABLE Plastico
Vidrio
Metales
Subtotal (Kg.
L )Médicos 10.5 Inversion social
CONTAMINADOS -
Industrial
Subtotal (Kg.)
Orgénico
S
NO RECICLABLES.
(INSERVIBLES) | L-2vazas
Inservibl
es
Subtotal (Kg) 11. ADMINISTRACION

Total

8.3 Aprovechamiento de Recursos Naturales

VALIDACION AMBIENTAL DE POZOS 12. GESTION INMOBILIARIA

MEDICION SEMANA | MES | PROYECTO

CERTIFICACION AMBIENTAL

Tabla 3. Validacion Ambiental
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Programa NUEVA GRANADA-2D-2019

1. OPERACIONES

Imagen 1. Mapa de avance mensual

2. TOPOGRAFIA

Foto 5. Cuadrilla de topografia cruzando un drenaje.

Figura 1. Produccion diaria de Topografia

Figura 2. Tiempos perdidos Vs Tiempos operativos Topografia

3. PERFORACION

Figura 3. Produccion diaria de Perforacion

Figura 4. Tiempos perdidos Vs Tiempos operativos Perforacion

4. REGISTRO

Foto 6. Chequeo de gedfonos y extensiones por leakage y
conlinuidad.

Foto 7. lectura de gedfonos por SMT-200

Foto 8. CAN: Proceso de transmisién de Parametros a las Raus,

Recoleccion de Datos test instrumentos y transferencia a
Instrumentos

Foto 9. Practica de trabajo para aspirantes a cargo MOC personal
Roll.

Resumen de actividade, durante las pruebas de inicio.

Tabla 1 Cheque

Reporte Mes Octubre 2019

Tabla 2 plantado de getfonos para chequeo
Tabla 3 Test a geéfonos por SMT 200

Tabla 4 Test y parametrizacion de raus

5. CONTROL DE CALIDAD

Figura 5. Fold Posplot Line XXX
Figura 6. Fold Posplot LineaXXX

Figura 7 Fold Posplot Linea XXXX

6. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Charlas de 5 minutos
Reuniones HSE realizadas

Bafometrias Negativas
Bafometrias Positivas
Tarjeta de observacion y Reporte
Inspecciones
ATS
Permisos de trabajo
Simulacros
Inducciones Generales
NM
FAC
Total, HHE
Tabla 5. Cuadro Estadistico del mes.

6.1 Induccion y Re-induccién

Foto 10. Induccién HSE a personal de perforacion.

Foto 11. Apoyo a perforacion en induccién especifica

6.2 Briefing HSE
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Programa NUEVA GRANADA-2D-2019

Foto 12. Briefing HSE a Auditor externo de RUC.

Foto 13. Briefing HSE a Auditor externo de Parex

6.3 Bafometrias

Foto 14. Prueba de alcohol en aliento a subcontratista.

6.4 Reuniones HSE

Foto 15. Reunién semanal de Transporte

Foto 16. Reunién semanal HSE a cargo de HSE.

6.5 Pre Laborales 5 Minutos

Foto 17- Charla 5 min a grupo de Taladro.

6.6 Inspecciones

Foto 18. Inspeccion a extintor y equipo de Perforacion.

Foto 19. Inspeccion a grupo de Taladro 4

Foto 20. Inspeccién a 2 moéviles para transporte de material
(pentos).

6.7 Tarjetas de Observacion

Foto 21. Control apicola

Foto 22. Senalizacién e identificacién de peligros

Foto 23. Adecuacion con tiro linea para traslado de equipo de taladro

Reporte Mes Octubre 2019

Foto 24. Adecuacién cruce cuerpo de agua

Foto 25- Construccién de puente sobre el rio
Melda, paso del personal en L-08 stk 1784

6.8 Incidentalidad

6.9 Simulacros

Foto 26. Seguimiento radial simulacro hombre perdido

Foto 27. Ubicacién y Atencidon de Hombre
perdido (18-8) en L-CPO 11-03 stk 1265.

6.10 Auditorias

Foto 28, Verificacion de documentos.

Foto 29. Verificacion a grupos en campo.

6.11 Otras actividades

7. SALUD OCUPACIONAL

7.1 Actividades Realizadas

Fotos30. Inducciones, atencién y revisién de medicamentos

Figura 8. Grafico representativo de las Enfermedades de origen
comun en el mes,

Figura 9. Examenes médicos ocupacionales
7.2 Analisis de Morbilidad

7.3 Seguimiento a subcontratistas
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Programa NUEVA GRANADA-2D-2019 Reporte Mes Octubre 2019

Vidrio

8. GESTION AMBIENTAL i
Subtotal (Kg.)

Médico

Foto 31. Inspeccién campamento base. CONTAMINADOS i ds =

naustr

al

Subtotal (Kg.)

Organi

Foto 32, Seguimiento a construccion de volante 2, cos
NO RECICLABLES. | Lavaza
(INSERVIBLES) s

8.1 Gestion Ambiental '"t;:;‘"

Subtotal (Kg)
Total

Tabla 7. Manejo de residuos.

) 8.3 Aprovechamiento de Recursos Naturales
Foto 33. Capacitacion Escuela Navajas

Agua uso doméstico

Foto 34. Capacitacién Arqueologia Preventiva,

)| PROYECTO

Volante 1

TOTAL

Tabla 8. Captacion uso domestico
Foto 35. Levantamiento de actas
VERTIMIENTO DE AGUAS DOMESTICAS

Foto 36. Auditoria RUC campamento base

Base

Volante 1

. TOTAL
a. Capacitacion y Entrenamiento Tabla 9. Vertimiento

Foto 37. Simulacro ambiental

MATERIAL PETREO - GRAVILLA

INDUCCIONES

CAPACITACION
Tabla 6. Entrenamiento.

8.2 Gestidon de residuos

Tabla 10. Utilizacién de recursos

Papel
RECICLABLE | Cartén

Plastic
0

: 024




8.4 Validacion Ambiental de Pozos
EDICION MES

CERTIFICACION AMBIENTAL
Tabla 11. Validacion Ambiental

PROYECTO

Foto 38. Acompariamiento a cuadrillas de topografia.

8.5 Levantamiento de actas de vecindad

Recurso Hldrico

Procesos
Erosivos

Vivienda
TOTAL

Tabla 12 Actas de Vecindad

9. PROTECCION INDUSTRIAL

Foto 39. Acompanamiento Policia a tierras

Foto 40. Inspeccion MAFE

Foto 41. Movimiento MAFE

Foto 42. Reunion Con Fuerza Publica

Foto 43. Inspeccion Conjunta

Foto 44. Inspeccion Magazines

Foto 45. Inspeccion Magazines

Foto 46. Reunién con Policla San Martin

VECTOR sy ANH=-
el o COLOMBIA
Programa NUEVA GRANADA-2D-2019 Reporte Mes Octubre 2019

[ SALDO

Material INGRESA | CONSUMO
ANT PASA
SISMIGEL PLUS | 3650 0 2036 1614
900GRS
DETONADORES | 7300 0 4070 3230
ELECT 12 MTS
Tabla 13. Saldos Material Fuente de Energia

10. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

10.1Atenciéon a Comunidades

Foto 47. Radicado oficio sobre presentacién de la socializacion

Foto 48. Taller ambiental en escuela de la Vereda alto Navajas
10.2 Generacion de Empleo

Foto 49. Explicacion de tipo de conlrato y de liquidacion de ley a
Presidente JAC Alto Navajas

10.3 Mano de Obra No Calificada — MONC

Foto 50. Pruebas tedrico précticas personales MOC fase de
Registro

Foto 51. Actividad Ley 50 con relacin a las dimensiones del ser
humano

10.4 Mano de Obra Calificada = MOC

Figura 10. Porcentaje de Vinculacién MONC por érea mes

Figura 11. Participacion MONC Segun Procedencia
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10.5 Programa Adquisicién De Bienes Y Servicios

Figura 12. Porcentaje de Vinculacién de personal MOC segtin
Procedencia.

10.6 Inquietudes, peticiones, quejas, reclamos y solicitudes
(IPQRS)

Foto 52. Entrega kits escolares a Personeria municipal

10.6.1 Seguimiento y monitoreo

10.7 Adquisicion de Bienes y Servicios

Foto 53. Reunidn con Casinos Seleccionados

Foto 54. Reunion con Casinos Seleccionados — Puerto Lopez

11. ADMINISTRACION

11.1 Personal Labor.

VAL LABOR

RIA | e
i

CAMPOBASE
TOPOGRAFIA
HSE
MEDIO AMBIENTE
PERFORACION
REGISTRO

TOTAL INGRESOS
Tabla 13 Ingreso de personal labor

Foto 55. Induccidn personal de perforacién

Realizaron proceso de liquidacién 56 trabajadores, asi:

CAMPOBASE
TOPOGRAFIA
HSE
MEDIO AMBIENTE
PERFORACION

TOTAL LIQUIDACIONES
Tabla 14 Liquidaciones de personal Labor

11.2 Personal STAFF

Administracion

Bodega

Campamentos

Gestion Inmobiliaria

Meédico

Medio Ambiente

Operaciones

Perforacion

Proteccion Industrial

Registro

RRCC

Seguridad

Sismologia

Topografia

TOTAL STAFF

Tabla 15 Relaciéon de Personal staff




VECTOR

e
=
L -

ANH=
At NACKF AL OF KD 0CARILROY

ASENGA MACKHAL OF 5
COLOMBIA

Programa NUEVA GRANADA-2D-2019

11.3 Vehiculos

ATADOS

CAMIONETA 4X4

11C . CANTIDAD |

BUSETAS

CAMIONETA ESTACAS

TOTAL VEHICULOS

Tabla 16 Vehiculos

Foto 56. Capacitacién a conductores.

11.4 Proveedores

A

SUPERMERCADO

Reporte Mes Octubre 2019

SUPERMERCADO EL PALMAR DE SAN
MARTIN

SUPERVIVERES EL BOYACO

AMBULANCIA SOLEM VIDA IPS SAS
AGUA CONSUMO
HUMANO AGUA EL MANAR - ANDREA ORTIZ GARCIA
ALOIAMIENTS HOTEL YAKUANA
HOSPEDAJE LOS PINGOS
CASINO GOURMET  SERVICES DE
ALIMENTACION COLOMBIA S.A.S
CASINO CATERING SOLUCIONES S.A.S
CANTACLARO - AURA MARIA HERNANDEZ
ARRIENDOS JAC VRD ALTO MELUA
LA VICTORIA - LUISA FERNANDA PINEDA
COLLAZOS
COMBUSTIBLE ACPM
FERRETERIA FERREMETALICAS GUACANEME
FUMIGACION FUMIGABIEN
LABORATORIO CLINICO SAN FERNANDO
DEL PUERTO SAS
IPS LABORATORIO oFavicios  TEMPORALES EN  SALUD
SERINSALUD IPS SAS
ADERA SS%iRGIALIZADORA DE MADERAS LA
METATRANSPORTES
_— ARA TRANSPORTES
TRANSPETROL DE LOS LLANOS
PALMERAS DEL PUERTO SAS
MATERIAL DE —
ARRASTRE COMPARNIA YACUANA SAS
PAPELERIA MEGALQGISTYD SISOMA
PETAR SOCIEDAD HG&H INGENIERIA SA.S.

Tabla 17 Proveedores

11.5 Actividad articulo 21 Ley 50 de 1990

12. GESTION INMOBILIARIA

Foto 57. Apoyo a personal de perforacién.

Foto 58. Apoyo a personal de Topografia.

Foto 59. Induccién a personal.

Foto 60. Visita a predio Rompecadenas

Foto 61. Visita a predios El Rodeo

Foto 62. Recorrido lineas CPO-11-04 y CPO-11-07 en el predio

Campo de Aterrizaje.

Figura 13. Mapa de avance de gestiéon Inmobiliaria
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1. OPERACIONES

2. TOPOGRAFIA

Figura 1. Produccién diaria de Topografia

Figura 2. Tiempos perdidos Vs Tiempos operativos
Topografia

3. PERFORACION

Figura 3. Tiempo Operativo Vs No-operativo

Figura 4. Relacién tiempos No-operativos

Figura 5. Produccién por grupo de trabajo
4. REGISTRO

Figura 6. Produccioén diaria de Registro

Figura 7. Tiempos perdidos Vs Tiempos
operativos Registro

5. CONTROL DE CALIDAD

Figura 8. Fold Posplot Linea

Reporte Semanal xxxx al xxxxx 2019

6. SEGURIDAD INDUSTRIAL

SEGURIDAD INDUSTRIAL Semana

Charlas de 5 minutos
Reuniones HSE realizadas
Bafomelrias Negativas
Bafometrias Positivas
Tarjeta de observaciony
Reporte

Inspecciones
Total, HHE

Tabla 1. Cuadro Estadistico de la Semana

6.1 Induccién y Re-induccién

6.2 Bafometrias

6.3 Reuniones

6.4 Pre Labhorales 5 Minutos

6.5 Inspecciones

6.6 Tarjetas de Observacion

6.7 Incidentalidad

6.8 Otros

7. SALUD OCUPACIONAL
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8. GESTION AMBIENTAL

9. PROTECCION INDUSTRIAL
8.1 Gestion Ambiental

10. RESPONSABILIDAD SOCIAL

8.2 Capacitacién y Entrenamiento EMPRESARIAL
CAPACITACION SEMANA | MES | PROYECTO SE— - —
CHARLAS 5 MIN . encion a Gomunidades
INDUCCIONES

CAPACITACION

Tabla 2. Entrenamiento. 10.2 Generacion de Empleo

GESTION DE RESIDUOS

P SEMAN | ME | PROYECT
CARACTERISTICA
A ) 0 10.3 Mano de Obra Calificada - MOC
Papel
Cartén
RECICLABLE Plastico 10.4 Programa Adquisicién De Bienes Y Servicios
Vidrio
Metales
Subtotal (Kg.)
Médicos % :
CONTAMINADOS 10.5 Inversién social
Industrial

Subtotal (Kg.)
Orgénico
s

NO RECICLABLES.

(INSERVIBLES) | -@vazas
Inservibl

€5

Subtotal (Kg)
Total 11. ADMINISTRACION

8.3 Aprovechamiento de Recursos Naturales

VALIDACION AMBIENTAL DE POZOS 12. GESTION INMOBILIARIA

MEDICION SEMANA | MES | PROYECTO

CERTIFICACION AMBIENTAL

Tabla 3. Validacion Ambiental
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