SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 15 de diciembre 2023

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4434744
Cargo: PROFESIONAL 2

Dependencia: COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio
2023

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4434744 ) del afio (2023)

(WILBER JOSE MEDINA JIMENEZ), identificado con la cédula de ciudadania
N0.1.102.582.773 de sucre (sucre), en mi calidad de Contratista del SENA, en
(Centro de Comercio, Industria y Turismo), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($44.110.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) ONCE (11) pagos iguales por
los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ
MIL PESOS M/CTE ($4.010.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (diciembre) de 2023.

OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO EVALUADORES DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA
REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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Contribuir al cumplimiento de la meta de
los indicadores del proceso Gestion de
Evaluacion y Competencias de
Competencias Laborales del Centro de
Formacion, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales
promedio mes en ejecucion del contrato.
(Ver nota 2).

Se proyecto por medio
de wasap y correo la
evaluacion de proceso
2023-23-9523-733-
P3811 - PN26-2023-23-
9523-P2097

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Contribuir al desarrollo de las actividades
de la evaluacion de competencias laborales | s realizaron visitas e Correo
para los proyectos establecidos en la invitaciones por correo a lectroni
programacién anual del centro de diferentes sectores electronico
formacion, de acuerdo con los comercio, seguridad,
lineamientos y la metodologia del proceso educacion y servicios.
: » ! y - 9! i p con la finalidad que sean
Gestion de Evaluacion y Certificacion de participes del proceso de
Competencias Laborales del SENA. evaluacion y certificacion
de competencias labores
2 | Participar en la transferencia de participacionenel
conocimientos y/o reuniones del proceso a | Proceso  Transferencia
de conocimientos con
desarrollarse para los evaluadores de ; ,
< laborales de ECCL los dinamizadores del
competencias laborales de : proceso de
instrumentos.
3 | Colaborar en la construccién de un
proyecto de instrumentos de evaluacion de
competencia laboral por cada 4 meses de Clorrte? )
, electronico
contrato, conforme con la metodologia
establecida por el proceso Gestion de Envié al dinamizador de
Evaluacién y con menos de 4 meses de instrumentos las normas
contrato, deben construir items y/o en las cual voy a
T ! y construir el proceso.
indicadores
de desempefio y producto, proporcional a
los meses de contratacion, en concertacion
con el dinamizador de instrumentos para
ECCL asignado. (Ver nota 1).
4

Pantallazo de
la inscripcion
en el aplicativo
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Apoyar en calidad de experto técnico para
revisar y estandarizar instrumentos de
evaluacion, asi como participar en comités
técnicos de construccion de instrumentos y
consultas publicas de referentes de
certificacion, cuando se requiera en el
SENA.

Revisién técnica de
bateria de evaluacion
2023-23-9523-733-
P3811 - PN26-2023-23-
9523-P2097

Se evidencias en
pantallazo

Contribuir en la elaboracion de informes,
reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya lugar de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el
SENA.

Se notifico los resultados a
todos los candidatos por
correo electrénico, por
whatsapp y de forma
presencial .

Se evidencia en
fotos

Colaborar en la validacién de informacion
de la evaluacion de competencias laborales
registrada en el Sistema de Informacién
DSNFT.

Se registro todas las
evidencias en el aplicativo
DNSFT

Se evidencia en
fotos

Contribuir en la elaboracion de informe
cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de
competencias laborales, por proyecto
evaluado.

10

Colaborar en el reporte al dinamizador de
ECCL — centro de formacion, los casos de
éxito identificados en el proceso Gestion
de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

11

Apoyar en el registro en el Sistema de
Informacion DSNFT de la informacién
relacionada con la evaluacion de
competencias laborales, en coordinacién
con el apoyo administrativo.

Se realiz6 inscripcién de
los candidatos al
proceso ECCL en el
aplicativo .

Se evidencia en
pantallazo
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 80623 Tierralta 2023-11-23 2023-11-23
2. 80623 puerto escondido 2023-11-24 2023-11-24

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4531062810 de la planilla, noviembre . (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,
Firma

WILBER JOSE MEDINA JIMENEZ
Contratista
C.C. No. 1102.582773 sucre (sucre)

Recibi a satisfaccion:

Firma
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4434744 de 2023
Cargo PROFESIONAL 2
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4434744 DE 1/02/2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILBER JOSE MEDINA JIMENEZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1.102.582.772 de sucre (sucre)

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL

COMO EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidon de competencias laborales
para los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales del SENA.

Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de competencias laborales.

Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de
los 5 dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencion de reclamaciones a
que haya lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.
Colaborar en la validacion de informacién de la evaluacién de competencias
laborales registrada en el Sistema de Informacién DSNFT.

Contribuir en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacién de competencias laborales, por proyecto evaluado.
Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de
éxito identificados en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales.

Apoyar en el registro en el Sistema de Informacion DSNFT de la informacién

relacionada con la evaluacion de competencias laborales, en coordinacién con el

apoyo administrativo.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO - MONTERIA

PLAZO DE EJECUCION: 11 MESES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 FEBRERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE 2023
VIGENCIA DEL CONTRATO: A 31 DE DICIEMBRE 2023

VALOR DEL CONTRATO: $ 44.110.000

SUPERVISOR: JAVIER RAMOS BELLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 78.733.721 de Chinu (cérdoba)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $44.110.000

Valor Ejecutado $44.110.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de competencias laborales.

2. se realizd inscripcion de candidatos al proceso de certificacion por competencias.

3. se realizé visitas a diferente empresa para motivarlos a realizar el proceso de certificacion

por competencias.

4. se realizd evaluaciones de conocimiento producto y desempefio para las diferentes normas

de competencias laborales.

5. se realizé sensibilizacién de la normatividad de los procesos a evaluar.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplid satisfactoriamente con todas las obligaciones contractuales, en el

tiempo de vigencia del contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

VIER EMIRO RAMOS BELLO
SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 VO3




