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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Riohacha, 15 de diciembre del 2023

Sefior (a)

DELIA MARIA RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4603137

Profesional Grado 03

Centro Agroempresarial y Acuicola

Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de diciembre del afio
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4603137 del afio 2023

Stefany Zapa Alvarez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.066.179.983 de
Chind Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro agroempresarial y
acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma total de
CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE ($40,170,000.00 COP). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente a 15 dias del mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES
OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($2,008,500 COP), b) Nueve (9) pagos iguales por
los meses de diciembre a diciembre de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIECISIETE
MIL PESOS M/CTE (54,017,000 COP) cada uno, c) un ultimo pago correspondiente a 15
dias del mes de diciembre de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHO MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($2,008,500 COP).

GTH-F-062 V10



SEMNA

N

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta

de ahorros No. 68014516879 BANCOLOMBIA S.A., cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal de Artesano, Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de Formacion
Titulada de la Programacion de Articulacidn con la media Formacién Profesional Integral en el
Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de | Elaborar guias de | https://drive.go
Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la | aprendizaje de acuerdo a | ogle.com/drive

elaboracién de las guias de aprendizaje. las orientaciones de la | /u/2/folders/1
Guia de Desarrollo m7xJYo-
Curricular HaA6SVYEFE2c

SxzJIWyOTSzsF?
ups=share_link

2 | Hacer la verificacion de las listas oficiales de | Generar listado oficial de | https://drive.go
matriculados expedidas por la plataforma | matriculados, registrar las | ogle.com/drive
SOFIA, verificar la asistenciaregistrando las | inasistencias en el | /u/2/folders/1
inasistencias en todas las sesiones de | aplicativo de Sofia plus y | m7xJYo-
formaciéon a partir del listado oficial de | reportar las novedades ala | HQA6SVYEFE2c
matriculados, reportando a tiempo las | Coordinacién Académica. | SxzJIWyOTSzsF?
novedades que surjan al coordinador ups=share_link
académico del SENA y/o profesional de
apoyo del programa, asi como a al
Establecimiento Educativo.
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Elaborar las guias de aprendizaje con su
respectivo material de apoyo, evaluaciones
de conocimiento, desempefio y producto
para cargar en la plataforma LMS vy/o
tenerlas a disposicién en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas teniendo
como finalidad el trabajo auténomo del
aprendiz, asi como su retroalimentacién en
las sesiones deformacion. Este material debe
ser entregado al aprendiz anticipadamente,
detal manera que se realicen antes de la
formacién técnica o para su ejecucidn por
parte del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Elaboraciéon de Guias de

aprendizaje con sus
respectivos instrumentos
de evaluacion:

Conocimiento,
Desempefo y productos y
cargarlas en la plataforma
LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico.

https://drive.go
ogle.com/drive
Ju/2/folders/1
m7xJYo-
HaAG6SVYEFE2c
SxzJIWyQ0TSzsF?
ups=share_link

Redactar las actividades de formacién
propuestas en la guia de aprendizaje, que
sean claras para que pueda ser desarrollada
por cualquiera de los docentes o instructores
encargados.

Las variaciones en la manera en la que se
desarrolla la guia de aprendizaje en clase van
a depender de la didactica del formador que
los orienta bien sea del colegio o del
instructor SENA. En caso de procesos de
comunicacion especializados,sera el colegio
a través de sus docentes especializados,

guias y/o interpretes los encargados de
hacer las modificaciones
para lenguajes y/o pedagogias

especializadas de las actividades de las guias
en 90 GFPI-M-004 V.02 caso de que haya
lugar, resguardando en todo momento el
propdsito de la formacién técnica para el
trabajo y la vida laboral Orientar el desarrollo
de las actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompainar permanentemente a
los aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera deberd orientar|
a los docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los Establecimientos
Educativos en el desarrollo de las actividades
requeridas segln planeacién de la formacién
del Disefio Curricular.

Redactar de manera clara
las actividades en las guias
de aprendizaje teniendo en

cuenta la estructura
Sistémica de las
Actividades de
Aprendizaje: Reflexidn

Inicial, Contextualizacion e
identificacion de
conocimientos necesarios
para el aprendizaje,
Apropiacion del
Conocimiento v
transferencia del
conocimiento, donde se
reflejen los momentos del
aprendizaje e incluir en la
bibliografia de las mismas
el catalogo vigente del
https://biblioteca.sena.ed
u.Co

https://drive.go
ogle.com/drive
Ju/2/folders/1
m7xJYo-
HaAG6SVYEFE2c
SxzJIWyOTSzsF?
ups=share_link
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Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda  segun
procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta
las disposiciones tecnoldgicas LMS

o Fisicas.

Elaborar los instrumentos
de Evaluacién:
Conocimiento
Desempeno y Producto vy
colgarlos en la plataforma
LMS o Fisicos

https://drive.go
ogle.com/drive
Ju/2/folders/1
m7xJYo-
HaAG6SVYEFE2c
SxzJIWyQ0TSzsF?
ups=share_link

Realizar y dar a conocer las novedades dela
formacién segun evidencias recolectadas
para los comités de evaluaciéon y
seguimiento (técnico — pedagdgico) con el

par académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores
y rector.

Elaborar los listados de
asistencias y presentar las
novedades para los
comités de Evaluacién vy
Seguimiento con el
establecimiento educativo.

https://drive.go
ogle.com/drive
/u/2/folders/1
m7xJYo-
HaAG6SVYEFE2c
SxzJIWyQOTSzsF?
ups=share_link

Realizar la gestion, ejecucién y cargue de las | Realizar el cargue de las https://drive.go
evaluaciones de conocimiento, desempefio, | guias de aprendizaje, | ogle.com/drive
producto y reportar las novedades de estasa | Material de apoyo e | /u/2/folders/1
través del LMS, para los comités de | Instrumentos de m7xJYo-
seguimiento y evaluacion. evaluacion en el HaA6SVYEFE2c
aplicativo LMS SxzJIWyOTSzsF?
ups=share_link
Realizar y entregar informes de ejecucioén al | Elaborar y  presentar | https://drive.go

Centro de Formacion, con las novedades
académicas, disciplinarias, para los comités
de evaluacién y seguimiento del Centro y
como parte de la evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.

informe de las novedades
académicas y
disciplinarias como
evidencia al seguimiento al
proceso de ejecucién de la
formacién. Lista de
Asistencia

ogle.com/drive
/u/2/folders/1
m7xJYo-
HaAG6SVYEFE2c
SxzJIWyQOTSzsF?
ups=share_link

El informe debe estar soportado en la
informacidn gestionada en el LMS. En caso de
indisponibilidad tecnoldgica, el instructor
podrd presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de cargarlas
posteriormente en el aplicativo Es
indispensable que toda actividad gestionada
por el LMS esté debidamente

calificada.

Cargar la informacion de la
ejecucion de laformaciony
realizar la  respectiva
calificacion en el aplicativo
LMS — Sofia Plus o de
manera Fisica con el
compromiso de cargarla
posteriormente.

No aplica para
este mes
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Evaluar los resultados de aprendizaje de
cada competencia en Sistema académico
administrativo, segln la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la formacidon del
programa técnico

Evaluar los resultados de
aprendizaje en el
aplicativo LMSy generary
presentar reportes

No aplica para
este mes

11

De manera continua debera tener al dia los
proceso de la ejecucién de la formaciony a
su vez, cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, debera hacer entrega de
los informes de ejecucién de las fichas
asignadas donde contenga como minimo:
Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de seguimiento
bien sea de sanciones o reconocimientos,
asi como toda novedad que requiera ohaya
sido informada en el comité deevaluacién
y seguimiento del Centro de Formacién
producto de la socializacién de las
novedades en las reuniones ejecutadasen
los establecimientos educativos.

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASEEN LOS
PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de lanorma en el caso que
se encuentre vencido vy aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién efectiva al
mismo, en el informe de ejecucion
contractual antes de la terminacion del
contrato.

Elaborar informes de la
ejecucion de la formacién
con las fichas asignadas;
el cual debe contener:
Novedades, Asistencias,
retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias que
requieran seguimiento,
sanciones o]
reconocimientos de
acuerdo a la informacion
del Comité de Evaluacion
v seguimiento,
socializadas  en las
reunionesdesarrollada en
los establecimientos
educativos.

Participar en el proceso
de certificacién de Ia
Norma de Competencia
Orientar Procesos
Formativos con base en
los planes de formacién
concertados.

https://drive.goo
gle.com/drive/u/
2/folders/1m7xJ
Yo-
HaA6SVYEFE2cSx
2JIWy0TSzsF?ups
=share_link

12

Impartir Formacién Profesional Integral en
el darea designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un alcance
minimo de 160 horas mensuales.

Generar y presentar el
informe de ejecucién
de horas mensualesdel
aplicativo Sofia Plus.

https://drive.goog
le.com/drive/u/2/
folders/1m7xJYo-
HaA6SVYEFE2cSxz
JIWyOTSzsF?ups=s
hare_link
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Desarrollar las actividades adicionales que
se requieran para la ejecucién del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de
comunicacidn del SENA vy aplicacidn de las
TIC (Manejar los sitios Web oficiales,
Manejo Secop Il, utilizar correctamente los
correos electronicos, revisarlos
periddicamente y contestar
requerimientos); El contratista deberd
ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA”
del SENA el ~cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO, para lo cual deberd conocer
apoyar y participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG, velar por la
correcta utilizacion de la imagen
institucional, reportar al drea de
comunicaciones de la Regional los eventos
o actividades a realizar que requieran
divulgacioén.

Revisar de manera
permanente el correo
electrénico y contestar

los requerimientos;
ejecutar su  contrato
conforme al Sistema

Integrado de Gestién vy
autocontrol “SIGA” del
SENA el cual seencuentra
documentado en la
plataforma CompromlISO

Proceso en
gestion

A continuaciodn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de

este informe.Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en

el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

TEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informeque la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentaciéondel informe de ejecucidén contractual, deberd reportarlo en el

siguiente informe de ejecucidncontractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 7892675092 de la planilla, operador SOI y periodo
Mes de diciembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

-l

..\,"J ’
# "“l 1 k -', g " —TA/A ~
s Aol 4

I | ” f
STEFANY ZAPA ALVAREZ

Contratista

C.C. No. 1.066.179.983.

Recibi a satisfaccion:

DELIA MARIA RAMOS BELLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4603137 de 2023

Profesional Grado 03

GTH-F-062 V10



N

EVIDENCIAS



®
SENA

N

Formacion en el programa Técnico en Agroindustria Alimentaria
Institucion Etnoeducativa Técnica Eusebio Septimio Mari
Institucion Educativa Urbana Mixta N°.1

Manaure, La Guajira.

1. Institucién Educativa Técnica Eusebio Septimio Mari.

Durante el mes de diciembre se continudé con la formacién en la Institucién Educativa
Técnica Eusebio Septimio Mari en las dos (2) del grado décimo y se participd en la ceremonia
de grado donde se entregaron los certificados de “Técnico en Agroindustria Alimentaria” a

los estudiantes pertenecientes a las dos (2) fichas del grado undécimo.

Fichas Asignadas

Ficha de Programa de | N° de aprendices Competencia
Caracterizacion Formacién activos
2513051 21
Ceremonia de grado
2513059 Agroindustria 14
2729721 alimentaria 30 Controlar puntos criticos en los procesos de
2729733 29 produccién segun legislacidn vigente.
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n Etnoeducativa Eusebio Septimio Mari — Manaure La Guajira_11 A FICHA: 2513051

“lnstitucion Etnoeducativa Eusebio Septimio Mari — Manaure La Guajira_11B FICHA: 2513059
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2. Institucion Educativa Urbana Mixta N°1.

Durante el mes de diciembre se continud con la formacidon en la Institucion Educativa

Urbana Mixta N°1 con la ficha correspondiente al grado décimo, sin reporte de novedades.

Fichas Asignadas

Ficha de Programa de  N° de aprendices Competencia
Caracterizacion Formacion activos
Agroindustria Controlar puntos criticos en los procesos de
2729736 28
alimentaria produccién segun legislacion vigente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: STEFANY ZAPA ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 15/02/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2513051 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICAQION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD
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APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION
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PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 266,00

FICHA 2729733 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.
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APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 248,00

FICHA 2729736 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:
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ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALI$IS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 472,00
FICHA 2513059 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICACION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE

BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.
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PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 255,00

FICHA 2729721 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA VERIFICAQION DE LAS CONDICIONES DE LAS MATERIAS PRIMAS,
INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ALMACENAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y PRODUCTOS TERMINADOS CON RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, SEGUN NORMAS
VIGENTES.

CONSIGNAR LAS NOVEDADES Y REGISTROS EN FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN MANUALES DE OPERACION.

MANEJAR LOS PRODUCTOS DETERIORADOS, ALTERADOS O RESULTANTES DE LAS OPERACIONES DE ALMACENAMIENTO, SEGUN
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

MONITOREAR LOS PRODUCTOS ALMACENADOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y POLITICA DE LA EMPRESA.

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD
CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR INFORMES MANUALES O SISTEMATIZADOS DE LAS NOVEDADES RELACIONADAS CON LA APLICACION DE LOS
METODOS DE CONSERVACION DE ALIMENTOS, SEGUN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LAS CONDICIONES TECNICAS E HIGIENICAS DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS TERMICOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y LA NORMATIVIDAD

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.
DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LA POLITICA DE LA EMPRESA

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION EN EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS
DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y
POLITICAS DE LA EMPRESA

DILIGENCIAR FORMATOS MANUALES O SISTEMATIZADOS DEL RESULTADO DEL MONITOREO DE LOS PUNTOS CRITICOS EN LOS
PROCESOS DE PRODUCCION, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

IMPLEMENTAR ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN PLAN DE ANALISIS DE
PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS CRITICOS

MONITOREAR PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE ACUERDO CON EL PLAN DE ANALISIS DE PELIGROS Y CONTROL DE PUNTOS
CRITICOS DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EXPLORAR LA INFORMACION SUSTENTABLE, CONFIABLE Y AUTENTICA REQUERIDA TENIENDO EN CUENTA LA IDEA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA TRANSFORMACION DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE
ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE INVESTIGACION.

INCLUIR LOS PARAMETROS DE SOSTENIBILIDAD, RESPONSABILIDAD SOCIAL Y CICLO DE VIDA DEL PROYECTO EN LA
FORMULACION DE LA FASE DE FACTIBILIDAD, SEGUN PROTOCOLOS DE INVESTIGACION

PARTICIPAR EN EL ANALISIS DE LA VIABILIDAD TECNICA, ECONOMICA Y SOCIAL DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS
INDICADORES DE GESTION.

PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE
ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES COLABORATIVAS TECNOLOGICAS Y OPERATIVAS DE LA EMPRESA AGROINDUSTRIAL, DE
ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 252,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1493,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

27/03/2023 27/03/2023 OTROS 2,00
28/03/2023 28/03/2023 OTROS 2,00
29/03/2023 29/03/2023 OTROS 2,00
30/03/2023 30/03/2023 OTROS 2,00
31/03/2023 31/03/2023 OTROS 2,00
24/04/2023 24/04/2023 OTROS 2,00
25/04/2023 25/04/2023 OTROS 2,00
26/04/2023 26/04/2023 OTROS 2,00
27/04/2023 27/04/2023 OTROS 2,00
28/04/2023 28/04/2023 OTROS 2,00
23/05/2023 23/05/2023 OTROS 2,00
24/05/2023 24/05/2023 OTROS 2,00
25/05/2023 25/05/2023 OTROS 2,00
26/05/2023 26/05/2023 OTROS 2,00
29/05/2023 29/05/2023 OTROS 2,00
13/06/2023 13/06/2023 OTROS 2,00
14/06/2023 14/06/2023 OTROS 2,00
15/06/2023 15/06/2023 OTROS 2,00
16/06/2023 16/06/2023 OTROS 2,00
20/06/2023 20/06/2023 OTROS 2,00
13/07/2023 13/07/2023 OTROS 2,00
17/07/2023 17/07/2023 OTROS 2,00
18/07/2023 18/07/2023 OTROS 2,00
19/07/2023 19/07/2023 OTROS 2,00
21/07/2023 21/07/2023 OTROS 4,00
08/08/2023 08/08/2023 OTROS 2,00
10/08/2023 10/08/2023 OTROS 2,00
14/08/2023 14/08/2023 OTROS 2,00
16/08/2023 16/08/2023 OTROS 2,00
18/08/2023 18/08/2023 OTROS 4,00
18/09/2023 18/09/2023 OTROS 2,00
19/09/2023 19/09/2023 OTROS 2,00

11/12/23 18:40
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20/09/2023 20/09/2023 OTROS 2,00
21/09/2023 21/09/2023 OTROS 2,00
22/09/2023 22/09/2023 OTROS 4,00
20/10/2023 20/10/2023 OTROS 4,00
23/10/2023 23/10/2023 OTROS 2,00
23/10/2023 23/10/2023 OTROS 2,00
24/10/2023 24/10/2023 OTROS 2,00
25/10/2023 25/10/2023 OTROS 2,00
03/11/2023 03/11/2023 OTROS 4,00
07/11/2023 07/11/2023 OTROS 3,00
14/11/2023 14/11/2023 OTROS 3,00
15/11/2023 15/11/2023 OTROS 3,00
16/11/2023 16/11/2023 OTROS 3,00
01/12/2023 01/12/2023 OTROS 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 107,00

INSTRUCTOR: STEFANY ZAPA ALVAREZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4603137 del 15 de febrero de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: STEFANY ZAPA ALVAREZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula De Ciudadania No. 1066179983 de Chinu.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal de Artesano,
Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas
técnicos de Formacion Titulada de la Programacion de Articulacion con la media ejecutando directas
a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Aplicar las orientaciones dadas en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la

elaboracion de las guias de aprendizaje. 7 GTH-F-075 V.06

Hacer la verificacién de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma SOFIA,
verificar la asistencia registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacién a partir
del listado oficial de matriculados, reportando a tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA y/o profesional de apoyo del programa, asi como a al

Establecimiento Educativo.

Elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo material de apoyo, evaluaciones de
conocimiento, desempefio y producto para cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse. Las guias deben ser elaboradas teniendo como finalidad el
trabajo autdonomo del aprendiz, asi como su retroalimentacidn en las sesiones de formacién.
Este material debe ser entregado al aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen
antes de la formacion técnica o para su ejecucion por parte del docente técnico del

Establecimiento Educativo.

Redactar las actividades de formacidn propuestas en la guia de aprendizaje debe ser claras para
gue pueda ser desarrollada por cualquiera de los docentes o instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que se desarrolla la guia de aprendizaje en clase van a depender
de la didactica del formador que los orienta bien sea del colegio o del instructor SENA. En caso
de procesos de comunicacidon especializados, serd el colegio a través de sus docentes

especializados, guias y/o interpretes los encargados de hacer las modificaciones para lenguajes

y/o pedagogias especializadas de las actividades de las guias en 90 GFPI-M-004 V.02 caso de

que haya lugar, resguardando en todo momento el propdsito de la formacién técnica para el
trabajo y la vida laboral. e. Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar,

asesorar y acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas
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actividades. De igual manera deberd orientar a los docentes técnicos y/o de las dreas
transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades requeridas

segun planeacion de la formacion del Disefio Curricular.

Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun Pagina 2 de 8 GTH-F-077 V.13
ANEXO DEL CONTRATO procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta las disposiciones

tecnoldgicas LMS o Fisicas.

Realizar y dar a conocer las novedades de la formacidon segun evidencias recolectadas para los
comités de evaluacién y seguimiento (técnico —pedagdgico) con el par académico del

Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.

Realizar la gestidon, ejecucion y cargue de las evaluaciones de conocimiento, desempefio,
producto y reportar las novedades de estas a través del LMS, para los comités de seguimiento

y evaluacion.

Realizar y entregar informes de ejecucidn al Centro de Formacién, con las novedades
académicas, disciplinarias, para los comités de evaluacidn y seguimiento del Centro y como
parte de la evidencia de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales del

convenio.

El informe debe estar soportado en la informacion gestionada en el LMS. En caso de
indisponibilidad tecnoldgica, el instructor podra presentar las evidencias de manera fisica con
el compromiso de cargarlas posteriormente en el aplicativo. Es indispensable que toda

actividad gestionada por el LMS esté debidamente calificada.

. Evaluar los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema académico
administrativo, segln la ruta de trabajo trazada para ejecutar la formacién del programa

técnico.

De manera continua debera tener al dia los proceso de la ejecucion de la formacién y a su vez,

cuando se requiera y/o maximo semestralmente, deberd hacer entrega de los informes de

ejecucién de las fichas asignadas donde contenga como minimo: Novedades de 8 GTH-F-075
V.06 asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias que requieran
de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que requiera
o haya sido informada en el comité de evaluacidn y seguimiento del Centro de Formacion
producto de la socializacion de las novedades en las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos. Aplicar al proceso de certificaciéon de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
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certificacidn de la norma en el caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, en el informe de ejecucidn

contractual antes de la terminacion del contrato.

Impartir Formacidn Profesional Integral en el drea designada en sus diferentes modalidades y

niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales.

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA vy aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, Manejo Secop Il, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar requerimientos); El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual deberd conocer apoyar y participar
en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional, reportar al drea de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a

realizar que requieran divulgacién.
LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Manaure, La Guajira.

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 de febrero del 2023.
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre del 2023.
VIGENCIA DEL CONTRATO: Inicio: 15 de febrero del 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023.

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA MILLONES
CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE ($40.170.000,00 COP).

SUPERVISOR: DELIA MARIA RAMOS BELLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudania No. 27.018.946 expedida en Urumita.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$40.170.000,00

Valor Ejecutado

$40.170.000,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

SO

Saldo a liberar

S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Formacidn Profesional Integral

Programa Competencias

Horas
Dedicadas
en la Ficha

Municipio/
Institucion
Educativa/Grado

Controlar puntos criticos en los
procesos de produccién segun
legislacion vigente.

Aplicar proceso térmico segun
procedimiento y normas vigentes.
Coordinar proyectos de acuerdo con
los planes y programas establecidos
por la empresa

Resultados de aprendizaje etapa
practica.

Promover la interaccidn iddénea
consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Agroindustria

2513051 ) .
alimentaria

Manaure.

Institucion
Etnoeducativa
técnica Eusebio
Septimio mari.

119,

Controlar puntos criticos en los
procesos de produccién segun
legislacion vigente.

Aplicar proceso térmico segun
procedimiento y normas vigentes.
Coordinar proyectos de acuerdo con
los planes y programas establecidos
por la empresa

Resultados de aprendizaje etapa
practica.

Promover la interaccidn iddénea
consigo mismo, con los demas y con
la naturaleza en los contextos
laboral y social.

Agroindustria

2513059 ) .
alimentaria

Manaure.

Institucion
Etnoeducativa
técnica Eusebio
Septimio mari.

119,

Agroindustria Aplicar procesos de higienizaciéon

2729721 ) . . .
alimentaria para el procesamiento de alimentos

Manaure.
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segln programa establecido vy
normatividad vigente.

Almacenar productos alimenticios
segln naturaleza del producto y
técnicas de almacenamiento.
Controlar puntos criticos en los
procesos de produccion segun
legislacidn vigente.

Resultados de aprendizaje etapa
practica.

Institucion
Etnoeducativa
técnica Eusebio
Septimio mari.

10e.

Aplicar procesos de higienizacidn
para el procesamiento de alimentos
segin programa establecido vy
normatividad vigente.

Almacenar productos alimenticios
Agroindustria segln naturaleza del producto vy
alimentaria técnicas de almacenamiento.
Controlar puntos criticos en los
procesos de produccién segun
legislacion vigente.

Resultados de aprendizaje etapa
practica.

2729733

Manaure.

Institucion
Etnoeducativa
técnica Eusebio
Septimio mari.

109.

Aplicar procesos de higienizacion
para el procesamiento de alimentos
segln programa establecido vy
normatividad vigente.

Almacenar productos alimenticios
segln naturaleza del producto vy
Agroindustria técnicas de almacenamiento.
alimentaria Controlar puntos criticos en los
procesos de produccién segun
legislacion vigente.

Aplicar proceso térmico segun
procedimiento y normas vigentes.
Resultados de aprendizaje etapa
practica.

Manaure.
Institucion
Educativa Urbana

Mixta N°1.

10e.

Otras actividades

Manaure.

Institucion
Etnoeducativa
técnica Eusebio
Septimio mari.

Institucion
Educativa Urbana
Mixta N°1.

TOTAL HORAS:

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Desempefio optimo acorde a lo establecido en su objeto contractual, sin presentar novedad que afectara negativamente el proceso

formativo de las diferentes fichas asignadas para la ejecucién de la formacion,

SANCIONES: SI__ NO__X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

C:—;g;. oK i gl

PROFESIONAL 3

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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