SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pasto, 31 de diciembre del 2023

Sefior (a)

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4520175

Enlace Regional de Emprendimiento

Regional Narifio

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion  contractual Mes de
diciembre del afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4520175 del afio 2023

Aurlena Tatiana Guerra Popayan, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.086.361.637, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE Y
OCHO MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE. ($28.312.559). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de
DOSMILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA'Y NUEVE
PESOSM/CTE. ($ 2.573.869) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBIJETO:
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Prestar los servicios de apoyo de para la gestion, verificacién, soporte y administracién

de la informacién de los programas de Emprendimiento, Fortalecimiento Empresarial y

Fondo emprender de la regional.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar en lainclusidn y registro | Revision de indicadores y Pantallazo cuadro de
oportuna de informacidn en el registros realizados por los | mando por orientador
manejo de las plataformas orientadores
establecidas por el SENA

2 | Apoyar en la consolidacion del Descarga de parilla de Pantallazo de correo
cumplimiento de metas e indicadores de plataforma | enviado con informes
indicadores SIGE para envio de descargados de SIGE

colorimetria

3 | Apoyar en la consolidacién de Apoyo en el informe de Pantallazo envio de
las evidencias presentadas en colorimetria, e informe informe
cumplimiento del de gestion por
procedimiento de dependencias
emprendimiento

4 | Apoyo en el soporte de las Revision de indicadores | Pantallazo de cuadros
plataformas digitales y demds y registros realizados por | de mando generales y
acciones requeridas para la los orientadores por orientadores
ejecucioén de los
procedimientos en el Centro de
Desarrollo Empresarial SENA

5 | Apoyar en el seguimiento de
los contratos, convenios y
negocios juridicos
celebrados

6 | Apoyar en el seguimiento de
los contratos, convenios y
negocios juridicos
celebrados

7 | Generar los reportes de la Generacion de cuadro Pantallazo envio de
plataforma con el fin de de mando parala informes
consolidar las diferentes regional y por
métricas del canal virtual y de orientadores, informe 01
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las metas e indicadores de la
Direccién Regional

y 02, cuadro de
asesorias y
orientaciones

conservacién de los archivos
fisico y/o virtuales conforme a
las acciones desarrolladas por
el Centro de Desarrollo
Empresarial Sena y siguiendo
los lineamientos establecidos
por el SIGA

8 | Apoyar en la recopilacidn de
evidencias de los indicadores
conforme a las plataformas
establecidas
9 | Proyectar y actualizar un Se hace el envio del Pantallazo de envio
tablero de control de las cuadro de avance de de cuadros de mando
asignaciones de la plataforma a | metas por orientados, de | por orientadores
los diferentes profesionales acuerdo con el cuadro
de mando
10 | Conformar, gestionary Se genero un drive para | Revision del cargue

la regional para el
cargue de evidencias por
parte de los orientadores

de evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 66923 San Andrés de Tumaco N 22/11/2023 23/11/2023
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4522305441 de la planilla, operador SOI correspondiente al periodo de
Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Aurlena Tatiana Guerra Popayan
Contratista

C.C. No. 1086.361.637

Recibi a satisfaccion:

Firma
Diana Cristina Fuertes Torres
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4520175 de 2023

Enlace regional de emprendimiento
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4520175 (01/02/2023)

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

e Aurlena Tatiana Guerra Popayan
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:

e Cédula de ciudadania No. 1.086.361.637
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios de apoyo de para la gestidn, verificacidn, soporte y administracion de la
informacién de los programas de Emprendimiento, Fortalecimiento Empresarial y Fondo
emprender de la regional.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Apoyar en la inclusidon y registro oportuna de informacién en el manejo de las plataformas
establecidas por el SENA

Apoyar en la consolidacion del cumplimiento de metas e indicadores

Apoyar en la consolidacién de las evidencias presentadas en cumplimiento del
procedimiento de emprendimiento

Apoyo en el soporte de las plataformas digitales y demds acciones requeridas para la
ejecucion de los procedimientos en el Centro de Desarrollo Empresarial SENA

Apoyar en el seguimiento de los contratos, convenios y negocios juridicos celebrados
Apoyar en el seguimiento de los contratos, convenios y negocios juridicos celebrados
Generar los reportes de la plataforma con el fin de consolidar las diferentes métricas del
canal virtual y de las metas e indicadores de la Direcciéon Regional

Apoyar en la recopilacidn de evidencias de los indicadores conforme a las plataformas
establecidas

Proyectar y actualizar un tablero de control de las asignaciones de la plataforma a los
diferentes profesionales

Conformar, gestionar y conservacion de los archivos fisico y/o virtuales conforme a las
acciones desarrolladas por el Centro de Desarrollo Empresarial Sena y siguiendo los
lineamientos establecidos por el SIGA

LUGAR DE EJECUCION: Centro Internacional de Produccién Limpia Lope - San Juan de Pasto,
Narifio

PLAZO DE EJECUCION: 11 Meses
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 DE FEBRERO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE

VIGENCIA DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electrdnico o fisico)
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del
contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total
de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que
impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o
fisico serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la fecha de su terminacién por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(528.312.559). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de DOSMILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOSM/CTE. ($
2.573.869) cada uno

SUPERVISOR:

Diana Cristina Fuertes Torres — Profesional GO4

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

Cédula de ciudadania No. 27.094.474

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $28.312.559

Valor Ejecutado $28.312.559

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

RN

Informes Finales SIGE ' Piblica ClasificadaTodos los empleados (Sin Restriccion)

© & 5 a5 & ~ B

Aurlena Tatiana Guerra Popayan
Lun 18/12/2023 11:20

A
Para: Diana Cristina Fuertes Torres

t Cuadro de mando general 2... v Cuadro de mando general 2... y Entrenamientos y Orientacio... v Todos los clientes - Complet...
X v X v X v X v
16 K8 344 K8 136 k8 1MB

5 02 - Informe de indicadores ... y Actividades reportadas - det... t GEE-F-007FormatoPlandeAcc...
v v v
393 KB 1MB ATKE

A 7 archivos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos dias,
Dianita le envio informes de cierre con fecha de hoy
Cordialmente

2. @

Colorimetria Diciemhbre [ Piblica Clasificada\Todos los empleados (in Restriccién)

|

Aurlena Tatiana Guerra Popayan
Lun 18/12/2023 9:27

A
Para: Diana Cristina Fuertes Torres

Colerimetria.v3-Noviembrexd.. , Cuadro de mando general 2.,
194 KB 24 KB

2 archivos adjuntos (219 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  » Descargar todo

Buenos dias

Envio colorimetria y cuadro de mando de cierre
Quedo atenta a cualquier solicitud

€ Responder /7 Reenviar

Informes de cierre SIGE — Cuadros de mando regional

Cuadros de mando por orientador

Actas de reuniones de quipo

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

Excelente cumplimiento y responsabilidad en el cumplimiento de su objeto contractual,
desarrollo de informes, registro y verificacion de las plataformas de SIGE. Se destaca su
compromiso, disposicién, profesionalismo y apoyo en la gestion del Centro de Desarrollo

Empresarial de la vigencia 2023.

SANCIONES: SI__ NO_ x_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

(U ot

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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Evidencias
Contratista: Aurlena Tatiana Guerra Popaydan
Usuario: atguerra@sena.edu.co
Periodo: 1 Diciembre a 31 de Diciembre del 2023
Se adjuntan pantallazos.

e Cuadro de mando

Cuadro de mando por orientador

Nombre
2023- 01 - Planes de negocio OFF -52 - 9535

2023- 02 - Planes de negocio FE -52 - 9535

2023- 03 - Empresas creadas OFF -52 - 9535

2023- 04 - Puesta en marcha OFF -52 - 5535

2023- 05 - Empleos generados OFF -52 - 9535

2023- 06 - Planes de negocio viabilizados FE -52 - 9535
2023- 07 - Empresas creadas FE-52 - 9535

2023- 08 - Puesta en marcha FE -52 - 9535

2023- 03 - Empleos potenciales directos FE-52 - 9535
2023- 10 - No. Empresas plan de accién FORT -52 - 9535
2023- 11 - No. Empresas en fortaleci
2023- 12 - No. Empleos en fortale

2023- 13 - Personas orientadas -52 - 9535 Niimero de personas arientadas 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica 1.294 1294
2023- 14 - Entrenamientos -52 - 9535 Numero de entrenamientos 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica 10

2023- 15 - Personas entrenadas -52 - 9535 Numero de personas entrenadas 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica 212

2023- 16 - NUmero de horas de asesoria -52 - 9535 Namero de horas de asesoria 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica 2.218 22:
2023- 17- Numero de clientes asesorados -52 - 9535 Namero de clientes asesorados 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica 98

2023- 18 - Empresas OFF Mujeres -52 - 9535 Empresas OFF Mujeres 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica 12

2023- 19 - Empresas OFF ARN -52 - 9535 Empresas OFF ARN 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de |a Costa Pacifica 7] o
2023- 20 - Empresas OFF Negritudes -52 - 9535 Empresas OFF Negritudes 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de |a Costa Pacifica ' 9
2023- 21 - Empresas OFF Afros -52 - 9535 Empresas OFF Afros 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica & 6
2023- 22 - Empresas OFF Raizales -52 - 9535 Empresas OFF Raizales 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica 0 0
2023- 23 - Empresas OFF Palenqueros -52 - 9535 Empresas OFF Palenqueros 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica 0 0
2023- 24 - Empresas fortalecidas Mujeres -52 - 9535 Empresas Fortalecidas Mujeres 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica 10 10
2023- 25 - Empresas Fortalecidas ARN -52 - 3535 Empresas Fortalecidas ARN 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica 2 2
2023- 26 - Empresas fortalecidas negritudes -52- 9535 Empresas Fortalecidas Negritudes 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica 5 5
2023- 27- Empresas fortalecidas afros -52 - 9535 Empresas Fortalecidas Afros 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica 6 6
2023- 28 - Empresas fortalecidas raizales -52 - 9535 Empresas Fortalecidas Raizales 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica 0 0
2023- 29 - Empresas fortalecidas palenqueros -52- 9535 Empresas Fortalecidas Palengueros 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica D 0
2023- 30 - Empresas Sostenibilidad No. -52 - 9535 FORT Empr Sostenibilidad Nra 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica 1 1
2023- 31 - Empresas Sostenibilidad Recursos -52- 9535 FORT Empr Sostenibilidad Recursos 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica ' 12000000
2023- 32- Emprendedores orientados Venezolanos -52 - 9. Emprendedores orientados venezolanos 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica |1 1
2023-33- j 2-9535 i Muj 52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica 581 581

jento FORT -52 - 953, Nro. Empresas en Fortale:
nto FORT -52 - 9535 Nro. Empleos en Fortaleci

Nombre del indicador

Planes de Negocio Formulados (OFF)
Planes de Negocio Formulados (FE)
Empresas Creadas (OFF)

Puesta en Marcha (OFF)

Empleos Generados Empresas (OFF)
Planes de Negoio Viabilizados (FE)
Empresas Creadas (FE)

Puesta en Marcha (FE)

Empleos Potenciales Directos (FE)

Nro. Empresas con Plan de accion Formulado (FORT)
ento (FORT)
nto (FORT)

2023- 34 - Orientaciones Mujeres -52 - 9535
2023- 35 - Orientaciones ARN -52 - 9535

2023- 36 - Emprendedores orientados mpio PDET -52 - 953 Emprendedores orientados mp

2023- 37- Orientaciones mpios PDET -52 - 9535

Nro Jornadas Orientaciones Mujeres
Nro Orientaciones para ARN
s PDET

Nre O

ntaciones mpios PDET

52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
52-Centro Agroindustrial y Pesquero de |z Costa Pacifica
52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
52-Centro Agroindustrial y Pesquero de |z Costa Pacifica
52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
52-Centra Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
52-Centra Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
52-Centra Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica

52-Centro Agroindustrial y Pesquero de | Costa Pacifica
52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
52-Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica

516 "R

N

YT o T o Y o Y e Y

=

P P
&

5

he hd M Encursa 4 e

2023- 01 - Planes de negocio OFF -52 Na Planes de Negocio Formulados (OFF) Narifio "206 206
Planes de Negacio Formulados (FE) "129 129

2023- 03 - Empresas creadas OFF -52 Narifio Empresas Creadas (OFF) "206 206
2023- 04 - Puesta en marcha OFF -52 Narifio Puesta en Marcha (OFF) 206 206
2025- 05 - Empleos generados OFF -52 Na Empleos Generados Empresas [OFF) 27 27
2023- 06 - Planes de negocio visbilizados FE -52 Narifio Planes de Negocio Viabilizados (FE) 113 113
2025- 07 - Empresas creadas FE -52 Nai Empresas Creadas (FE) 1 1
2023- 0B - Puesta en marcha FE -52 Narifio Puesta en Marcha (FE) 57 57,
2023- 09 - Empleos potenciales directos FE -52 Narifio Empleos Potenciales Directos (FE) Narifio % 4
2023- 10 - No. Empresas plan de accién FORT -52 Narific Nro. Empresas con Plan d= accién Formulsdo (FORT)  Narifio 173 173
2023- 11 - No. Empresas en fortalecimients FORT -52 Na Nro. Empresas en Fortalecimienta (FORT) Narifio 173 173
2023- 12 - Mo. Empleos en fortalecimiento FORT -52 Nari Nro. Empleos en Fortalecimiento (FORT) Narifio "136 136
2023- 13 - Personas orientadas -52 Narifio NOmero de personas orientadas Narifio 2933 14933,
2023- 14 - Entrenamientos -52 Narifio NUmere de entrenamientos Narifio 142 142
2023- 15 - Personas entrenadas -52 Narifio Nimero de personas entrenadas. Narifio "3.535 3535
2023- 16 - Nimere de horas de asesoria -52 Narifio NUmero de horas de asesoria Narifio "18.850 18850
2023- 17 - Nimero de clientes asesorados -52 Nariio  Nimero de clientes ssesorados. Narifio "8 488
2023- 18 - Empresas OFF Mujeres -52 Narifio Empresas OFF Mujeres Narifio 111 111
2023- 18 - Empresas OFF ARN -52 Narifio Empresas OFF ARN Narifio o [
2023- 20 - Empresas OFF Negritudes -52 Narifio Empresas OFF Negritudes Narifio "0 10
2023- 21 - Empresas OFF Afros -52 Narifio Empresas OFF Afros Narifio 6 6
2023- 22 - Empresas OFF Raizales -52 Narifio Empresas OFF Raizales Narifio o 0
2025- 25 - Empresas OFF Palengueros -52 Narifio Empresas OFF Palengueros ) [
2023- 24 - Empresas fortalecidas Mujeres -52 Nariio  Empresas Fortalecidas Mujeres 3 86,
2025- 25 - Empresas Fortalecidas ARN -52 Narifio Empresas Fortalecidas ARN 2 2
2023- 26 - Empresas fortalecidas negritudes -52 Narifio Empresas Fortalecidas Negritudes 3 3
2023- 27 - Empresas fortalecidas afros -52 Narifio Empresas Fortalecidas Afros 7 7
2023- 28 - Empresas fortalecidas raizales -52 Nariio  Empresas Fortalecidas Raizales o 0
2023- 29 - Empresas fortalecidas paleng -52 Narifi Empresas Fortalecidas queros o [
2023- 30 - Empresas Sostenibilidad No. -52 Narifio FORT Empr Sostenibilidad Nro 7 7
2023- 31 - Empresas Sostenibilidad Recursos -52 Narifio FORT Empr Sostenibilidad Recursos S 132 000.000 132000000
2023- 32 - Emprendedores orientados Venezolanos -52 | Emprendedores orientados venezolanos 11 1
2023- 33 - Emprendedores orientados mujeres -52 Narifi Emprendedores orientados Mujeres "6.913 6913
2023- 34 - Orientaciones Mujeres -52 Narifio Nro Jernadas Orientaciones Mujeres 7 17,
2023- 35 - Orientaciones ARN -52 Narifio Nro Orientsciones para ARN 1 1
2023- 36 - Emprendedores orientados mpio PDET -52 Na Emprendedores orientados mpios PDET 138 1138
2023- 37 - Orientaciones mpios PDET -52 Narifio Nro Orientaciones mpios PDET 21 21
2023- 38 - Asistentes Jueves de emprendimienta -52 Nal Asistentes Jueves de Emprendimienta "7.476 7476
2023- 38 - Ventas Mes FE -52 Nai Ventas / Mes FE "5 1.566.551.334 1566551334
2023- 40 - Ventas Mes OFF -52 Nari Ventas / Mes OFF 'S 8.810.000 8810000
2025- 41 - Ventas Mes FORT -52 Narifio Ventas / Mes FORT %o [
2023- 42 - Recursos Obtenidos FE -52 Narifio Recursos Obtenidos FE S0 0
2023- 43 - Recursos Obtenidos OFF -52 Narifi Recursos Obtenidos OFF "§ 643.810.000 643810000
2023- 44 - Recursos obtenidos FORT -52 Narifio Recursos obtenidos FORT Narifio s 31.000.000 31000000

Acumulado total



Entrenamientos y orientaciones
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(0 5an Andres ot 52-Certro Agro! Servicios SEOC o resencial S0 o o No o 0 0 ® 0 il 15 [ il 0 [)
Nanific Andres 1] No. 13
——rTT = — .
e ; e — So—
jarifio. Pasto (52001) en Inst firtual
—om—— T S — ;
Narifio Pasto (52001) 52-Ce empre esential a8 106
variflo asto (32001) 52-Cen 7 Presendal N o o = ]
Narifio Pasto (52001) 52-Centro knter Sensibilizacion SBOC y No. Presential No. Mo No S 1w L) L) L) L) L] 12 L] 13 L] L]
Im Fasto (52001) 52-Centro hter Mo Fresencial No. No No No. 1 L] L] L] L] 3 u i) E 3 1
Narifio Fasto (52001) 52-Centro knter Jueves de emprendim| No. Virbual No No No No 7 L] L] L] L] L] L] L] 15 L] L]
FPasto (52001) Fresencial S Mo No No 5 L] L] L] L] L] £ ] 1 1% 1 L]
e —— T ——— R ———
e e — L — — T — S T S— -
Naiifio Fresencial Mo Na No No E) [ 1 [] [ [] 3 2 58 5 []
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e Cuadro de asesorias

sesaris
sesora Servico FORT - Exbrenanleno; S2-Centro Agrolndisraly PessEsefynet comunicadones SAS Ana Millera Chaves Hemoso  wherig
Asesoria 1 sraly des Pa hmarinez@sena.educo 1M
nsesora Seguimiento puesta marchs fe 5-Centro Agroindusiialy Pest B CAMARONES Joe Andres Belicavzr Morco hmarinez@sens.educo )
Asescriz Worcilo hmarinex@sena edu.co 12N
Asesoriz Formulacion plan de negock Fé 52-Centro Agroindustialy Pesc ATIPIAL PZA BAR Diana Fermand Cortes Mideros hnarinez@sena 0o 1]
Asesoria Formulacion FE 31/08/2023 890 52 Nerifo laly Pest ATIPIKAL PIZZA BAR 185213.66U.0 180 Mo
Asesorts 11/68/2023 390 2 Nariio siraly Pest ELBUFFET RESTAURANTE Y CEVI Ranulfo Anguo fivera T
Asesoris SEGUIMIENTO PARALA PUESTA 26/04/2023 1740 52 Neribo D BELLEZA ENCANTO KELLY JOHANA SEGURA ARGUEL hmarinez@sena.edu.o @ No
Asesoris 27/04/2023 120 S2Narifo BUFFET RESTAURANTE Y CEVI R L)
Asesoria imi 24052023 890 52 Narifo 150 No
Insesors ‘Seguimiento mensual puesta & 24/05/2023 890 52 Nario ‘52-Centro Agroindustrialy Pest Centro de Servicios U Lawren Melisa Ort Castflo _ hmarinez@sena.edu.co 10N
Asesaria 27/03/20231090 52 Narido esc Centrode Senvicios U @ No
m ‘Seguimiento puesta marcha fe 25/05/2023 890 52 Narifio '52-Centro Agroindustrial y Pest EL BUFFET RESTAURANTE Y CEVI Ranulfo Angulo Rivera ‘hmarine2@sena.edu.co W No
nsesora Seguimiento puesta en marcha 25/05/2023 1690 52 Narifo 52-Centro Agromdustrialy Pesc ALEIANDRIAGASTROBAR _ Luis Enrique Rodriguez Angulo hmarine2@5ena.edu.o 0 No
Asesors ‘Seguimiento puesta en marcha. 26/05/2023.9%0 52 Narifio '52-Centro Agroindustrial y Pes POLLOS SAN LUSS. HAMINTON HARLEZ CAMACHO  hmarinez@sena.edu.co N
sesoris Seguimiento puesta marchafe 26/05/2023 1090 52 Narido 52-Centro Agrow POLLOS REALSAS HENRY LEONARDO FAJARDO HE hmarinez@sena.edu.o  No
Thsesoris ‘Seguimiento puesta en marcha 26/05/2023 1490 52 Narifo GALUNAS )
Asesoria 27/05/20239:30 52 Narifo POLLOS DE ENGORDE L 8 No
Asesoria 25/04/2023 140 52 Narifo. BARBESIA PACIFICO SAS ZOMA(H o)
Asesors 24/07/20238:30 52 Narifo 150 N0
asesorts Acompaamientovisita2de int 25/07/2023 390 52 Narifo 52-Centro Agroindustrial y Pesz POLLCS REALS AS HENRY LEONARDO FAJARDO HE hmarinez@sena.edu.o 1w
Asesoria imi 26/07/2023 390 52 Narifo industr i 120N
asesoris Seguimiento puesta en marcha 28/06/2023 140 52 Narifo. 52-Centro Agroindusiial y Pesc POLLOS SANLUS 'HAVENTON HARLEZ CAMACHO hmarinez@sens.edu.co 1w
Asesoria Seguimiento puesta marcha Fe 28/06/2023 16:20 52 Nariho ialy Pes: REINAMAR COMERCIALIZADOR/Bibi icaRei i 12N
Bsesors Primera visita e intenventoria 1/03/2023590 52 Narifo S2:Centro PescALEANDRIAGASTROBAR __ Luis s o)
hsesoria imeravisita de i i 8/03/2023800 S2Narifo BUFFETRESTAURANTE Y CEVI 200
Iasesoria 3/03/2023830 52 Narifo BARKLEY BARBERIA 20k
Asesoris Visiadinterventoria 28/02/2023890 52 Nari ARTISGRAF Jofran Feney Caldas Caicedo 150 Mo
Asesoria isitadei 1/e3/2023890 S2Narido S2:Centro Pesc CARNES AHUMADAS DE RICAUR J W o
Asesora 27/02/2023 890 52 Narifo POLLOS DE ENGORDE LA GRANUK 120N
, . . ,
e Envio de cuadro de mando y plantilla de colorimetria
Elementos enviados W o= Colorimetria Diciembre O Piblica Clasdicadz\Todos los empleados (Sin Restriceian) 2. &
Hoy. N
&) Aurlena Tatiana Guerra Popayan @ 5 oa s s
. Diana Cristina Fuertes Torres &7 Para: Diana Cristina Fuertes Torres Lun 1812/2023 927
Formato informe Final 1212
Buenes tardes Diantz le emvio e/ & Coloimetriava-Noviemorexd.. |, g Cuadro de mando general 2.,
4k 2um
Alfonso Davila Hidalgo
Aurienz Tatiznz GuerraPo.. - 1133 2 archivos adjuntos (219 KB] € Guardar todo en OneDrive - de Aprendizze & rga

Auriena Tatiana Guerra Popayan .

Dianz Cristina Fuertes Tores 47
Informes Finales SIGE n20
Buenos dias. Dianita le envio infor...

1B Cusdro de man. +6

Diana Cristina Fusriss Tores g

Reunion cierre con el Direc.. 1116
No hay vista previa disponible.
Diana Cristina Fuertes Torres
Mantenimiento Plataforma... 1014

Dianita buenos dias, le comparto ..

Diana Cristina Fuertes Torres £
Colorimetria Diciembre 927
Buenos dias Envio colonmetria y c...

B Coloimetrian3-..  +1

Semana pasada

Buenos dias

Envio colorimetria y cuadro de mando de cierre

Quedo atenta a cualquier solicitud

 Responder > Reenviar
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Informes Finales SIGE O Piblica Clasificada\Todos los empleados (3in Restriccion)
A Aurlena Tatiana Guerra Popayan © © 5 a s -~
Para: Diana Cristina Fuertes Torres Lun 18/12/2023 11:20
y Todos los clientes - Complet... .,

Entrenamientos y Orientacio... .,
1MB

136 KB

Cuadro de mando general 2... .,
344 KB

Cuadro de mando general 2... .,
16 KB
GEE-F-007FormatoPlandeAcc... .,

Actividades reportadas - det.. .,
47 KB

1MB

2 - Informe de indicadores ... .,
393 KB

% T archives adjuntos (3 MB) < Guardar tode en OneDrive - Servicic Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos dias,
Dianita le envio informes de cierre con fecha de hoy

Cordialmente



FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Pasto 7 de diciembre de 2023

PRESENTADO A: EDUARDO ANTONIO BENAVIDEZ ROSERO, director regional Narifio

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: : FECHA DE FINALIZACION:
66923 22-11-2023 23-11-2023
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL /| CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO Regional Narifio- Centro agroindustrial y Municipio de Tumaco
pesquero de la costa pacifica,

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Apoyo en Bootcamp Ruta Emprendimientos Verdes e inclusivos dirigido a
aprendices del Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

DIA: 22-11-2023

v" Desplazamiento intermunicipal Pasto a Tumaco.

v" Jornada de la tarde: Apoyo organizacion del auditorio de |a Di6cesis de Tumaco para el desarrollo del
Bootcamp.

v’ Visitas empresas de fondo emprender como restaurante la estacion y el buffet, empresas que llevan un buen
registro de crecimiento y ventas para la consolidacion de su emprendimiento.

DIA: 23-11-2023

Actividad del evento de Bootcamp Ruta de Emprendimientos Verdes e Inclusivos dirigido a aprendices del Centro

Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica, en alianza con Corponarifio

v En el encuentro se busca fomentar el intercambio de experiencias y conocimientos relacionados con el
desarrollo sostenible de los negocios y establecer alianzas y colaboraciones que permitan avanzar en la
promocion de practicas sostenibles en el ambito empresarial,

v" Reunir a estudiantes, académicos, liderés en sostenibilidad y a personas comprometidas con el desarrollo
sostenible para discutir nuevas estrategias y oportunidades en el campo de los negocios verdes.

v' El taller se desarrollo durante el dia en las instalaciones del auditorio de la Diocesis de Tumaco, donde los
participantes recibieron la informacién necesaria para conocer, idear y planear en relacion con los negocios
verdes, e identificaron potencialidades y problematicas de la region.

v Participar en el bootcamp fue muy importante, ya que permiti adquirir conocimientos valiosos para poner en
practica con nuestros estudiantes SENA y que sepan mas de los negocios verdes.

v la experiencia fue Muy enriquecedora porque van a fortalecer todo lo que es el producto y riqueza de la

poblacion tumaquefa de naturaleza en todas sus diversas expresiones, como el turismo rural y el avistamiento
de aves.

v Desplazamiento Municipio de Pasto.

RESULTADOS:

v' Visitas a empresas de fondo emprender

v" Realizacion del bootcamp de emprendimiento SENA de negocios verdes
v'_Informe de acompariamiento al evento.

GTH-F-087 V.01
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| EVIDENCIAS O SOPORTES: Registro fotografico

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
¥ Informe de viaje v Tatiana Guerra v 7212023
CONCLUSIONES:

v' Se realizo una jornada muy satisfactoria, en la cual los partici
lograron identificar muchas problematicas que afectan el territ

econdmicos se dio a conocer a los asistentes las alternativas a

pantes, aprendices y participantes externos
orio tumaquefio, y de igual manera buscar
ambiente, les permitan mejorar los ingresos
migables con el medio ambiente que permiten

GTH-F-087 V.01
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impactar positivamente a este.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Aurlena Tatiana Guerra Popayan Aj@
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR |
Profesional G04 Em rendimiento y Empresarismo Diana Cristina
P yEmp Fuertes Torres l i R Sl
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