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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Pasto, 31 de diciembre del 2023

Señor (a) 
DIANA CRISTINA FUERTES TORRES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4520175 
Enlace Regional de Emprendimiento  
Regional Nariño 
Ciudad 

mensual de 
Mes de 

Asunto: Informe 
ejecución contractual 
diciembre del año 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4520175 del año 2023 

Aurlena Tatiana Guerra Popayán, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.086.361.637, en mi calidad de Contratista del SENA, en Emprendimiento, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE Y 

OCHO MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS 

M/CTE. ($28.312.559). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 

manera: a) Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de 

DOSMILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE 

PESOSM/CTE. ($ 2.573.869) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2023. 

OBJETO: 
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Prestar los servicios de apoyo de para la gestión, verificación, soporte y administración 

de la información de los programas de Emprendimiento, Fortalecimiento Empresarial y 

Fondo emprender de la regional. 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar en la inclusión y registro 
oportuna de información en el 
manejo de las plataformas 
establecidas por el SENA 

Revisión de indicadores y 
registros realizados por los 
orientadores 

Pantallazo cuadro de 
mando por orientador 

2 Apoyar en la consolidación del 
cumplimiento de metas e 
indicadores 

Descarga de parilla de 
indicadores de plataforma 
SIGE para envío de 
colorimetría 

Pantallazo de correo 
enviado con informes 
descargados de SIGE 

3 Apoyar en la consolidación de 
las evidencias presentadas en 
cumplimiento del 
procedimiento de 
emprendimiento 

Apoyo en el informe de 
colorimetría, e informe 
de gestión por 
dependencias 

Pantallazo envío de 
informe 

4 Apoyo en el soporte de las 
plataformas digitales y demás 
acciones requeridas para la 
ejecución de los 
procedimientos en el Centro de 
Desarrollo Empresarial SENA 

Revisión de indicadores 
y registros realizados por 
los orientadores 

Pantallazo de cuadros 
de mando generales y 
por orientadores 

5 Apoyar en el seguimiento de 
los contratos, convenios y 
negocios jurídicos 
celebrados 

6 Apoyar en el seguimiento de 
los contratos, convenios y 
negocios jurídicos 
celebrados 

7 Generar los reportes de la 
plataforma con el fin de 
consolidar las diferentes 
métricas del canal virtual y de 

Generación de cuadro 
de mando parala 
regional y por 
orientadores, informe 01 

Pantallazo envío de 
informes 
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las metas e indicadores de la 
Dirección Regional 

y 02, cuadro de 
asesorías y 
orientaciones 

8 Apoyar en la recopilación de 
evidencias de los indicadores 
conforme a las plataformas 
establecidas 

9 Proyectar y actualizar un 
tablero de control de las 
asignaciones de la plataforma a 
los diferentes profesionales 

Se hace el envío del 
cuadro de avance de 
metas por orientados, de 
acuerdo con el cuadro 
de mando   

Pantallazo de envío 
de cuadros de mando 
por orientadores 

10 Conformar, gestionar y 
conservación de los archivos 
físico y/o virtuales conforme a 
las acciones desarrolladas por 
el Centro de Desarrollo 
Empresarial Sena y siguiendo 
los lineamientos establecidos 
por el SIGA 

Se generó un drive para 
la regional para el 
cargue de evidencias por 
parte de los orientadores 

Revisión del cargue 
de evidencias 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 66923 San Andrés de Tumaco N 22/11/2023 23/11/2023
2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 



4 

GTH-F-062 V10 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4522305441 de la planilla, operador SOI correspondiente al periodo de 

Noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

Firma 

Aurlena Tatiana Guerra Popayán 

Contratista 

C.C. No. 1086.361.637

Recibí a satisfacción: 

Firma 

 Diana Cristina Fuertes Torres 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4520175 de 2023 

Enlace regional de emprendimiento 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4520175 (01/02/2023) 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  

• Aurlena Tatiana Guerra Popayán 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA:  

• Cédula de ciudadanía No. 1.086.361.637 

OBJETO DEL CONTRATO  

Prestar los servicios de apoyo de para la gestión, verificación, soporte y administración de la 
información de los programas de Emprendimiento, Fortalecimiento Empresarial y Fondo 
emprender de la regional.  
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

• Apoyar en la inclusión y registro oportuna de información en el manejo de las plataformas 
establecidas por el SENA  

• Apoyar en la consolidación del cumplimiento de metas e indicadores  

• Apoyar en la consolidación de las evidencias presentadas en cumplimiento del 
procedimiento de emprendimiento  

• Apoyo en el soporte de las plataformas digitales y demás acciones requeridas para la 
ejecución de los procedimientos en el Centro de Desarrollo Empresarial SENA  

• Apoyar en el seguimiento de los contratos, convenios y negocios jurídicos celebrados  

• Apoyar en el seguimiento de los contratos, convenios y negocios jurídicos celebrados  

• Generar los reportes de la plataforma con el fin de consolidar las diferentes métricas del 
canal virtual y de las metas e indicadores de la Dirección Regional  

• Apoyar en la recopilación de evidencias de los indicadores conforme a las plataformas 
establecidas  

• Proyectar y actualizar un tablero de control de las asignaciones de la plataforma a los 
diferentes profesionales  

• Conformar, gestionar y conservación de los archivos físico y/o virtuales conforme a las 
acciones desarrolladas por el Centro de Desarrollo Empresarial Sena y siguiendo los 
lineamientos establecidos por el SIGA  

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Centro Internacional de Producción Limpia Lope - San Juan de Pasto, 

Nariño 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 11 Meses   
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FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         1 DE FEBRERO DE 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            31 DE DICIEMBRE DE  

VIGENCIA DEL CONTRATO: De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que 

modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente (Electrónico o físico) 

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del 

contrato fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total 

de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que 

impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrónico o 

físico será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes 

a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un 

acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos 

establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007 

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE Y OCHO 

MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. 

($28.312.559). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Once pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de DOSMILLONES 

QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOSM/CTE. ($ 

2.573.869) cada uno 

SUPERVISOR:  

Diana Cristina Fuertes Torres – Profesional G04 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 

Cédula de ciudadanía No. 27.094.474                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO__X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

Informes de cierre SIGE – Cuadros de mando regional 

Cuadros de mando por orientador  

Actas de reuniones de quipo 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

Valor total del contrato  $28.312.559 

Valor Ejecutado $28.312.559 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar                              $0 
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(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

Excelente cumplimiento y responsabilidad en el cumplimiento de su objeto contractual, 

desarrollo de informes, registro y verificación de las plataformas de SIGE. Se destaca su 

compromiso, disposición, profesionalismo y apoyo en la gestión del Centro de Desarrollo 

Empresarial de la vigencia 2023.  

 

SANCIONES:       SI___    NO__x_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_x_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE_x_    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 



Evidencias 

Contratista: Aurlena Tatiana Guerra Popayán  

Usuario: atguerra@sena.edu.co 

Periodo: 1 Diciembre a 31 de Diciembre del 2023 

Se adjuntan pantallazos. 

• Cuadro de mando 

 

• Cuadro de mando por orientador  

 

 



 

• Entrenamientos y orientaciones  

 

• Cuadro de asesorías 

 

• Envío de cuadro de mando y plantilla de colorimetría  

 



 












