SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 13 de diciembre del 2023

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4493801

Cargo del supervisor PROFESIONAL 02

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del aiio
2023

Referencia: N°CO1.PCCNTR.4493801 del afio 2023

Luis Manuel Otero Vélez, identificado con la cédula de ciudadania No. 78027588 de
Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($44.110.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: once (11) pagos iguales por los meses de
FEBRERO a DICIEMBRE de 2023 por valor de CUATRO MILLONES DIEZ MIL PESOS M/CTE
(54.010.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.
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OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO

EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA

Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EL AREA DE SECTOR ELECTRICIDAD.

Obligaciones Especificas:

de conocimientos y/o
reuniones del proceso a
desarrollarse para los
evaluadores de competencias
laborales de ECCL.

dinamizador de evaluacién y con
el gestor de instrumentos, en el
mes de diciembre, al dia de hoy
se lleva un avance del 100% de
items construidos para culminar
el trabajo referente con la
construccion de instrumentos en
la norma 280101184b y al
montaje y de los items
construidos en la plataforma.

- También participare en retro
alimentacion en tele
conferencias con el verificador
en temas de ECCL

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Contribuir al desarrollo de las | En la actualidad se encuentra Evidencias de la
actividades de la evaluacidn para la etapa de certificacion el comunicacion, como
de competencias laborales séptimo proyecto (P3257) de la correos
para los proyectos empresa Aenco sas, deltecy electrénicos,
establecidos en la servienergia, con mas o menos mensajes de
programacion anual del 55 personas. WhatsApp, registros
centro de formacion, de En estos procesos que se llevara | fotograficos o
acuerdo con los lineamientos | acabo con las dos normas: la pantallazos de
y la metodologia del proceso 2801011752 Montar actividades.
Gestion de Evaluacion y instalaciones eléctricas internas
Certificacion de Competencias | de acuerdo con normativa y la
Laborales del SENA. 280101159 Tender Redes de
Energia de Acuerdo Con Normas
y Procedimiento Técnico, este
proceso que pertenece a
demanda social.
2. | Participar en la transferencia Se realizé reuniones con el Evidencias de

correos electrénicos
y mensajes de
WhatsApp.
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Colaborar en la construccion
de un proyecto de
instrumentos de evaluacion
de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato,
conforme con la metodologia
establecida por el proceso
Gestion de Evaluacion y con
menos de 4 meses de
contrato, deben construir
items y/o indicadores de
desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacion, en concertacidn
con el dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado

En el mes de diciembre la
construccion de items lleva un
avance del 100% en la norma
280101184b Tender redes
eléctricas de acuerdo con
normativa y procedimiento
técnico, Cédigo 280101184b se
realiza una retro alimentacion
con el gestor de instrumento
para realizar un buen trabajo en
la construccién del primer
instrumento.

Correos electrénicos
y mensajes de
WhatsApp y la
pagina DSNFT

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso Gestién de
Evaluacion y Competencias de
Competencias Laborales del
Centro de Formacion,
realizando como minimo 42
evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucidon
del contrato.

En el mes de diciembre y
cumpliendo con este objetivo, el
7mo proceso (P3257) se
encuentra en etapa de
certificacion

Siendo este de demanda social
con diferentes empresas
contratistas del sector eléctrico,
aenco sas, enecom, servienergia
y elec SA, con un mds o menos
de 57 candidatos para el
proceso.

Comunicacion en
correos electrénicos
y mensajes de
WhatsApp y la
pagina https://dsnft.

Apoyar en calidad de experto
técnico para revisary
estandarizar instrumentos de
evaluacion, asi como
participar en comités técnicos
de construccion de
instrumentos y consultas
publicas de referentes de
certificacion, cuando se
requiera en el SENA.

En el mes de diciembre, se
encuentra en la etapa final el
7mo proceso, el P3257
respondiendo cualquier
interrogante de cada uno de los
candidatos, en el proceso,
cumpliendo con la revisidn
técnica de los instrumentos y
atendiendo y cumpliendo en los
comités con las empresas del
sector eléctrico referentes al
proceso y a las normas
atendidas.

Oficios entregables
al lider ECCL

Contribuir en la elaboracion
de informes, reportes y

Se elaboré y se hizo entrega del
debido informe del mes de

Informe mensual del
mes de diciembre
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demas documentos relativos
al desarrollo de la evaluacién
de competencias laborales.

diciembre e informes mensual,
reportes y demas documentos
cumpliendo con este objetivo.

7. | Informar sobre los resultados | Toda la informacién serd Carpeta del
de la evaluacion de entregada en el informe proyecto y evidencia
competencias laborales, mensual del mes de diciembre a | en la pagina
dentro de los 5 dias habiles tiempo y correspondiente al magnética
siguientes a su realizacion y séptimo proceso, el P3257 https://dsnft.
apoyar la atencién de estando este en ejecucién de sena.edu.co/servlet/
reclamaciones a que haya ECCL, toda la informacion serd
lugar de acuerdo con los consignada en la direccion:
lineamientos establecidos por | https://dsnft.
el SENA. sena.edu.co/servlet/com.

portalsena. wwcandidatos.

8. | Colaborar en la validacién de En el mes de diciembre y El informe del mes
informacién de la evaluacion respondiendo a esté objetivo, en | de diciembre se
de competencias laborales el sexto y el séptimo proceso, se | encuentra en manos
registrada en el Sistema de dio a conocer y se estudian las del lider de ECCL
Informacién DSNFT. diferentes normas de

competencia laboral, que
pueden aplicar en el sector
eléctrico y se ofrecen a los
diferentes sectores eléctricos.

9. | Contribuir en la elaboracién En el mes de diciembrey en su El informe del mes
de informe cualitativo de las debido momento se realizaran de diciembre se
fortalezas y debilidades informes cualitativos de las encuentra en manos
identificadas en la evaluacion . del lider de ECCL

. fortalezas y debilidades
de competencias laborales, ) . o
por proyecto evaluado. identificadas en el séptimo
proceso de evaluaciény
certificacion de normas de
competencia laboral.
10. | Colaborar en el reporte al En el mes de diciembre se dio la | Informes, correos,

dinamizador de ECCL — centro
de formacion, los casos de
éxito identificados en el
proceso Gestidon de
Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales.

finalizacion del 7mo proceso
P3257 con mas o menos 57
candidatos y estaré atento a
identificar casos de éxitos en el
proceso de gestién de
evaluaciény

certificacion de competencia
laboral para reportarlo en el
informe mensual.

registros
fotograficos de
utilizacién de las
diferentes redes
sociales
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11. | Apoyar en el registro en el En el mes de diciembre se debe | Oficio de
Sistema de Informacidn registrar la informacion en el certificacion, ok y
DSNFT de la informacion aplicativo, los candidatos con la sin novedad.

informacién relacionada al
guinto proceso, en el aplicativo
DSNFT

relacionada con la evaluacién
de competencias laborales, en
coordinacién con el apoyo
administrativo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 266223 Monteria - Cerete 07 de Dicdel 2023 | 07 de Dic del 2023
2 266223 Monteria — Planeta 11 de Dic del 2023 | 11 de Dic del 2023
Rica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4530831810 de la planilla, expedido por Bancoomeva correspondiente

al mes Noviembre del afio 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (13) folios

Cordialment

Firma
LUIS MANUEL ©TERO VELEZ
Contratista

C.C. 78027588

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor (a) Contrato N° CO1.PCCNTR.4493801 de 2023
Cargo PROFESIONAL 02

ANEXQOS, EVIDENCIAS DE LAS OBLIGACIONES
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 1

Archivo [EGIEE]

Compartir  Vista

dh Cortar

wil Copiar ruta de acceso

Andar al
Acceso rapido

Copiar Pegar

[#] Pegar acceso girecto
Portapapeles
« vt
EPSON Easy Photo Print ~ (Z) Photo Print

# Acceso répido

I Este equipo
J Descargas
5| Documentos

I Escritorio

& Imégenes
D Misica
B Objetos 30
B videos

i, Sistema (C)

= Red

5 elementos

Administrar

SENA

SANCHEZ GUTIERREZ EVER ENRIQUE

Hemramientas de imagen

A8 E

Foto Firma Produc de la Producen la Producen la Producen la
lorma Norma Norma Norma
2801011752 280101159 (2) 280101159 (3) 280101159

x I Nuevo elemento = J Abrir [ seleccionar todo
7 Fadil aceeso - lJ Modificar Mo seleccionar nada
Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades i
. e teate | eoes = @ Historial 2 Invertir seleccién
Organizsr Huevo Abrir Seleccionar

« TMO Procesa > VERIFICACION » Verificacion Farid P3257 Para entragar » EVIDENCIAS DESEMPERNIO Y PRODUCTO » SANCHEZ GUTIERREZ EVER ENRIQUE

v QO Buscar en SANCHEZ GUTIERR... 2

= | Verificacion Farid P3257 Para entragar

x o Cortar
Anclar al Copiar Pegar

Acceso rapido [#] Pegar acceso directo

Partapapeles
« v
EPSON Easy Photo Print ~ {2} Photo Print

s Acceso répide

[ Este equipo
& Descargas

= Documentos

I Escritorio

=] Imégenes
D Msica
B Objetos 3D
B Videos

‘i Sistema (C)

o Red

11 elementos 1 elemento seleccionado

» Esteequipo » Escritorio » Escritorio » AAA2023ECCL » 7MOProceso » VERIFICACION » Verificacion Farid P3257 Para entragar »

Nombre

Acta de Retiro Voluntario
Acta de Sensibilizacion
Dray
EVIDENCIAS DESEMPERO ¥ PRODUCTO
R. Evaluacion de Conocimientos y Clave de Respuesta
5] ACTA DE VERIFICACION DE ITEMS OPORTUNIDAD_P3257
35| ACTA DE VERIFICACION DE ITEMS_P3257
CONFLICTOS INTERES P3257
[ CRONOGRAMA P3257
£33 Modelo de Solictud de expedientes de la muestra para verificacion de ECCL (1)

I Pantallazo verificacion

Fecha de medifica...

3= x iﬁ T} Muevo elemento - 1 Abrir 7 [ seteccionar todo
* £7] Facil acceso - Modificar No seleccionar nada
Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades . .
= 5 nombre | carpeta = g Historial 2 Invertir seleccién
Organizar Nuevo Abrir Seleccionar

Tipo

Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Carpeta de archivos
Documento de Mi

Documento de Mi...
Documento Adob...
Documento de Mi...
Hoja de calculo d

Documento de Mi...

~ @ | Buscar en Verificacion Farid P.. @

Tamarie

10:24 a. m.
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 2

B | O (5 Whatsapp x|+ v = X
&« © Q B W) hitpsy//webwhatsapp.com 8% 17 ® 9 =

Q 20, @J m = : * MO PROC,ESO,DE CERT\F\EAC\ON

1158

< Tmo X =

CHATS Buenos dias, Candidatos escuchen es para todos -

7MO PROCESO DE CERTIFICACION |y ... =3 3 9
K Eliana Perez Soto (Electricista] salié del arupo,

MENSAJES Buenas tardes
Les envia el link de Ia plataforma meet, para que entren esta noche a hacer el examen d
canacimientos en la norma 250101175a -

Javier Ramos CCIT
Para 7mo proceso Havarre Guzman Sergio José CC 12350

Mest

Rewnianes n tempa resi de Google. Utz 1U naveqador pars COmpars tus videas, tu
sscitaria o tus presentacionss con compafisros de SqUIpo y cientes.

Javier Ramos CCIT
B Candidatos 7MO ULTIMO. rar

Examen de Conocimiento en Narma 280101175a

Martes, 10 de octubre . 7:00 - B:00pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Goagle Meet

Enlace de la 7 I hk-eyqh-brt

PAOLA ACOSTA &£ PLANETA RICA 475 1978

Abre este enlace para unirte a mi grupo de WhatsApp: https:

Aaa Keny Usta Cogollo &
B 7M0 PROCESO s«

Hoy 10 de octubre, Hora para entrar 07:00 pm
Por favor, puntualidad

Aaa Keny Usta Cogollo &

Por favor, me envias las carpetas y el Excel de los candidatos par...

Hoy examen virtual

Acceder a un historial de chats mds amplio en la

aplicacion
Obtener WhatsApp para Windows > © +  escibeunmensaje &

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 3

v M Recibidos (285) - oterovelez20’ X Correo: Luis Manuel Otero Velz: X o - x
<« C n 25 outlook.office.com/mail/id/AAMKADQSN2VIZDQ3LWRMZTUtNGMwO S04 NDNILWU2Z)YZOWViZRiNg BGAAAAAAAI0iSxgHWS Qo7 WrweTORYWBWD... ¥ S O a & :

M Gmail @B YouTube BF Maps |  Provision deServicio 4§ . Inicio de Sesién:.. ¢ S| Contratistas (3§ Correo: Luis Manuel.. €} Pagina principal de.. & secop-ii | Colombia... » | [3 Todoslos marcadores

_ Todas las carpe... ~ € ‘ De: Javier Emiro Rames Bello X =

|§ Inicie  Vista  Ayuda

. w8 O- Be~ © & - [P Pasosripidos ~ ) Lleido/Noleido ) Ev £ O

2 ~ Favoritos % Cerrar Siguiente a .

& Bandeja.. 3086 RV: CPE No. 23-9-2023-008681 - SOLICITUD REGISTRO PRESUPUESTAL () Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)
s

&
B> Elementos env... - i .

v (D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 08/12/2033 13:26
77 Borradores

L ] Javier Emiro Ramos Bello & a & ~

Laeqagiatonic Para: Luis Manuel Otero Velez Lun 11/12/2023 13:26

~ Carpet.
arpetas [ CEFRM) - 23-9-2023-00868.. ,  [3) CMFRM)-9-2023-008661-23. , [ 82423PDF 01-MAIL-Anexos ..+,
764 kB s 2m

B3 Bandeja.. 3086
- AGENDA LUIS OTERO VELEZ.... 1 SOLICITUD RP ECCL.DOCX O... RP 266223 LUIS MANUEL OT...
2’ Borradores 7 rg] 202 KB v @ 217 kB e rg] 193 k: h

B> Hlementos env.. #4 6 archivos adjuntos (4 ME) € Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizsie & Descargar todo

W Eementos... 616

B3 Correo no des...

T Archivo o
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 4

B | © (5 Whatsapp x |+

‘ 2 O :
€ vt X =
CHATS

Farid Verificador
+/ Ok

®
@

CONTACTOS

P1790- VERIFICACION SERV & 2023
Lopez Arrieta 2070 salié del grupo.

Alirio Pacheco Verif

Enla escuela

Jose Andocilla Verifi
-

Luis José Verificad

Soto Salazar Verifi

Acceder a un historial de chats mas amplio en la
aplicacién
Obtener WhatsApp para Windows >

whatsapp.com

@ P1790- VERIFICACION SERV & 2023

Ui, Burh

Hoy 14 de noviembre, Hora 07:00 pm

Por la plataforma meet

Meet

Reuniones en tiempo real de Google. Utiiza tu navegador para compartir tus videos, tu
escritorio 0 tus presentaciones con compadieros de equipo y clentes.

Reunién Simulacro Para La Verificacion del P3257
Martes, 14 de noviembre - 19:00 - 20:00

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse con Google Meet

Enlace de la vi le.com/r
O marca el: (US) =1 402-284-0117 PIN: 555 700 608%

@

Por favor, ser puntuales

Les agradezco puntualidad

07:00 pm hoy 5. . .

® +

Escribe un mensaje

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 5

v M Recibidos (285) - oterovelez20’ X

B Correo: Luis Manuel Otero Vele X

# Grupos x o+ -

<« > C M dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena. wwproyectosnormasgrupos e Q ¥ S ) a 6 H
M Gmail @B YouTube BF Maps |  Provision deServicie % . Inicio de Sesién ¢ SlContratistas [ Correo: Luis Manuel.. €3 Pagina principal de...  /® secop-ii | Colombia... » [ Todos los marcadores.
royecto de Insirumentos
Estado: Grupo: 0
_ Codigo Norma: Linea de atencion: Todos v
Unidad de Certificacién: Todos v Grupo Reclamacién?: (Todos) ~
les -
Tipo Instrumento: Todos v

Grupos Proyecto

2023-
23-

1 9523-
733-
P3257

2023-
23-

1 9523-
733-

Config. tabla ¥

Titulo Norma  Cédigo Norma Versién EPDL / NSCL Centro Formacién Unidad Certificacién Total Candidatos Instrumento Bat

Montar

instalaciones 9523 - CENTRO

eléctricas DE COMERCIO,
) NORMANO
internas de 280101175A 1 INDUSTRIAY 47  Instrumento
REGULADA
acuerdo con TURISMO DE
normativa / CORDOBA
COBRE
Tender redes
~ 9523 - CENTRO
de energia de
DE COMERCIO,
acuerdo con NORMA NO
. 280101159 1 INDUSTRIAY 31 Instrug
normativay REGULADA
TURISMO DE
proced
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Evidencias gue corresponden a obligaciones especificas N° 6

Autoguardsdo @ ) : GTH-F-062-VO9FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCION... « P Buscar I = - o
Archivo  Inido  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Nitro Pro ¥ Compartir
Cambria (Cuerpo] v 11 v/ A° A" Aa~ | B | =+ EREEAETAR ' Psuscar -
DED ambria (Cuerpo] 11~ av B | 2 = E 4 AaBbCcDe | AzBbCeD | AaBbCel AzBbCel AAB aaBbeer & Fearmph
-] | & Reemplazar
ez N K s~ ? v Zv A =. | & Fo TNormal | Sin espaci...| Titulo 1 Titula 2 Thulo Subtitulo [
~ <$ Copiar formato f-x XA - = o i I Seleccionar ~
Portapapeles N Fuente N Pérrafo N Estilos 1 Edicién ~

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 13 de diciembre del 2023

Sefior (a)

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4493801
Cargo del supervisor PROFESIONAL 02

Dependencia COMPETENCIA LABORALES

Ciudad MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del afio

2023 -
Piginalde13 1552 palabras [ Espafiol (Colombia) T concentracién B - 1 + 1208%

Evidencias gue corresponden a obligaciones especificas N° 7

B | O (6 Whatsapp x |+ v = X

CHATS —

Candidatos buenas tardes

g Farid Verificador A s
o Les envio el material que deben leer -,

Estas son las diapositivas, ahi encontraran las respuestas de las preguntas que formula el
verificador ST

ﬁ" P1790- VERIFICACION SERV ¥ 2023

Lopez Arrieta 2070 salié del grupo,
G’« 319pm

CONTACTOS
e
- N Sensibilizacion 2022 - 8 - EFO-1-
3 Alirio Pacheco Verif ‘;"S' ol
pf
Enla escuela & piginss - POF « 67018
Jose Andocilla Verifi b
-
' a CamScanner 05-17-2022 20.04.pd
t
Luis José Verificad
Soto Salazar Verifi
v
. Acceder a un historial de chats méas amplio en la == =¥
[®]  aplicacion —
Obtener WhatsApp para Windows > © +  cscribeunmensse $

10
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 8

v M Recibidos (285) - oterovelez20' X [ Correo: Luis Manuel OteroVele: X 3§ Grupos X 4 - X
« 5> C M dsnft.sena.edu.cofservlet/com.portalsena wwproyectosnormasgrupos. e @ % © D O &
M Gmail @B YouTube B¥ Maps | Provision deServicio % . Inicio deSesién:.. ¢ S| Contratistas (g Correo: Luis Manuel.. €3 Pagina principal de.. /& secop-ii | Colombia... » | [3 Todos los marcadores

n Luis Manuel Otero Velez = | *

Grupos ECCL ?

Proyecto: P3257 Centro Formaci6n: Seleccione... v

in
de Insirumentos.

f 0

_ Codigo Norma: Linea de atencion: Todos v
Unidad de Certificacién: Todos v Grupo Reclamacién?: (Todos) v
les

Tipo Instrumento: Todos v

Config. tabla ¥

Grupos Proyecto Titulo Norma  Cédigo Norma Versién EPDL /NSCL Centro Formacién Unidad Certificacién Total Candidatos Instrumento Bai

Montar
2023- instalaciones 9523 - CENTRO
23- eléctricas DE COMERCIO,
) NORMANO
1 9523- internas de 280101175A 1 INDUSTRIAY F 47 Instrumento -

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 9

v M Recibidos (265) - oterovelez20. X B Correo: Luis Manuel OteroVele: X % Registro Asistencia a Induccién X + - X
<« > C M dsnft.sena.edu.co/servlet/com.portalsena.wpproyectosgenerarinduccion?733,3,3257 aQ [1o7) o3 KL | 6 H
M Gmail @ YouTube B Maps |  Provision deServicie % :Inicio de Sesion .. %% SlContratistas  [J§ Correo: Luis Manuel.. € Pagina principal de.. /8 secop-ii | Colombia... » [ Todos los marcadores.
Tipo Identificacién - v Nimero Identificacién: *

Nombres:

Nro. De Candidatos: 3

Nro Nimero Identificacion Nombre Teléfono  E-mail Fecha Induccién Norma Version EPDL / NSCL

280101159 - TENDER

COGOLLO REDES DE ENERGIA DE
PASTRANA ACUERDO CON
1 10930810 YAYJ02810@HOTMAIL.COM 1 1
JOSE NORMATIVAY
ABELARDO PROCEDIMIENTO
TECNICO
280101175A - MONTAR
COGOLLO
INSTALACIONES
PASTRANA ,
2 10930810 JosE YAYJO2810@HOTMAIL.COM ELECTRICAS INTERNAS 1
DE ACUERDO CON
ABELARDO

NORMATIVA [ COBRE

280101159 - TENDER
REDES DE ENERGIA DE
PLAZA

ACHERDO CON
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Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 10

B | O (6 WhatsApp X |+ v - X
& C eb.whatsapp.com 80% 1Y ®@ & =

. . W = &
o 2 O M H @ P179‘0 VER‘\F!C:\CE)N SERV @ 2023 i Q

S o =

Profe me sali del programa i no medio tiempo de firmar la lista de asistencia

CHATS

&L\ Farid Verificador [ s Q
+/ Ok

[, P1790- VERIFICACION SERV ¥ 2023
Lopez Arrieta 2070 salié del grupo.

Para ver si mepuede ma dar el lin ami WhatsApp .

Bueno profe le agradezco

CONTACTOS , Ivén Benavidez Ivan 0
Gracias profe y compafieros espero todo salga bien y a sequir capacitandose

3B Alirio Pacheco Verif L
Enla escuela

Gracia profe por su colaboracion bendiciones

L4

Jose Andocilla Verifi
-

Luis José Verificad Grasias profe por sus buenas y claras indicaciones de como realizar este proceso

v

Soto Salazar Verifi

v
Acceder a un historial de chats mas amplio en la

. aplicacién '
Obtener WhatsApp para Windows > © +  Esciibeunmensaje ¥

Evidencias que corresponden a obligaciones especificas N° 11

B | 0O 6 vnatsapp x | + & = a <

& C O 8 =8 m whatsapp.com PR © @ 8 =

A A g 1790- ¥ 202
® agen i|@sEemE - a

P : 4=

Candidstos buenss tardes

&) Farid Verificador .
Les envio el matenal que deben leer
Estas $0n las diapositivas, ahi encontrarsn las respuestas de kas preguntas que formuls el
P1790- VERIFICACION SERV ¥ 2023 vecificador
'0 salié del grupo. H
r Akri " Sensibilizacion 2022 - 8 - £FO.1-
@ Alirio Pacheco Verif S

Jose Andodilla Verifi

—
. n CamScanner 05-17-2022 2004p8
: :

Luis José Verificad

Soto Salazar Verifi

Acceder a un historial de chats mds amplio en la

e I © +

{=-
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Monteria 13 de diciembre del 2023

PRESENTADO A: ALFONSO MARIO CORREA NAVARRO

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

266223 07 - 11 de diciembre del 2023 07 - 11 de diciembre del 2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO

Municipio de Cereté y Planeta | Centro de Comercio, Industria y Turismo | Municipio de Cereté y Planeta Rica
Rica

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 1) Celebracion y entrega de certificado en las Normas 280101159 y la
Norma 2801011752 del Proceso 3257 a Personal de la empresa SERVIENERGIA SAS, Cereté — Planeta Rica

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Celebracion y entrega de certificados en la Normas 280101159 del Proceso 3257 a Personal de la
empresa SERVIENERGIA SAS

2. Celebracion y entrega de certificados en la Norma 280101175a del Proceso 3257 a Personal de la
empresa SERIVENERGIA SAS

RESULTADOS:

1. Se cumplié con el objetivo, se asistié al sitio y se entregaron los certificados a cada candidato en la
empresa servienergia en las normas, la 280101159 Tender Redes de Energia de Acuerdo Con Normas y
Procedimiento Técnico y la 280101752 Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

S ’ — =
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Estar atentos al llamado
para préximos procesos y
seguir certificando en el
sector eléctrico.

EI SENA'y Personal en las
empresas y los independientes.

Los meses restantes a la vigencia
2023

CONCLUSIONES:

1. Se realizo la actividad de celebracion y entrega de certificados en el proceso de norma de competencia
laboral, en las normas 280101159 y la norma 2801011752 del proceso P3257 en el municipio de Cereté

DATOS DEL CONTRATISTA N (\
NOMBRE Y APELLIDO | . FIRMA
Luis Manuel Otero Vélez W
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Lider de Evaluacion

Javier Ramos Bello
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4493801 del Afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS MANUEL OTERO VELEZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 78027588

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
EVALUADORES DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA EL AREA DE SECTOR ELECTRICIDAD.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1)

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para
los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacion, de acuerdo
con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestién de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA.

Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse
para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

Colaborar en la construcciéon de un proyecto de instrumentos de evaluacion de competencia
laboral por cada 4 meses de contrato, conforme con la metodologia establecida por el
proceso Gestién de Evaluacidn y con menos de 4 meses de contrato, deben construir items
y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de contratacion, en
concertacién con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado

Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestién de Evaluacion
y Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del
contrato.

Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de
evaluacidn, asi como participar en comités técnicos de construccién de instrumentos y
consultas publicas de referentes de certificacidn, cuando se requiera en el SENA.
Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relativos
Contribuir en la elaboracidon de informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluaciéon de competencias laborales.

Informar sobre los resultados de la evaluacién de competencias laborales, dentro de los 5
dias hdbiles siguientes a su realizaciéon y apoyar la atencion de reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

Colaborar en la validacion de informacién de la evaluacién de competencias laborales
registrada en el Sistema de Informacion DSNFT.

GTH-F-073 VO3
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

9) Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacidon de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10) Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacion, los casos de éxito
identificados en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales.

11) Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informacién relacionada con
la evaluacién de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cérdoba

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero del 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre del 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: hasta el 31 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE.
(544.110.000)

SUPERVISOR: JAVIER EMIRO RAMOS BELLO.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 78733721 de Chinu.

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $44.110.000

Valor Ejecutado $44.110.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el afio 2023 Se realizaron 7 procesos de evaluacidén y certificaciéon en normas de
competencia laboral, con diferentes empresas de la regién del sector eléctrico y demanda social,
del departamento de Cdérdoba, logrando asi alcanzar la meta, fijada por el supervisor del

contrato

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El evaluador cumplid satisfactoriamente con las obligaciones del contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

IRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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