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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de 

supervisión de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato 

de prestación de servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento 

Contratación de servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador 

del gasto durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación 

de servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el 

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5296258 de 2023 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALDEMAR VARGAS MEDINA 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 94480514 

 

OBJETO DEL CONTRATO Prestación de servicios de carácter temporal orientando formación 

profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades 

presencial y a distancia en los diferentes niveles de formación del Centro Agropecuario De 

Buga. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 

1_Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de las 

plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la formación. 

2_Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo Curricular 

interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnológicas, 

para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la elaboración de 

planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y demás ítems 

necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 

3_ Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación 

titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales 

y necesidades del Centro.  

4_ Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de 

acuerdo con los lineamientos establecidos. 

5_ Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el 

Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado mediante la gestión 

del portafolio de evidencias del instructor. 

6_ Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del 

curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos.  

7_ Acompañar a. los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de 

Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de los mismos en dichas actividades 
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8_ Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas por el 

supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final de gestión 

y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato   

9_ Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro 

de Formación. 

10_Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en 

el Trabajo.   

11_Apoyar al centro de formación cuando éste lo requiera, en la promoción del portafolio de 

servicios. 

12_PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la 

actualización “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO”. 

13_ Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la planeación 

pedagógica de los programas de formación asignados. 

14_ Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro Agropecuario de Buga – CAB. 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Cuatro (4) meses 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         15 DE AGOSTO DE 2023 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15 DE DICIEMBRE DE 2023 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Cuatro (4) meses 

VALOR DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($16.000.000) 

SUPERVISOR: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 14701974  

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

A continuación, se relacionan los productos o actividades ejecutadas durante la ejecución del 

contrato de prestación de servicios, las cuales están agrupadas acorde a la finalidad de la 

obligación contractual 

 

Obligación 1: Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el 

apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 

formación. 

Obligación 6: Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 

tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados obtenidos. 

Obligación 9: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

convivencia del Centro de Formación. 

 

A continuación, se relacionan todas las fichas en las cuales se impartió formación: 

Titulada 
Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA 
Ficha: 2685445 
 
 
Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA 
Ficha: 2598225 
 
 
Programa: TECNOLOGO EN MECANIZACIÓN AGRICOLA  
Ficha: 2674076 
Ficha: 2714139 
 
 
Programa: TÉCNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLÓGICOS 
Ficha: 2774965 
 

Valor total del contrato  $16.000.000 

Valor Ejecutado $16.000.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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Programa: TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 
Ficha: 2775027 
 
 
Programa: TÉCNOLOGO EN PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL A DISTANCIA 
Ficha: 2895502 
Obligación 2:  Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 

tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 

elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, y 

demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral de 

acuerdo con los lineamientos institucionales. 

 
Se participó activamente en las reuniones convocadas por la coordinación académica y 
supervisión del contrato según lineamientos establecidos en el marco del procedimiento de la 
ejecución de la formación integral como: reuniones de equipo ejecutor, comité de evaluación y 
seguimiento, jornadas de alistamiento, jornadas de desarrollo curricular, capacitaciones 
permanentes, orientaciones pedagógicas, entre otras. 
 

Actividad realizada: reuniones de equipo ejecutor, comité de evaluación y seguimiento, 
jornadas de alistamiento, jornadas de desarrollo curricular, capacitaciones permanentes, 
orientaciones pedagógicas. 
Se participa de la semana de Alistamiento desde el 2 al 6 de octubre de 2023. 
Trabajo por Coordinaciones académicas, evaluación del III trimestre (revisión de juicios 
evaluativos, reunión de equipos ejecutores y citación de comité de evaluación y seguimiento. 

Obligación 3: Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos 
institucionales y necesidades del Centro. 
 
Programa: TÉCNOLOGO EN PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL A DISTANCIA 
Ficha: 2895502 
Obligación 4: Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
De los programas de formación y fichas relacionadas a continuación 

 
Para la vigencia actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 

Obligación 5: Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 
entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional Integral, verificado 
mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor. 
 
Nota: A continuación, se relacionan el programa de formación y las fichas de formación titulada 
donde se utilizó las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer los 
procesos formativos. 
Titulada 
Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA 
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Ficha: 2685445 
 
 
Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA 
Ficha: 2598225 
 
 
Programa: TECNOLOGO EN MECANIZACIÓN AGRICOLA  
Ficha: 2674076 
Ficha: 2714139 
 
 
Programa: TÉCNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLÓGICOS 
Ficha: 2774965 
 
 
Programa: TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 
Ficha: 2775027 
 
Programa: TÉCNOLOGO EN PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL A DISTANCIA 
Ficha: 2895502 
Obligación 7: Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por 
el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de estos en dichas 
actividades. 
 
Para la vigencia actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 

Obligación 8: Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas estipuladas 
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, así como del informe final 
de gestión y demás documentos necesarios para la liquidación del contrato. 
 
Se realizó entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la 
supervisión del contrato y el centro. 

Obligación 10: Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo. 
 
La documentación presentada en el siguiente informe se realizó teniendo en cuenta los 
lineamientos del sistema de gestión de calidad y el sistema de seguridad y salud en el trabajo. 

Obligación 11: Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 
portafolio de servicios. 
 
Para el período contractual, no se desarrollaron actividades relacionadas con esta obligación. 

Obligación 12: Gestionar certificación de la norma de competencia “Orientar procesos 
formativos con base en los planes de formación concertados, o la actualización "Orientar 
formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”. 
 
Se realizó el soporte requerido, se tiene norma de competencia laboral activa. 

Obligación 13: Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según la 
planeación pedagógica de los programas de formación asignados. 
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Se realizó el registro de juicios evaluativos y de inasistencias en el aplicativo SENA SOFIA PLUS, 
de los programas de formación y fichas relacionadas a continuación: 

Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA  

Ficha: 2685445 
Competencia: ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACIÓN LABORAL 
VIGENTE.  
Resultados de aprendizaje: 

1. Implementar estrategias para la vinculación y administración del talento humano de la 
empresa de acuerdo con la legislación laboral vigente y práctica de manejo, desarrollo 
y bienestar de personal 

2. Supervisar el desarrollo de los programas de salud ocupacional, promoción y 
evaluación del talento humano de la empresa según normas de higiene, seguridad 
industrial y salud ocupacional. 

Competencia: PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y 
NORMAS TÉCNICAS NACIONALES VIGENTES 
Resultados de aprendizaje: 

 Establecer los procedimientos técnicos según operación productiva, definiendo su 
propósito, alcance, las actividades, etapas, recursos y responsables de las operaciones 
de producción 

 Planear la producción mediante la aplicación de los fundamentos teóricos y prácticos 
existentes en la organización de los procesos de las empresas agropecuarias, con el 
uso de herramientas manuales o sistematizadas apoyados en software especializados 
según normas legales vigentes 

 Programar actividades en empresas agropecuarias teniendo en cuenta las líneas 
productivas y desarrollando competencias gerenciales integrales apoyándose en las 
tecnologías de la información según política empresarial. 

 
Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA 
Ficha: 2598225 
Competencia: EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y 
RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN 
Resultados de aprendizaje: 

 Desarrollar el plan de mercadeo según metodología y recursos disponibles. 
 
Competencia: ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA. 
Resultados de aprendizaje: 

 Elaborar insumos para la fertilización de cultivos con criterios técnicos y normas de la 
agricultura 

 
Programa: TECNOLOGO EN MECANIZACIÓN AGRICOLA  
Ficha: 2674076 
Ficha: 2714139 
Competencia: ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACIÓN LABORAL 
VIGENTE. 
Resultados de aprendizaje: 
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 Implementar estrategias para la vinculación y administración del talento humano de la 
empresa de acuerdo con la legislación laboral vigente y práctica de manejo, desarrollo 
y bienestar de personal 

 Supervisar el desarrollo de los programas de salud ocupacional, promoción y evaluación 
del talento humano de la empresa según normas de higiene, seguridad industrial y salud 
ocupacional 

 
Programa: TÉCNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLÓGICOS 
Ficha: 2774965 
Competencia: ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS 
TÉCNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA. 
Resultados de aprendizaje: 

 Elaborar insumos para la fertilización de cultivos con criterios técnicos y normas de la 
agricultura 

Competencia: PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 
LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
Resultados de aprendizaje: 

 Asumir responsablemente los criterios de preservación y conservación del medio 
ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su desempeño laboral y social. 

 
 
Programa: TÉCNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 
Ficha: 2775027 
Competencia: RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER 
ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES. 
Resultados de aprendizaje: 

 Identificar situaciones problemáticas asociadas a sus necesidades de contexto aplicando 
procedimientos matemáticos. 

 plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos 
productivo y social. 

 solucionar problemas del entorno productivo y social aplicando principios matemáticos 

 verificar los resultados de los procedimientos matemáticos conforme con los 
requerimientos de los diferentes contextos 

Competencia: UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 
DE MANEJO DE INFORMACIÓN 
Resultados de aprendizaje: 

 Seleccionar herramientas de tecnologías de la información y la comunicación (tic), de 
acuerdo con las necesidades identificadas. 

 usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de funcionamiento, 
procedimientos y estándares. 

 
Programa: TÉCNOLOGO EN PREVENCIÓN Y CONTROL AMBIENTAL A DISTANCIA 
Ficha: 2895502 
Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Inducción.  

Obligación 14: Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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Para la presente vigencia se adelantaron las siguientes actividades asignadas por parte de la 
coordinación académica. 

Participar como acompañante del XXIV encuentro nacional y XX encuentro internacional de 
semilleros de investigación ENISI- REDCOLSI 2023. 
Alistamiento a la formación Granja 
Participación del evento de investigación evento Regional de Semilleros de Investigación 
RREDSI en la ciudad de Santiago de Cali el 19 y 20 de octubre 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 
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8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 
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