ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-06, Version 4
GESTION JURIDICA

1.  GENERALIDADES DEL CONTRATO

ACTA DE SUPERVISION N°. 08

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CONTRATO N°. 167 DE 2023

VALOR: $69°615.000

PLAZO DEL CONTRATO: Nueve meses
contados a partir de suscripcion del
acta de inicio hasta el 30 de
noviembre del 2023.

OBJETO DEL CONTRATO: ‘Prestacion de servicios de apoyo técnico en el componente eléctrico para el mantenimiel

de redes y equipamiento eléctrico existente en la E.S.E.HU.S.

nto, adecuacion y/o mejoramiento y optimizacién

CONTRATISTA: Smart Group Colombia S.A.S.

NIT./C.C. 901.082.751-2

COD. PRESUPUESTAL: 2.4.5.02.09.0

CDP:368

RP: 661

POLIZA N° N/A
Cumplimiento N° 96-44-101179359
Responsabilidad civil N° 96-40-101063525

VIGENCIA DEL AMPARO
Cumplimiento: 01/03/2023 - 30/05/2024

Salarios y prestaciones: 01/03/2023 — 30/11/2026

Calidad: 30/11/2023 - 3011112024
Responsabilidad civil: 01/03/2023 - 30/11/2023

COMPARIA: Seguros del Estado S.A.

FECHA DE INICIO: 01/03/2023

FECHA DE FINALIZACION: 30/11/2023

AFILIACION A SALUD: Nueva EPS, Salud Total, Sanitas EPS, EPS Sura, Famisanar, s
Salud Mia y EPS Coosalud. AFILIACION A PENSION:

Parvenir — Colfondos y Colpensiones

ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES: Positiva Compafiia de Seguros

CAJA DE COMPENSACION: Cajasan

2 EJECUCION DEL CONTRATO

21 BALANCE FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

$69.615.000

VALOR SALDO ANTERIOR:

$15.470.000

FECHA: FACTURA N°,

COMPROBANTE DE
ENTRADA N°

DESCRIPCION:

VALOR EJECUTADO SALDO

1410412023 SG11

NIA

"Prestacion de servicios de apoyo técnico en el
componente eléctrico para el mantenimiento,
adecuacion ylo mejoramiento y optimizacion de
redes y equipamiento eléclrico existente en la
E.SE.H.US.". Durante el mes de marzo 2023.

$7.735.000 $61.880.000

02/06/2023 SG19

N/A

“Prestacion de servicios de apoyo técnico en el
componente eléctrico para el mantenimiento,
adecuacion y/o mejoramiento y optimizacion de
redes y equipamiento eléctrico existente en la
E.S.E HUS.. Durante el mes de abril 2023.

$7.735.000 $54.145.000

1710772023 SG27

NIA

“Prestacion de servicios de apoyo técnico en el
componente eléctrico para el mantenimiento,
adecuacion y/o mejoramiento y optimizacién de
redes y equipamiento eléctrico existente en la
E.SE.H.U.S" Durante el mes de mayo 2023.

$7.735.000 $46.410.000

15/09/2023 SG38

N/A

“Prestacion de servicios de apoyo técnico en el
componente eléctrico para el mantenimiento,
adecuacion y/o mejoramiento y optimizacion de
redes y equipamiento eléctrico existente en la
E.SE.H.US.". Durante el mes de junio 2023.

$7.735.000 $38.675.000
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“Prestacion de servicios de apoyo técnico en el
componente eléctrico para el mantenimiento,
12109/2023 SG36 N/A adecuacion y/o mejoramiento y optimizacion de $7.735.000 $30.940.000
redes y equipamiento eléctrico existente en la
E.S.E.H.U.S.". Durante el mes de julio 2023.

"Prestacion de servicios de apoyo técnico en el
componente eléctrico para el mantenimiento,
281072023 SG47 NIA adecuacion y/o mejoramiento y oplimizacion de $7.735.000 $23.205.000
redes y equipamiento eléctrico existente en la
E.S.E.H.US.". Durante el mes de agosto 2023.

“Prestacion de servicios de apoyo técnico en el
componente eléctrico para el mantenimiento,
20/11/2023 SG51 NIA adecuacion y/o mejoramiento y optimizacion de $7.735.000 $15.470.000
redes y equipamiento eléctrico existente en la
ESE.HUS.". Periodo septiembre 2023.

"Prestacion de servicios de apoyo técnico en el
componente elécirico para el mantenimiento,
2001172023 SG52 N/A adecuacion y/o mejoramiento y optimizacion de $7.735.000 $7.735.000
redes y equipamiento eléctrico existente en la
E.S.E. H.U.S.". Periodo octubre 2023.

SALDO: $7.735.000

2.2 OBSERVACIONES

= Elapoyo ala supervision del contrato No 167 de 2023, ING.IVAN EDUARDO TORRES CHINCHILLA, certifica mediante visto
bueno emitido en concepto técnico solicitado, que Iuego de revisar los documentos entregados por el contratista SMART
GROUP COLOMBIA S.A.S., evidencia que el contratista viene cumpliendo a cabalidad todas las obligaciones técnicas y los
compromisos adquiridos durante la ejecucion del contrato No 167 de 2023, segln informe de cumplimiento correspondiente
al periodo del 01 al 31 del mes de octubre de 2023

3. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

En calidad de Supervisor, consecuentemente con lo antes expuesto certifico que el contratista SMART GROUP COLOMBIA S.A.S.
viene cumpliendo a cabalidad con el objetivo del contrato No 167 de 2023 durante el periodo del 01 al 31 del mes de OCTUBRE DE
2023 y un porcentaje de ejecucion de actividades contractuales del 88.88%, cumpliendo con las actividades ver informes de
cumplimiento.

PAGO DE LOS APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Planilla integrada de Autoliquidacion de Aportes #71253382 - 72405206, con fecha de pago: 29 de septiembre de 2023 - 14 de
noviembre de 2023

Se expide en Bucaramanga a los 04 dias del mes de diciembre de 2023.
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IVAN EDUAF(D/S TORRES CHINCHILLA
APOYO TECNICE A LA SUPERVISIEN DEL CONTRATO
305 DE'2023 — CONTRATISTA ESE HUS




Representacion grafica
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA SG52

SMART GROUP COLOMBIA

NIT 901082751-2

Tipo de contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: R-99-PN {No aplica - Otros)
SMART ERBUP Em.ﬂMBlA S.A.S. Régimen fiscal: Impuesto sobre las ventas - IVA
y 3 Actividades econdmicas: 7112
|ﬂ?ﬂhgﬁﬂﬂlﬂ natural Municipio: Bucaramanga (Santander)

Direccién: CLL 36 26 48 OF232

Correo: directorsgcolombia@gmail.com
Teléfono: 3133154900

CUFE: 265d242ada769500b28492dcb1913e6%eeecf8916035d4516acff56a425961bf5796b5f061299551801ebed78d917b82

Fecha de emisién Fecha y hora de autorizacién Prefijo Tipo de operacién
-11-20 5G Estandar

e 2023-11-20 13:39:59

Fecha de vencimiento Medio de pago Forma de Pago

2023-11-20 Instrumento no definido Contado

Orden de referencia

Adquiriente Nombres y apellidos: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER E.S.E.
Nimero de documento Tipo de persona Régimen fiscal Tipo de responsabilidad
NIT - 900006037-4 Persona Juridica Impuesto sobre las ventas - IVA 0-13 (Gran contribuyente)
Departamento Municipio Direccién Teléfono

Santander Bucaramanga CR 3328126 6076910030

Correo

contabilidad@hus.gov.co

Detalle de los productos y/o servicios facturados

Item Cédigo Descripcién Cantidad U.de Med. Valor unitario Dcto IVA INC Valor total

SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL - PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO TECNICO EN EL COMPONENTE ELECTRICO PARA EL
1 SVo4 MANTENIMIENTO, ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION 1,00 UNIDAD $6.500.000,00 0% 19% $6.500.000,00
DE REDES Y EQUIPAMIENTO ELECTRICO EXISTENTE EN LAES.E
H.U.S - PERIODO OCTUBRE 2023

Total Items: 1

Observaciones Moneda corp

SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL - PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN EL

COMPONENTE ELECTRICO PARA EL MANTENIMIENTO, ADECUACION ¥/O MEJORAMIENTO Y Subtotal bruto = $6.500.000,00

OPTIMIZACION DE REDES ¥ EQUIPAMIENTO ELECTRICO EXISTENTE EN LA E.S.E H.U.S - PERIODO Descuentos 5 $0,00

OCTUBRE 2023
Recargos + $0,00
Subtotal neto = $6.500.000,00
Impuesto IVA (19%) + $1.235.000,00
Subtotal mas impuestos = $7.735.000,00
ReteRenta - $715.000,00
RetelVA - $185.250,00
Total deducciones = $900.250,00

Total a pagar = $6.834.750,00




S SMART GROUP COLOMBIA s As.

Inteligencia natural

DECLARACION PARA EFECTOS TRIBUTARIOS - DECRETO LEGISLATIVO 568 DE
2020 IMPUESTO SOLIDARIO POR EL COVID 19, DENTRO DEL ESTADO DE
EMERGENCIA ECONOMICA, SOCIAL Y ECOLOGICA.

o

Yo, Manuel Fernando Pabén Pachon identificado con cédula de ciudadania nimero 1.100.955{340, expedida en la ciudad

de San Gil, obrando a nombre de Smart Group Colombia S.A.S., manifiesto que en el momento del pago objeto de esta
declaracion:

1. Mediante el contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se sostiene con la entidad
del Estado E.S.E. Hospital Universitario de Santander, no se supera el monto de Diez Millones de pesos
($10.000.000) mensuales como reconocimiento a nuestro trabajo, por lo tanto, no somos contribuyentes con el
impuesto solidario COVID 19, creado bajo el decreto N° 568 del 15 de Abril de 2020.

2. No somos parte del talento humano en salud ni prestamos nuestros servicios a pacientes con sospecha o diagnostico
de coronavirus COVID 19, incluidos quienes realicen vigilancia epidemiolégica y que, por consiguiente, no estamos
expuestos directamente a riesgos de contagio. :

3. Periodo comprendido para el mes de S,eptiembre de 2023.

En constancia de lo anterior se firma a los 3_6 dias del mes de Segtien‘i“bre de 2023.

MANUEL FERNANDO PABON PACHON
C.C. 1.100.959.340 de San Gil
Contacto 313 3154900




Inteligencia natural

S SMART GROUP COLOMBIA s As.

ANEXO 4.
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito a saber Manuel Fernando Pabon Pa'chén, identificado con la cédula de ciudadania No.1.100.959.340, expedida
en San Gil, quien obra en calidad representante legal de SMART GROUP COLOMBIA S.A.S. expresa:

1. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accion de la ESE HUS para fortalecer la transparencia
en las modalidades de seleccion, mediante el cual se escoge al contratista, y la responsabilidad de rendir cuentas.

2. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de contratacion precitado, asi
mismo, manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encuentro incurso en ninguna inhabilidades e
incompatibilidad previstas en los articulos 8°, 9°y 10° de la Ley 80 de 1993, en especial en el articulo 18 de la Ley 1150
de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y en las demas normas que la modifiquen o adicionen, en cuanto sean
pertinentes.

Por lo anterior CERTIFICO no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades para presentar propuestas, firmar y
ejecutar el contrato. :
y,

/ 2
La presente certificacion se expide en Bucaramanga el mes de Septiembre, del afio 2023.

El proponente

Manuel Fernaftflo Pabon Pachén

C.C. 1.100.959.340 de San Gil

Representante Legal Smart Group Colombia S.A.S.

NIT 901.082.751-2

Bucaramanga Calle 36 # 26-48 Oficina 232 Centro Empresarial Suramericana
6850179 - directorsgcolombia@gmail.com

Calle 36 N° 2B - 48 oficina 232
e-mail: diractorsgeolombia@gmail.cam Pagina {de
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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES HOSPITAL %
RACTUAELES EN PRESTACIONDE SERVICIOS .
CONERG SgﬂﬁAA'EES r gchvvo ALAG grion Ur‘itvtié;?g?ﬁelg
- -FO- ersion BE SA D
GESTION JURIDICA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
1. INFORMACION GENERAL
NUMERO DE CONTRATO 167 de 2023 JFECHA DE CONTRATO [01 de Marzo de 2023
"Prastacién de servicios de apoyo técnico en el companente eléctrico para el mantenimiento, adecuacion ylo mejoramiento y optimizacion de
GRIETS redes y equipamiento eléctrico existente en la ESE. HU.S”
CONTRATISTA Smart Group Colombia S.A.S.
TiPO DE IDENTIFICACION NIT N°. IDENTIFICACION 901.082.751-2
Nueve meses contados a partir de
VALOR INICIAL $69.615.000 PLAZO INICIAL suscripcion del acta de inicio hasta el 30 de
Noviembre del 2023.
FECHA ACTA DE INICIO 01 de Marzo de 2023 FECHA TERMINACION PROYECTADA 30 de Noviembre de 2023
PERIODO A QUE CORRESPONDE EL INFORME _ 01al 31 de Octubre de 2023
FECHA DE PRESENTACION lunes, 04 de diciembre de 2023 NUMERO DE INFORME 8
DE EJECUCION ' FISICA PRESUPUESTAL
PORCENTAJE DE EJEC B8 T
NOMBRE DEL SUPERVISOR Juan Carlos Supelano Villamizar
CARGO Subgerente Administrativo y Financiero.
2. "GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
N°. OBLIGACION ESPECIFICA ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

Asesorar a las oficinas que tienen a su cargo el mantenimiento de las redes y
equipamiento ekéclrico en el cumplimienta idoneo de esta actividad y realizar las
observaciones, recomendacicnes y sugerencias que cada uno de los diferentes casos
amatite.

Revision, esludio y observaciones al trabajo de levantamiento
informatico a tableros de dislribucién en piso 11 realizados por Anexos 01, 02, 03, 04, 05y 06.
el personal de mantenimiento.

Proyectar disefio eléctrico de obras menores para los temas relacionados con
2 |mantenimiento, mejoramiento, adecuacion y embellecimiento de éreas de servicios en No aplica para este periodo.
la ESE HUS o cuando se le requiera.

Realizar el acompariamiento, seguimiento, revision, asesoria y supervisién a las Revision, estudio y observaciones al trabajo de levantamiento

3 bras té que requiera realizar el departamento de mantenimiento de la | informalice a tableros de distribucion en piso 11 realizados por Anexos 01,02, 03,04, 05 y 06.
ESE HUS. el personal de mantenimiento.
Conceptuar, informar y atender con apoyo del personal de mantenimiento los Revision, estudio y observaciones al trabajo de levantamiento
4 |hallazgos técnicas que se consideren relevantes y que afecten de cualquier manera la| informatico a tableros de distribucién en piso 11 realizados por Anexos (11, 02, 03, 04, 05y 06.
planta fisica de la ES.E. HU.S. el personal de mantenimienlo.

Estructuracién y enlrega de informes técnicos de supervision en su area de
5 | competencia con una periodicidad mensual o cada vez que su supervisor designado
lo requiera

Ver informe mensual de actividades ejecutadas N° 07 y CD
anexo.

Asesoria técnica y financiera en la adquisicion de insumos eléctricos para las

aclividades de mantenimientode la ES.E. HU.S No aplica para este periodo.

Revisar y asesorar los diferentes tramiles que requiera realizar la ESE HUS ante la
Empresa Electiificadora de Santander en |o relacionado con quejas, reclamos,
7 observaciones, licencias, permisos, aclualizacian de proyectos, certificaciones y No aplica para esla periodo.
cualquier otro que sea requerido para garantizar la exilosa gestion de la gerencia de
laES.EHUS.

Presentar las hojas de vida de los ejecutores del contrato a los tres (3) dias habiles
siguientes al momento de la legalizacion del contrato; en caso de exislir algin cambio | El personal dispuesto por Smarl Group Colombia corresponde
8 de los ejecutores, debera informarlo por escrite al supervisor del contrato, en su tolalidad con el ofertade en la propuesla técnica asociada
aclualizando a su vez las hojas de vida de los ejecutanles, conforme a lo establecido al contrato.

en la resolucion 1043 de 2008.

Realizar informe mensual detallado de actividades ejecutadas en el respectivo
9 perioda en medio fisico y magnélico en el nimero de copias que la enlidad
determine, el cual haré arte del soporte de acta mensual de pago.

Ver informe mensual de actividades ejeculadas N° 07 y CD
anexo.

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos persanales conforme lo establecido en la Ley 1581 de 2012y el Decreto 1377 de 2013, para
los fines aqui establecidos.




Los ejeculores deberan estar debidamente, identificados carnetizados, portandelo en |El personal dispuesto por Smarl Group Colombia desde la fecha
10 | un lugar visible, cumpliendo las normas de sequridad industrial EPP y debidamenle | de inicio del contrato se encuentra camelizado y con la dotacion
afiliados al régimen de sequridad social y parafiscal, llevar dolacion correspondiente. requerida para el desarrollo de sus aclividades.

Cuidar los recursos de la E.S.E, H.U.S. (fisica, técnica, econdmica) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor y elementos entregados por laES.E. Desde la gerencia y lodos los departamentos de Smart Group
H.U.S. para la debida ejecucion del conlrato cenvenido y no utilizarlos para fines y en | Colombia se capacita constantemenle el cumplimiento de los
lugares diferentes al conlratado y compromelerse & devolverios a la terminacion del cuidados, inlegridad y responsabilidad profesional en el
presente contrato, Ast mismo, se responsabiliza de los dafios por mal uso y pérdida desarrollo del contralo.
que sufran eslos, a axcepcion del deterioro nalural por cuestiones de Uso.

1

En el marco del contrato se han atendido las sugerencias y

= ,02, 03,04y 05.
observaciones de equipo supenvisor con diligencia y cordialidad. fnexst ve

12 Acatar las sugerencias y abservaciones impartidas por el supervisor del conltrato.

Desde la gerencia y lodos los departamentos de Smart Group

1 El proponente debera obrar con lealtad y buena fe, evitando que se presenten Colombia se capacita constantemente el cumplimiento de los
dilaciones en |a ejecucidn del contrato. cuidados, integridad y responsabilidad profesional en el
desarrollo del conlrato.
Dasde la gerencia y todos los departamentos de Smart Group
14 Adoptar, implementar los lineamientos de la oficina de talento humano y la oficina de |  Colombia se capacita constantemente el cumplimiento de los

salud ocupacional del H.U.S. cuidados, integridad y responsabilidad profesional en el
desarrollo del contralo.

El propenente debera participar en las reuniones y capacitaciones que la E.S.E.
15 | H.U.S. convaque a lravés de las diferantes dependencias lales como acreditacid
talento humano, desarrolla institucional, racursos fisicos, etc.

Comités seguimiento de aclividades Anexos 01,02, 03, 04, 05 y 06.

El proponente debera facturar el servicio de forma mensual y dentro de |a vigencia del
confrato. La ullima factura debera tener facha del tiltimo dia de la vigencia del
16 | contrato y ser radicada en un plazo no mayor a 5 dias calendario después de la fecha|  Con el presente informe se generd la factura SG51 HU.S.
de finalizacion. Las facturas deberan referenciar el nimero del contralo, el periodo de
servicio prestado.

En el presente periodo no se recibieron indicaciones diferentes

Las demas que le sean asignadas por la gerencia o fa supervision designada al b :
a las estipuladas por el contrato en los numerales anteriormente

contrate.
abordados.
3. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SQOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
FrEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR PAGADO
ANO - MES ANO - MES - DiA
PENSION 2023 - 09 2023-09-29 3 1,317,800
SALUD 2023- 10 2023-09-29 § 329,500
RIESGOS PROFESIONALES 2023 -10 2023-09-29 $ 389,500
PARAFISCALES 2023-10 2023 -09-29 $ 329,500
[ 4, ANEXOS (Se entrega CD con informacién en formato digital con CD) |
CONTRATISTA [\ SUPERVISOR -
FIRMA FIRMA
NOMBRE COMPLETO Manuel Fernalido Pabdn Pachdn NOMBRE COMPLETO
1
PROFESION U OFICIO Representante Legal CARGO /
CONTRATISTA
i P) .
it A7 i 7
FIRMA { YA
Y P ‘
—r fnf ,
NOMBRE COMPLETO Iva'Eduardd Térres Chinchilla
PROFESION U OFICIO 7 Profesiofal de Aboyo

Con la firma de este documento manifiesto que autorizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para
los fines aqui establecidos.




SMART GROUP COLOMBIA sas. INFORME MENSLIAL DE ACTIVIDADES EJECUTADAS N° 07
Contrata 167 de 2023

Objeto del Contrato

Prestacion de servicios de apoyo técnico en el componente eléctrico para el mantenimiento, adecuacion y/o mejoramiento y
optimizacion de redes y equipamiento eléctrico existente en la E.S.E. H.U.S.

Smart Group Colombia S.A.S. Nit: 901.082.751-2 E.S.E. Hospital Universitario de Nit: 900.006.037-4
Santander

Profesional responsable

Nombre: Manuel Fernando Pabon Pachdn Periodo: Septiembre 01 a Septiembre 30 de 2023
Profesion: Ingeniero Electricista Matricula: SN205-102227

Profesional supervisor
Cargo: Subgerente Administrativo y Financiero

Nombre: Juan Carlos Supelano Villamizar

Objetivos

e Relacionar las actividades ejecutadas por el

o Sefialar los aspectos relevantes de avance y
Contratista.

¢ Presentacion de notas u observaciones por parte
ejecucion de actividades contratadas.

del Contratista relacionadas con los hallazgos y
desarrollo de sus responsabilidades.

Notas:
o  Elactual informe corresponde con el entregable mensual nimero 07 del contrato 167 de 2023.
»  El contrato presenta un porcentaje de ejecucion fisica equivalente al 77.77% y presupuestal del 77.77%.

e  Como material anexo al presente informe, y en cumplimiento de las obligaciones suscritas en el contrate, se suministra planillas de pago aportes
parafiscales, factura de cobro equivalente con el periodo de trabajo y otros documentos administrativos solicitados.

La evidencia soporte de las actividades desarrolladas también hacen parte de los archivos anexos junto con el informe general evaluativo para el
grado de cumplimiento de las obligaciones especificas.

Referencias

Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas RETIE Reglamento Técnico de Huminacion y Alumbrado Piblico RETILAP
Norma Técnica Colombiana NTC 2050
P >

/‘/’f /

Centro Empresarial Suramericana
Bucaramanga, Calle 36 N°® 26-48 oficina 232
Tel: 6850179

g-mail: directarsgeolambiagmail.com Pagina | de 3




SMART GROUP COLOMBIA 535, INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES EJECUTADAS N° 07
s Contrata 167 de 2023

Generalidades

El presente informe corresponde con el literal B. Obligaciones especificas del contratista descritas en la clausula Sexta del contrato 167 de 2023
firmado el 01 de Marzo de 2023, en dicho literal el Contratista se compromete a ‘realizar informe mensual detallado de actividades ejecutadas en el
respectivo periodo en medio fisico y magnético en el niimero de copias que la entidad determine, el cual hara parte del soporte del acta mensual de
pago. »

Teniendo en cuenta que con el presente documento se suministra ademas el respectivo INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES
CONTRACTUALES EN PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION GABS-INC-FO-03, Versién 1 GESTION DE
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, y debido a que en &l se detalla el cumplimiento de cada una de las obligaciones especificas del contrato,
a continuacion se agrupan las actividades desarrolladas por el Contratista, conforme a la dinamica propias de los trabajos ejecutados en el periodo del
presente.

Ya que durante el presente periodo de reporte no se logré contar con un espacio dptimo para la atencion, acompariamiento y despacho de consultas
en sitio, es decir, al interior de las instalaciones del Hospital Universitario de Santander, la mayoria de los soportes anexos, obedece a correos
electronicos mediante los cuales se logré atender las necesidades de revision, conceptos y ajustes documentales solicitados, mismos que fueron
canalizados mediante el uso de las telecomunicaciones, visitas de obra y comités — reuniones desarrolladas de forma presencial con los profesionales
supervisores o encargados por parte del Contratante.

Asesorar, acompafiar, recomendar y
conceptuar

Participar en comités de obra o reuniones|

Conceptuar y acompafiar al personal de
mantenimiento

Implementar y apoyar actividades de
Acreditacidn Institucional

Formalizar los requisitos profesionales

Actividades | i
Entierales del Contratista ofertados para el desarrollo del contrato

R Entregahles mensuales

Contribuir con el cuidado y buen uso de
—1 los recursos fisicos e intelectuales
propiedad del E.S.E. H.U.S

Garantizar reconocimiento salarial a los
empleados y/o colaboradores agregados
a su planilla de recurso humano
dispuesto para la ejecucion del contrato

— Obligaciones especificas

Centra Empresarial Suramericana
Bucaramanga, Calle 36 N° 26-48 oficina 232

Tel: 685 0( 79
e-mail: directorsgeolombia@gmail.com Pégina 2 de 3




SMART GROUP COLOMBIA s4s. INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES EJECUTADAS N° 07
N Contrato 167 de 2023

Revision, estudio y observaciones al trabajo de levantamiento informatico a tableros de distribucion en piso 11 realizados por el personal de
mantenimiento.

No aplica para este periodo.

Ver informe mensual de actividades ejecutadas N° 07 y CD anexo.

El personal dispuesto por Smart Group Colombia corresponde en su totalidad con el ofertado en la propuesta técnica asociada al contrato.

Dentro de los entregables administrativos del contrato, el Contratista hace entrega del siguiente material documental;
- Informe de cumplimiento a obligaciones contractuales en prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion GABS-INC-FO-03.
Version 1. Gestion de adquisicion de bienes y servicios.
- Anexos documentales referentes a soportes del desarrollo a Ias responsabifidades contractuales.
- Informe mensual (presente documento).
- Certificacion declaracidn de retencidn.
- Factura de cobro SG51.
- Planilla integrada de autoliquidacion de aportes a salud, pension, riesgos laborales y caja de compensacion familiar.
- Cedula del representante legal (Manuel Fernando Pabon Pachon).
- Certificacion de aportes parafiscales.

Desde la gerencia se manifiesta el completo compromiso y estado de paz y salvo, con base a los pagos salariares y demés obligaciones con los
empleados y colaboradores que hasta el momento han intervenido en la ejecucion presente del contrato.

Desde la gerencia de Smart Group Colombia se manifiesta el completo compromiso y estado de paz y salvo, con base a los pagos salariares y demas
obligaciones con los empleados y colaboradores que hasta el momento han intervenido en la ejecucion presente del contrato.

3
No aplica para este periodo. /\\)

Manuel FernandolPabén Pachén
Ingeniero Electricista
Director General y Representante Legal Smart Group Colombia S.A.S.

Gentro Emprasarial Suramericana

Bucaramanga, Calle 36 N° 26-48 oficina 232

Tel: 6B5 0179 :

e-mail: directorsgealombia@gmail.com Pagina 3 de 3




S SMART GROUP COLOMBIA s.As.

Inteligencia natural

ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

El suscrito Representante Legal acredita que la persona juridica Smart Group Colombia S.A.S. identificada Con NIT
901.082.751-2, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, que he efectuado el pago al dia por concepto de mis aportes y el de mis empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), equivalentes al mes de Septiembre del afio 2023.

La presente certificacion se expide en Bucaramanga a los treinta (30), dias del mes de Septiembre del afio 2023,

Se firma segun gl caso por:

MANUEL FERNANDO PABON PACHON
C.C. 1.100.959.340 de San Gil




