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ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCIÓN
[FECHA | 2 |

DICIEMBRE6Y  |Año: 2023

ENTIDAD CONTRATANTES. | SECRETARIA DELA MUJER, EQUIDADo DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

NOMBRE DE LA SUPERVISORA: | ANTONIA MARIA GÓNGORA RIVERA

¿|

DOCUMENTO IDENTIFICACIÓN: A - C.C. 66.682.860 >
NOMBRE DEL O LA CONTRATISTA: | Luis Mario Valencia Másquera

|

IDENTIFICACIÓN CONTRATISTA: o 0.0 1:119.628.4704[ENTIDAD /CONTRATANTE: ' +|SECRETARÍA DE MUJER, EQUIDAD-DE
|

| 7 |. GÉNERO Y DIVERSIDADSEXUAL. |

NÚMERO DEL CONTRATO: .  - 1.250-12.14-0258 DE 21 DE NÓVIEMBRE 2023

CUOTA No: Oo A prnecuic . a
Me permito presentar el informe del desarrollo de mis actividades contractuales
correspondientesal mes de DICIEMBRE del año 2023. o



OBJ ETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA SECRETARÍA DE .
MUJER, EQUIDAD DE GÉNEROY DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACIÓN
DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO DIVULGACIÓN [DE ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN DE
VIOLENCIAS BASADAEN GÉNERO EN LA INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE
DEL CAUCA. 0

ACTIVIDADES ESPECÍFICA DEL CONTRATISTA

1. APOYAR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE UNA ESTRATEGIA DE DETECCIÓN
Y SEGUIMIENTO PARA LA PREVENCION DE LOS FEMINICIDIOS.

|

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS REUNIONES, COMITÉS, MESAS DE
- TRABAJO, EVENTOS Y DEMÁS ACTIVIDADES A QUE SEA CITADO POR LA

SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL.

BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS
QUE REQUIERA LA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GÉNERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL.

|

“APOYAR EN EL MARCO DEL OBJETO. CONTRACTUAL LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD SGC, DE LA
GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA, SIGUIENDO Y ADOPTANDO
CUANDO SEA REQUERIDO LOS FORMATOS Y MODELOS, DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN MIPG.

. CUMPLIR CON LAPOLÍTICA. DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN:
ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD, CON, EL FIN DE GARANTIZAR LA
CONFIDENCIALIDAD, - INTEGRIDAD. Y DISPONIBILIDAD: DE LA
INFORMACIÓN BAJO SU RESPONSABILIDAD.



4. APOYAR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE UNA ESTRATEGIA DE DETECCIÓN Y
SEGUIMIENTO PARA LA PREVENCION DE LOS FEMINICIDIOS.

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades o | | -

1.1.  Participé en la estrategia de comunicación en la redessociales y divulgación de
las acciones propuesta por la Secretaria de la Mujer, Equidad de Género y.
Diversidad Sexual. En la conmemoración del no maltrato y la no violencia que se
celebra el 25 de Noviembre, con este objetivo poder visibilizar la situación actual
por la que aun pasan las mujeres en Colombia y en el Valle del Cauca.

B. Avances:

Se avanzó. en el reconocimiento una de las tantas prácticas que llevan al deceso
de las mujeres en el valle de cauca, por eso la SMEGDS sigue creando estrategia
que ayuden:a preservar la vida de las mujeres y además luchando para poder

-visibilizar esta malas prácticas sociales y culturales que fomenta la violencia
contra la mujer.

C. Evidencias:

e Registro fotográfico.

D. Soportes:
Presentó en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto.

”

2. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS REUNIONES, COMITÉS, MESAS DE
TRABAJO, EVENTOS Y DEMÁS ACTIVIDADES A QUE SEA CITADO POR LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL.

A. Desarrollo dela Actividad - subactividades
2.1. Asistí a la reunión citada por para de la Secretaria Luz Dey Escobar,el cual

tenía como objetivo poder conocer los avances e incidencia de la Red
Empresarial Consciente, y así poder culminar la meta Producto de la mejor
manera; se realizaron observaciones y apreciaciones sobres las actividades de
los documentos que están listo -para entrega.



2.2. Participé en la reunión virtual mediante la plataforma de Google Meet, esta
reunión tenía como finalidad, la construcción de los lineamientos que iban a ser
suministrado a las empresas y para así, entregar recursos significativos.

B. Avances:
Se avanzó en las acciones que buscan fortalecer la visibilidad de la población
diversa, la compilación de todas las acciones cuantificable y - calificable de
acciones en post de la población LGBTI y mujer del departamento.

C. Evidencias:

e Registro Fotográfico
D. Soportes:

- Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior

punto. :
|

3. BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE
REQUIERA LA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GÉNEROY DIVERSIDAD
SEXUAL

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades
-3.1. Apoyéa la realización de los cuatro Informes de Gestión Línea Diversidad donde |

se Relacionan todas las actividades Realizadas por la Línea mes a mes.

4. Informe 101699” Políticas públicas, Red de Paz, Salud, Empleabilidad,
Cárceles,

|

Informe 101680 “Educación *
|

Informe 101677 “Salud, proyecto LBT>

4. Informe 101656 “Prevención del acosoa la Violencia Escolar”.
0
N

5. Informe 101665 “Empoderamiento”

6. Informe 101650 “Empoderamiento”

3.2. Participé en la reunión citada por la línea de Diversidad Sexual, donde se apoyó
en la conformación de los informes de gestión, donde se estableció el porcentaje en
cada una de las actividades

B. Avances:



Se avanzóen las acciones que buscan fortalecer la visibilidad de la población
diversa, la compilación de todas las acciones cuantificable y calificable de
acciones en post de la población LGBTI y mujer del departamento. +

C. Evidencias:

e Informe Gestión
e Registro Fotográfico  .

D. Soportes:
|

Presento en medio
)

magnético las evidencias relacionadas en el anterior
punto.

B. Avances:

Se avanzó en la organización de planes de trabajo en la cual se busca dar
cumplimiento a todas las actividades con relación a,dichas acciones

A. Evidencias:
|

e Registro fotográfico
D. Soportes:
Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto

4. APOYAR EN EL MARCO DEL OBJETO CONTRACTUAL LA IMPLEMENTACIÓN
|

DEL: SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD SGC, DE LA GOBERNACIÓN DEL
VALLE DEL'CAUCA, SIGUIENDO Y ADOPTANDO CUANDO SEA REQUERIDOLOS
FORMATOS Y MODELOS, DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y
GESTIÓN MIPG Y

-Y.

A. Desarrollo de la Actividad — subactividades
4.1 Apoyé en el marco del objeto contractual la implementación del Sistema de Gestión de
Calidad SGC, de la Gobernación del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo integrado deplaneación y gestión MIPG.

4.2. Para el desarrollo de mis actividades adopté los formatos. del modelo integrado de
planeación y gestión MIPG tales como:

e Código: FO-M9-P3-16-V01: COMUNICADOS OFICIALES INTERNOS
.

e Código: FO-M7-P3-02- VO4: DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

S

C. Avance



Se utilizó uno de los .informes de actividades que presento, en mi calidad de
contratista, se realizan conforme a las obligaciones desarrolladas en el marco del
cumplimiento del objeto contractual, del contrato. 1.250-12.14-0258 DE 21 DE
NOVIEMBRE 2023 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LA

SECRETARÍA DE MUJER, EQUIDAD DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE
LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL.
PROYECTO DENOMINADO DIVULGACIÓN DE ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN
DE VIOLENCIAS BASADA EN GÉNERO EN LA INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE
DEL CAUCA .

)

C. Evidencia:
Documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar —

Código: FO-M7-P3-02
Informe de seguimiento de supervisión - Interventoría — Código: FO- Mo- P2-02
Informe de Gestión..
Informe de acta de pago
Informe final de seguimiento

A. Soporte;
Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto

Avances:

Se avanzó en la organización de planes de trabajo en la cual se busca dar.
cumplimiento a todas las actividades con relación a dichas acciones donde

«

sele
da cumplimiento en los territorios.

-C. Evidencia:

e Registro Fotográfico
|

B. Soporte:
Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto

5. CUMPLIR: CON LA POLÍTICA DE SEGURIDAD DE LA. INFORMACIÓN
- ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA

CONFIDENCIALIDAD, INTEGRIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACIÓN
- BAJO SU RESPONSABILIDAD.



A. Desarróllo de la Actividad — subactividades o . %

5.1. Ejecuté de maneraacorde todas las normas y responsabilidades, pactadas
en el contrato con la gobernación, comolo es la. confidencialidad de cada uno de

los procesos y actividades que desarrollo, y comolo establece el contrato.
B. Avances

Se avanzó en el uso adecuadode la sobrela utilización de los documentos regidos por
- la gobernación, él cual son los necesario del contrato.

|

C. Evidencia:
e Documento soporte que garantiza la confidencialidad de la recolección dela.

- información.

B. Soporte:
Presento en medio. magnético-las evidencias relacionadas en el anterior punto.

Avances:
Se avanzóen las estrategias de implementación sobres la acciones que son de :

sumo interés, como una estrategia para el presente año
C. Evidencias:

«e Registro fotográfico

e Listado asistencial

C. Soporte:
|iden medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira Valle del Cauca, el día 06
DE DICIEMBRE DEL 2023

is Mario Valencia Mosquera )
C.C. 1.113.628.470. Del
contratista.

ANEXOS



Se adjuntan en los anexosel registro fotográfico correspondiente.

Evidencias asociadasa la actividad 1.1.
|

|





Evidencia asociada a la actividad 2.2.
.
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Secretaría de Mujer, DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
Equidad de Género y P143- 2021003760053|CUE FOMENTEN LA EQUIDAD DE

DEL CAUCA o
DESCRIPCIÓN CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

RESULTADOS DEL PROYECTO
INFORME POR TRIMESTRE DE LA VIGENCIA (ACUMULADO)

_

"META DE PRODUCTO No, 1

COD. Y DESCRIPCIÓN DE MP: MP301020200302 Establecer en los 42 municipios del Valle del
|

Cauca, el desarrollo dela empleabilidad y la remuneración con equidad de género en empresas €
inversionistas vallecaucanos públicas y del sentor privado, en el pernodo de gobierno

"META DE PRODUCTO PROGRAMADA 32
AVÁNCE DE LA META DE

PARA LA VIGENCIA: _ 4%. —"¡PRODUCTO:
Í

NOMBRE DEL. OH|UNIDADDE|mera
|

MANCEDE|$ÓpÉ
PRODUCTO “PRODUCTO MEDIDA|—

VIGENTE vicente|AVANCE

Entidades, .
organismos ydependencias

ara laSERVICIO. DE paASISTENCIA pe sración Número 32 0,00%|100%
TÉCNICA] E 10s EntoQques

| ede género e ]

Evidencia asociadaala actividad 4.1.

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCIÓN

FECHA DICIEMBRE 6 Año: 2023
ENTIDAD CONTRATANTES SECRETARÍA DE LA MUJER, EQUIDAD

DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

NOMBRE DELA SUPERVISORA: ANTONIA MARIA GÓNGORA RIVERA

DOCUMENTO IDENTIFICACIÓN: €... 66 682.880.
"

[NOMBRE DEL O LA CONTRATISTA: Luis Mano Valencia Mosquera

IDENTIFICACIÓN CONTRATISTA: £.C 1.113.626.470

ENTIDAD /CONTRATANTE: SECRETARÍA DE MUJER, EQUIDAD DE

GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL.

Evidencia asociada a la actividad 4.2.
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DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
valle GOBERNACIÓN EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURARInvencible

—
vatLeDeLcauca o. N> DS0E64SDEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA o :

N.LT.: 8903990295
Dirección: Edificio Polacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generación: 2241112023 00 00:00

Ciudad: : CAL! a Fecha de Pago: 2022-11-27

Departamento: Vatts del Cauca :
:

Medio de Pago: Transterencio Débito Intespancaro
Telétono:

* +57 (602) 620 00 00
:

yF : Tipo de Negociación —.
Contado

Correo: Facturación mujer valiedelcauca gov. co >
*

'

Tipo de Contribuyente: Persona Sundica

Tipo de responsabilidad:—0-313/0.48
“eAAIORAHombre Apelido o Razón Social—LUIS MARIO VALENCIA MOSQUERA o,

NIT / tiúmero ce Documento 11126264706 e Dirección: Calle 42 Ko, 11-21

Tipo de Contribuyente. Persona Hatural Ciudad: cau
Tipo de Resporsabibdad 0% : Deportomento Valle del Cauca

Correo
:

col_intercambioDemvorng signature-cloud. cor Teléfono -

Descuento Recargo UDSE E pS A % CA

10 1,880,000 .00 1.380,000.00

Dezeripción A a
Mud,1,250+12,14-0239

CONTRATO DEL 21
NOWIEMBRE 2023

_ Ñ * ef VALLE DEL CAUCA
. Invenci ble Mi Secretaría de Educación

FO-4M9-P2-03.V01 o
. CIRCULAR 743524

1.210.20-33.6- 743521 ,

Valle NN Ede GOBERNACIÓN

Santiago de Cali, 3 de diciembre de 2020 7

PARA: Rectores y Rectoras de Instituciones Educativas Oficiales de Municipios no Certificadas
del Valle del Cauca, Docentes Onentadorés y Docentes responsables del PESOC en las
Instituciones Educativas Oficiales :

DE: Senretarla de Educación Departamental del Valla Gel Cauca...

ASUNTO: Convocatoria a Jomada de Cualilicación Sobre Violencias y Acoso Sexual a Niñas Yo
Adolescentes

Candia! saludo,
La Secretaria de Educación Departamental del Valle del Cauca, en articulación con la Secretaría de
Muier Equidad de Génoso y Diversidad Sexual y en el marco de la Ley Na. 115 de 1894, Ley Gonera! de
Educación y el Decreto No, 1860 de 1924, que conlempta lo inclusión de acciones pedagógicas pare la
Educáción Sexual dentro del PEL

.

a Convoca a Rectores y Rectoras, Docentes responsables del Prayento de Educación para la Sexualidad y
: Construcción de Ciudadania

ñ itusanes Educatras OficialesAA

de Jos musicipios no certifid alíficación Sobre Walencias y

1
- ,

Cualificación sabes el otiaen y expresiones de la viclencia vw acosa sexual a niñas y arminerontes nn ¡

Acoso Sexual a Niñas y A Br un espacio de reflexión y

xXx
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