ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO Y SU EJECUCION -

- | FECHA - | DiciEMBRE 6/ |Afio: 2023
ENTIDAD CONTRATANTES SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD
o L | DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
NOMBRE DE LA SUPERVISORA: - | ANTONIA MARIA GONGORA RIVERA

/| DPOCUMENTO IDENTIFICACION: | . C.C.66.682.860 //
NOMBRE DEL O LA CONTRATISTA: - Luis Mario Valencia l\ﬂpéquera :
IDENTIFICACION CONTRATISTA: o cca 13.628.47V |
ENTIDAD /CONTRATANTE: | - | 'SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE

| o .LGENERO\!MVER&DAD};%UAL‘
NUMERO DEL CONTRATO: . - 1.250-12.14-0258 DE 21 DE NGVIEMBRE 2023
CUOTA No: I pos (02

. N |NTRODu094, |
Me permito presentar el informe del desarrollo de mis actividades contractuales
correspondientes al mes de DICIEMBRE del afo 2023.



OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO ALA GESTION EN LA SECRETARIA DE _
MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO DIVULGACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE
VIOLENCIAS BASADA EN GENERO EN LA INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE
DEL CAUCA .

ACTIVIDADES ESPECIFICA DEL CONTRATISTA

1.

APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE DETECCION
Y SEGUIMIENTO PARA LA PREVENCION DE LOS FEMINICIDIOS.

: PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS REUNIONES, COMITES, MESAS DE

TRABAJO, EVENTOS Y DEMAS ACTIVIDADES A QUE SEA CITADO POR LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL.

BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS
QUE REQUIERA LA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y
DIVERSIDAD SEXUAL.

“APOYAR EN EL MARCO DEL OBJETO ‘CONTRACTUAL LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD SGC, DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, SIGUIENDO Y ADOPTANDO
CUANDO SEA REQUERIDO LOS FORMATOS Y MODELOS, DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG.

CUMPLIR 'CON LA POLITICA- DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD, CON, EL FIN DE GARANTIZAR LA
CONFIDENCIALIDAD, . INTEGRIDAD Y DISPONIBILIDAD® DE LA
INFORMACION BAJO SU RESPONSABILIDAD. |



. APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA DE DETECCION Y

SEGUIMIENTO PARA LA PREVENCION DE LOS FEMINICIDIOS

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades o o -

1.1.

Partlmpe en la estrategia de comunicacion en la redes sociales y dlvulgamon de
las acciones propuesta por la Secretaria de la Mujer, Eqwdad de Género y.
Diversidad Sexual. En la conmemoracion del no maltrato y la no violencia que se
celebra el 25 de Noviembre, con este objetivo poder visibilizar la situacién actual

por la que aun pasan las mujeres en Colombia y en el Valle del Cauca.

B. Avances:

Se avanzé en el reconocimiento una de las tantas practicas que llevan al deceso
de las mujeres en el valle de cauca, por eso la SMEGDS sigue creando éstrategia
que ayuden-a preservar la vida de las mujeres y ademas luchando para poder
visibilizar esta malas practicas somales y culturales que fomenta la V|olenc:|a
contra la mu;er

C. Evidencias:

e Registro fotografico.

D. Soportes:

Presentd en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto.

-

. PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS REUNIONES, COMITES, MESAS DE
TRABAJO, EVENTOS Y DEMAS ACTIVIDADES A QUE SEA CITADO POR LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL.

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

. 2.1. Asisti a la reunion citada por para de la Secretaria Luz Dey Escobar, el cual
tenia como objetivo poder conocer los avances e incidencia de la Red
Empresarial Consciente, y asi poder culminar la meta Producto de la mejor
manera; se realizaron observaciones y apreciaciones sobres las actividades de
los documentos que estan listo para entrega



2.2. Participé en la reunion virtual mediante la plataforma de Google Meet, esta
reunién tenia como finalidad, la construccién de los lineamientos que iban a ser
suministrado a las empresas y para asi, entregar recursos significativos. :

B. Avances:

Se avanz6 en las acciones que buscan fortalecer la visibilidad de la poblacion
diversa, la compilacion de todas las acciones cuantificable y -calificable de
acciones en post de la poblacién LGBTI y mujer del departamento.

C. Evidencias:
e Registro Fotografico
D. Soportes:

- Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior
punto. : ' '

3. BRINDAR APOYO EN LAS ACTIVIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE
REQUIERA LA SECRETARIA DE MUJER EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SEXUAL

A. Desarrollo de la Actividad - subactividades

-3.1. Apoyé a la realizacién de los cuatro Informes de Gestion Linea Diversidad donde
se Relacionan todas las actividades Realizadas por la Linea mes a mes.

‘1. Informe 101699" Politicas publicas, Red de -Paz, Salud, Empleabllldad
Carceles,

Informe 101680 “Educacion “
Informe 101677 “Salud, proyecto LBT”

4. Informe 101656 “Prevencién del acoso a la Violencia Escolar”.

SN

5. Informe 101665 “Empoderamiento”
6. Informe 101650 “Empoderamiento”

3.2. Participé en la reunién citada por la linea de Diversidad Sexual, donde se apoy6
en la conformacién de los informes de gestion, donde se establecié el porcentaje en
cada una de las actividades

B. Avances:




Se avanzé en las acciones que buscan foﬁalqcer la visibilidad de la poblacion
diversa, la compilacion de todas las acciones cuantificable y calificable de
acciones en post de la poblacién LGBTI y mujer del departamento.: '

C. Evidencias:

e Informe Gestion

e Registro Fotografico
D. Soportes A

Presento en medlo magneético las evidencias relacuonadas en el anterior
punto.

B. Avances:

Se avanz6 en la organizacién de planes de trabajo en la cual se busca dar
cumplimiento a todas las_actividades con relacion a.dichas acciones
A. Evidencias: | » |
e Registro fotografico
D. Soportesr:

Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto

4. APOYAR EN EL MARCO DEL OBJETO CONTRACTUAL LA'IMPLEMEN',I'ACIC')N
DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD SGC, DE LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL 'CAUCA, SIGUIENDO Y ADOPTANDO CUANDO SEA REQUERIDO LOS
FORMATOS Y MODELOS, DEL MOIELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MIPG

v ) . -

A}

A. Desarrollo de la Actividad - subactlwdades
4.1 Apoyeé en el marco del objeto contractual la implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad SGC, de la Gobernacion del Valle del Cauca, siguiendo y adoptando cuando sea
requerido los formatos y modelos, del modelo mtegrado de planeaCIon y gestion MIPG.

4.2. Para eI desarrollo de mis actividades adopte Ios formatos deI modelo integrado de
planeaciény gestlon MIPG tales como:
e Codigo: FO-M9-P3:16-V01: COMUNICADOS OFICIALES INTERNOS
o Codigo: FO-M7-P3-02- V04: DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

N\

C. Avance



Se utilizé uno de los informes de actividades que presento, en mi calidad de
contratista, se realizan conforme a las obligaciones desarrolladas en el marco del
cumplimiento del objeto contractual, del contrato. 1.250-12.14-0258 DE 21 DE
NOVIEMBRE 2023 PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL DE
LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO DENOMINADO DIVULGACION DE ESTRATEGIAS DE PREVENCION
DE VIOLENCIAS BASADA EN GENERO EN LA INSTITUCIONALIDAD DEL VALLE
DEL CAUCA .

/

C. Ewdenma

e Documento soporte en adqmsmones efectuadas a no obhgados a facturar —
Cédigo: FO-M7-P3-02

Informe de seguimiento de supervision — Interventorla Caodigo: FO- M9 P2-02
Informe de Gestion..

Informe de acta de pago

Informe final de seguimiento

.A. Soporte:

Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto

Avances:

|

Se avanz6 en la organizacion de planes de trabajo en la cual se busca dar

cumplimiento a todas las actividades con reIaCIon a dichas acciones donde sele
da cumplimiento en los territorios.

- C. Evidencia:

‘Registro Fotografico

B. Soporte:

Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto

5. CUMPLIR  CON LA POLiTlCA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION
ESTABLECIDA POR LA ENTIDAD, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA
CONFIDENCIALIDAD, INTEGRIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION
BAJO SU RESPONSABILIDAD.



A. Desarrollo de la Actividad — subactividades o o

5.1. Ejecuté de manera acorde todas las normas y responsabilidades, pactadas
en el contrato con la gobernacién, como lo es la.confidencialidad de cada uno de
‘los procesos y actividades que desarrollo y como lo establece el contrato

B. Avances

Se avanzo en el uso adecuado de la sobre la utilizacién de los documentos regidos por
- 'la gobernacion, el cual son los necesario del contrato.

- C. Evidencia: ’ ‘
e Documento soporte que garantiza la conﬂdencnalldad de la recoleccnon de la
- informacién.

B. Soporte:
Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto
B. . o -

Avances:

Se avanzo en las estrategias de implementacion sobres la acciones que son de -
sumo interés, como una estrategia para el presente afio ’

C. Evidencias:
.o Registro fotografico
e Listado asisténcial
C. , Soporte:'

Presento en medio magnético las evidencias relacionadas en el anterior punto
r . . .

B Para constancia de lo anterior se flrma en Palmlra Valle deI Cauca el dia 06
DE DlClEMBRE DEL 2023

Auis Mario Valencia Mdsquera y
C.C.1.113.628.470. Del
contratista. :
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Evide'néia asociada a la actividad 2.2.
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Secretaria de Mujer, DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
Equidad de Géneroy . v QUE FOMENTEN LA EQUIDAD DE
Diversidad Sexual (ier, | 2021009TR0093 | GENERG BN LOS AMBITOS
LABORAL Y SOCIAL EN EL VALLE
DEL CAUCA .

DESCRIPCION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

RESULTADOS DEL PROYECTO

ib?FdRME POR TRIMESTRE DE LA VIGENCIA (ACUMULADO)

META DE PRODUCTO No. 1

COD. Y DESCRIPCION DE MP: MP301020200302 Establecer en los 42 municipios del Valle del
Cauca, el desarrollo dela empleabilidad y la remuneracién con equidad de género en empresas € '
inversionistas vallecaucanos piblicas y del sector privado, én el peniodo de gobiemo

META DE PRODUCTO PROGRAMADA 20 AVANCE DE LA METADE
PARA LA VIGENCIA: : ° . PRODUCTO: . .
' NOMBRE DEL p AVANCE DE
"oRopucto - | Woicaboroe | URPURE | Gelte | META | lice
PRODUCTO ; . VIGENTE
Entidades,. i
organismosy
dependelncias
SERVICIO ~ ODE parad
ASISTENCIA transversalzacion | Numero 32 0000% | 100%
TECNICA| e los enfoques
de género e e

Evidencia asociada a la actividad 4.1.

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATOY SU EJECUCION

FECHA

DICIEMBRE

6 Ano: 2023

ENTIDAD CONTRATANTES

SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD
DE GENERC Y DIVERSIDAD SEXUAL

NOMBRE DE LA SUPERVISORA:

ANTONIA MARIA GONGORA, RIVERA

DOCUMENTQ IDENTIFICACION:

C.C. 66652860

" | NOMBRE DEL O LA CONTRATISTA:

Luts Mario Valencra Mosquera

IDENTIFICACION CONTRATISTA:

C.C 1113628470

ENTIDAD /CONTRATANTE:

SECRETARIA DE MUJER, EQUIDAD DE
GENERG Y DIVERSIDAD SEXUAL.

Evidencia asociada a Ia actividad 4.2, L
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\f B : DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES

Valle GOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR
Invencible  vaueoeLcauca . . \° DS08644 '
DEPARTAMENTO DEL VA‘I.LE DEL CAUCA L. ! L
N.LT.: 890399029-5 ' }
Direccion; Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Seneracdn: | 21142023 000000
Ciudad: . cAl s Fecha de Pago : 2022-11.2
Departamento: V't del Cavea ) i Medw de Paga’s T Débito
© Teiétono: +57 (602) 620 0D GO ] Tipo de Negooadsn . Contado
Cowen: ‘Factt j 1 goveo - :

Tipo de Contribuyente: Persona Jundica
Tipo ¢e responsabltidad: 013048

Hombre Apslido 0 Razén Social - LUIS MARIO VALENCIA MOSQUERA

' BT / Himero e Documento 1126284706 - Direccidn Calle 42 to, 11.21
Tipo de Convibeyents Persona Haturat Cindad: Calt

N Tipo de Resporeabisdad 049 ! Deportamento  Valle def Cauea
Comeo coL D Q.5 joud.com  Telétono ’

1.250- 12140258
[CONTRATO DEL 21
NOVIEMBRE 2023

. ‘ N m——
- WP ¥ cosernacion
j %Vaue Q\%ﬁ VALLE DEL CAUCA

Invencible

: ST rbriestde o Rioriiviieldd
w73 Secretaria de Educacion

FO-MB-P3-03-V1 : :
, CIRCULAR 743521
1.210.20-33 6- 743521 ) .
, . Santiago de Call, 3 de diciambre de 2020 i
PARA: Rectores y Rectoras ge Institiciones Educativas Oficiales de Municipios ae Certilicadas
del Valie del Cauca, Docenles Onentadords y Docentes responsables del PESCC en las
Instituclanes Educativas Oficiales :
DE: Senretaria de Educacién Departamental dei Valie del Cauca. .

ASUNTO: Convocatoris a Ju::’\ada de Cualificacian Sobre Vidlencias y Acose Sexust a Nifes y -~ °
Adolescentes

Coidiat saludo, !

La Secrefaria de Educacion Depariamental del Valle def Cauca, en articulacion con Ia Secrefarfa de
Mujer Equidad de Gener y Diversidad Sexust y en el marco de 1a Ley No. 415 de 1994, Ley Genere! de
Eduzacion y el Decralo Ne. 1860 de 1924, que canfempia I inciusidn de eccrones pedagégicas para ls
Educacion Sexual dentro def PEI.

N Conveca 2 Rectores y Rectoras, Docentes respansa

ies gel Pravecto de Educacdn para ks Sexuslidad y
. Construccién do Ciudadaniy

itucanes Educatwas Oficialas
de fos muniipios no gertifig alificacidn Sobre Violencias v
Acoso Sexual a Nifas y 4 B un espacio de reflexion y
> . tualificacidn sobwe 2 ovlagn v exoresiones de i3 vinlenain v acnsn sexual a nifiae v adniacrontas mn f

N



