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ARROYOnull

Introducción

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador, según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen única y exclusivamente a tu criterio como Compañía. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluación aplica para empresas con clase de riesgo I, II, III, que tengan menos de 10 trabajadores.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019, cuyo resultado está plasmado en este informe.
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El presente informe tiene el carácter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razón de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realización y no tienen carácter vinculante ni obligatorio.
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Resumen de Resultados

12/02/2023 ROYAL TECH GROUP S.A.S

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 99.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 99.0

Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 98.33 60.0 59.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
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A continuación podrá encontrar el detalle gráfico de cada uno de los aspectos evaluados y podrá comparar el resultado obtenido respecto al

referente máximo a obtener

Detalle gráfico

ROYAL TECH GROUP S.A.S
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Recomendaciones / Observaciones ROYAL TECH GROUP S.A.S

Pregunta Respuesta ObservaciónRecomendacionesSección Prioridad

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:
 - Documento que soporte la
formación del tecnólogo de SST que
diseña y ejecuta el SG-SST
 - Certificados de experiencia de dos
años del Tecnólogo de SST que diseña
e implementa el SG-SST
 - Certificado de aprobación del curso
de 50 horas del SG-SST del Tecnólogo
de SST que diseña e implementa el
SG-SST
 - Documento en el que se asigna la
responsabilidad de diseño y ejecución
del SG-SST

•
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST (0.5%)
Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
 - Afiliación y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
 - Afiliación a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
 - Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
 - Verificación del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes
- Verificación de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Protección social.

•1.1.4 Afiliación al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%) Cumple totalmente

Planear (25%)

 - Llevar a cabo las evaluaciones
médicas ocupacionales - Comunicar
por escrito los resultados de las
evaluaciones médicas.
 - Definir acciones acorde con los
resultados y recomendaciones de las
evaluaciones médicas ocupacionales.
 - Definir y documentar la frencuencia
de las evaluaciones médicas

•
3.1.4 Realización de las evaluaciones

médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicación al

Trabajador (1%)

No cumpleHacer (60%)
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periódicas. •
Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualización de la identificación de
peligros, evaluación y valoración de los
riesgos por lo menos una vez al año o
en caso eventos mortales o
catastróficos.

•
4.1.2 Identificación de peligros con

participación de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoración:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluación de los Estándares Mínimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misión o contratistas y estudiantes deben realizar la

autoevaluación de los Estándares Mínimos, el cual tendrá un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, así:

CRITERIO VALORACIÓN ACCIÓN

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
o contratante, un reporte de avances en el termino
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido es menor al
60% CRÍTICO

1. Realizar y tener a disposición del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.

Si el puntaje obtenido está entre el
60 y 85% MODERADAMENTE ACEPTABLE

1. Mantener la calificación y evidencias a disposición
del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.

Si el puntaje obtenido es mayor a
85% ACEPTABLE
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. – ARL SURA

Informa que la empresa ROYAL TECH GROUP S.A.S con Nit 901394655 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, ROYAL TECH GROUP S.A.S aplicó la herramienta diagnóstica de la Resolución 0312 de 2019 el 12/02/2023 cuyo
resultado se presenta en este informe.

La autoevaluación de los Estándares Mínimos es realizada por el empleador según el artículo 28 de la Resolución 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen única y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia información, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

De acuerdo a su porcentaje de implementación del 99.0 su resultado es ACEPTABLE.

Item evaluado % Calificación Real Valor Ponderado (%) % Implementación

% Total implementación 99.0

Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 98.33 60.0 59.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminución y control de los riesgos como también a la implementación total del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicación se expide a solicitud de la empresa el 12/02/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura

Código transacción: 2761296
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Curso de 20 horas de SG-SST emanado por 21 - 01 - 2021

Perfil Tecnologo en SST.

RESPONSABLE DEL DISEÑO DEL SG-SST FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Nombre:  JULIETT PAOLA MACKENZIE RAMOS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Cedula:     1.143.438.475

Nombre: HECTOR DAVID MENDOZA ARROYO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Cedula:    1.140.834.004

CODIGO: 

VERSION: 1

FECHA: 

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ASIGNACION DEL RESPONSABLE DEL DISEÑO DEL SG-SST

ROYAL TECH GROUP S.A.S

CARGO

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la legislación nacional vigente, Decreto 1072 de 2015 y
Resolución 0312 de 2019, el empleador designa a JULIETT PAOLA MACKENZIE RAMOS como 
Responsable del diseño del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa ROYAL 
TECH GROUP S.A.S

NOMBRE

En cumplimiento con la legislación vigente, el responsable designado debe cumplir con:

ANEXOS

a) Hoja de vida.
b) Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo No 1423 
c) Certificado de aprobacion del curso virtual de 50 horas del SG-SST.
d) Certificado de aprobacion del curso virtual de 20 horas del SG-SST.

Nota: Adicionalmente tendrá todas las funciones  y responsabilidades que  determine  EL DECRETO 1072 DE 2015, 
RESOLUCION 0312 DE 2019  y las normas que le modifiquen.

Barranquilla,  06 de Febrero de 2023

ASESOR SST JULIETT PAOLA MACKENZIE RAMOS 

Curso de 50 horas del SG-SST emanado por el SENA con fecha de expedicion 28 - 04 - 2016.

Licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo No 1423.

Experiencia de 9 años en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 



ARL

Empresas

I - II - III

Grupo

Clase de riesgo

Estándares mínimos
del Sistema de Gestión
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST)

10 o menos
trabajadores



Asignación de persona 
que diseña el Sistema de 
Gestión de SST

Asignar una persona que cumpla con el 
siguiente perfil: 

El diseño del Sistema de Gestión de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, para empresas de 
menos de diez (10) trabajadores en clase de 
riesgo I, II y III puede ser realizado por un 
técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SST) o en alguna de sus áreas, con licencia 
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, que 
acredite mínimo un (1) año de experiencia 
certificada por las empresas o entidades en 
las que laboró en el desarrollo de actividades 
de Seguridad y Salud en el Trabajo y que 
acredite la aprobación del curso de 
capacitación virtual de cincuenta (50) horas. 
Esta actividad también podrá ser desarrollada 
por tecnólogos, profesionales y profesionales 
con posgrado en SST, que cuenten con licencia 
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y el 
referido curso de capacitación virtual de 
cincuenta (50) horas.

Ítem Criterios

1

Afiliación al Sistema de 
Seguridad Social Integral

Afiliación a los Sistemas de Seguridad Social 
en Salud, Pensión y Riesgos Laborales de 
acuerdo con la normatividad vigente.

Ítem Criterios

2

Capacitación en SST Elaborar y ejecutar programa o actividades de 
capacitación en promoción y prevención, que 
incluya como mínimo lo referente a los 
peligros/riesgos prioritarios y las medidas de 
prevención y control.

Ítem Criterios
3

Plan Anual de Trabajo Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Sistema 
de Gestión de SST, firmado por el empleador o 
contratante, en el que se identifiquen como 
mínimo: objetivos, metas, responsabilidades, 
recursos y cronograma anual.

Criterios
4

Ítem



Evaluaciones médicas 
ocupacionales

Realizar las evaluaciones médicas 
ocupacionales de acuerdo con la 
normatividad y los peligros/riesgos a los 
cuales se encuentre expuesto el trabajador.

CriteriosÍtem

Medidas de prevención y 
control frente a 
peligros/riesgos 
identificados

Ejecutar las actividades de 
prevención y control de 
peligros y/o riesgos, con base 
en el resultado de la 
identificación de peligros, la 
evaluación y valoración de los 
riesgos.

Criterios

7

Ítem

5

Identificación de peligros; 
evaluación y valoración de 
riesgos

Realizar la identificación de peligros y la 
evaluación y valoración de los riesgos con el 
acompañamiento de la ARL.

CriteriosÍtem

6



Líneas de atención
01 8000 511 414 - Cartagena 642 4938



MODELO CERTIFICADO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Barranquilla,	08	de	Febrero	de	2023	

Yo	HÉCTOR	DAVID	MENDOZA	ARROYO,	identificado	con	cédula	de	ciudadanía	No.	1.140.834.004,	en	
mi	calidad	de	Representante	Legal	de	ROYAL	TECH	GROUP	SAS,	con	NIT	No.	9013946552,	CERTIFICO	
que	nuestra	empresa	a	la	fecha	se	encuentra	en	cumplimiento	de	la	implementación	del	Sistema	de	
Gestión	de	Seguridad	y	Salud	en	el	Trabajo,	de	acuerdo	a	lo	dispuesto	en	la	Resolución	No.	0312	de	
2019	expedida	por	el	Ministerio	de	Trabajo.		

La	 anterior	 información	 se	 encuentra	 avalada	 por	 el	 profesional	 JULIETT	 PAOLA	 MACKENZIE	 RAMOS,	
identificada	 (o)	 con	 cédula	de	ciudadanía	No.	1.143.438.475	 de	BARRANQUILLA,	 con	 licencia	en	salud	
ocupacional	No.	1423	de	2013.	

Atentamente	

Firma	
Identificación	No.		1.140.834.004	
En	calidad	de:		Representante	Legal	

Firma	
Identificación	No.			1.143.438.475	
Especialista	en	Gerencia	de	la	Seguridad	y	Salud	en	el	Trabajo	





Número Radicado:  REME-SGSST - 256613 - 2022 - 1

Nombre de la Empresa : ROYAL TECH GROUP S.A.S

Tipo Persona Jurídica Regimén Tributario : Régimen común

Tipo Documento Empresa : Número de Identificación Tributario Número de Documento 901394655

Nombre Representante Legal : HECTOR MENDOZA

Periodo Correspondiente : 2022 Número Teléfonico fijo :

Correo Electrónico : notificacionesplus2021@hotmail.com Cantidad Trabajadores : 3

Código CIIU Riesgo Actividad Económica

1620101 Riesgo I ACTIVIDADES DE DESARROLLO DE SISTEMAS INFORMÁTICOS (PLANIFICACIÓN, ANÁLISIS, DISEÑO,

PROGRAMACIÓN, PRUEBAS), INCLUYE ANÁLISIS, DISEÑO DE LA ESTRUCTURA, EL CONTENIDO Y/O

ESCRITURA DEL CÓDIGO INFORMÁTICO, PROGRAMAS DE SISTEMAS OPERATIVOS, APLICACIONES

DE PROGRAMAS INFORMÁTICOS, BASES DE DATOS, DESARROLLO DE SOLUCIONES

WEB,PERSONALIZACIÓN DE PROGRAMAS INFORMÁTICOS.

ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM

VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole

requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.1 Responsable del

Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

0.50 Cumple

totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole

requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en

el Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST

0.50 No aplica 0.50



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole

requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignación de

recursos para el Sistema

de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole

requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.4 Afiliación al Sistema

General de Riesgos

Laborales

0.50 Cumple

totalmente

0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole

requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.5 Identificación de

trabajadores de alto riesgo

y cotización de pensión

especial

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole

requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.6 Conformación

COPASST

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole

requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.7 Capacitación

COPASST

0.50 No aplica 0.50

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM

VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 1. Recursos 1.1. Recursos

financieros,

técnicos humanos

y de otra índole

requeridos para

coordinar y

desarrollar el

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

1.1.8 Conformación

Comité Convivencia

0.50 No aplica 0.50

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación

en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud

en el Trabajo

1.2.1 Programa

Capacitación Promoción

y Prevención P y P

2.00 Cumple

totalmente

2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación

en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud

en el Trabajo

1.2.2 Inducción y

reinducción en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promoción y Prevención

P y P

2.00 No aplica 2.00

Planear 1. Recursos 1.2. Capacitación

en el Sistema de

Gestión de la

Seguridad y Salud

en el Trabajo

1.2.3 Responsables del

Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.1. Política de

Seguridad y Salud

en el Trabajo

2.1.1 Política del Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fecha y

comunicada al COPASST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.2. Objetivos del

Sistema de Gestión

de la Seguridad y

Salud en el Trabajo

SG-SST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,

documentados, revisados

del SG - SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.3. Evaluación

inicial del SG-SST

2.3.1 Evaluación e

identificación de

prioridades

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.4. Plan anual de

trabajo

2.4.1 Plan que identifica

objetivos, metas,

responsabilidad, recursos

con cronograma y

firmado

2.00 Cumple

totalmente

2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.5. Conservación

de la

documentación

2.5.1 Archivo o retención

documental del Sistema

de Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.00 No aplica 2.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM

VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.6. Rendición de

cuentas

2.6.1 Rendición sobre el

desempeño

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.7. Normatividad

nacional vigente y

aplicable en

materia de

seguridad y salud

en el trabajo

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.8. Comunicación 2.8.1 Mecanismos de

comunicación, auto

reporte en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.9. Adquisiciones 2.9.1 Identificación,

evaluación, para

adquisición de productos

y servicios en Sistema de

Gestión de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.10. Contratación 2.10.1 Evaluación y

selección de proveedores

y contratistas

2.00 No aplica 2.00

Planear 2. Gestión integral

del sistema de

gestión de la

seguridad y salud

en el trabajo

2.11. Gestión del

cambio

2.11.1 Evaluación del

impacto de cambios

internos y externos en el

Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.1 Descripción

sociodemográfica –

Diagnóstico de

condiciones de salud

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.2 Actividades de

Promoción y Prevención

en Salud

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.3 Información al

médico de los perfiles de

cargo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.4 Realización de

Evaluaciones Médicas

Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-

Comunicación al

Trabajador

1.00 No cumple 0

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM

VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.5 Custodia de Historias

Clínicas

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.6 Restricciones y

recomendaciones

médico/laborales

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.7 Estilos de vida y

entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependencia y

otros)

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.8 Agua potable,

servicios sanitarios y

disposición de basuras

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.1. Condiciones de

salud en el trabajo

3.1.9 Eliminación adecuada

de residuos sólidos,

líquidos o gaseosos

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades

laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.1 Reporte de los

Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Laboral a la

ARL, EPS y Dirección

Territorial del Ministerio de

Trabajo

2.00 No aplica 2.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades

laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.2 Investigación de

incidentes, accidentes y

enfermedades laborales

2.00 No aplica 2.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.2. Registro,

reporte e

investigación de

las enfermedades

laborales, los

incidentes y

accidentes de

trabajo

3.2.3 Registro y análisis

estadístico de accidentes

y enfermedades laborales

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.1 Medición de la

frecuencia de la

accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM

VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.2 Medición de la

severidad de la

accidentalidad

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.3 Medición de la

mortalidad por

Accidentes de Trabajo

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.4 Medición de la

prevalencia de

Enfermedad Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.5 Medición de la

incidencia de Enfermedad

Laboral

1.00 No aplica 1.00

Hacer 3. Gestión de la

Salud

3.3. Mecanismos

de vigilancia de las

condiciones de

salud de los

trabajadores

3.3.6 Medición del

ausentismo por causa

médica

1.00 No aplica 1.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,

evaluación y

valoración de los

riesgos

4.1.1 Metodología para la

identificación de peligros,

evaluación y valoración de

los riesgos

4.00 Cumple

totalmente

4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,

evaluación y

valoración de los

riesgos

4.1.2 Identificación de

peligros con participación

de todos los niveles de la

empresa

4.00 No aplica 4.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,

evaluación y

valoración de los

riesgos

4.1.3 Identificación de

sustancias catalogadas

como carcinógenas o con

toxicidad aguda

3.00 No aplica 3.00

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.1. Identificación

de peligros,

evaluación y

valoración de los

riesgos

4.1.4 Realización

mediciones ambientales,

químicos, físicos y

biológicos

4.00 No aplica 4.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM

VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y

control para

intervenir los

peligros / riesgos

4.2.1 Implementación de

medidas de prevención y

control de peligros/riesgos

identificados

2.50 Cumple

totalmente

2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y

control para

intervenir los

peligros / riesgos

4.2.2 Verificación de

aplicación de medidas de

prevención y control por

parte de los trabajadores

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y

control para

intervenir los

peligros / riesgos

4.2.3 Elaboración de

procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y

control para

intervenir los

peligros / riesgos

4.2.4 Realización de

inspecciones a las

instalaciones, maquinaria

o equipos con la

participación del

COPASST

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y

control para

intervenir los

peligros / riesgos

4.2.5 Mantenimiento

periódico de instalaciones,

equipos, máquinas,

herramientas

2.50 No aplica 2.50

Hacer 4. Gestión de

peligros y riesgos

4.2. Medidas de

prevención y

control para

intervenir los

peligros / riesgos

4.2.6 Entrega de

Elementos de Protección

Personal EPP, se verifica

con contratistas y

subcontratistas

2.50 No aplica 2.50

Hacer 5. Gestión de

amenazas

5.1. Plan de

prevención,

preparación y

respuesta ante

emergencias

5.1.1 Se cuenta con el Plan

de Prevención,

Preparación y Respuesta

ante emergencias

5.00 No aplica 5.00

Hacer 5. Gestión de

amenazas

5.1. Plan de

prevención,

preparación y

respuesta ante

emergencias

5.1.2 Brigada de

prevención conformada,

capacitada y dotada

5.00 No aplica 5.00

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -

SST

6.1.1 Definición de

indicadores del SG-SST de

acuerdo condiciones de la

empresa

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -

SST

6.1.2 La empresa adelanta

auditoría por lo menos

una vez al año

1.25 No aplica 1.25

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM

VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION



Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -

SST

6.1.3 Revisión anual por la

alta dirección, resultados y

alcance de la auditoría

1.25 No aplica 1.25

Verificar 6. Verificación del

SG - SST

6.1. Gestión y

resultados del SG -

SST

6.1.4 Planificación

auditorías con el COPASST

1.25 No aplica 1.25

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y

correctivas con

base en los

resultados del SG -

SST

7.1.1 Definición de acciones

preventivas y correctivas

con base en resultados del

SG-SST

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y

correctivas con

base en los

resultados del SG -

SST

7.1.2 Acciones de mejora

conforme a revisión de la

alta dirección

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y

correctivas con

base en los

resultados del SG -

SST

7.1.3 Acciones de mejora

con base en

investigaciones de

accidentes de trabajo y

enfermedades laborales

2.50 No aplica 2.50

Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones

preventivas y

correctivas con

base en los

resultados del SG -

SST

7.1.4 Elaboración Plan de

Mejoramiento e

implementación de

medidas y acciones

correctivas solicitadas por

autoridades y ARL

2.50 No aplica 2.50

Total, Valor Estándar Valores Míminos de Calificación 99.00

CICLO ESTÁNDAR ESTÁNDAR ITEM

VALOR

ESTÁNDAR PUNTAJE CALIFICACION

Cuando se cumple con el ítem del estándar la calificación será la máxima del respectivo ítem, de lo contrario su calificación será igual a cero (0).

En los ítems de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo I, II, o III, de

conformidad con los Estándares Mínimos de SST vigentes, se deberá otorgar el porcentaje máximo de calificación en la columna “No Aplica” frente al

ítem correspondiente.

El presente formulario es documento público. La información aquí consignada debe ser veraz. La inclusión de manifestaciones falsas estará sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Código Penal Colombiano (artículos 287, 288, 291, 294).
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MISIÓN 
 

ROYAL TECH GROUP S.A.S, tiene como misión satisfacer 
las necesidades de nuestros clientes con la excelencia e 
innovación del suministro consultoría, asesoría y prestación 
de servicios de Outsourcing de TI (ITO), brindándoles un 
servicio de calidad a precios competitivos manteniendo su 
confianza y contribuyendo al desarrollo de sus negocios. 
 

VISIÓN 

 

En el año 2024 ser reconocido en el mercado como una 
empresa de excelente calidad en el suministro de consultoría, 
asesoría y prestación de servicios de Outsourcing de TI (ITO) 
en los negocios logrando la optimización del tiempo de los 
clientes. 
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO 

 

Objetivo General 

Diseñar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con los 
requisitos legales contemplado en el Decreto 1072 en su versión actualizada 15 
de abril de 2016, en la organización ROYAL TECH GROUP S.A.S y determinar 
cómo se cumplirán estos requisitos al identificar los peligros, valorar y controlar 
los riesgos a los que están expuestos sus colaboradores con el fin de forjar un 
ambiente de trabajo seguro y confiable. 

 

Objetivos Específicos 

 Realizar un diagnóstico de las condiciones de trabajo, para  identificar los 
peligros, evaluar y valorar los riesgos para determinar los controles 
adecuados a implementar para evitar la aparición de accidentes laborales y 
enfermedades laborales. 

 Dar cumplimiento a los requisitos legales vigentes aplicables a la 
organización  en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como 
requisito  para el buen funcionamiento de toda la organización. 

 Diseñar e implementar procedimientos, planes, programas y documentos 
necesarios para controlar los peligros, identificar y cumplir los requisitos 
legales aplicables y demás requisitos del Decreto 1072, Resolución 1111 y 
otros que la organización suscriba. 
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

El ROYAL TECH GROUP S.A.S en busca de la protección integral de todos sus 
colaboradores, contratistas, subcontratistas y el medio ambiente, ratifica su 
compromiso hacia la implementación de un Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo -  SG-SST, y por la promoción de la calidad de vida laboral y 
la prevención de incidentes y accidentes laborales, enfermedades laborales y daños a 
la propiedad, sociedad en general y al ambiente. 

La Gerencia General se compromete e n  propiciar un ambiente laboral seguro y sano 
en cada uno de los servicios que presta a través de los siguientes compromisos  

1. Destinar de los recursos necesarios (humanos, físicos, técnicos, tecnológicos y
financieros) para la ejecución del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para la implementación, mantenimiento y mejora continua.

2. Asignar un responsable del diseño e implementación del Sistema de gestión de
Seguridad y salud en el Trabajo.

3. Procurar la prevención y preservación del medio ambiente a través de la
disminución de los riesgos y aspectos ambientales mediante una continua
identificación, valoración y control de los mismos.

4. Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y de otra índole aplicable a
la organización.

5. Identificar los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores.

La política de Seguridad y Salud en el Trabajo será implementada y comunicada a todo el 
personal, contratistas   y   subcontratistas   relacionados   con   las   operaciones   de   la 
organización y estará disponible en lugares visibles para las partes interesadas. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

______________________________    

HECTOR MENDOZA ARROYO    

Representante Legal    

Fecha De Elaboración: Día: 01 Mes: 02  Año: 2022 
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POLITICA DE PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS 

EL ROYAL TECH GROUP S.A.S establece una política para reducir el consumo de 

alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas, asumiendo una posición de prevención 

de la enfermedad y promoción de la salud a través de la generación de hábitos de vida 

saludables, cuyo principal objetivo es promover el bienestar laboral físico y mental de 

los colaboradores, dicha política será dada a conocer a todo el personal que tenga que 

ver con la organización para que sea cumplida. Las medidas establecidas para cumplir 

con este objetivo son: 

 Se prohíbe el consumo de tabaco, alcohol o cualquier tipo de sustancia 

psicoactiva dentro de las instalaciones del ROYAL TECH GROUP S.A.S o en 

sitios en donde se cumplan órdenes del colaborador, así como su posesión y/o 

venta. 

 

 Se prohíbe que los colaboradores se presenten al sitio de trabajo o laboren en 

estado de embriaguez o bajo efectos del consumo de cualquier sustancia 

psicoactiva. 

 

 Los colaboradores que estén tomando cualquier medicamento que pueda 

interferir en sus habilidades para realizar sus normales labores de trabajo en 

forma segura y eficiente deberán reportarlo en forma anticipada a su jefe 

inmediato. 

 

 La posesión, uso, distribución o venta de bebidas alcohólicas, en instalaciones 

del Instituto no está permitida. 
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 Ningún colaborador podrá operar vehículos o cualquier medio de transporte

durante su jornada laboral bajo los efectos del alcohol, drogas y/o alguna

sustancia psicoactiva o medicamento que pudiera afectar su capacidad para

trabajar de manera segura.

 Todo colaborador vinculado al ROYAL TECH GROUP S.A.S deberá participar en

las diferentes actividades de promoción y prevención que se programen sobre el

NO consumo de cualquier tipo de sustancia psicoactiva.

 La violación de cualquiera de los numerales de la presente Política, constituye

falta grave, por consiguiente, dará lugar a la terminación del contrato de

trabajo y sin derecho a indemnización alguna.

 La prevención del alcoholismo, tabaquismo y drogadicción forma parte del

sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, por lo que su divulgación

se realizará en la inducción de los colaboradores del ROYAL TECH GROUP S.A.S

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

__________________________________    

HECTOR MENDOZA ARROYO    

Representante Legal    

Fecha De Elaboración: Día: 01  Mes: 02  Año: 2022 
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POLITICA DE PREPARACIÓN, PREVENCIÓN Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS 

EL ROYAL TECH GROUP S.A.S, emite una política de prevención para que toda actividad 

que se desarrolle dentro de las instalaciones de la organización desde la más sencilla 

hasta la más compleja, se realice sin generar riesgo para las personas, ni afectar 

negativamente al medio ambiente, y/o a las instalaciones.   

Por lo tanto, el ROYAL TECH GROUP S.A.S establece el compromiso de asegurar la 

respuesta oportuna, adecuada y con enfoque preventivo de todo su personal ante una 

emergencia propia, de terceras personas o empresas que requieran nuestra ayuda, de 

manera que logremos minimizar al máximo   el riesgo y los efectos negativos para las 

personas, los activos, el medio ambiente, la comunidad y la producción.  Este 

compromiso implica la asignación de los recursos necesarios para la elaboración, 

implementación, evaluación y mantenimiento del plan de emergencias. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

__________________________________    
HECTOR MENDOZA ARROYO    

Representante Legal    
Fecha De Elaboración: Día: 01  Mes: 02  Año: 2022 
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POLITICA DE PREVENCIÓN DE ACOSO LABORAL 

En ROYAL TECH GROUP S.A.S, somos conscientes de la importancia de establecer 

mecanismos de prevención de las conductas de acoso laboral, por lo tanto se ha 

designado un vigía de Convivencia Laboral, el cual en conjunto con todos los 

trabajadores de la empresa, establecerán actividades inclinadas a generar una 

conciencia colectiva de sana convivencia, que promueva el trabajo en condiciones 

saludable; la armonía entre compañeros de trabajo quienes comparten una vida 

laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la honra, 

la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo. 

EL ROYAL TECH GROUP S.A.S, se compromete a establecer y vigilar el cumplimiento 

de las normas dirigidas a prevenir cualquier conducta o comportamiento que implique 

la calificación de acoso laboral, y salvaguardar la información que sea recolectada, a 

la vez que a dar trámite oportuno a las quejas que pueden aparecer en torno al acoso 

laboral a través del VIGÍA DE CONVIVENCIA LABORAL, según resoluciones No. 652 y 

1356 de 2012. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

__________________________________    

HECTOR MENDOZA ARROYO    

Representante Legal    

Fecha De Elaboración: Día: 01  Mes: 02  Año: 2022 
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POLITICA DE ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

 

Es política del ROYAL TECH GROUP S.A.S S.A. proteger a sus trabajadores de los peligros 

y riesgos ocupacionales a los que están expuestos, en la ejecución de sus actividades 

laborales, mediante el uso de elementos y/o equipos de protección personal, cuando los 

controles de eliminación, sustitución, de ingeniería y administrativos no son posibles. 

Para que estos elementos y/o equipos de protección personal ofrezcan la protección 

requerida y estén disponibles se consideran los siguientes aspectos: 

 Elegir correctamente los elementos o equipos a utilizar. 

 Capacitar en el uso y cuidado de los elementos o equipos de protección 

personal.  

 Usar adecuadamente los elementos y/o equipos de protección personal. 

 Inspeccionar los elementos o equipos de protección personal, a través del 

Responsable del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo o de 

un inspector de Equipos de Protección Individual (EPI) mínimo una vez al año.  

 Reponer   inmediatamente   los   elementos   o   equipos   de protección   

personal deteriorados, de acuerdo a los informes del Coordinador de Seguridad 

y Salud en el Trabajo o del Inspector EPI o cuando el usuario reporte su daño. 

 Asignar los recursos para la consecución y reposición inmediata de los 

elementos de protección personal que sean requeridos. 
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Es responsabilidad de los trabajadores del ROYAL TECH GROUP S.A.S: 

 Utilizar y conservar correctamente los  elementos y equipos de protección

personal requeridos para la ejecución de sus actividades.

 Reportar al Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo la falta o

deterioro de un elemento o equipo de protección personal.

 No iniciar la ejecución de una actividad si no dispone de los elementos

y equipos de protección personal requeridos para los riesgos a los que

estará expuesto.

 Reportar el no uso o uso inadecuado de los elementos o equipos de

protección personal por parte de sus compañeros.

 Verificar el uso correcto y reposición oportuna de los elementos y

equipos de protección personal del personal a cargo.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

__________________________________    

HECTOR MENDOZA ARROYO 

Representante Legal    

Fecha De Elaboración: Día: 01  Mes: 02  Año: 2022 


