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Empresa: ROYAL TECH GROUP S.A.S Identificacion de la empresa: 901394655

Sede: Municipio donde se prestoé el servicio:

Fecha de prestacion del servicio: 12/02/2023 Fecha de Elaboracién: 12/02/2023

Fecha de altima modificacion:  12/02/2023 Persona que modifico: HECTOR DAVID MENDOZA ARROYO

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

HECTOR DAVID MENDOZA

null ARROYO

Introduccion

La autoevaluacién de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segin el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

Esta evaluacion aplica para empresas con clase de riesgo |, I, I, que tengan menos de 10 trabajadores.
ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.
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Resumen de Resultados
|l ROYAL TECH GROUP S.A'S
Planear (25%)
Actuar (10%) Hacer (60%)
Verificar (5%)
12/02/2023 ROYAL TECH GROUP S.A.S
Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 98.33 60.0 59.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementacion 99.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 99.0 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
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Recomendaciones / Observaciones ROYAL TECH GROUP S.A.S
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias correspondientes:

- Documento que soporte la
formacion del tecnélogo de SST que
disefay ejecuta el SG-SST

- Certificados de experiencia de dos

1.1.1. Responsable del Sistema de anos del Tecnélogo de SST que disefia
Gestion de Seguridad y Salud en el Cumple totalmente e implementa el SG-SST
Trabajo SG-SST (0.5%) - Certificado de aprobacién del curso

de 50 horas del SG-SST del Tecnélogo
de SST que disena e implementa el
SG-SST

- Documento en el que se asigna la
responsabilidad de disefio y ejecucion
del SG-SST

Pl (25%)
anear ( Debe mantener disponible las

evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccién social.

1.1.4 Afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

- Llevar a cabo las evaluaciones
médicas ocupacionales - Comunicar
por escrito los resultados de las
evaluaciones médicas.

No cumple - Definir acciones acorde con los
resultados y recomendaciones de las
evaluaciones médicas ocupacionales.
- Definir y documentar la frencuencia
de las evaluaciones médicas

3.1.4 Realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Hacer (60%)
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periddicas.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
4.1.2 Identificacion de peligros con actualizacion de la identificacién de
participacion de todos los niveles de la Cumple totalmente peligros, evaluacion y valoracion de los
empresa (4%) riesgos por lo menos una vez al afo o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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Informa que la empresa ROYAL TECH GROUP S.A.S con Nit 901394655, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, ROYAL TECH GROUP S.A.S aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 12/02/2023 cuyo

resultado se presenta en este informe.
La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100.0 25.0 25.0
Hacer (60%) 98.33 60.0 59.0
Verificar (5%) 100.0 5.0 5.0
Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0
% Total implementacion 99.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 99.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacidn se expide a solicitud de la empresa el 12/02/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 2761296



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO:

s BOYOETECH | ASIGNACION DEL RESPONSABLE DEL DISENO DEL SG-SST VERSION: 1

ROYAL TECH GROUP S.A.S FECHA:

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la legislacion nacional vigente, Decreto 1072 de 2015y
Resolucion 0312 de 2019, el empleador designa a JULIEETT PAOLA MACKENZIE RAMOS como
Responsable del disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa ROYAL
TECH GROUP S.A.S

cC NOMBRE CARGO

1,143,438,475 JULIETT PAOLA MACKENZIE RAMOS ASESOR SST

En cumplimiento con la legislacion vigente, el responsable designado debe cumplir con:

X | Curso de 50 horas del SG-SST emanado por el SENA con fecha de expedicion 28 - 04 - 2016.

X | Curso de 20 horas de SG-SST emanado por 21 - 01 - 2021

X | Licenciavigente en Seguridad y Salud en el Trabajo No 1423.

Experiencia de 9 afios en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

X | Perfil Tecnologo en SST.

ANEXOS

a) Hoja de vida.

b) Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo No 1423

¢) Certificado de aprobacion del curso virtual de 50 horas del SG-SST.
d) Certificado de aprobacion del curso virtual de 20 horas del SG-SST.

Nota: Adicionalmente tendrd todas las funciones y responsabilidades que determine EL DECRETO 1072 DE 2015,
RESOLUCION 0312 DE 2019 y las normas que le modifiquen.

Barranquilla, 06 de Febrero de 2023

HJJ" Wﬂ@q A.

RESPONSABLE DEL DISENO DEL SG-SST FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Nombre: JULIETT PAOLA MACKENZIE RAMOS Nombre: HECTOR DAVID MENDOZA ARROYO
Cedula: 1.143.438.475 Cedula: 1.140.834.004
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item Criterios
Asignacion de persona Asignar una persona que cumpla con el
que disefa el Sistema de siguiente perfil:

Gestion de SST
El disefio del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para empresas de
menos de diez (10) trabajadores en clase de
riesgo |, Il y Il puede ser realizado por un
técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) o en alguna de sus areas, con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, que
acredite minimo un (1) afio de experiencia
certificada por las empresas o entidades en
las que labord en el desarrollo de actividades
de Seguridad y Salud en el Trabajo y que
acredite la aprobacién del curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.
Esta actividad también podréa ser desarrollada
por tecndlogos, profesionales y profesionales
con posgrado en SST, que cuenten con licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y el
referido curso de capacitacion virtual de
cincuenta (50) horas.

item Criterios
Afiliacion al Sistema de Afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social
Seguridad Social Integral en Salud, Pension y Riesgos Laborales de

acuerdo con la normatividad vigente.

item Criterios

Capacitacion en SST Elaborary ejecutar programa o actividades de
capacitacioén en promocidn y prevencion, que
incluya como minimo lo referente a los
peligros/riesgos prioritarios y las medidas de
prevencion y control.

item Criterios

Plan Anual de Trabajo Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Sistema
de Gestion de SST, firmado por el empleador o
contratante, en el que se identifiquen como
minimo: objetivos, metas, responsabilidades,
recursosy cronograma anual.



Item
Evaluaciones médicas
ocupacionales

3
(5)

Criterios

Realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales de acuerdo con la
normatividad y los peligros/riesgos a los
cuales se encuentre expuesto el trabajador.

Hen1

Identificacion de peligros;
evaluacion y valoracion de
riesgos

ltem
Medidas de prevenciény
control frente a

peligros/riesgos
identificados

Criterios

Realizar la identificacion de peligros y la
evaluacion y valoracion de los riesgos con el
acompanamiento de la ARL.

Criterios

Ejecutar las actividades de
prevencidn y control de
peligros y/o riesgos, con base
en el resultado de la
identificacion de peligros, la

evaluacion y valoracion de los
riesgos.
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MODELO CERTIFICADO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Barranquilla, 08 de Febrero de 2023

Yo HECTOR DAVID MENDOZA ARROYO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.140.834.004, en
mi calidad de Representante Legal de ROYAL TECH GROUP SAS, con NIT No. 9013946552, CERTIFICO
que nuestra empresa a la fecha se encuentra en cumplimiento de la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en la Resoluciéon No. 0312 de
2019 expedida por elMinisterio de Trabajo.

La anterior informacion se encuentra avalada por el profesional JULIETT PAOLA MACKENZIE RAMOS,
identificada (o) con cédula de ciudadania No. 1.143.438.475 de BARRANQUILLA, con licencia en salud
ocupacional No. 1423 de 2013.

Atentamente

Idemtificacion No. 1.140.834.004
En calidad de: Representante Legal

Firma
Identificacion No. 1.143.438.475
Especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Subsecretaria de Salud Piblica

2%
RESOLUCION No /{ AR, 2013

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE PkESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN USO
DE SUS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA RESOLUCION
No 4502 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2012, DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIALY

CONSIDERANDO:

Que de conformidad al articulo 1° de la Resolucion No 4502 de 2012 emanada del Ministerio de Salud se
delego en las direcciones Seccionales o Locales de salud, la funcion de expedir y renovar las Licencias de
Seguridad y Salud en el Trabajo a las personas naturales o juridicas, que oferten Servicios de Seguridad y

Salud en el Trabajo, a nivel nacional, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en
la mencionada resolucion.

Que el articulo 2 de dicha resolucion ha fijado los requisitos a las personas naturales y juridicas para obtener
la'Licencia de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

Que de acuerdo al articulo 7° de la Resolucion No 4502 de 2012 la cual resuelve expedir de manera gratuita
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que JULIETT PAOLA MACKENZIE RAMOS, identificado (a) con cedula de ciudadania
No 1.143.438.475 expedida en Barranquilla (Atlantico), en su calidad de TECNICO PROFESIONAL EN
SALUD OCUPACIONAL, de la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA “CUL”
ha solicitado licencia para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, anexando a su
peticién la documentacion exigida en la norma referida.

Que el comité Seccional de Salud Ocupacional Atldntico emitié concepto favorable para la expedicion de la
Licencia de Prestador de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, como PERSONA NATURAL a
JULIETT PAOLA MACKENZIE RAMOS, segin consta en acta No 027 de fecha 27 de Febrero de 2013.

Que la documentacién presentada por JULIETT PAOLA MACKENZIE RAMOS, lo (a) acredita para
obtener Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en las dreas de: Apoyo a
las Actividades de Higiene Industrial, Apoyo a las Actividades de Seguridad Industrial, Acompafiamiento en
la Investigacién de Accidente de Trabajo, Capacitacion, y Ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo como TECNICO PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a JULIETT
PAOLA MACKENZIE RAMOS, identificado (a) con cedula de ciudadania No 1.143.438.475 expedida en
Barranquilla (Atléntico), en las siguientes dreas: Apoyo a las Actividades de Higiene Industrial, Apoyo a las
Actividades de Seguridad Industrial, Acompafiamiento en la Investigacion de Accidente de Trabajo,
Capacitacion, y Ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia se reconoce por un término de diez (10) afios, contados a partir de la
fecha de expedicion de la presente Resolucion. Esta Licencia es vélida en todo el territorio nacional y es de
caracter intransferible.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion proceden los recursos de reposicion y en subsidio

el de apelacion.

Dada en Barranquilla, a los

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
‘ T~
5}/ o “
Dr. DAVID PELAEZ PEREZ
SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

Despacho : Carrera 45 entre Calies 39 y 40 Tels 3400662 - 3514125
Sudsecretaria ce Salud Plblica | Calle 75 N* 72-140 Tels 3682203 - -3307053
Www.Qobati.gov.co Nt 890 102 0061
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Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del 0.5 Cumple
financieros, Sistema de Gestidén de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planear 1. Recursos 1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50 No aplica 0.50
financieros, el Sistema de Gestidn de
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de

recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema

General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de

trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensién

especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion dela
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservacion
dela
documentacion

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1 Programa
Capacitacion Promocion
y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény
reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevencion
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fechay
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacione
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.51Archivo o retencién
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2.6. Rendicién de
cuentas

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.7. Normatividad
nacional vigente y
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.6.1 Rendicion sobre el
desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para
adquisicion de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony
seleccion de proveedores
y contratistas

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcidon
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de
Promociény Prevencion
en Salud

3.1.3 Informacién al
médico de los perfiles de
cargo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No cumple

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacion adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral a la
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

1.00
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Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicién del
ausentismo por causa
médica

4.1.1 Metodologia para la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligrosy riesgos

Hacer 4. Gestion de
peligros y riesgos

Hacer 5. Gestion de
amenazas
Hacer 5. Gestién de
amenazas
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST
Verificar 6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacién de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o0 equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparaciony Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
una vez al afio

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

125

1.25



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.3 Revision anual por la No aplica
SG - SST resultados del SG - alta direccién, resultados y
SST alcance de la auditoria
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestidny 6.1.4 Planificacion 1.25 No aplica 1.25
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica 2.50
preventivas y preventivasy correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy conforme a revision de la
correctivas con alta direccion
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivasy Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion 99.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacién aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 2/13/2023 11:33 AM
Fecha de Diligenciamiento : 2/13/2023



°. ROYALTECH
° GROUP

MISION

ROYAL TECH GROUP S.A.S, tiene como misiéon satisfacer
las necesidades de nuestros clientes con la excelencia e
innovacion del suministro consultoria, asesoria y prestacion
de servicios de Outsourcing de Tl (ITO), brindandoles un
servicio de calidad a precios competitivos manteniendo su
confianza y contribuyendo al desarrollo de sus negocios.

VISION

En el ano 2024 ser reconocido en el mercado como una
empresa de excelente calidad en el suministro de consultoria,
asesoria y prestacion de servicios de Outsourcing de Tl (ITO)
en los negocios logrando la optimizacion del tiempo de los
clientes.
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OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Objetivo General

Disefar, implementar, mantener y mejorar en forma continua un Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de acuerdo con los
requisitos legales contemplado en el Decreto 1072 en su versién actualizada 15
de abril de 2016, en la organizacion ROYAL TECH GROUP S.A.S y determinar
como se cumpliran estos requisitos al identificar los peligros, valorar y controlar
los riesgos a los que estan expuestos sus colaboradores con el fin de forjar un
ambiente de trabajo seguro y confiable.

Objetivos Especificos

+ Realizar un diagnéstico de las condiciones de trabajo, para identificar los
peligros, evaluar y valorar los riesgos para determinar los controles
adecuados a implementar para evitar la aparicion de accidentes laborales y
enfermedades laborales.

4+ Dar cumplimiento a los requisitos legales vigentes aplicables a la
organizacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, como
requisito para el buen funcionamiento de toda la organizacion.

+ Disefiar e implementar procedimientos, planes, programas y documentos
necesarios para controlar los peligros, identificar y cumplir los requisitos
legales aplicables y demas requisitos del Decreto 1072, Resolucion 1111 y
otros que la organizacion suscriba.

Elaboré: Reviso: Aprobé:
. i . , Codigo: OSST-SST-001
Andrea Hernandez Meléndez Melissa Montoya Ayala Héctor Mendoza Arroyo
Auxiliar SST Asesor SST Representante Legal Fecha de modificacion:
Febrero 01 de 2022
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El ROYAL TECH GROUP S.A.S en busca de la proteccion integral de todos sus
colaboradores, contratistas, subcontratistas y el medio ambiente, ratifica su
compromiso hacia la implementacion de un Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-SST, y por la promocion de la calidad de vida laboral y
la prevencion de incidentes y accidentes laborales, enfermedades laborales y dafos a
la propiedad, sociedad en general y al ambiente.

La Gerencia General se compromete en propiciar un ambiente laboral seguro y sano
en cada uno de los servicios que presta a través de los siguientes compromisos

1. Destinar de los recursos necesarios (humanos, fisicos, técnicos, tecnoldgicos y
financieros) para la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para la implementacion, mantenimiento y mejora continua.

2. Asignar un responsable del disefio e implementacion del Sistema de gestion de
Seguridad y salud en el Trabajo.

3. Procurar la prevencion y preservacion del medio ambiente a través de la
disminucion de los riesgos y aspectos ambientales mediante una continua
identificacion, valoracion y control de los mismos.

4. Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole aplicable a
la organizacion.

5. lIdentificar los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores.

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo sera implementada y comunicada a todo el
personal, contratistas y subcontratistas relacionados con las operaciones de la
organizacion y estara disponible en lugares visibles para las partes interesadas.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

it Sz

HECTOR MENDOZA ARROYO
Representante Legal
Fecha De Elaboracion: Dia: 01 Mes: 02 Afno: 2022
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POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y OTRAS SUSTANCIAS

PSICOACTIVAS

EL ROYAL TECH GROUP S.A.S establece una politica para reducir el consumo de

alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas, asumiendo una posicion de prevencion

de la enfermedad y promocion de la salud a través de la generacion de habitos de vida

saludables, cuyo principal objetivo es promover el bienestar laboral fisico y mental de

los colaboradores, dicha politica sera dada a conocer a todo el personal que tenga que

ver con la organizacion para que sea cumplida. Las medidas establecidas para cumplir

con este objetivo son:

Se prohibe el consumo de tabaco, alcohol o cualquier tipo de sustancia
psicoactiva dentro de las instalaciones del ROYAL TECH GROUP S.A.S o en
sitios en donde se cumplan 6rdenes del colaborador, asi como su posesion y/o

venta.

Se prohibe que los colaboradores se presenten al sitio de trabajo o laboren en
estado de embriaguez o bajo efectos del consumo de cualquier sustancia

psicoactiva.

Los colaboradores que estén tomando cualquier medicamento que pueda
interferir en sus habilidades para realizar sus normales labores de trabajo en
forma segura y eficiente deberan reportarlo en forma anticipada a su jefe

inmediato.

La posesion, uso, distribucion o venta de bebidas alcohdlicas, en instalaciones

del Instituto no esta permitida.
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Ningln colaborador podra operar vehiculos o cualquier medio de transporte
durante su jornada laboral bajo los efectos del alcohol, drogas y/o alguna
sustancia psicoactiva o medicamento que pudiera afectar su capacidad para

trabajar de manera segura.

Todo colaborador vinculado al ROYAL TECH GROUP S.A.S debera participar en
las diferentes actividades de promocion y prevencion que se programen sobre el

NO consumo de cualquier tipo de sustancia psicoactiva.

La violacion de cualquiera de los numerales de la presente Politica, constituye
falta grave, por consiguiente, dara lugar a la terminacidon del contrato de

trabajo y sin derecho a indemnizacion alguna.

La prevencion del alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion forma parte del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, por lo que su divulgacion
se realizara en la induccion de los colaboradores del ROYAL TECH GROUP S.A.S

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Y

HECTOR MENDOZA ARROYO
Representante Legal
Fecha De Elaboracion: Dia: 01 Mes: 02 Afno: 2022
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POLITICA DE PREPARACION, PREVENCION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

EL ROYAL TECH GROUP S.A.S, emite una politica de prevencion para que toda actividad
que se desarrolle dentro de las instalaciones de la organizacion desde la mas sencilla
hasta la mas compleja, se realice sin generar riesgo para las personas, ni afectar

negativamente al medio ambiente, y/o a las instalaciones.

Por lo tanto, el ROYAL TECH GROUP S.A.S establece el compromiso de asegurar la
respuesta oportuna, adecuada y con enfoque preventivo de todo su personal ante una
emergencia propia, de terceras personas o empresas que requieran nuestra ayuda, de
manera que logremos minimizar al maximo el riesgo y los efectos negativos para las
personas, los activos, el medio ambiente, la comunidad y la produccion. Este
compromiso implica la asignacion de los recursos necesarios para la elaboracion,

implementacion, evaluacion y mantenimiento del plan de emergencias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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HECTOR MENDOZA ARROYO
Representante Legal
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POLITICA DE PREVENCION DE ACOSO LABORAL

En ROYAL TECH GROUP S.A.S, somos conscientes de la importancia de establecer
mecanismos de prevencion de las conductas de acoso laboral, por lo tanto se ha
designado un vigia de Convivencia Laboral, el cual en conjunto con todos los
trabajadores de la empresa, estableceran actividades inclinadas a generar una
conciencia colectiva de sana convivencia, que promueva el trabajo en condiciones
saludable; la armonia entre compafieros de trabajo quienes comparten una vida
laboral empresarial y el buen ambiente en la empresa y proteja la intimidad, la honra,

la salud mental y la libertad de las personas en el trabajo.

EL ROYAL TECH GROUP S.A.S, se compromete a establecer y vigilar el cumplimiento
de las normas dirigidas a prevenir cualquier conducta o comportamiento que implique
la calificacion de acoso laboral, y salvaguardar la informacion que sea recolectada, a
la vez que a dar tramite oportuno a las quejas que pueden aparecer en torno al acoso
laboral a través del VIGIA DE CONVIVENCIA LABORAL, segin resoluciones No. 652 y
1356 de 2012.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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HECTOR MENDOZA ARROYO
Representante Legal
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POLITICA DE ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Es politica del ROYAL TECH GROUP S.A.S S.A. proteger a sus trabajadores de los peligros
y riesgos ocupacionales a los que estan expuestos, en la ejecucion de sus actividades
laborales, mediante el uso de elementos y/o equipos de proteccion personal, cuando los

controles de eliminacion, sustitucion, de ingenieria y administrativos no son posibles.

Para que estos elementos y/o equipos de proteccion personal ofrezcan la proteccion

requerida y estén disponibles se consideran los siguientes aspectos:

o Elegir correctamente los elementos o equipos a utilizar.

e Capacitar en el uso y cuidado de los elementos o equipos de proteccion
personal.

e Usar adecuadamente los elementos y/o equipos de proteccion personal.

e Inspeccionar los elementos o equipos de proteccion personal, a través del
Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo o de
un inspector de Equipos de Proteccion Individual (EPI) minimo una vez al afo.

e Reponer inmediatamente los elementos o equipos de proteccion
personal deteriorados, de acuerdo a los informes del Coordinador de Seguridad
y Salud en el Trabajo o del Inspector EPI o cuando el usuario reporte su dano.

e Asignar los recursos para la consecucion y reposicion inmediata de los

elementos de proteccion personal que sean requeridos.
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Es responsabilidad de los trabajadores del ROYAL TECH GROUP S.A.S:

Utilizar y conservar correctamente los elementos y equipos de proteccion
personal requeridos para la ejecucion de sus actividades.

Reportar al Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo la falta o
deterioro de un elemento o equipo de proteccion personal.

No iniciar la ejecucion de una actividad si no dispone de los elementos
y equipos de proteccion personal requeridos para los riesgos a los que
estara expuesto.

Reportar el no uso o uso inadecuado de los elementos o equipos de
proteccion personal por parte de sus compaferos.

Verificar el uso correcto y reposicién oportuna de los elementos y

equipos de proteccion personal del personal a cargo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Jeitr Sz

HECTOR MENDOZA ARROYO
Representante Legal
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