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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2023

Senor (a)

Vilma Vila Herreno Pardo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4557424

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 12 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4557424 del veinte veintitrés (2023)

DORA BERMUDEZ ZAFRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.433.601 de Vélez,

en mi calidad de Contratista del SENA, en la Dependencia del Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente Vélez, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($30.400.000,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.913.333,00), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de
marzo a septiembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de octubre de
2023, por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS
M/CTE ($886.667, 00)

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.
Adicién: OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($8.740.000, 00)

Prorroga: 69 Dias.
Plazo final de ejecucion: Hasta el 16 de diciembre
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Valor total:
($39.140.000, 00)

OBJETO

TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion
profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de formacion titulada en el

area de gestion empresarial, de acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary se ejecuto la actividad: Guia de aprendizaje,
apoyar procesos de aprendizaje en . . L, e instrumentos de
poy .p P ) J impartir formacion en los B
cualquiera de las estrategias de siguientes programas: evaluacion. Se
respuesta institucional para los evidenciaen la
diferentes grupos poblacionales Ficha 2826.?8& programa plataforma territorio
objeto de Formacion Profesional Tgen gestlpn Empres.arlal
Int | competencia Intervenir en Esta actividad se
ntegra
los programas de . cumplié en los
mejoramiento de la unidad
- . meses: febrero,
administrativa. i
marzo, abril, mayo,
Ficha 2557643 Programa Tg | junio, julio, agosto,
en Gestion Administrativa, sept, octubre,
competencia evento noviembre
2 Dar cumplimiento estricto a los Impartir formacion en los Portafolio de las
Manuales del Sistema Integrado de siguientes programas: fichas:
Gestion y demds normas que _ _
L . Ficha 2826986, programa Ficha 2826986,
regulan la Formacion Profesional - .
] Tg en gestion Empresarial programa Tg en
Integral en el SENA y ademas a competencia Intervenir en gestion Empresarial
entregar oportunamente las listas de | |os programas de competencia
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aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestidn de Centros
y Registro y Certificacion.

mejoramiento de la unidad
administrativa.

Ficha 2557643 Programa Tg
en Gestion Administrativa,
competencia evento

Intervenir en los
programas de
mejoramiento de la
unidad
administrativa.

Ficha 2557643
Programa Tg en
Gestion
Administrativa,
competencia evento

Esta actividad se
cumplié en los meses
de: Febrero, marzo,
abril, mayo, junio,
julio, agosto, sept,
octubre, noviembre

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el

rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos

correspondientes.

Reporte de juicios
Valorativos fichas 2672142,
2773263.

Pantallazos de los
juicios valorativos
de las fichas
2557643 y 2826986

Esta actividad se
cumplié en los
meses: Marzo,
abril, mayo, junio,
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julio, agosto, sept.
Octubre, noviembre

Participar en procesos de promocidn

de los programas de Formacion

Profesional Integral, servicios vy
actividades de divulgacion
tecnolégica programados por el

Centro

Apoyar el procedimiento de
promocién y divulgaciéon de
las diferentes ofertas
educativas propuesta por el
centro en el 2023.

Esta actividad se
cumplié en los
meses de: febrero,
agosto, septiembre

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacidn Profesional

Se diligencié el informe
contractual de las
actividades realizadas por el
Instructor durante el mes de
diciembre 2023

Informe mensual de
ejecucién contractual

Esta actividad se dio
cumplimiento en los
meses de: Marzo
abril, mayo, junio,
julio, agosto,
septiembre, octubre,
noviembre

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucidn puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Conservar y cuidar los
equipos de los ambientes
del centro de Gestion
Agroempresarial del oriente

Esta actividad se dio
cumplimiento en los
meses Febrero,
marzo, abril, mayo,
octubre, noviembre

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos; Creacion de
rutas y asociacion de aprendices;

Se realiza y envia al lider la
respectiva programacion del
mes de diciembre 2023

Archivo reporte de
programacion.

Esta actividad se dio
cumplimiento en los
meses marzo, abril,
mayo, julio, agosto,
septiembre, octubre,
noviembre.
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Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacién.

8 Hacer cumplir con el reglamento del | Velar por el cumplimento Esta actividad se dio
aprendiz. del uniforme y carnet de los | cumplimiento en los
aprendices meses Febrero,
marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto,
septiembre octubre,
noviembre.

9 Hacer seguimiento y evaluar la etapa | Seguimiento etapa practica | Esta actividad se dio
productiva de los aprendices que les | aprendices cumplimiento en
sean asignados para dicho fin. septiembre.

10 Custodiar, organizar y archivar los Portafolio de las Portafolio (guias e

documentos producidos por la
dependencia.

competencias que se
impartié formacién de los
programas relacionados a
continuacion:

se ejecutd la actividad:

impartir formacioén en los
siguientes programas:

Ficha 2826986, programa
Tg en gestion Empresarial
competencia Intervenir en
los programas de
mejoramiento de la unidad
administrativa.

instrumentos de
evaluacion)

Esta actividad se dio
cumplimiento en los
meses Febrero,
marzo, abril, mayo,
junio, julio, agosto,
septiembre octubre,
noviembre
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Ficha 2557643 Programa Tg
en Gestion Administrativa,
competencia evento.

11 Cumplir con las normas de Cumplir con las normas Se dio cumplimiento
bioseguridad y reglamentos e reglamentos e instrucciones | en el mes de febrero.
instrucciones del Sistema de Gestidon | del Sistema de Gestion de la
de la Seguridad y Salud en el Trabajo | Seguridad y Salud en el

del SENA, segun la normatividad Trabajo del SENA, segun la
vigente normatividad vigente,
enviando a tiempo los
Documentos solicitados en
la circular 3-2023- 0000014:
“Exdmenes
Preocupacionales para
Contratos de prestacion de
servicios personales emitido
por la Secretaria Genera

12 Las demas que se requieran para el Reunién de instructores Registro fotografico

cumplimiento del contrato y que mes de diciembre

s Esta actividad se dio
sean concertadas con la supervision

cumplimiento en los
del contrato P

meses Febrero,
marzo, abril, mayo,

julio, septiembre

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 8628143725 la planilla, operador Asopagos y periodo del mes de
Noviembre (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

)
/;r//«/v ) ’\// v / -

DORA BERMUDEZ ZAFRA
Contratista
C.C. No. 63433601

Recibi a satisfaccion:

(}i/ma u/a "!amﬁo

Vilma Vila Herreno Pardo
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4557424 de 2023
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 16 de Diciembre del 2023

INSTRUCTOR:

DORA BERMUDEZ ZAFRA

Evidencias 1, 2, 10

Ficha 2826986 Tg gestion Empresarial

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

o Denominacién del Programa de Formacion: TECMNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

» Cadigo del Programa de Formacion: 122115

+ Nombre del Proyecto ELABORACION DE TECNICAS ADMINISTRATIVAS FORTALECIENDO LA
ECONOMIA MARANJA  EN LAS MIPYMES DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE
GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE.

+ Fase del Proyecto: EJECUCION

+ Actividad de Proyecto: realizar actividades administrativas aplicando plan de mejoramiento.

» Competencia: Intervenir en el desarrollo de los programas de mejoramiento organizacional
que se deriven de la funcion administrativa.

s Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: Realizar actividades administrativas, tendientes al
desarrollo de los programas de la unidad, aplicando los estandares de calidad y
procedimientos establecidos.

Evaluar y ajustar la ejecucién del plan de mejoramiento organizacional, de acuerdo con las
politicas de la organizacion.

+ Duracién de la Guia en horas (60):
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[PROCESD DIRECOGN DE FORMACION PROFESIDNAL INTEGRAL
FORMATO G DE APRENDIZAJE

BDENTIFIGACION DE LA GUIA DE AFRENDIZAJE

Denomracien del Frograma de Formad on: TEGNOLOGD EN GESTION ADMNISTRATVA
Cidign del Frograma de Fomaca: 122115 VERSION 100

DEL CRIENTE
Fase del Progecin: ANALISIS

MUNICIFID DE YELEZ

CROANIZAGIONAL DUE S DERIVEN DE LA FUNGKIN ADMINISTRATIVA

Hombre del Proyects: FORTALECIMIENTD DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LAS
MIFYMES EN EL AREA DE INFLUEMCIA DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL

Aciividad de Froyec: AMALTAR LAS TECHWCAS ADMIMIETRATIVAS EN LA MIFYME DEL

Compmencia: INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS FROSAAMAS DE MEJDRAMIENTD

Resdlados de Aprendizaje Acanzar AFLICGR LOS FROCESOE ¥ PROCEDRMENTOS
ADMINIETRATIVOS EN EL DESARROLLD DE PROGRAMAS, ¥ ACTIVIDADES DUE SE DERIVEN
DE L FUNCION ADMME TRAT VA

Duracken de la Guia: 48 nomas

2 PREBENTACIGN

Agicando kos procedimientos y procescs administatives. BN EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS, Y ACTIWDADES QUE SE DERIMEN DE LA FUNCION ADMIMSTRATIVA Con
el o de una relacidn laboral salisfactora que pelm?‘a meorar el limes argarizscon dercle

izacicrales, ¥ todas

i Sescsrizes aciriristrativas.

& e inwits  participar activamente en ls dierentes actvidades, cue Senen como propdsiia
rar y destreras para ransjar una buera
r.iamfm eslralegica que ke permita responder a las ewpectotivas de f empresa en k)

aplicacion oirjeliva de ejecucion de programas de mejoramisnio.

El aprenuizaje aukbnamn es un factor de éxio que garantiza el complimients de los djetivos

[romlEstns en ssts guia.

1. FORMULACION DE LA ACTIVIDADE § DE APRENDIZAJE
Decoripeion de laic) Aotividadies

GFPI-F-135 W2

(Gada equpo ce vatale enireaara un documenta con minme 10 M 20 diagosituas. En e cual
cada part sreparar bz & fodo ¢l lema planieada
i que sol said S axpanar i s apsend fes pret seieecin @ aar

TEMM No. 4 apores y ieoria por Frederick W. Taylor adminisiracitn clenifea
TER No. 2 o6 apartes fechas v 1Rari por ERom Mays Koria de |35 rekcionss fumanss

TERA No 3 s apodes hechos v learia par Fayal tecria clisica

TEMA No. 4 los apodes hechos iy ieoria por Adam Smin jecrla necclisics de la adminsincén
TERA No. § k6 apartes fechas v 18aria por Max Waber y emionus siucturalisia de 2 sdminisirackin
TERAL No. 6 ks apartes hechos v 1eora por Abraham Masiow y sominsiaciin por oot

TERM No. 7 los apartes fechos y 1eoria por Hierber Shepard del desanole arganzaconal.

Compleia cada exposickin el nsinacior adarara cada una de los femas cuando as’ se requien.

Fralmente. una vz 1edos s quipas havan exploado cada un de s 7 1mas =& malzar una preeba
esora presancial, razen par la cusl s8 SUJEne SU plena alancitn &n ma una de as Spescknas.

122 Aptividad 2 Jusgos y oomourcos fisioos o interaotivos

Adicional @ 1a expasickdn cada pruno debe realzar un juego fisko o inleracivn pars aplicar &l resio del
rupn. evidenclands la aprehenskin de concepios referides en la exposicdn
Ejemsios:

Rompecabezas

Laterias

Dulien quire sermilonara

)
Fid
:

Todas bt jusges d8bEn orearse & partr dal desarmle conceplual dal 1ems supesln

1.2.MOMENTOD 4: Duranie i con lag e que astiven iz
T

Astividad Mo 1.

Fralmente. Lna wez [ndos 105 equinas Nayan e ona uno de s T 1Emas se malzar una prieba
esoria presencal. razén por la sl se sugere su plena alendén en cada una de ks exposcionas,

ACTIVIDAD 4: Reconcoer ks concepios basicos de la adminkiracion y sus dienentes enfogues
1.1.MOMENTO 1: ANTE3 DE APRENDER

141, Actividad 1. 3itusslan prabismica.
En 513 actividad raal2ammes vanes grpes de ratajn v cada uno snwlat o que sscedeta an una

ampresa i admnisracan. La idea o5 tralar de astatiecer qud melicaconas ndria ¥ resitrar una
nafled i sobe cada UESK aN BRCENE.

1.2.MOMENTO 2: Umizazitn Andec 46 sprencar on lsc scirsieglac de aprandizals qus
aotiven ks & Lshoral, Ffarmativa:

Activided 2 De 0 do para ol
aprandizale (swalussion dagnecioa).

S realzard una evaluacin dBonéstca, a park de 3 cual se establecend |3 brecha enine i que se
pretende aprender y b que o aprendiz ya sabe.

Debalir scbre ol cigen de la adminstacen v ks dversas teorlas CAsas gut nos pomsilen saber un
peca mas sate | que e et
el siglc XXI.

Fara esin debemes dar respuesta & la skentes pregants:
£Cut g5 18 adminisEraciin?
£/3ue g5 sscusla de @ adminstad én?

1.2.1. Aptiwidad 1. Mesa redenda

En prupce definidos par ef instrucior se realizand una leclura feacinac con |a administacan y sy
evalucion.

En po realizan ks b 54 COMPEnsn Acerca o | eclum.

141, actividad 1. Maps mentsl

A partir de | lectura anferior e realZari un mana mental de i lectura
Una histonela de a linea del liempe de la adminsiactn

11 8! Durants sl sotiven 1a
Aproplacian el soncelmisnte:

124, Acfividad 1. Expocislonss v unhulllaﬂ'n Intaractivas
Engrupas definidos par el insinacior realiz
Sequidamaeniz ¢l equina de irabalo ety areparar una axpes ki en elactin cun =u.msd=|ns temas
abajn desriies.  [E| instrucior define qué tema e comesponderd a cada grupo)

GFPI-F-135 W2

Evidenclzc de Conoolmienta : | Aplca @ leofa y los concepics
admivsi@tives en la eecuckin

CONCEFTOE BASICOS DE

ADMINISTRACIEN a: pmgamas de la unidsd

Evigenoisc ds Frodunta: aeinsiatia.

Miaga pancegtual ¢ caad Grganiza de manera cpofuna la

sindpiice ds torias y evecien | infommacien complada | Téonloa da Evaluscién:

&a s Farmulacion e pregunias
adsianiads incirumento o Evalsacian:

Cuscslioranc o aniravila

upamenta 4 503 | Tepnipa  de  Evalacien:

cijbamente o8 oilnios que | Vakeacon de Frodusto
coninouyen a & resolucin ge | Meiuments da

prazemas segan
requermienios o procesa
formativa en huncén de las
cemantas conomlas ce los
confexis produucthvns y sociales.

Lista de Verificacan

5 GLOEARID DE TERMINGS

Admiristrecicn £ la ciendia sccial que Sene por objeto o estudia de las orgarizeciones y
I i e e direceiin
y eoeiral de s reeursos (humeanas, firancems, metenakes, erokigioos,
dil srosimientn, et | de Lna arganizascn, ten e fin de sbine o masne
berwsficio prsible ese beneficis pusds sar sooal, ecandenics, dependisnds
die o S perseguitos por L organizacion’

E. HEEREMTES BILEIOGRAFICOS

 Oriiz, (2008).  HiEwlbs  de  la administaddn.  oblenide  de
hisp: hthmhr.emi procuesst oo b pital senda eduon

ipadia sy
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7/\T LISTA DE CHEQUED YA3 DE VERIFICACION

"I" 1. [ATOS GEMERALES

Pragrama du Formacian: TECHOLOGE BM GESTION ADRIMISTRATAA,

Compebanda INTERVERIR EM EL DESAR ROLLD DE LGS PROGRAMAS DE MEMRASIENT O SRCANZAL IDRAL QLE SE DER
FURCEON ADMIHETRATIVA

Prayudio de ke madan probisional: FORTALECIA ENTD DE LOS PROCESOS ADRM FISTAATIVG DE LAS PIPYASES EM EL AREA DE |RFLLE RO, [
DE GESTIOH AGROEMPRESSAIAL DEL ORENTE

Eectradad die Apreedivage: Aerscer b osnaston Bl da liad=inktacidn y s o e neste miegue

Eartlun ot duserripsa e o p rodhacin
Rerun wallLdcion:
* Aplica laseoria y ks coscestos adminisinal ves e a seeucin g prograse do b unided id=isisaia
#  Chrgian s o rrans e oz bur Laonber=eeién cerrgdada r ala ggaven tad
L Arpurssta y ooy ol el iriasba hss cribarien gue costrbumn a i eiskucisn de problemas sgin squansinio dal process loomanies
wm fund b & las demasdis coscratin e los costantos producthass v iocain.
Druraciin e Ta svaluadon 3o
Mumbre del Agrendin ] an fermacion:
Humern de orderc 2067147
Timbro O TormesoGre Lo rie-0 g Lis Lon gy i san . De] ey, BEGTOMAL: Sl SRLER
Mumbre del Instructora): Dora Bermudar Tatra
[, TASTROLLIDMES AR EL CILKERIATAIETT
Estimadu Aprundicia]: Le sogero e preuesds o nlor=in cootaen da an et bk amemio de Exiloasciis, o cod 5 wdo seaizade para recogar,
snilian y walorar una e dieenia de producto. Tasgga preaeats it ja | apunas recormarsdacionim

- Difggencin cos hitra clase les mpacics e bla s,
& L b dates da odenniFeaciin dad Apoeselsja)

- Extian Bt o wer i cacidn sa aglica i em a | Armb este de sprendia

[3.  ISIADE VENITICALIN | Prodocte) DOjete: SLikens Corei 0o ). Li o Tomr L0 londus st Liey oms R TRe-c Pt RS W LA ChmLidors ol 4 8] [0 Lyt 107
| 31, IETAGE VERITICACIGN. Informu beurias di ki semnitracnn
i NAFAGLIERICANOALS O (DG RD CUTAPLE Snurasure
Drdum - - LN BT
1 E nlur e Tow slaberado dw icue ndo conToi pasdmatro eitabieddes
B mlaries pricsesla cos Sanded e aegueria 0w bk s ov & el m sliiaons

.1
Fle de
VARASLES INDICADORES BE LOGRD T T 0] Glenvaciones
1 | Resrezen b tizeias da b sdminatrachs

1 | Orpasica dv Sanirid opariund la ST0Tmacon com baa resposdesdo & e iyl pecon et Lt

I [ Amumenia y stoge chmirameets Jok CTeoos qae toebEapn @ [ ssduaos g prelemas segan
o n Tuneicn da Lk da=andas concratin & los conlisctios productives

CHinservacionae

[T P
Jascn da waler
insr vacicrs Ol srad biasio

Dudad y fucha: Firmaa:
Euilssdoria
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Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Regional:

22023
2826936

T2z
0z

GESTION EMPRESARIAL

EMEJECUCION
0H2023
o0iz028
PRESENCIAL

65 - REGIONAL SANTANDER
9545 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRES ARIAL DEL DRIENTE

[Nombre

Tipo de = S ~[Estado ~ [Competencia ~[Resultado de Aprendizaje Juicio «
TC CLAUDIE PATRICIA, HERNANDEZ GONZALEZ ENFORMACION | 2302 - INTERVENIF EN EL DESARAOLLO DE LOS PROGHAMAS DE 277706 - APLICAR LS PAOCESUS ¥ PROCEDIMENTOS AFROE!
MEJORAMIENTO ORGAMZACIONAL QUE SE DERIVEM DE LA FUNCION [ ADMIMISTRATIVOS EK EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, ¥
|cssinancenus oo ooo wsuc
cC CLAUDIE PATRICIA, HERNANDEZ GOMNZALEZ ENFORMACION | 2302 - INTERVENIF EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 -EVALUAR ¥ AJUSTARLA EJECUCIGN DEL FLAMDE AFFOE!
PP A o T o R P S-S =P VT S M
tc (=) CLAUDIE PATRICIA, HERNANDEZ GONZALEZ ENFORMACION | 2302 - INTERVENIR EN EL DESARAOLLD OE LOS PROGRAMAS DE 277703 - AEALIZAR ACTIVIDADES ADMNISTRATIVAS, TENDIENTES AL | APFOB!
MEJORAMIENTO ORGAMZACIONAL GUE SE DERIVEM DE LA FUNCION | DESARROLLO DE LOS PROGRARAS DE LA UMIDAD, 4PLICANDO LOS
TC () CLAUDIE PATRICIA, HERNANDEZ GOMNZALEZ ENFORMACION | 2302 - INTERVENIF EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277703 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ENLA AFFOE!
MEJORAMIENTO ORGAMZACION AL BAUE SE DERIVEM DE LA FUNCION | UNIDAD ADMIMSTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
ADMINISTRATIV FERSONAS ¥ LA ORGANIZACIOH, TEMIENDO ER CUENTA LAS
TC (T DIEGD JESUS SANCHEZ GALEAND ENFORMACION | 2302 - INTERVENIF EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - APLICAR LS PROCESUS ¥ PROCEDIMENTOS AFFOE!
MEJORAMIENTO ORGAMZACIONAL QUE SE DERIVEM DE LA FUNCION [ ADMIMISTRATIVOS EK EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, ¥
ety —————————— DN PSP s
tC (T DIEGD JESUS TANCHEZ GALEAND ENFORMACION | 2302 - INTERVENIF EN EL DES ARRDLLD OE LO% FROGRAMAS OE 277707 - EVALUAR ¥ AJUSTARLA EJECUCIGN DEL FLANDE AFFOE!

Hoia 0

eI R
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2023

Sefior (a)

Vilma Vila Herreno Pardo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4557424
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes 12 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4557424 del veinte vein

rés (2023)

DORA BERMUDEZ ZAFRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.433.601 de Vélez,

Fm mad malidad Ada Canteaticta Aal CERMA An 1A

Mamandanaia

Aal Cranten A

actiAn

Thterueni n o= programas d=
mejoramiento de s unidsd
sdministrativa.

Ficha 2557643 Programs Ts en

Gestion Administrativa, compatencia
evento

E5tz actvidad s cumphb en
los meses: febrero, mares,
abril, mayo, juric, julio,
‘agost, sept, octubre,
noviembre

demis

impartir formacion en fos siguientes
programas

Ficha 282683, program Tg en

Portafoli d las fichas:

Ficha 2820080, programa Tg
n gestion Emprasarial
enlos

gestion
Intervenir en los programas de
de 1s unidad

Fichs 2557643 Pragrama Ty an
Gastién Administratia, compatencs

evento

propramas de mejoramiente
dea unidad administrativa.
Ficha 2557643 Programa Tg
= Gestion Administrativa,
compstencia evento

Esta actividad 5= cumplié en
los meses de: Febrero,
marz0, sbrl, meyo, junis,
i, agosts, sept, octubre,
rovismsre

Sa realizs y anwia ol gt respectiva
programacin del mes de diciembre
2023

“Archive reporte d

programacian.

Esta actividad sz dio
cumplimiento en los meses
marzo, abril, mayo, julio,
‘sg0sto, septiembre, octubre,
noviembre

Welar por &l cumplimnte del
uniforme y camet d los sprendices

Esta actvidad s o
cumplimiznta en los meses
Febrers, marzo, abril, mayo,
junio, julic, 3goste,
septizmbre actubre,
noviembre

Seguimiants stapa practies

aprendices

Esta sctvidad sz 90
cumglimiento en
szptizmbra

TOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.913.333,00), b) Siete {7) pagos iguales por los
meses de marzo a septiembre de 2023, por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($3.800.000,00) cada uno. ¢} Un dltimo pago correspondiente al mes de
octubre de 2023, por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
Y SIETE PESOS M/CTE ($886.667, 00)
Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.
Adicién: OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($8.740.000, oo)
Prorroga: 69 Dias. z Dar cumplimienta estricio @ los Manuales del
Plazo final de ejecucién: Hasta el 16 de diciembre sistema Inmegrado de Gestién y demds normas
Valor total: TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA MIL PESOS M/CTE gue egulan = Formacion Profesional inisgral en
& SEHA Y sdemis s eniragar oporiunsments lss
($39.140.000, 00) listas i sprancices inscritos, saleccionados, las
OBJETO y Registro y Certificacién
Prestacién de servicios personales de cardcter temporal para planear, ejecutar y orientar la forma-
cién profesional integral, que programe el centro de iénen de fi ién titulada
en el drea de gestion empresarial, de acuerdo con i It instituci yr ivi
vigente.
Obligaciones Especifica
Wo Ao Evidencias
7 Praparar, orientar, desarollar y spoyar pracesos | 3¢ Sjecuts b sciviEad Gulsde sprendizme, &
i sprendisaje an cusiquiers e lsssstrategiss de | o o o o (o | instrumntos de svaluscién
respussts institucional para ios diferentes Erupos | programas: 52 euidencia en 2 plataforms
poblacionales objeto de Formacin Profesinal territania
. Ficha 2526085, programa Tg en
& gesiifin Empresarisl competencia
7 Reportar en e StEma Sofa Flus &n on pRz
méximo de § dias hibiles, todas las acividades
que de acwerdo con los procesos que son de
su respansabilidad, garzntzando Is calidsd da
1= informacién y su consrancia con el pracesa
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativas; Creacién de rutss y asodacién de
aprendices; Registra g juicios svalustuos del
3 EvallaT 2] procass G2 aprenaiTa, 128 estran Reports g2 [itios  Valoratuas fighas | Panialazos e 165 Juieos reconacimisnta de aprendizajes previas;
&l media ambiente, el rendimiento académice de | 2672142, 2773263, ;2';::‘:;“528:;';: fichas comunicar al coordinador académi
Ios aprendices y diigenciar oportunaments los ey oportunamente anomalias, inconsistencias,
formatos comespondients. Esta sctividsd se cumplié navedades de sprendices y hallazgos en el
an los meses: Marzo, registro de la informacién
abril, mayo. junio, julic,
agosto, sept. Octubre,
noviembre B Fiacer cumplir con | regiamento del sprandiz
T Farticipar =n procescs de promocn de 103 | Apoyar ol procedimiznta oe Esta sctvidad == cumpic
programas de Formacién profesional Integral, | promocién y divulgacién de las n los meses de: fabrera,
Sos y actvi Jgacis 1 . . agosto. septiembre
programadas por el Centro prapussta por el centro en 2l 2025,
5 REndir GporUNAmENts 103 INTormas 12qUSnd0s | 52 ANiZentid ol Informe Contractual 32 | Infarme mensual ds
sobre fa producto: realizadas por el ejecucién contractual
resuitantss d procasos de Farmacién erofesicnal | Instructor duraniz el mes de _
5 Esta actividad se dio g ater seguimiEnto y EvalUsT B etapa produca
diciembre 2023
cumplimiznts en los meses de los aprandices que les sean asignades para
de: Marzoabei, mays, unis, dicho fin
lio, 2gesto, septizmbre,
Julie, 2gasta, s=pmambes, 0 ‘Custodiar, organizar y archivar 105 DoCUMmEntos
actubre, noviembre
producidas por la dependandia.
5 Responder por 12 integridad y buen uso G2 Gonserar y cudar Ios equipos de los | Eta actvidad se dio
matariales, squip ? 8 an los meses
- tzjo r Febrers, marzo, sbril, mevo,
deszrrollar labores propias de su targo. octubre, noviembre

Portatolio G 125 Competancias que 52
impartié formacién ds o programas
relationados a continuacidn

se sjecuts la scfividad

impart formacidn en los siguientes
srogramas:
Ficha 2820086, programa Tg &n

gestion Empresarial competencia
Intervenir en los propramas de

Portatolio (gufas &
instrumantos 2 evaluzeibn)

Esta actividad se dio
cumglimiento en los meses
Febrera, marzo, abril, mayo,
junio, julie, agosts,
saptiambr actubre,
noviembre
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Desanola Cumicular

INFORMACION GENERAL

PROGRANA DE FORMACION: GESTION EMPRESARIAL

FASES DEL PROVECTC: Analisis

Dias de la

Inswructore

Nombre o . Horas de Fecha de la ejecucién de - = N N
cédigo dela | Actividad de actividad de Hora de - a o e iy Ieouoién de | Ambiente de aprendizaie | sjecutores Ficha Competencia [
guia didactica aprendizaie dela
actividad
Realizm actividades
administrativas tendientes al
desarcollo  del  programa Intervenir en el desarrollo de los
De Lunes = Dora programas de mejorsmisnto
2 500 pm 3 10pm 12,4567 102 2826986 Realizz actividades adm
sabado Bermudsz: organizacions que se deriven da la funcion
administrativa
Evalua y sjusts la ejecucion
del plan de mejoramiento
organizacional, de  scuardol
con las Intervenir en el desarrollo de los.
politicas de la organizacién 2 De Lunes a 600 pm s 10pm  [1112,13,14,15.16 102 Dera 2a26988 _ programas de mejoramienco Evaluar y zjustar |2 ejec
sabado Bermudezz que se derivende la con I}

2826986

videncia 12.

[«I




%16 a. m.

Lo

DORA BERMUDEZ ZAFRA

C.C.63.433.601
CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.4557424 de 2023



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DORA BERMUDEZ ZAFRA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557643 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

14/12/23 3:48
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INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,
PARA PROPONER SOLUCIONES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | "A 5"\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/12/23 3:48 Page 2 of 6



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2826986 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/12/23 3:48
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL EVENTO DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, OBJETIVO Y PLAN,
PARA PROPONER SOLUCIONES.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DORA BERMUDEZ ZAFRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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