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ESTUDIO PREVIO

CAPITULOI
DESCRIPCION GENERAL, NATURALEZA DE LA ENTIDAD, MARCO NORMATIVO Y PLANEACION

1.1 DESCRIPCION GENERAL

1.1.1. FECHA 12 DICIEMBRE DE 2023

1.1.2. ENTIDAD INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA JOAQUIN
PINEROS CORPAS

1.1.3. RESPONSABLE SANDRA MILENA DUENAS NEUTA

1.1.4.RESPONSABLES ADMINISTRATIVO JOHN FREDDY JIMENEZ PLAZAS

1.1.5. TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1.1.6. MODALIDAD DE SELECCION MINIMA CUANTIA

1.2 NATURALEZA DE LA ENTIDAD

El Instituto Municipal de Cultura “Joaquin Pifieros Corpas” es una entidad de naturaleza publica, con autonomia
administrativa y presupuestal, creada conforme a la Constitucién y la Ley, enmarcada dentro de la definicion
contemplada en el articulo 2° de la Ley 80de 1993 y en consecuencia regida en materia de contratacion por el
estatuto de contratacion publica.

1.3. MARCO NORMATIVO (Constitucional y legal)

1.3.1. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1150 de 2007 modificada y adicionada por la Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decreto-Ley 019 de
2012, Decreto Reglamentario 1082 de 2015, C6digo de Comercio, cadigo Civil y demés normas concordantes.

1.3.2. DESCRIPCION DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: La Constitucién Politica entendida
como norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio
nacional, ha establecido como fin esencial del estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes....".

Igualmente prevé en el articulo 2° los fines del Estado al sefialar: Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Adicionalmente, establece el articulo 209 que: “La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.”.

Asi mismo, el Articulo 311 de la Carta politica establece que: “Al municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participaciéon comunitaria,
el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y
las leyes”.

Aunado a lo anterior la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que el
municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico administrativa del Estado, con autonomia
politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el
bienestar general vy el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.

En la misma direccion el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacién Estatal al decir:
“Los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines.

(...).
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En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012,
deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen
ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion
en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asi como el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes
territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos
encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

El cumplimiento de los fines citados genera para la Administracion Municipal la necesidad de contar con recursos
fisicos y humanos adecuados, lo que a su turno busca generar una gestion publica eficiente y eficaz.

En desarrollo de los postulados del Estado Social de Derecho y dentro del marco constitucional y legal, la
administracion y las entidades del Estado deben contar con herramientas en la consecucion y logro de los fines
del estado.

1.4. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CONTRATACION

En cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacion y en acatamiento a lo sefialado en el Articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que
adiciono un numeral al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, se procede a realizar el presente estudio de necesidad
y conveniencia previo a la realizacion del presente proceso de seleccién para la escogencia de un contratista que
acredite capacidad para la realizacion del objeto del contrato.

CAPITULO Il
REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

2.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1. NUMERAL. 1. DECRETO 1082 DE 2015).

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

De conformidad con lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015, Resolucidon 0312 de 2019, la Resolucion 1016 de
1989, los empleadores tienen la obligacién de organizar y garantizar el funcionamiento de los programas del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), donde se especifica la obligatoriedad de la
realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales como una de las principales actividades de los
subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo. Los exdmenes médicos ocupacionales son un conjunto de
examenes clinicos y paraclinicos que se le practican a un funcionario, con el fin de identificar cambios subclinicos
o clinicos en su salud, secundarios con respecto a la exposicion a factores de riesgo en sus sitios de trabajo. Esta
es evaluaciones médicas ocupacionales se clasifican en Ingreso, Periddicos, periddicos por remision de medicina
laboral de la EPS, Egreso, por cambio de actividad y Pos incapacidad. Las evaluaciones constituyen uninstrumento
importante para la elaboracion de los diagnésticos de las condiciones de salud de los funcionarios y para los
disefios de programas de prevencion de enfermedades (vigilancia epidemioldgica).

De acuerdo a la Resolucion 1918 de 2009 del Ministerio de Proteccidon Social las evaluaciones médicas
ocupacionales solamente pueden ser realizadas por médicos especialistas en Salud ocupacional o Medicina
Laboral con licencia en Salud Ocupacional vigente en concordancia con la Resolucion 2346 de 2007 del Ministerio
de Proteccion Social la practica de estas evaluaciones es de caracter obligatorio para todos los empleadores,
empresas publicas y privadas.

Teniendo en cuenta la obligatoriedad de lo anterior y la falta de personal e infraestructura para ejecutar esta
actividad, la Entidad requiere contratar la realizacion de los examenes ocupacionales periodicos, para los
funcionarios de planta del Instituto Municipal Joaquin Pifieros Corpas.

Asi mismo, la Resolucién Namero 2346 de 2007, del Ministerio de Proteccion Social, regula la practica de las
evaluaciones médicas ocupacionales, que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria, con el objetivo
de identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a
terceros, en razon de situaciones particulares. Basados en el profesiograma, donde indica los peligros prioritarios
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para cada cargo, se justifica la contratacion de los examenes médicos ocupacionales para los funcionarios del
Instituto Municipal Joaquin Pifieros Corpas

De acuerdo a lo antes expuesto El Instituto Municipal Joaquin Pifieros Corpas, en procura de preservar, mantener
y mejorar la salud individual y colectiva de los empleados y trabajadores de planta en sus ocupaciones, debe
ejecutar acciones que lo conduzca al cumplimiento de lo dispuesto en las normas que sobre materia de salud
ocupacional se encuentran vigentes; ademas de su interés por mantener una entidad integrada por personas
motivadas y comprometidas donde se generen habitos de vida saludable y sentido de pertenencia con la
Institucion.

EL decreto 1072 de 2015, exactamente en su capitulo 6° llamado “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST),” desde el Articulo 2.2.4.6.1 hasta el Articulo 2.2.4.6.42. se dio con la tarea
de simplificar todas las leyes que tengan relacion con el sector del trabajo, por lo cual actualmente este decreto
lleva el nombre de “Decreto Unico Reglamentario del Sector del Trabajo”.

El Articulo 2.2.4.6.24, el cual tiene el nombre de “Medidas de prevencion y control”, en su paragrafo menciona que
es responsabilidad del empleador realizar los examenes medico ocupacionales.

“...PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante
las evaluaciones médicas de ingreso, periédicas, retiro y los programas de vigilancia epidemiolégica, con el
propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la
eficacia de las medidas de prevencion y control...”

De igual forma en el articulo 2.2.4.6.36. Del capitulo 6, “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST)”, se establecié sanciones por incumplir esta normatividad.

El Decreto 614 de 1984 y la Ley 1562 de 2012, determinan "la obligacion de los empleadores de organizar y
garantizar el funcionamiento del programa de salud ocupacional, hoy Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo SG-SST, especifica, ademas, la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales como una de
las principales actividades del subprograma de medicina preventiva y del trabajo. Estas evaluaciones constituyen
un instrumento importante para la elaboracién de los diagnésticos de las condiciones de salud de los trabajadores
y para el disefio de los programas de prevencién de enfermedades (vigilancia epidemioldgica). Siendo importante
gue la Entidad proyecte la cultura de promocién a la salud, la deteccion y prevencion de enfermedades, a través
de diferentes actividades que se desarrollen al interior del Sistema que permitan crear conciencia y autodisciplina.

El Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, cuenta con el profesiograma adoptado por la Entidad, a fin
de establecer los perfiles para cada denominacion de cargo, realizando unas exigencias psicofisioldgicas del
puesto, que permite reorientar la gestion al autocuidado de la salud de todos los funcionarios del Instituto Municipal
de Cultura “Joaquin Pifieros Corpas”.

Asi mismo, en el articulo 30 del mismo Decreto 614 de 1984, sefiala que dentro de los programas de salud
Ocupacional - Subprograma de Medicina del Trabajo, se deberan realizar exdmenes médicos, clinicos y para
clinicos de admisién, seleccidn de personal, ubicaciéon segun aptitudes, cambios de ocupacién, reingreso al trabajo
y otras relacionadas que permitan minimizar los riesgos ocupacionales y mejorar la salud de los trabajadores.

En este sentido, a través del Grupo Desarrollo Organizacional Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST, busca condiciones de trabajo sanas, seguras, higiénicas, que promuevan la salud de todos los
servidores como condicion indispensable para incrementar la productividad en la entidad. Estas evaluaciones
constituyen un instrumento importante para la vigilancia de aquellas patologias ocupacionales que requieren
atencion por parte del Empleador, donde se pueda articular acciones que permitan prever lesiones y/o
enfermedades causadas por el trabajo.

La practica de estas evaluaciones de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2346 de 2007 son de caracter

obligatorio para todos los empleadores, Instituto Municipal de Cultura “Joaquin Pifieros Corpas” dentro del Sistema|
de Gestién de la Seguridad
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y Salud en el trabajo, hace participe a todo el personal de las actividades de promocién y prevencién de la salud,
y contempla la realizacion de examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédico, por reubicacion laboral y
de egreso.

El area de Talento Humano tiene como una de sus funciones fortalecer, cualificar, y desarrollar las competencias
del talento humano de la entidad en temas relacionados con su misionalidad y la gestién publica, por lo anterior
busca que el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo proporcione a los funcionarios de la Alcaldia,
acciones que promuevan la salud, prevengan la enfermedad y se genere la cultura de autocuidado y autoproteccion en
todos los funcionarios.

Con base en lo anterior y con el fin de garantizar el interés general, EL INSTITUTO, para ejecutar y velar por un
adecuado manejo de los recursos publicos, necesita llevar a cabo un proceso de seleccién con el propésito de
escoger una persona natural o juridica que en forma individual o conjunta (consorcio o unién temporal) acredite
los requisitos exigidos en el presente estudio e invitacion para la ejecucion del objeto del contrato.

El Instituto Municipal de Cultura “Joaquin Pifieros Corpas” tiene previsto la realizacion de un contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS, el cual por su cuantia ha de seleccionar al contratista mediante la modalidad de
MINIMA CUANTIA.

Teniendo en cuenta lo anterior, es deber de la entidad realizar proceso de seleccién con el propdsito de escoger
al contratista que luego del presente proceso acredite que su oferta es la mas favorable, teniendo en cuenta el
menor precio ofertado y que ademas cumpla los requisitos exigidos.

CONVENIENCIA DE LA SELEpCION DEL CONTRATISTA: El presente proceso contractual es conveniente, en
razon a que con la PRESTACION DE SERVICIOS se pretende garantizar la realizacién de los examenes médicos
ocupacionales.

La Resolucion 2346 del 11 de julio de 2007, regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo
y contenido de las historias clinicas ocupacionales. Par consiguiente, dichas evaluaciones médicas ocupacionales
sirven para monitorear y aportar informacién estadistica de enfermedades con mayor predominio dentro de la
entidad, ademas, identifican en forma anticipada posibles alteraciones temporales y/o permanentes que agraven
el estado de salud de los servidores por la labor que desarrollan, de modo que permita generar acciones mas
apropiadas enfocadas al autocuidado y autoproteccién de la salud humana.

Es necesario indicar que, conforme al profesiograma, existen causas principales de morbilidad sentida, reflejada
en el ausentismo y requieren iniciar programas de vigilancia, promocién, prevencién, proteccién, recuperacion de
la salud de los servidores publicos de la SDG.

En virtud de lo anterior, la Instituto Municipal necesita contratar a una persona natural o juridica que preste los
servicios para la realizacion de los examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédico, post incapacidad, por
cambio de ocupacién y de egreso, con el fin de promover la salud de todos los servidores, asi como prevenir
enfermedades ocupacionales que garanticen el cumplimiento y normatividad vigente en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo.

La poblacion objeto de la prestacion de servicios es de aproximadamente 8 funcionarios del Instituto Municipal,
para la realizacion de exdmenes médicos ocupacionales — EMO para los cargos: Directivos, asesor, profesionales,
técnicos, secretario ejecutivo del despacho, auxiliares administrativos, auxiliares operativos, servicios generales,
Conductores mecanico y operarios conductores funcionarios de planta.

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
) CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 2° DECRETO 1082 DE 2015)

2.2.1. OBJETO A CONTRATAR
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PRESTACION DE SERVICIOS EN MEDICINA'Y EN SALUD OCUPACIONAL PARA LA REALIZACION DE LOS
EXAMENES MEDICOS DE INGRESO,PERIODICOS Y DE RETIRO DE LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO
DE CULTURA “JOAQUIN PINEROS CORPAS”.

i 2.2.2. CONDICIONES TECNICAS
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 3° DECRETO 1082 DE 2015)

DESCRIPCION CANTIDAD

Examen fisico con énfasis en osteomuscular (pruebas
clinicas para mano, hombro y espalda) y vascular 8
periférico.
AUDIOMETRIA
VISIOMETRIA
ESPIROMETRIA
Electrocardiograma para personal mayor a 40 afios

= | 00|00 |00

El contratista debe:
e Aceptar los procedimientos administrativos que determine el Instituto Municipal para la ejecucion del
contrato.

Nota 1: Las cantidades del servicio requerido consignadas en el cuadro anterior son aproximadas y por tanto el
Instituto podra a su juicio y para evitar la paralizaciéon o afectacion grave del servicio publico que se pretende
satisfacer con el objeto contratado, disponer sobre la interpretacion del contrato y la realizacion de modificaciones
a las mismas u ordenar la entrega de servicios no previstos pero comprendidos dentro de su objeto, conforme al
procedimiento previsto para la interpretacion y modificaciéon unilaterales de los contratos estatales de la ley 80 de
1993, articulos 15 y 16, o suscribir contratos adicionales cuando dichas modificaciones impliquen variacién al plazo
o valor convenido de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993.

Nota 2: El proponente debera contar con instalaciones aledafias al Instituto, en un radio aproximado de maximo 7
kilometros, para la prestacion del servicio, las cuales deben estar en condiciones idéneas, de seguridad e higiene
adecuadas para la prestacion del servicio requerido.

Nota 3: El contratista debera ejecutar el presente proceso con personal idéneo y con experiencia en el area de
salud.

Nota 4: La totalidad de los items deben ser ejecutados en coordinacidn con el supervisor del contrato.
OTROS ASPECTOS A EVALUAR:

El proponente debera contar con un equipo de trabajo conformado por los siguientes profesionales del area de la
salud (Segun aplique el examen):

FONOAUDIOLOGO (1)

OPTOMETRA (1)

PSICOLOGO (1)

MEDICO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SALUD OCUPACIONAL (1)

BACTERIOLOGO (1)

PROFESIONAL FISIOTERAPEUTA O TERAPEUTA OCUPACIONAL CON ESPECIALIZACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Los profesionales que hagan parte del equipo de trabajo deberan adjuntar cedula de ciudadania, acta de grado Y
diploma de grado, junto con copia de la tarjeta o matricula profesional y certificacion de vigencia de la misma,
excepto para aquellas profesiones que no requieren de tarjeta o matricula profesional.
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Adicionalmente, el equipo de trabajo debera aportar minimo una (1) certificacién de experiencia laboral de dos
(2) afios contado a partir de la expedicién de la matricula profesional.

El proponente debera contar con instalaciones aledafias al Municipio de Tabio (Cund.) para la prestaciondel
servicio, las cuales deben estar en condiciones idoneas, de seguridad e higiene, asi como las medidasde
bioseguridad adecuadas para la prestacion del servicio requerido para lo cual deberd anexar carta de
compromiso en la cual se indique la direccion del establecimiento de comercio, esta direccion debera ser
correspondiente con el registro mercantil asi como la descripcion del mismo y el cual debera ser apto para
desarrollar esta actividad.

El proponente debe anexar la certificacion como Institucion Prestadora de Salud IPS en Medicina Laboral.

2.2.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 4° DECRETO 1082 DE 2015)

El valor estimado del contrato es de SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($ 754.000),
INCLUIDO COSTOS DIRECTOS, INDIRECTOS, IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, RETENCIONES Y
DEMAS GASTOS ASOCIADOS.

ESTUDIO ECONOMICO DEL SECTOR:

En cumplimiento de lo sefialado en el decreto 1082 del 2015, procede el municipio a realizar el estudio del sector
correspondiente a la contratacion de la SERVICIOS para la realizacion de eventos que demandan la realizacién de
examenes médicos

ANALISIS DE LA DEMANDA

A continuacion, se resumen procesos contractuales de los Ultimos afios relacionados con el objeto similar del presente
proceso (Fuente SECOP |) tomando de referencia a la Administracién Municipal de Tabio:

Vigencia 2021

NUmero proceso IPMC-014-2021

Modalidad de Seleccion [Contratacion Minima Cuantia

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES Y DEMAS EXAMENES COMPLEMENTARIOS A QUE HAYA
PARA LOS FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
TABIO CUNDINAMARCA.

Objeto

Presupuesto oficial{$15,0000,000.00 Peso Colombiano

(P.O.)

Numero del contrato DAMC-014-2021

Contratista MEDICINA LABORAL & SALUD EMPRESARIAL SAS
Valor total del contrato |$ 16,270,3332,275,.00 Peso Colombiano

Plazo de ejecucion 1 Mes

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=21-13-
12217600&g-recaptcha-response=03ANYolqu9KFMNw_yxuRu8iXBVgYcCQZH2RCm
1rkRReKrxFhshkj1B3dQMoOJtWdO9nNr4rh0OesWZMSR9fZ_Aph5gkluLW5pzq6nU5Sg
50xBZtSQJIEXDWgX_L7audukxyVO3sh3clJUtS4LJ_jMsfygaLcN11l LHWjUQ3Y_g
WLhVne8wXiCDmMHOjIOLMMAVHZT_kBWdZK4BIjLhmyxOmuC8k- XOKbO_BSLfljIx64_
Fuente JtFLFCAan568hFJ3w6-
aFkgnHIzeJBE7H6hPUFVAUBQg9M617pC5aiP5MpOSpOuib2QgkjFzDSbhcDxRHs_a3
MgS_1YPJRbnGApTOCPHL_OKAOXKVEEYJXRDQXadV6YIGVWEIFCIHNRajnzvkOc
Uy70VV_Xt DGI7MdmGSdgaMjzjw gKdzg7FZ500kfn0WFeFx_agoZ4r6lbg5vXkBOz
aB5gv-

K9tNtOnDypsOqgiwBuUMYJE2 XPA1E7Gd4ZGUv_ER2dm58h4AbWIAXNYzFgZwk7kx

-e6x- BuLUYC W_64E0z ALjHBzgbDFQdo nhQ

Vigencia 2019

NUmero proceso IPMC-042-2019

Modalidad de Selecciéon| Contratacién Minima Cuantia
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Objeto

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACIO
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y DEMAS EX
COMPLEMENTARIOS A QUE HAYA LUGAR A LOS FUNCIONARIOS DE LA A
MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA

N DEAMENESLCALDIA

Presupuesto oficial
(P.O))

$2,275,000.00 Peso Colombiano

NUmero del contrato

DAMC-038-2019

Contratista

MEDICOS ESPECIALISTAS MMC SAS

Valor total del contrato

$2,275,000.00 Peso Colombiano

Plazo de ejecucion

15 dias

Fuente

https://lwww.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-13-
9701682&g-recaptcha-
response=03AGdBq24wyH4sb35F00EPL_yVVyhmZtlyAlgdOK4DczMMIeDhdX43xwg
gxR8Vr7jGmaMFNHbp93e3LtCOWFCsqX7tsvNXTDpuftcPtZrpGFehFZ-
1a6DY91vI20L9JuGmw_tfaxviq2j-0n2y6V3kwoaOZpgl89rGl-213pnpQDZNTh96i-
kcLxhfC4JCFocMYo0A2LpVYEjQCAnwBCtQkWu-KQKD_up2URRMilKxFyoqr7va-
mkMeK5ATS_Bjn_7dTbBLUENNiWZ2rW8LM31d5NYBrCUSvIKkViubXKCNZxB7GX1U
C_C1PZ4dKLrW9H_frFEuDWGGInx22-
cwgDhSVu2njDknRh9dBnD8bm3dtT3BBJ9EaUVzNSpbW1J1glp4FFugJ0S69htnWA
WNGC-nWTLLMIoNLUZrgGZr-Y-nEOrGtWE2iRkh7NWTCgJww_UgmsZkjVDFN7TYiB

dAbsoC13bHBNSdASnImXPw

Vigencia
NUmero proceso
Modalidad de Seleccion

Objeto

Presupuesto oficial (P.O.)
Ndmero del contrato
Contratista

Valor total del contrato

Plazo de ejecucion

Fuente

A continuacién, se resumen procesos contractuales relacionados con el objeto y cuantia del presente proceso

(Fuente SECORP 1):

2018

IPMC-068-2018

Contratacién Minima Cuantia

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y DEMAS EXAMENES
COMPLEMENTARIOS A QUE HAYA LUGAR A LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA

$ 5,277,000 Peso Colombiano

DAMC-057-2018

MEDICOS ESPECIALISTAS MMC SAS

$5,000,000.00 Peso Colombiano

20 dias
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=18
-13-8572679&g-recaptcha-response=03AGdBg27ELNgPOb--

Vigencia

2020

NUmero proceso

INV-043-2020

Modalidad de Seleccion

Contratacion Minima Cuantia

Objeto

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA REALIZAR
LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR, ASi COMO LOS EXAMENES DE DIAGNOSTICO
(AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA Y ESPIROMETRIA, KHON DE UNAS Y
FROTISIS DE GARGANTA, PERFIL LIPIDICO, PRUEBA
PSICOSENSOMETRICA Y GLICEMIA) CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA
2020, PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALCALDIA DE LA VEGA
CUNDINAMARCA.

Presupuesto oficial (P.O.)

$ 5,027,600.00 Peso Colombiano

NUmero del contrato

CPS-20200179

Contratista

J & E QUALITY HEALTH SYSTEMS S.A.S.

Valor total del contrato

$4.587.000.00 Peso Colombiano
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Plazo de ejecucién

196 dias

Entidad

CUNDINAMARCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE LA VEGA

Fuente

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20
-13-11366200&g-recaptcha-
response=03AGdBq26_fIJPEPJ4AYqiylviZyQM8eUKLKjsdXZfvHnFx0rV5dcrQ
pXPTLaiGPBONnv1-
AdI15hCQROqQYgU13QjqGP0sEyxe39kfgTOAbO5emINOMTUB_timefiz3dXi7

BF4LECGgw6sCmxyt5K3ME3GzCyyvmr3NOVpPeHeYObL5xBG|5199zN5BQ
K1-xZCrU3avUgP7HcvkXm7zuCNIEX3VgHRU-
JIXwBuU_b4b8YKZ_4C171TZiJulzkO6gcgl1HYsMKDLufHBacbqBZ2KOMeHH-
OnPm_bvyvU1WRcMJhRJIXMqoghfaoHiFt6FkH_HdbpDLZ3UNfqGLdLynrfTer8
Shj49NK7-rQy6La0f024zgtimnHPyBKoU3dvXbw9qQD9U8ygO-
nSUxkWEiz6a_wHHz3j_yV60JkgG5B27WGV7FaKkRYyqgFfIhDDIMCNeXLU-
Bxg79Zr4Th3z2lt6woAmDeW-sdUvQS8A\

Vigencia
NUmero proceso
Modalidad de Seleccidn

Objeto

Presupuesto oficial (P.O.)
Numero del contrato
Contratista

Valor total del contrato
Plazo de ejecucion
Entidad

Fuente

2020

IP-011-2020

Contratacion Minima Cuantia

SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDICINA PREVENTIVA (EXAMEN DE
INGRESO, EGRESO Y PERIODICO Y POR CAMBIO DE OCUPACION) PARA
EL APOYO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DEL MUNICIPIO DE
MADRID.

$17,701,250.00 Peso Colombiano

MC-307-2020

INVERSIONISTAS Y PROTECTORES EN SALUD S.A.S INPROSALUD S.A.S
$ 16,300,000.00 Peso Colombiano

196 dias

CUNDINAMARCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE MADRID
https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=20
-13-10806797&g-recaptcha-
response=03AGdBg26e4R6_FbgjtlJryw_VGluWoeFkLVFy9 uad147HMCXE
YOzU-
yabvpCoQ7nqGHTX95gDz7Y8wN4hq9xY_n0sfF5X7yoNUadL6lgLA3zCNAgO
t3MSvpG3ydBQNi9AM8nky7OTNvJIcP-
WBTQYU1FdpKLqli5Gnb2U7As43unSe8dP-_smDBcW36-0Oqs3KVtIVAG-
3eE_K-
E8YTIjWt_h075bCNVLaJgB2_g130rZMFWMJpkFvYZ8YxZWPDmuelLCcZpl4
dWwptowOyh8TEOEEZgjc9PIEv-
FdgJ_8nTWPKJIYAQTQbtex2Tw3aQPvSwfLzZR8COCDrIhLDYRmMCMIirD7Eb_
ABEr5DsAToSmZu9vJefJA9KVhg3dzgB8gKzgbgp9ZguGOHOMYvo7_Pc6JIxwi
015-JP9zPgVFQDIi6Ae7ic9D3j3ZQ8ah_L2SxYF2K9vL5x4h5kt-
2FvdieYaXGejAXskHHhrXR_g

Vigencia

2017

NUmero proceso

MC143 DE 2017 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Modalidad de Seleccion

Contratacion Minima Cuantia

Objeto

Prestacion de servicios para la realizacion de examenes médicos ocupacionales
para los empleados del ITM, de acuerdo con las especificaciones técnicas.

Presupuesto oficial (P.O.)

$ 7,000,000.00 Peso Colombiano

NUmero del contrato

PJ 3955 DE 2017

Contratista

LABORA VITAL IPS S.A.S

Valor total del contrato

$ 7,000,000.00 Peso Colombiano

Plazo de ejecucién

4 meses
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Entida | ANTIOQUIA - INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO - MEDELLIN
d
Fuente https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17
-13-6955308
Vigencia 2017
NUmero proceso MQ 143 DE 2017 EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
Mqgdatidad de Seteccion Contratacion Minima Cuantfa
Obijeto Prestlacic’)n del ser.vicio.slpara Ial realizacilén de gxémene; rr_néd!cos ocypgcionales
para fos empteados deft tTM, de acuerdo com fas especificaciones técnicas.
Presupuesto oficiat(P-O7) $7,000,000-00 Peso Cotombiano
N 3955 DE 2017
Contratista CABORAVITAC TIPS STATS
Valortotaldetcontrato $-7,000,000.00 Peso Cotombiano
Plazodeejecucion 4 ESES
Entidad ANTIOQUIA=INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO =MEDELLIN
Fuente https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=17
-13-6955308
Vigencia 2016
NUmeroproceso M€-083 DE 2016 EXAMENES MEDICOS
Magdatidad-de-Seteccion ContratacionMinima Cuantfa
Objeto Prestlacmn de: se_rlvmlgslpl_r“ Ia—llrealizacic')n de examenes médicos ocupacionales
Para 1S ©Ipreauus ucT 1Tiv, U atuciuu CoIT Idb CD[JCLIIILQ\;IUIIUD I.Ublllbclb
Prestptesto-ofictaH{P-O-) $17,958,250-66-Peso Co.ombianu
NUmero-tetcontrato P32626 BE2616
Contratista CEBNTROLAB-SAS
Valortotat-delcontrato $-1,795,825-:00Peso-Colombiano
Pl’LU d ijubIUII 5 Ll Li=i=]1 )
Entidad ANTIOQUIA—INSTITUTO-TECNOLOGICO-METROPOLTANO—MEDELLIN
Fuente htt, )?- {{mivvv’\{ .contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=16
=1O07001l0AaZI
Para el analisis de precios del mercado se tomd como base cotizaciones de bienes con caracteristicas iguales alas
solicitadas, tal como se evidencia a continuacion.

Val
Valor Unidad | Valor Total a?or Valor Total Valor
L . Valor Valor Total . . Unidad . Valor Total
Descripcion Unidad . Laboratorio | Laboratorio Grupo Unidad .
Unidad IPS IPS . . Grupo . ) Promedio
Clinico Clinico ) Brencis Promedio
Brencis
Examen fisico con
énfasis en
|
osteomuscular 8 27.000.00 | 216.000.00 | 38.000,00 | 304.000,00 | 30.000,00 | 240.000,00 | 31.666 253.333
(pruebas clinicas
para mano, hombro
y espalda) y vascular
AUDIOMETRIA 8 20.000.00 160.000.00 30.000,00 240.000,00 24.000,00( 192.000,00 24.666 197.333
VISIOMETRIA 8 19.000.00 152.000.00 25.000,00 200.000,00 20.000,00| 160.000,00 21.333 170.666
ESPIROMETRIA 8 22.000.00 176.000.00 35.000,00 280.000,00 32.000,00( 256.000,00 29.666 237.333
E'ecmcpjrd;ograma 1 50.000.00 | 50.000.00 | 68.000,00 | 68.000,00 | 80.000,00 | 80.000,00 | 66.000 66.000
Total 754.000,00 1.092.000,00 928.000 671.332
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Las cotizaciones referenciadas hacen parte del presente estudio.

Para la determinacion del valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el MENOR VALOR de las cotizaciones
realizadas por el Municipio de Tabio.

PLAZO DE EJECUCION: El contratista debe ejecutar el contrato en un término de Un (1) dia contado desde
la suscripcidn del acta de inicio.

2.6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION
(ARTICULO 2.2.1.2.1.5.1 NUMERAL 6° DECRETO 1082 DE 2015)

Para garantizar las obligaciones econémicas derivadas del futuro contrato, la Secretaria de Hacienda expidio el
Certificado de Disponibilidad presupuestal que a continuacién se relaciona:

2023000244 de 12 de diciembre de 2023
21-1-2-02-02-003-02SERVICIOS 9001-REC-BEC.PROPIOS 754.000
' PRESTADO A LAS
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
PRODUCCION
Total 754.000
CAPITULO 11l

INFORMACION ADICIONAL NECESARIA PARA EL PRESENTE PROCESO

3.1. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS

Autorizacion para contratar: Ley 1551 de 2012 capitulo 5, articulo 29 literal d numeral 5, Acuerdo No. 005 de

2020.

Permisos: N/A

Licencias: El proponente debera contar con la licencia en servicios de salud ocupacional de acuerdo al Decreto1072
de 2015

Estudios y disefios: N/A

3.2. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripcién de un contrato cuyo valor no excede del
diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, la seleccién paralaescogencia
del contratista sera a través de la modalidad de MINIMA CUANTIA, cuyo fundamento legal de la modalidad se
encuentra contemplado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que adiciono el numeral 5° al

articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2., del Decreto 1082 de 2015.

3.3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Como factor de seleccion se tendra en cuenta la propuesta que presente el menor valor y que ademas cumpla las
condiciones exigidas en el estudio previo e invitacion, conforme al siguiente procedimiento:

La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre
y cuando cumpla con las condiciones exigidas, de conformidad con lo estipulado en el literal ¢) del Articulo 94 de la Ley
1474 de 2011 y articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015 el cual preceptia: “La entidad estatal debe revisar las
ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.
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Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente”.

3.4. GARANT[AS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR.
(ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 7 DECRETO 1082 DE 2015)

Requiere garantia: SI X NO

EI CONTRATISTA podra otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo dentro de los tres (03) DIAS siguientes
a la suscripcion del presente contrato cualquiera de las garantias previstas en el Decreto 1082 de 2015. La garantia
de cumplimiento de las obligaciones debera ser otorgada amparando como beneficiario y ejecutor al Instituto,
cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista, asi:

RIESGO CUANTIA VIGENCIA REQUERIDA
AMPARO DE CUMPLIMIENTO | Veinte por ciento (10%) del | Igual al plazo de ejecucién del contrato y
DEL CONTRATO. valor del contrato cuatro (4) meses mas.
CALIDAD DE LOS BIENES Y | Veinte por ciento (10%) del | Igual al plazo de ejecucion del contrato y
SERVICIOS valor del contrato cuatro (4) meses mas.
CAPITULO IV

DISPOSICIONES ADICIONALES INHERENTES AL CONTRATO

4. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

4.1. TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

4.2. PRINCIPALES ACTIVIDADES A EJECUTAR

N/A

4.3 FORMA DE PAGO Y REQUISITOS

La entidad cancelara al contratista la suma pactada en el contrato mediante PAGOS PARCIALES DE ACUERDO
A LA PRESTACION DEL SERVICIO, con previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.

Para los pagos respectivos el contratista debera presentar:
factura o documento similar donde conste la prestacion del servicio.
Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension,
riesgos laborales y demas parafiscales, segin corresponda.
Por su parte el supervisor del contrato debera:
Suscribir informe de supervisién y acta de recibido a satisfaccién respecto del cumplimiento del contrato.

Verificar el cumplimiento para cada pago, de las obligaciones de que trata el Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 en concordancia con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

4.4. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La ejecucioén del contrato se desarrollara en el Municipio de Tabio/Cundinamarca.

4.5. SUPERVISION

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de
prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, la vigilancia
y control para la correcta ejecucion del objeto contratado se realizara a través de un supervisor, el cual sera
designado en el documento de aceptacion de oferta por el ordenador del gasto o su delegado.

La supervision consistira en el seguimiento administrativo. técnico. financiero. contable v juridico del contrato.

La vigilancia y control del cumplimiento del contrato serd ejercida por la SECRETARIA GENERAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA o quien haga sus veces, quien, en ejercicio de la funcion de supervision, estara
facultados para actuar conforme con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 1474 de 2011 sus
Decretos reglamentarios, y en general lo previsto en el respectivo contrato y lo regulado en el Manual de
contratacion y supervision.

4.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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4.6.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Son obligaciones especificas del CONTRATISTA las siguientes:

1.

2.

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

Realizar los examenes médicos ocupacionales de acuerdo a las especificaciones técnicas establecidas en
el presente estudio previo e interpretaciéon de la propuesta por el oferente.

Realizar examenes médicos ocupacionales de Ingreso, periddicos, reingreso, post incapacidad y de egreso,
con énfasis osteomuscular a los funcionarios de la Alcaldia Municipal de Tabio Cundinamarca., durante la
vigencia del presente contrato, de acuerdo con lo descrito en la autorizacion que remita el supervisor y del
presente estudio previo con sus especificaciones técnicas.

Realizar examen clinico - Optometria y demas examenes médicos, clinicos y de laboratorios,
complementarios, que se requieran en razon de la valoracién médica, durante la vigencia del presente
contrato, de acuerdo con lo descrito en la autorizacion que remita el supervisor.

Contar con instalaciones aledafias al Municipio De Tabio Cundinamarca, para la prestacion del servicio del
resto de los demas exdmenes, las cuales deben estar en condiciones idoneas, de seguridad e higiene
adecuadas para el desarrollo de la prestacion del servicio requerido.

Aceptar los cambios que determine la Alcaldia Municipal de Tabio Cundinamarca, por conducto del
supervisor, sobre la prestacion del servicio requerido, en el sentido de disminuir 0 aumentar las cantidades
solicitadas, previa comunicacion con cinco (5) dias de antelacion a la prestacién del servicio.

Prestar los servicios en horario de lunes a viernes de 7:00 am a 5:00 pm

Realizar un cronograma de atencién de los requerimientos, el cual debe reflejar los tiempos de respuesta
acordados por parte del contratista y el supervisor.

Ejecutar las actividades médicas y horarios acordados con el supervisor y de acuerdo con las actividades
relacionadas en la presente oferta. PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y EXAMENES COMPLEMENTARIOS A QUE HAYA LUGAR
A LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL JOAQUIN PINEROS CORPAS.

Disponer del personal idéneo y necesario para la prestacion de los servicios. Contar con un médico
especialista en seguridad y salud en el trabajo o medicina del trabajo al igual con el Profesional fisioterapeuta
0 terapeuta ocupacional con especializacion en seguridad y salud en el Trabajo.

Hacer entrega de Informe Diagnostico de Condiciones de Salud y Plan de Intervencion, de acuerdo a los
resultados de las evaluaciones médicas.

Apoyar las actividades del Plan de Intervencion de acuerdo a las Condiciones de Salud.

Mantener en custodia de Historias Clinicas realizadas a Funcionarios.

Contar con la infraestructura adecuada para realizar los respectivos examenes relacionados con las
especificaciones técnicas.

Atender las citas dadas segun programacién conjunta y horarios establecidos.

El contratista debera cancelar oportunamente los sueldos, prestaciones sociales, y aportes al Sistema
General de riegos laborales del personal contratado y los honorarios requeridos para la ejecucién del
contrato.

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales presentadas ¢ en la OFERTA.
En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la situacion de forma inmediata, al supervisor del contrato,
por escrito.

Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto contrato y responder por su calidad, sin
perjuicio de la respectiva garantia.

Realizar evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de pre ingreso, por cambio de ocupacion, post-
incapacidad o reintegro o egreso, a solicitud del supervisor del contrato.

Hacer entrega de la copia de la evaluacion médica y el concepto respectivo al servidor, el original del concepto
médico debera ser remitido Al area de Talento Humano de la Alcaldia Municipal de Tabio Cundinamarca, con
firma de recibido por parte del funcionario, a mas tardar, dentro de los dos dias habiles siguientes de haber
sido practicados y las recomendaciones a seguir si las hubiera. Certificando si el nuevo funcionario es apto,
apto con restricciones 0 no apto. En caso de restricciones, el médico debera presentar las recomendaciones
que el empleador debe adoptar segun sea el caso.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad laboral o
secuelas de eventos profesionales no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajo,
el contratista informara inmediatamente a la Alcaldia Municipal de Tabio Cundinamarca, la patologia y la
conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la determinacion del
origen de la patologia, tratamiento, rehabilitacién e indemnizacion si fuere el caso.

Presentar un informe general de condiciones de salud en una base de datos en Excel, en medio magnético
y escrito, sobre las evaluaciones médicas ocupacionales o de ingreso, por cambio de ocupacion, post-
incapacidad o reintegro o egreso realizadas, el cual debe incluir la siguiente informacién:

Andlisis demografico: sexo, edad, cargo, antigiiedad.

Diagnostico:
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El informe de los examenes de control peridédico debera contener como minimo lo siguiente:

¢ Informacién de antecedentes de exposicién laboral a diferentes factores de riesgo ocupacionales.

e Informacién de exposicion laboral actual, segin la manifestacion de los trabajadores y los resultados objetivos
analizados durante la evaluacion médica. Tal informacidn debera estar diferenciada segln areas u oficios.

e  Sintomatologia reportada por los trabajadores.

e Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes fisicos
realizados.

e Diagnésticos encontrados en la poblacién trabajadora.

e  Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

¢ Recomendaciones

23. Elaborar profesiograma técnico - administrativo que organiza la interrelacion, interactuacion e
interdependencia de un puesto de trabajo desde la de Gestion del Talento Humano, seguridad y Salud
Laboral, en el cual se resumen las aptitudes y capacidades de los puestos de trabajo que existen y los que
cumplen los trabajadores el cual define los criterios para la contratacion de personas que ocuparan puestos
vacantes.

24. Contar con el personal necesario para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

25. Las demés relacionadas con el cumplimiento del presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS.

4.6.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir la constitucion politica y las leyes objeto del contrato.

2. Constituir Las garantias solicitadas y aportar los deméas documentos para la legalizacion del contrato.

3. Verificar que el contrato se encuentre firmado, legalizado y que se hayan cumplido todos los requisitos para
Su ejecucion.

4. Suscribir el acta de inicio.

5. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
contratista con el Municipio.

6. Responder por todo dafio que se cause a hienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucioén del
contrato.

7. Mantener la reserva profesional sobre los documentos e informacién que le sea suministrada para el desarrollo

del objeto del contrato.

Radicar las facturas de cobro por trabajos ejecutados y ajustes dentro de los plazos convenidos

9. Para adelantar el tramite y aprobacion de las facturas, el contratista deberd presentar a la Interventoria y/o
supervisién, un informe de avance de ejecucién del contrato y los comprobantes de afiliacién y pago de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (pensiones, salud y riesgos profesionales) y
parafiscales del personal destinado a la ejecucién del contrato.

10.Cancelar oportunamente sus aportes a seguridad social en salud, pension y riesgos laborales correspondientes
a los periodos de tiempo empleados en la ejecucién contractual y entregar los respectivos comprobantes al
supervisor del contrato, no solo la del contratista sino la du sus empleados o subcontratistas utilizados en la
ejecucion del contrato.

11.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y en trabamientos. 12.No

acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algan
hecho.

13.Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracidn del presente contrato y de la ejecuciéndel
mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

©

4.7. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Se liquidara de comiin acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto; o0 mas tardar dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la terminacion del plazo contractual, de conformidad con el articulo 60 de la ley 80 de 1993 y
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. En caso de que el CONTRATISTA no se presente a la liquidacion previa
notificacién o convocatoria que haga el MUNICIPIO tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral el presente
contrato dentro de los dos (2) meses siguientes de conformidad con el articulo 141 de la ley de la ley 1437 de 2011
“CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO?”, Sin perjuicio
de lo estipulado en el articulo 164 de la ley antes sefialada.

Se liquidara de comiin acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto; o0 mas tardar dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la terminacion del plazo contractual, de conformidad con el articulo 60 de la ley 80 de 1993 y
el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. En caso de que el CONTRATISTA no se presente a la liquidacion previa
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notificacién o convocatoria que haga el MUNICIPIO tendra la facultad de liquidar en forma unilateral el presente
contrato dentro de los dos (2) meses siguientes de conformidad con el articulo 141 de la ley de la ley 1437 de 2011
“CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO?, Sin perjuicio
de lo estipulado en el articulo 164 de la ley antes sefialada.

CAPITULO V
REQUISITOS HABILITANTES

5.1. CAPACIDAD JURIDICA

El proponente debera acreditar capacidad juridica para celebrar contratos con el estado, es decir para adquirir
derechos y contraer obligaciones y cumplir el objeto del contrato; asi mismo deber& acreditar que no se encuentra
incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad, impedimentos o prohibiciones que le impidan la celebracion
del contrato.

La capacidad juridica debera acreditarse aportando los documentos que se requieren, segun se trate de una
persona natural o juridica, conforme se indica a continuacion:

A) PERSONA NATURAL: Los proponentes personas naturales deben acreditar su capacidad juridica de la
siguiente manera:

a) Conlamayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos,
y con la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentacion de este documento
sirve para acreditar la capacidad juridica.

b) Igualmente debe acreditar la ausencia de limitaciones a la capacidad juridica. Para acreditar este requisito el
proponente persona natural debe presentar junto con su propuesta una declaracion de la persona natural en
la cual certifiqgue que tiene plena capacidad y que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones, dado que las personas naturales mayores de dieciocho (18) afios son capaces juridicamente
a menos que estén expresamente inhabilitadas por decision judicial o administrativa, y que no estén incursas
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar derivadas de la ley. (Fuente: Guia
requisitos habilitantes- Colombia Compra Eficiente).

c) Acreditar la siguiente informacién y /o documentos:

- Carta de presentacion de la oferta suscrita por el oferente segiin Anexo No. 1, debidamente suscrita por el
oferente, de lo contrario dara lugar al rechazo de la propuesta. En dicha carta, bajo la gravedad del juramento
se debera declarar que el oferente no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad
conforme a las leyes vigentes.

- Certificado de inscripcion en el registro mercantil expedido por la Camara de Comercio, actualizado en el
caso de que la oferente persona natural esta obligada a ello, y que dentro de su actividad comercial se halle
comprendido el objeto del presente proceso de Seleccion de Minima Cuantia.

- Fotocopia de la cédula de ciudadania.

- Si el oferente es varén, menor de 50 afios debe presentar copia de su libreta militar

- No ser responsable fiscal ni encontrarse inhabilitado para contratar. Para el efecto la entidad verificara si el
proponente se encuentra sefialado en el Ultimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de
la Republica o en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI” de la
Procuraduria General de la Nacion.

- Se consultara en linea los antecedentes judiciales del proponente, en los registros de las bases de datos de
la Policia Nacional

- Registro Unico Tributario expedido por la Direccion Nacional de impuestos y Aduanas Nacionales
- Certificacion o Planilla PILA de pago aportes Seguridad Social en Salud y Pensiones.
B) PERSONA JURIDICA: La capacidad juridica de las personas juridicas esta relacionada con: (i) la posibilidad

de adelantar actividades en el marco de su objeto social; (ii) las facultades de su representante legal y la
autorizacion del érgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos sociales; y (iii)
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la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar, derivadas de la ley. (Fuente: Guia
requisitos habilitantes- Colombia Compra Eficiente).

Las personas juridicas deben acreditar su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la cAmara de comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho
certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del
primer cierre.

Por lo anterior la Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica revisando los
siguientes aspectos:

a)

b)

d)

e)

El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto
del contrato. Debe tener en cuenta que el objeto social se encuentra transcrito en los certificados de
existencia y representacion legal.

La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion del
representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona
juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal en el
certificado de existencia y representacion legal.

La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el
Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente con la presentacion y suscripcion de una declaracion
en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

El oferente debera allegar los siguientes documentos:

Carta de presentacién de la oferta suscrita por el representante legal, debidamente suscrito por el oferente,
de lo contrario dara lugar al rechazo de la propuesta. En dicha carta, bajo la gravedad del juramento se
debera declarar que el oferente no se encuentra incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad
conforme a las leyes vigentes

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

Si el representante legal es baron, menor de 50 afios debe presentar copia de su libreta militar.

Las autorizaciones al Representante Legal de 6rgano que corresponda para participar, en caso que lo
requiera.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, actualizado en cuyo
objeto social se halle comprendido el objeto del presente proceso de Seleccion de Minima Cuantia y donde
conste que la duracién de la sociedad no es inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
Certificado del revisor fiscal o por el representante legal, actualizado donde se acredite el pago de los aportes
a los sistemas de salud, pension, riesgos profesionales y Aportes Parafiscales dentro de los ultimos seis (6)
meses a la fecha de cierre del presente proceso. Esto en cumplimiento a lo ordenado en el articulo 50 de la
Ley 789/2002.

No ser responsable fiscal ni encontrarse inhabilitado para contratar. Para el efecto la entidad verificara si
el proponente, se encuentra sefialado en el (ltimo boletin de responsables fiscales de la Contraloria General
de la Republica o en el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad “SIRI” de
la Procuraduria General de la Nacion.

Se consultara en linea los antecedentes judiciales del representante legal, en los registros de las basesde
datos de la Policia Nacional.

Registro Unico Tributario expedido por la Direccién Nacional de impuestos y Aduanas Nacionales.

CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES

Carta de presentacion de la oferta debidamente suscrita por todos los integrantes y el representante legal del
Consorcio o Uni6n Temporal segun, de lo contrario dara lugar al rechazo de la propuesta. En dicha carta, bajo
la gravedad del juramento se debera declarar que el oferente no se encuentra incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad conforme a las leyes vigentes.

Documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal, El cual debe contener como minimo los requisitos
establecidos en esta Invitacion.
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- Deberan acreditar ademas todos los requisitos sefialados anteriormente s e g U n corresponda para sus
integrantes sean personas naturales o personas juridicas.

NOTA: No obstante, el Municipio deberd verificar que los proponentes no_se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato,
especialmente las contempladas en los articulos 8 v 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demas normas
vigentes. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar gque no haya sanciones inscritas.

Si el proponente no cumple con la capacidad juridica solicitada sera evaluado como NO CUMPLE, lo que lo
inhabilitard para seguir siendo evaluado.

Los anteriores requisitos seran objeto Gnicamente de verificacion y su ponderacion sera del tipo CUMPLE/ NO
CUMPLE.

*POR REGLA GENERAL LOS REQUISITOS HABILITANTES SON SUSCEPTIBLES DE SUBSANARSE EN EL
TERMINO SENALADO POR LA ENTIDAD, NO OBSTANTE, DEBEN TENER EN CUENTA LOS INTERESADOS
QUE LA PROPUESTA SE DEBE PRESENTAR Y ENTREGAR COMPLETA, YA QUE LA MISMA LEY PROHIBE
COMPLETAR, ADICIONAR, MODIFICAR Y MEJORAR LAS PROPUESTAS Y, POR OTRA PARTE, PORQUE
LA PROPUESTA NO PUEDE CONDICIONAR LA ADJUDICACION. CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION TERCERA, SUB-SECCION C, CONSEJERO PONENTE: JAIME
ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA, Bogota D.C. Veintinueve (29) de julio de dos mil quince (2015).
Radicacion: 25000 23 31 000 2005 01178 01 (40.660)

5.2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

El proponente deber4 acreditar su experiencia para el desarrollo del contrato acreditando:

1. El oferente deber& presentar dos (2) contratos celebrados, ejecutados y liquidados con entidad publica o
privada y cuyo objeto sea PRESTACION DE SERVICIOS DE REALIZACION DE LOS EXAMENES
OCUPACIONALES Y/O SIMILAR al objeto del presente proceso y que el valor de los mismos sumados
superen tres (3) veces el valor del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en SMMLV.

ACREDITACION: La experiencia sera verificada con la informacion contenida los certificados de experiencia
expedidas por el contratante, en las cuales se indiqgue como minimo la siguiente informacion:

- Nombre de la entidad contratante

- Nudmero de contrato, fecha de suscripcion

- Objeto

- Fecha de inicio, fecha de terminacién y tiempos de suspension si los hubo
- Firma del funcionario o persona que la expide.

- Nombre del contratista.

La certificacion debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello.

En caso de presentar certificaciones en consorcio o unién temporal sera tenida en cuenta la experiencia de acuerdo
con el porcentaje de participacion.

El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.
No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

En el caso de contratos ejecutados parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se aceptara como
experiencia lo ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado.

5.3. CAPACIDAD FINANCIERA

N.A.

5.3.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

N.A.

ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y DEMAS DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA
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Los Proponentes deben acreditar los requisitos habilitantes en la forma y términos indicados a continuacion y
ademds deberan incluir en su Oferta los documentos aqui exigidos, so pena de no ser habilitados o que su

propuesta sea rechazada, segln corresponda:

REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

PRESENTACION DE
LA PROPUESTA

DOCUMENTOS DESCRIPCION
SOLICITADOS
1. CARTA DE EORMATO No. 1: EL PROPONENTE debe anexar el formato namero 1,

carta de presentacion de su propuesta, la cual debe estar suscrita y foliada
inician n el numero 1, asi:

2.1. Si la propuesta es presentada por una persona natural la carta debe
estar suscrita por este.

2.2. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en unién
temporal, consorcio o promesa de sociedad futura debera estar suscrita por
el representante legal debidamente facultado en los términos de ley.

Con la presentacion de la propuesta se presume que el proponente acepta
expresamente, sin reservas ni condicionamientos lo establecido en el
estudio previo, invitacion y propuesta presentada, a la vez que se declara
habil para contratar con el Municipio y en general con entidades publicas,
de acuerdo con las disposiciones legales y constitucionales que rigen la
materia.

2. DOCUMENTO DE
CONFORMACION
DEL CONSORCIO O
UNION TEMPORAL

FORMATO No 3 v 4 EL PROPONENTE debe diligenciar, suscribir y
aportar con su oferta el formato seguin corresponda, en el evento que el
proponente se presente como un Consorcio o unién temporal.

El documento de constitucién debera contener como minimo la siguiente
informacion:

a) Deben sefalar si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién
Temporal.

b) Deben indicar los términos y porcentaje de su participacion en la
propuesta y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la ENTIDAD.

c¢) Designar la persona que para todos los efectos representard al Consorcio
0 Union Temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad o el poder otorgado a quien suscribe los
documentos en nombre del Proponente plural. Igualmente, la designacion
de un representante legal suplente.

d) La duracion del Consorcio o de la Union Temporal que como minimo
debera ser por el término de ejecucion del contrato y un (1) afio més.

3. CERTIFICADO DE
EXISTENCIA'Y
REPRESENTACION
LEGAL (Personas
naturales y
juridicas)

Personas naturales: Certificado de inscripcion en el registro mercantil
expedido por la Camara de Comercio, actualizado en el caso de que la
oferente persona natural esta obligada a ello, y que dentro de su actividad
comercial se halle comprendido el objeto del presente proceso de Seleccion de
Minima Cuantia.

Las proponentes personas juridicas deberan acreditar su existencia y
representacion legal, mediante la presentacion del certificado de existencia
y representacion legal expedido por la respectiva Camara de Comercio del
domicilio del Proponente singular.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal,
0 uno de ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el
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integrante respectivo, debe aportar el citado certificado, teniendo en cuenta
que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con
lo dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los Articulos 1.568,
1.569 y 1.571 del Codigo Civil.

El referido certificado deber& haber sido expedido dentro de los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha del primer cierre del proceso de
seleccion donde conste quien ejerce la representacion legal, las facultades
del mismo, el objeto social dentro del cual se debe hallar comprendido el
objeto del presente proceso de seleccidn, que esta registrada o tiene
sucursal domiciliada en Colombia y que el término de su duracién es mayor
a la del contrato y un (1) afio mas.

FACULTADES EXPRESAS POR LIMITACIONES ESTATUTARIAS: En
caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
representante legal, para desarrollar el presente proceso de seleccion,
suscribir el contrato, obligarse o para ejercer cualquiera de las actividades
relacionadas directa o indirectamente, se debera allegar las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, suscribir
el contrato, obligarse y en general ejecutar todas las actividades inherentes.
Para acreditar lo anterior se debera presentar copia del acta de la Junta de
Socios o Junta Directiva o, en su defecto, certificado del secretario de la
Junta segun el caso, en el que conste que el representante legal esta
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato en el evento de
adjudicacion.

4. IDENTIFICACION
DEL PROPONENTE

El proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica
o del proponente plural o apoderado del proponente singular o plural debera
aportar copia del documento de identidad, conforme a las reglas previstas
para cada caso por la ley, el cual se tendra como Unico documento valido para
probar la identidad.

En el caso de los extranjeros, debera allegar copia de la Cédula de
Extranjeria a manera de documento de identificacion, con los mismos
efectos que la Cédula de Ciudadania.

5. DECLARACION
JURAMENTADA

Con la propuesta se deberd allegar declaracion bajo la gravedad de
juramento, de no estar incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y
demés normas; asi mismo de no estar incurso en prohibiciones o conflictos
de interés, la cual debera estar suscrito por la Persona Natural o el
Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio, Unién
Temporal o promesa de sociedad futura.

6. CERTIFICACION
SOBRE
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PAGO DE
APORTES

23 L.1150/2007y 50
de laLey 789 de
2002)

PARAFISCALES (Art.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
a la fecha y junto con la presentacion de la oferta, el proponente debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscalesrelativos
al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension, Riesgos Laborales),
asi como los demas parafiscales cuando corresponda.

El requisito anteriormente solicitado deberé acreditarse para la realizacion
de cada pago derivado del contrato, de conformidad con el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, el cual modificé el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El requisito anteriormente solicitado se debe acreditar en la siguiente forma:

Si se trata de una persona juridica, debe dares aplicacion al articulo 50
inciso 3° de la Ley 789 de 2002 el cual preceptua:
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“Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando
este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del
contrato. En el evento en que la sociedad no tenga méas de seis (6) meses
de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.”.

“Para la presentacion de ofertas por parte de personas juridicas sera
indispensable acreditar el requisito sefialado anteriormente. (...).”

i trat n [sona natural, el requisito anteriormente exigido
debera acreditarse allegando con su propuesta la planilla de pago,
consignacioén, pago en linea o cualquier otro medio de pago autorizado,
donde conste fecha de pago, periodo cancelado y concepto o detalle del

pago.

7. IDENTIFICACION
TRIBUTARIA DEL
PROPONENTE.

(RUT)

El proponente debe anexar el respectivo Registro Unico Tributario (RUT).En
el caso de Consorcio o Unién Temporal debera presentarse este
documento para cada uno de los integrantes.

8. CERTIFICACION
BANCARIA

El proponente deberd aportar certificacion expedida por una entidad
financiera en la que conste que es titular de una cuenta bancaria corriente
o de ahorros, a través de la cual la Alcaldia Municipal de TABIO realizara
los desembolsos con ocasion del contrato que llegare a suscribirse, en caso
de resultar seleccionado, que no sea mayor a treinta (30) dias calendario de
la fecha de cierre del presente proceso de contratacién.

9. BOLETIN DE
RESPONSABLES
FISCALES

No obstante, que es deber de la Entidad verificar la responsabilidad fiscal
de los proponentes, se requiere que con la oferta se aporte el boletin de
responsables fiscales de la persona natural o la de la persona juridica y su
representante legal, seglin corresponda.

En el caso de Consorcio o Union Temporal deberd presentarse este
documento para cada uno de los integrantes y la del representante legal o
apoderado.

10. BOLETIN DE
ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS

Si bien se sabe que es deber de la Entidad verificar los antecedentes
disciplinarios de los proponentes, se requiere que con la oferta se aporte el
boletin de antecedentes disciplinarios de la persona natural o la persona
juridica y su representante legal, segun corresponda.

En el caso de Consorcio o Union Temporal deberd presentarse este
documento para cada uno de los integrantes y la del representante legal o
apoderado.
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11. ANTECEDENTES
JUDICIALES y
REGISTRO
NACIONAL DE
MEDIDAS
CORRECTIVAS -
RNMC

No obstante, que es deber de la Entidad verificar los antecedentes judiciales de
los proponentes y que los mismos no registren como infractores del Cédigo
Nacional de Policia, se requiere que con la oferta se aporte el boletin de
antecedentes judiciales y el registro nacional de medidas correctivas dela
persona natural o la del representante legal de la persona juridica, segun
corresponda.

En el caso de Consorcio o Uniébn Temporal deberan presentarse estos
documentos para cada uno de los integrantes que sean personas naturales
y la del representante legal o apoderado de la persona juridica..

12. DEFINICION
SITUACION MILITAR

La situacion militar se debera acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar
en el sector privado y celebrar contratos de prestacién de servicioscomo
persona natural con cualquier entidad de derecho publico.

Por lo anterior se debera allegar copia de la libreta militar, no obstante, se
tendra en cuenta el procedimiento contemplado en el articulo 20 de la ley
1780 de 2016 sobre la materia.

La definicion de la situacion militar se debe acreditar por parte del
Representante Legal de la persona juridica, consorcio o union temporal o
de la persona natural.

Lo anterior Unicamente se requerira cuando se trate de Varones
menores de 50 afios.

13. ACREDITACION DE
LA EXPERIENCIA

Y/O
CERTIFICACIONES
DE EXPERIENCIA

El proponente, debera aportar los certificados con los que pretende
acreditar la experiencia solicitada en los términos indicados.

14. OFERTA La oferta econémica debe ser presentada en la forma y términos sefialada

ECONOMICA en el presente cuadro e Invitacion publica, la cual debe contener todos los
items, es decir costos directos e indirectos.

15. ANEXOS Y Los proponentes deben adjuntar con la propuesta los anexos y formatos

FORMATOS requeridos por la entidad o que consideren necesarios, bien sea los

publicados por la entidad en la pagina www.Conftratos.gov.co. los
expedidos por Colombia Compra eficiente o en su defecto los adoptados
por el proponente, siempre y cuando contengan los datos e informacion
minima requerida.

16. REQUISITOS
VERIFICADOS POR
LA ENTIDAD

Igualmente, la entidad contratante debera verificar la siguiente informacion:
1. Boletin de la Contraloria General de la Republica:

En cumplimiento de la Circular 005 de 2008, la Entidad verificara, en la
Pagina Web www.contraloriagen.gov.co de la Contraloria General de la
Republica, que los proponentes y sus Representantes Legales no figuren
en el Boletin de Responsables Fiscales, con el fin de dar cumplimiento al
Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la cual sefiala “... los Representantes
Legales, asi como los nominadores y demas funcionarios competentes,
deberan abstenerse de nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de
Contrato con quienes aparezcan en el boletin de responsables, so pena de
incurrir en causal de mala conducta en concordancia con lo dispuesto en el
Articulo 6° de la Ley 190 de 1995”. Por lo anterior, la Entidad no tendra en
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cuenta las Propuestas presentadas por las personas o firmas, asi como sus
representantes, que aparezcan en el boletin de responsables fiscales.
2. Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria general de la Nacion:

De conformidad con la ley 1238 del 24 de julio de 2008, la entidad
contratante llevara a cabo la verificacion del certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion. En caso
de ser persona juridica, se verificara el certificado de esta y su
Representante Legal. En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el
certificado de cada uno de los integrantes de la uni6n temporal o el
consorcio, segun corresponda.

3. Antecedentes Judiciales de la policia nacional: La entidad contratante
realizara la verificacion de los antecedentes judiciales del proponente
persona natural o la del representante legal de la persona juridica o
apoderado, en la base de datos de la Policia Nacional.

4. Registro Nacional de Medidas Correctivas. La entidad contratante
realizara la verificacion de que el proponente persona natural o el
representante legal de la persona juridica o apoderado, no registre en la
base de datos de la Policia Nacional como infractor de la Ley 1801 de 2016
- Cadigo Nacional de Policia y Convivencia.

**RECUERDEN QUE TODOS LOS DOCUMENTOS AQUI EXIGIDOS DEBEN OBRAR EN LA PROPUESTA YA
QUE POR REGLA GENERAL LOS REQUISITOS HABILITANTES SON SUSCEPTIBLES DE
SUBSANARSE EN EL TERMINO SENALADO POR LA ENTIDAD, SIN EMBARGO, DEBEN TENER EN
CUENTA LOS INTERESADOS QUE LA PROPUESTA SE DEBE PRESENTAR Y ENTREGAR COMPLETA, YA
QUE LA MISMA LEY PROHIBE COMPLETAR, ADICIONAR, MODIFICAR Y MEJORAR LAS
PROPUESTAS Y, POR OTRA PARTE, PORQUE LA PROPUESTA NO PUEDE CONDICIONAR LA
ADJUDICACION. CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION
TERCERA, SUB-SECCION C, CONSEJERO PONENTE: JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA,
Bogota D.C. Veintinueve (29) de julio de dos mil quince (2015). Radicacién: 25000 23 31 000 2005
01178 01 (40.660)

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y ANEXOS

6. REQUISITOS ADICIONALES

6.1. BANCO DE PROYECTOS: (Proyectos de Inversién)

6.2. CLASIFICACION UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO Detalle del C6digo UNSPSC

85000000 85120000 | 85122200 - PREVENCION Y CONTROL DE
ENFERMEDADES

85000000 85120000 | 85121600 - SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES
ESPECIALIZADOS

85000000 85120000 | 85121800 - LABORATORIO MEDICO

85000000 85120000 | 85121700 - SERVICIOS DE PRESTADORES
ESPECIALISTAS DE SERVICIO DE SALUD.

6.3. RELACION ESTRATEGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON EL PLAN DE DESARROLLO

El Honorable Concejo Municipal mediante ACUERDO No. 005 de 2020, por medio del cual se adopta el PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE TABIO 2020-2024 TABIO PODEMOS HACERLO MEJORY!, el cual contiene
los diferentes EJES, SECTORES, PROGRAMAS Y METAS que deben ser cumplidos en el cuatrienio de la

administracion.

6.3.1. EJE: PODEMOS HACERLO MEJOR CON BIENESTAR Y EQUIDAD
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6.3.2. COMPONENTE: N/A

6.3.3. SECTOR: CULTURA

6.3.4. PROGRAMA: BIENESTAR

6.3.5. META PRODUCTO: MANTENER, DOTAR Y/O FORTALECER LAS ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL EN
SUS DIFERENTES DISCIPLINAS DURANTE EL CUATRENIO (MUSICA, DANZAS, TEATRO, ARTES PLASTICAS, LITERATURA,
AUDIOVISUALES Y SISTEMAS).

NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE

ORIGINAL FIRMADO

SANDRA MILENA DUENAS NEUTA
GERENTE INSTITUTO MUNCIPAL JOAQUIN PINEROS CORPAS

Aprob6: Sandra Milena Duefias Neuta.

Elabord: Sandra Johana Cifuentes — Asistente Revis6: Diana Maria Botia Mosquera Gerente Instituto Municipal de Cultura JPC

Administrativa Asesor Juridico
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