
1 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Girón 15 de diciembre 2023 
 

 
Señor (a) 
Manuel Enrique Valencia 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4733589 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Coordinador Académico 
Girón 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4733589 del año 2023 
 

 
Nestor Eduardo Perez Ojeda, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91237800 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de 

Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO 

MILLONES N O V E C I E N T O S  C U A R E N T A  Y  U N  M I L  P E S O S  M O N E D A  

C O R R I E N T E  

($24.941.000=), esta suma será pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera 

a) un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de marzo de 2023, b) 

seis (6) pagos iguales de abril a septiembre de 2023, y c) un último pago correspondiente a 

los días ejecutados en el mes de octubre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES 

QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($3.563.000.) 
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ADICION: Se realiza adición del contrato por la suma de ($8.194.900.) esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera 

a) Un primer pago comentario de los días ejecutados del mes de septiembre de 2023 
b) Dos (2) pagos iguales del mes de octubre a noviembre de 2023 
c) Un último pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de diciembre de 2023. 
Honorarios Mensuales de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS MCTE 
($3.563.000.). 

 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 

 

 

OBJETO: 

Prestar servicios de apoyo a la gestión de carácter temporal para orientar la formación 

titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento 

Integral y su área de influencia en la red de conocimiento de mecánica industrial en el 

área temática soldadura, Vigencia 2023 

 
Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de 
las actividades de 
aprendizaje del proceso 
formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación. 

Realizo las actividades 
según el desarrollo 
curricular del programa 
de formación 

Se anexan fotos en el formato de 
informe mensual y evidencias en 
territorio 

2 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de 
investigación o 

NA  
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 transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de 
selección, diseño de 
talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de 
Registro calificado y 
autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en 
marcha de equipos y 
maquinaria, actividades de 
inducción y reinducción, 
procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e 
innovación nacional e 
internacional, 
identificación, 
estructuración y definición 
de las especificaciones 
técnicas de los bienes y 
servicios, promoción del 
portafolio de servicios. 

  

3 Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) 
de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los 
programas asociados a 
cada red de conocimiento 
y área temática del objeto 
contratado. 

se realiza proyecto del 
programa de formación 
para dar inicio al curso 
de titulada, 

Se realizó y se subió a Sofía plus 
aprobado 

4 Evaluar los aprendizajes 
previos y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje 
de las competencias del 
programa, adquiridos por 
los aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando los 

se realiza la evaluación 
de la ficha 
complementaria 

Se evaluó en el tiempo 
determinado una ficha de 
complementaria reposa la 
calificación en Sofía plus 
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 procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

  

5 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa 
de formación tales como: 
Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento 
de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 
se desarrolle formación 
complementaria. 

Se hace entrega de la 
documentación 
requerida para la 
formación 
complementaria 

Se anexan fotos en el formato de 
informe mensual 

6 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en 
el sistema de información 
que la entidad defina para 
la Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: 

Se verifica que los 
aprendices queden 
matriculados , y se 
evalúen, en el tiempo 
estipulado, y emitir 
juicio de avaluación 
correspondiente en la 
fecha que termina sea 
titulada o 
complementaria 

Se trabaja con curso 
complementarios y titulada 

7 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 
así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Se da una inducción 
cuando son titulada, y a 
los de complementaria 

 

8 Acatar los lineamientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el 
centro programa 

N.A  

9 Apoyar el seguimiento de 
la etapa productiva de los 
aprendices del centro de 
formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y 
cumpliendo con el 
procedimiento de 

N.A  
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 formación profesional 
integral. (cuando aplique). 

  

10 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén 

Se hace inventario de 
los elementos que hay 
en el taller y al final de 
año se retornan al 
cuentadante para el 
paz y salvo 

N.A 

11 Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones programadas 
por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del 
Centro de Formación a las 
cuales sea invitado 

Se participa en las 
reuniones y programas 
de la red y Word sakill 

Se asisten a las reuniones de 
Word skill 

12 Utilizar el LMS 
Institucional como apoyo a 
la formación en cualquiera 
de las estrategias 
institucionales. 

Se suben la evidencias 
cuando se tiene 
formación titulada 

Se suben las videncias del 
programa de formación titulada 
y foros para participar 

13 Cumplir con los 
lineamientos de 
orientación del 
desempeño del instructor 
en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo a 
lo establecido en el 
aplicativo compromiso – 
Guía Orientación 
Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje 
(Aplica para instructores 
que apoyan formación 
virtual). 

NA  

14 Apoyar los procesos de 
Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus 
etapas Preparatoria 
(requerimiento de la 
necesidad, cotizaciones, 
consolidación de 
información, verificación 

N.A  
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 de precios en el mercado), 
Precontractual( 
evaluaciones, respuesta 
observaciones ) y post 
contractual (apoyo técnico 
de la ejecución) 

  

15 En aplicación de la Ley 
1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido por 
la entidad el apoyo a la 
Supervisión de los 
contratos que celebre el 
SENA, de acuerdo con el 
Manual de Supervisión del 
SENA vigente 

N.A  

16 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Se atienden los 
requerimientos de 
pago mensual 

se entregan los documentos 

requeridos 

GF_91237800_13523_diciembre20

2 y 

GC_91237800_13523_diciembre 

2023 

17 Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Se atienden los 
requerimientos 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9459078724 de la planilla, Aportes en línea mes noviembre. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

Evidencias en (9) folios 

Cordialmente, 

 

Nestor Eduardo Perez Ojeda 

Contratista 

C.C. No. 91237800 

Recibí a satisfacción: 

 
Firma 

Manuel Enrique Valencia 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4733589 de 2023 

Coordinador académico 

 
Firma 
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INFORME POSCUENTA 
2023 

Formato de apoyo no controlado 

 

 

 
 

 
Girón, 15 de diciembre del 2023 

 
Señor(a) 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA 
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4733589 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral Girón 

Asunto: Informe pos cuenta de ejecución 

contractual Mes noviembre del año 2023 

NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA, identificado con C.C. 91237800; en calidad de 

contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR.4733589/2023, relaciono las actividades 

desarrolladas desde el 17 noviembre hasta el 30 noviembre del 2023: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del 

programa de formación. 

Realizo las actividades según el 
desarrollo curricular del 
programa de formación 

Se anexan fotos en el formato de informe 
mensual 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de 
investigación o transferencias 
técnicas o pedagógicas, 
procesos de selección, diseñode 
talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de 
Registro calificado  y 
autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria, 
actividades de inducción y 
reinducción, procesos de 
investigación,   desarrollo 
tecnológico e innovación 
nacional e internacional, 
identificación, estructuración y 
definición  de  las 
especificaciones técnicas de los 
bienes y servicios, promoción 
del portafolio de servicios. 

NA  

3 Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles 
y modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados  a  cada  red  de 

se realiza proyecto del programa 
de formacion para dar inicio al 
curso de titulada, 

Se evalúan los aprendices de 
complementaria 
Se realiza el proyecto y se envía a 
su aprobación con el coordinador 



INFORME POSCUENTA 
2023 

Formato de apoyo no controlado 

 

 

 
 conocimiento y área temática del 

objeto contratado. 
  

4 Evaluar los aprendizajes previos 
y emitir juicios valorativos sobre 
el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y  herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

N.A  

5 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando se desarrolle 
formación complementaria. 

Se hace entrega de la 
documentación requerida para 
laformación complementaria 

Se anexan fotos en el formato de informe 
mensual 

6 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la   Formación   Profesional 
Integral mediante las siguientes 
actividades: 

Se verifica que los aprendices 
queden matriculados, y se 
evalúen, en el tiempo estipulado, 
y emitir juicio de avaluación 
correspondiente en la fecha que 
termina sea titulada o 
complementaria 

No hay cursos en tramite 

7 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

Se da una inducción cuando son 
titulada, y halos de completaría 

 

8 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa 

N.A  

9 Apoyar el seguimiento de la 
etapa productiva de los 
aprendices del centro de 
formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y cumpliendo 
con el procedimiento de 
formación profesional integral. 
(cuando aplique). 

N.A  

10 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén 

Se hace inventario de los 
elementos que hay en el taller y 
al final de año se retornan al 
cuentadante para el paz y salvo 

N.A 

11 Asistir y participar activamente 
en las reuniones programadas 
por la(s) red(es) de conocimiento 
propias del Centro de Formación 
a las cuales sea invitado 

Se participa en las reuniones y 
programas de la red 

no sean programado reuniones este mes 

12 Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación en 

Se suben la evidencias cuando 
se tiene formación titulada 

N.A 
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Formato de apoyo no controlado 

 

 

 
 cualquiera de las estrategias 

institucionales. 
  

13 Cumplir con los lineamientos 

de orientación del 

desempeño del instructor en 

ambientes virtuales de 

aprendizaje, de acuerdo a lo 

establecido en el aplicativo 

compromiso – Guía 

Orientación Formación 

ambientes virtuales de 

aprendizaje (Aplica

 para 

instructores que apoyan 
formación virtual). 

NA  

14 Apoyar los   procesos de 
Contratación de  Bienes  y 
Servicios en todas sus etapas 
Preparatoria (requerimiento de 
la necesidad,   cotizaciones, 
consolidación de información, 
verificación de precios en el 
mercado),   Precontractual 
(evaluaciones,     respuesta 
observaciones) y post 
contractual (apoyo técnico de la 
ejecución) 

N.A  

15 En aplicación de la Ley 1474 de 
2011, realizar cuando sea 
requerido por la entidad el apoyo 
a la Supervisión de los contratos 
que celebre el SENA, de 
acuerdo con el Manual de 
Supervisión del SENA vigente 

N.A  

16 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 

presentar informes 

mensuales de la ejecución 

del contrato. 

Se atienden los requerimientos 
de pago mensual 

se entregan los documentos 
requeridosGF_91237800_13523_diciembre  
_2023 GC_91237800_13523_diciembre 
_2023 

17 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

Se atienden los requerimientos  

 
Cordialmente, 

Contratista 
 
 

Recibí a satisfacción: 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.473358 
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Girón 15 de diciembre 2023 
 

 
Señor (a) 
Manuel Enrique Valencia 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4733589 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Coordinador Académico 
Girón 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4733589 del año 2023 
 

 
Nestor Eduardo Perez Ojeda, identificado con la cédula de ciudadanía No. 91237800 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de 

Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO 

MILLONES N O V E C I E N T O S  C U A R E N T A  Y  U N  M I L  P E S O S  M O N E D A  

C O R R I E N T E  

($24.941.000=), esta suma será pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera 

a) un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de marzo de 2023, b) 

seis (6) pagos iguales de abril a septiembre de 2023, y c) un último pago correspondiente a 

los días ejecutados en el mes de octubre de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES 

QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($3.563.000.) 
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ADICION: Se realiza adición del contrato por la suma de ($8.194.900.) esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera 

a) Un primer pago comentario de los días ejecutados del mes de septiembre de 2023 
b) Dos (2) pagos iguales del mes de octubre a noviembre de 2023 
c) Un último pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de diciembre de 2023. 
Honorarios Mensuales de TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS MCTE 
($3.563.000.). 

 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 

 

 

OBJETO: 

Prestar servicios de apoyo a la gestión de carácter temporal para orientar la formación 

titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento 

Integral y su área de influencia en la red de conocimiento de mecánica industrial en el 

área temática soldadura, Vigencia 2023 

 
Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de 
las actividades de 
aprendizaje del proceso 
formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación. 

Realizo las actividades 
según el desarrollo 
curricular del programa 
de formación 

Se anexan fotos en el formato de 
informe mensual y evidencias en 
territorio 

2 Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de 
investigación o 

NA  
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 transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de 
selección, diseño de 
talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de 
Registro calificado y 
autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en 
marcha de equipos y 
maquinaria, actividades de 
inducción y reinducción, 
procesos de investigación, 
desarrollo tecnológico e 
innovación nacional e 
internacional, 
identificación, 
estructuración y definición 
de las especificaciones 
técnicas de los bienes y 
servicios, promoción del 
portafolio de servicios. 

  

3 Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) 
de acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los 
programas asociados a 
cada red de conocimiento 
y área temática del objeto 
contratado. 

se realiza proyecto del 
programa de formación 
para dar inicio al curso 
de titulada, 

Se realizó y se subió a Sofía plus 
aprobado 

4 Evaluar los aprendizajes 
previos y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel 
de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje 
de las competencias del 
programa, adquiridos por 
los aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, aplicando los 

se realiza la evaluación 
de la ficha 
complementaria 

Se evaluó en el tiempo 
determinado una ficha de 
complementaria reposa la 
calificación en Sofía plus 
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 procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

  

5 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices al programa 
de formación tales como: 
Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento 
de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 
se desarrolle formación 
complementaria. 

Se hace entrega de la 
documentación 
requerida para la 
formación 
complementaria 

Se anexan fotos en el formato de 
informe mensual 

6 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en 
el sistema de información 
que la entidad defina para 
la Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: 

Se verifica que los 
aprendices queden 
matriculados , y se 
evalúen, en el tiempo 
estipulado, y emitir 
juicio de avaluación 
correspondiente en la 
fecha que termina sea 
titulada o 
complementaria 

Se trabaja con curso 
complementarios y titulada 

7 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 
así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

Se da una inducción 
cuando son titulada, y a 
los de complementaria 

 

8 Acatar los lineamientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el 
centro programa 

N.A  

9 Apoyar el seguimiento de 
la etapa productiva de los 
aprendices del centro de 
formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y 
cumpliendo con el 
procedimiento de 

N.A  



5 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

 formación profesional 
integral. (cuando aplique). 

  

10 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén 

Se hace inventario de 
los elementos que hay 
en el taller y al final de 
año se retornan al 
cuentadante para el 
paz y salvo 

N.A 

11 Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones programadas 
por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del 
Centro de Formación a las 
cuales sea invitado 

Se participa en las 
reuniones y programas 
de la red y Word sakill 

Se asisten a las reuniones de 
Word skill 

12 Utilizar el LMS 
Institucional como apoyo a 
la formación en cualquiera 
de las estrategias 
institucionales. 

Se suben la evidencias 
cuando se tiene 
formación titulada 

Se suben las videncias del 
programa de formación titulada 
y foros para participar 

13 Cumplir con los 
lineamientos de 
orientación del 
desempeño del instructor 
en ambientes virtuales de 
aprendizaje, de acuerdo a 
lo establecido en el 
aplicativo compromiso – 
Guía Orientación 
Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje 
(Aplica para instructores 
que apoyan formación 
virtual). 

NA  

14 Apoyar los procesos de 
Contratación de Bienes y 
Servicios en todas sus 
etapas Preparatoria 
(requerimiento de la 
necesidad, cotizaciones, 
consolidación de 
información, verificación 

N.A  
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 de precios en el mercado), 
Precontractual( 
evaluaciones, respuesta 
observaciones ) y post 
contractual (apoyo técnico 
de la ejecución) 

  

15 En aplicación de la Ley 
1474 de 2011, realizar 
cuando sea requerido por 
la entidad el apoyo a la 
Supervisión de los 
contratos que celebre el 
SENA, de acuerdo con el 
Manual de Supervisión del 
SENA vigente 

N.A  

16 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Se atienden los 
requerimientos de 
pago mensual 

se entregan los documentos 

requeridos 

GF_91237800_13523_diciembre20

2 y 

GC_91237800_13523_diciembre 

2023 

17 Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Se atienden los 
requerimientos 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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Girón, 15 de diciembre del 2023 

 
Señor(a) 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA 
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4733589 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral Girón 

Asunto: Informe pos cuenta de ejecución 

contractual Mes noviembre del año 2023 

NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA, identificado con C.C. 91237800; en calidad de 

contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR.4733589/2023, relaciono las actividades 

desarrolladas desde el 17 noviembre hasta el 30 noviembre del 2023: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del 

programa de formación. 

Realizo las actividades según el 
desarrollo curricular del 
programa de formación 

Se anexan fotos en el formato de informe 
mensual 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de 
investigación o transferencias 
técnicas o pedagógicas, 
procesos de selección, diseñode 
talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de 
Registro calificado  y 
autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria, 
actividades de inducción y 
reinducción, procesos de 
investigación,   desarrollo 
tecnológico e innovación 
nacional e internacional, 
identificación, estructuración y 
definición  de  las 
especificaciones técnicas de los 
bienes y servicios, promoción 
del portafolio de servicios. 

NA  

3 Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles 
y modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados  a  cada  red  de 

se realiza proyecto del programa 
de formacion para dar inicio al 
curso de titulada, 

Se evalúan los aprendices de 
complementaria 
Se realiza el proyecto y se envía a 
su aprobación con el coordinador 
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 conocimiento y área temática del 

objeto contratado. 
  

4 Evaluar los aprendizajes previos 
y emitir juicios valorativos sobre 
el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y  herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

N.A  

5 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando se desarrolle 
formación complementaria. 

Se hace entrega de la 
documentación requerida para 
laformación complementaria 

Se anexan fotos en el formato de informe 
mensual 

6 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la   Formación   Profesional 
Integral mediante las siguientes 
actividades: 

Se verifica que los aprendices 
queden matriculados, y se 
evalúen, en el tiempo estipulado, 
y emitir juicio de avaluación 
correspondiente en la fecha que 
termina sea titulada o 
complementaria 

No hay cursos en tramite 

7 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

Se da una inducción cuando son 
titulada, y halos de completaría 

 

8 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa 

N.A  

9 Apoyar el seguimiento de la 
etapa productiva de los 
aprendices del centro de 
formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y cumpliendo 
con el procedimiento de 
formación profesional integral. 
(cuando aplique). 

N.A  

10 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y salvo 
con el Almacén 

Se hace inventario de los 
elementos que hay en el taller y 
al final de año se retornan al 
cuentadante para el paz y salvo 

N.A 

11 Asistir y participar activamente 
en las reuniones programadas 
por la(s) red(es) de conocimiento 
propias del Centro de Formación 
a las cuales sea invitado 

Se participa en las reuniones y 
programas de la red 

no sean programado reuniones este mes 

12 Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación en 

Se suben la evidencias cuando 
se tiene formación titulada 

N.A 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4733589 del 6 de marzo de 2023 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 91.237.800 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de apoyo a la gestión de carácter temporal para 

orientar la formación titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial 

de Mantenimiento Integral y su área de influencia en la red de conocimiento de mecánica 

industrial en el área temática soldadura, Vigencia 2023. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Realizar la planeación de las actividades de aprendizaje del proceso formativo 
basado en el desarrollo curricular del programa de formación 
 

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular, proyectos de investigación o transferencias técnicas o 
pedagógicas, procesos de selección, diseño de talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de Registro calificado y autoevaluación, labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y maquinaria, actividades de inducción y reinducción, 
procesos de investigación, desarrollo tecnológico e innovación nacional e internacional, 
identificación, estructuración y definición de las especificaciones técnicas de los 
bienes y servicios, promoción del portafolio de servicios 

3. Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes niveles y modalidades 
(titulada, complementaria y virtual) de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los programas asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del objeto contratado. 

4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando se desarrolle formación 
complementaria. 

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que 
la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: 

a. Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren 
matriculados en el respectivo programa de formación. 

b. Registrar oportunamente los eventos de formación, proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas para el cumplimiento de las metas institucionales. 

c. Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos 
en caso de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. 
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d. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 

7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de 
formación y sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de 
formación profesional integral. (cuando aplique). 

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con 
el Almacén. 

11. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del Centro de Formación a las cuales sea invitado. 

12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formación en cualquiera de las 
estrategias institucionales. 

13. Cumplir con los lineamientos de orientación del desempeño del instructor en 
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo 
compromiso – Guía Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje 
(Aplica para instructores que apoyan formación virtual). 

14. Apoyar los procesos de Contratación de Bienes y Servicios en todas sus etapas 
Preparatoria (requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidación de 
información, verificación de precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones, 
respuesta observaciones) y post contractual (apoyo técnico de la ejecución). 

15. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad 
el apoyo a la Supervisión de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el 
Manual de Supervisión del SENA vigente. 

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 

17. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   EL CONTRATISTA EJECUTARÁ EL OBJETO DEL CONTRATO EN EL MUNICIPIO 

DE GIRÓN, SANTANDER Y SU ÁREA DE INFLUENCIA. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    279 DIAS, DE LOS CUALES EJECUTÓ LOS 279 DÍAS DEL CONTRATO. 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         8 DE MARZO DE 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15 DE DICIEMBRE DE 2023 

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 8 DE MARZO DE 2023 HASTA EL 15 DE ABRIL DE 2023                                                     

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y TRES MILLONES CIENTOTREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS 

PESOS MTE ($33.135.900,00 COP) 
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SUPERVISOR: MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 91.280.217 

 

BALANCE FINANCIERO: 

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

• Impartir formación profesional en la red de conocimiento de mecánica industrial en el 
área temática de soldadura a más de 20 fichas con más de 1300 horas. 

• Participar de reuniones programadas por el centro de formación en lo relacionado con 
seguridad industrial, salud ocupacional, calidad y medio ambiente. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO___   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Valor total del contrato  $33.135.900 

Valor Ejecutado $31.354.400 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 1.781.500  

Saldo a liberar                              $ 00,00 





TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

08/03/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2500883 - MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS MECÁNICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TÉCNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCIÓN ESPECIFICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FABRICAR Y RECONSTRUIR EL ELEMENTO MECÁNICO DE LA MAQUINARIA O EQUIPO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACIÓN,

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO SEGÚN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,80

2754505 - APLICACIÓN DE SOLDADURA SMAW EN ACEROS AL
CARBONO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

SOLDAR PRODUCTOS METÁLICOS (PLATINA) POR ARCO
ELÉCTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW). SEGÚN
PROCEDIMIENTO DE FABRICACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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2823885 - SOLDADURA CON PROCESO GMAW EN UNIONES 1F Y 2FFICHA
DE APRENDIZAJE:

SOLDAR PRODUCTOS METÁLICOS (PLATINA) POR ARCO
PROTEGIDO CON GAS CON ALAMBRE ELECTRODO (MIG-
MAG) SEGÚN PROCEDIMIENTO DE FABRICACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2772891 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1  	IDENTIFICAR   LA   DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y     EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL
INTEGRAL    DE    ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW SEGÚN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 1612/12/23 14:26



RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGÚN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGÚN PROCEDIMIENTO
CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO SMAW  SEGÚN CRITERIOS DE ACEPTACIÓN Y RECHAZO DE LA
NORMA SELECCIONADA

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

2710444 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1  	IDENTIFICAR   LA   DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y     EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL
INTEGRAL    DE    ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE
ALAMBRE SÓLIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GMAW Y FCAW SEGÚN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO
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SOLDAR LÁMINAS METÁLICAS SEGÚN TÉCNICA DE ARCO
MANUAL ELÉCTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGÚN PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO

02. SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGÚN PROCEDIMIENTO
CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

03. VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO SMAW  SEGÚN CRITERIOS DE ACEPTACIÓN Y RECHAZO DE LA
NORMA SELECCIONADA

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 803,70

2794750 - SOLDADURA MIG MAG PARA ENSAMBLE DE
PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTANDARIZAR PROCESO PRODUCTIVO SEGÚN MÉTODOS
INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2670494 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04. UNIR PIEZAS METÁLICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELÉCTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILÉNICA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

06. UNIR PIEZAS METÁLICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELÉCTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) Y
SOLDADURA OXIACETILÉNICA (OA)  DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1  	IDENTIFICAR   LA   DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y     EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL
INTEGRAL    DE    ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    PROFESIONAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

2848602 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar equipos industriales según procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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04. UNIR PIEZAS METÁLICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELÉCTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILÉNICA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

06. UNIR PIEZAS METÁLICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELÉCTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) Y
SOLDADURA OXIACETILÉNICA (OA)  DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

Reparar máquinas eléctricas de baja tensión según
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar sistemas de control eléctrico según requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1  	IDENTIFICAR   LA   DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y     EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL
INTEGRAL    DE    ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2728022 - SOLDADURA MIG MAG PARA ENSAMBLE DE
PRODUCTOS EN LINEA DE PRODUCCION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTANDARIZAR PROCESO PRODUCTIVO SEGÚN MÉTODOS
INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2768953 - RECARGUES DE SOLDADURA CON PROCESO SMAWFICHA
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR PRODUCTOS METÁLICOS APLICANDO EL
PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELÉCTRICO
CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGÚN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2775310 - RECARGUES DE SOLDADURA CON PROCESO SMAWFICHA
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR PRODUCTOS METÁLICOS APLICANDO EL
PROCESO DE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELÉCTRICO
CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) SEGÚN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2747473 - APLICACIÓN DE SOLDADURA SMAW EN ACEROS AL
CARBONO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

SOLDAR PRODUCTOS METÁLICOS (PLATINA) POR ARCO
ELÉCTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW). SEGÚN
PROCEDIMIENTO DE FABRICACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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2670352 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reparar equipos según procedimiento y manuales técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
04. UNIR PIEZAS METÁLICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELÉCTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO Y
SOLDADURA OXIACETILÉNICA DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

06. UNIR PIEZAS METÁLICAS MEDIANTE SOLDADURA MANUAL POR ARCO ELÉCTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) Y
SOLDADURA OXIACETILÉNICA (OA)  DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1  	IDENTIFICAR   LA   DINÁMICA    ORGANIZACIONAL    DEL    SENA    Y     EL    ROL    DE    LA    FORMACIÓN    PROFESIONAL
INTEGRAL    DE    ACUERDO    CON    SU    PROYECTO    DE    VIDA    Y    EL    DESARROLLO    PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1310,50
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 40,0001/05/2023 31/05/2023

OTROS 20,0001/06/2023 16/06/2023

OTROS 5,0004/07/2023 04/07/2023

OTROS 5,0005/07/2023 05/07/2023

OTROS 5,0006/07/2023 06/07/2023

OTROS 5,0010/07/2023 10/07/2023

OTROS 5,0011/07/2023 11/07/2023

OTROS 5,0012/07/2023 12/07/2023

OTROS 5,0027/07/2023 27/07/2023

OTROS 5,0028/07/2023 28/07/2023

100,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: NESTOR EDUARDO PEREZ OJEDA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Page 16 of 1612/12/23 14:26


