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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Girón, 15 de diciembre de 2023  

 

Señor (a) 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5301859 
Coordinador Académico  
Santander – Centro Industrial de Mantenimiento Integral  
Girón 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2023 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5301859 del año 2023 

Yo, María Fernanda Piñeres Mejía, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1095937416 

de Girón, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander - Centro Industrial de 

Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE 

MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL ($14.877.000=), esta suma será pagada por 

el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los 

días ejecutados en el mes de agosto de 2023, b) tres (3) pagos de septiembre a noviembre 

de 2023, y c) un último pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de diciembre 

de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS 

MCTE ($3.915.000,00). 
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Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2023. 

OBJETO:  

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar la formación titulada, 

complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral 

y su área de influencia en la red de conocimiento institucional-pedagogía en el área 

temática idiomas, Vigencia 2023. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la 
planeación de las 
actividades de 
aprendizaje del 
proceso formativo 
basado en el 
desarrollo curricular 
del programa de 
formación. 

Desarrollo curricular para     
las fichas: 
 
Competencias:  
 
Comprender textos en 
inglés en forma escrita y   
auditiva.  
 
Producir textos en inglés en 
forma escrita y oral.  
 
Interactuar en lengua 
inglesa de forma oral y 
escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según 
los criterios establecidos 
por el marco común 
europeo de referencias 
para las lenguas.  
 
 
Formación Titulada 
Presencial:  
 

Archivo adjunto de evidencias de la 
obligación 1 en donde encuentra:  
 
1 Plan de trabajo  
2 Proyecto formativo 
3 planeación pedagógica 
4. Material de apoyo 
5. Calendario de formaciones 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Y5SGtRKq7r28tnhAo2gGXYGLUh6GlOlc?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xwxP2bezhkTO-JJaXXFuEZl6OPuQfX_e?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xwxP2bezhkTO-JJaXXFuEZl6OPuQfX_e?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AHPMT-YXKE66JM-MxJylnnZ1c3HbJFor?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AHPMT-YXKE66JM-MxJylnnZ1c3HbJFor?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jNkJQo6rJmIwy9X51ikLadBfOzus6hZB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b7qLAfGITaarYMzmuGxv0QhGR561FPha?usp=share_link
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• 2562777 – 
Electricidad 
Industrial 

• 2617448 – 
Electromecánica 

• 2710432 – 
Refrigeración 

• 2673127 – Mecánica 
automotriz 

• 2696520 – 
Electricidad 
Industrial 

• 2772911 – 
Fotovoltaicos  

 
 
Formación Titulada Virtual:  
 

• 2675714– 
Animación Digital 

 
 

2 Participar cuando el 
centro de formación 
lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular, 
proyectos de 
investigación o 
transferencias 
técnicas o 
pedagógicas, 
procesos de 
selección, diseño de 
talleres e 
instrumentos de 
evaluación, procesos 
de Registro 
calificado y 
autoevaluación, 

NO SE REALIZÓ ACTIVIDAD 
DURANTE EL MES EN 
CURSO 

N.A. 
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labores de montaje 
y puesta en marcha 
de equipos y 
maquinaria, 
actividades de 
inducción y 
reinducción, 
procesos de 
investigación, 
desarrollo 
tecnológico e 
innovación nacional 
e internacional, 
identificación, 
estructuración y 
definición de las 
especificaciones 
técnicas de los 
bienes y servicios, 
promoción del 
portafolio de 
servicios 

3 Ejecutar la 
formación 
profesional integral 
en los diferentes 
niveles y 
modalidades 
(titulada, 
complementaria y 
virtual) de acuerdo 
con el diseño 
curricular, desarrollo 
curricular y proyecto 
formativo de los 
programas 
asociados a cada red 
de conocimiento y 
área temática del 
objeto contratado. 

Ejecutar formación en 
 
Competencias: 
 
Comprender textos en 
inglés en forma escrita y   
auditiva.  
 
Producir textos en inglés en 
forma escrita y oral.  
 
Interactuar en lengua 
inglesa de forma oral y 
escrita dentro de contextos 
sociales y laborales según 
los criterios establecidos 
por el marco común 

Archivo adjunto de evidencias de la 
obligación 3 en donde encuentra:  
 
Guías de Aprendizaje Formación Inglés 
Talleres Evaluativos  
Proyectos  
Carpetas de evidencias en Drive 
Formato Ejecución Formación Virtual 
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europeo de referencia para 
las lenguas.  
 
Formación Titulada 
Presencial:  
 

• 2562777 – 
Electricidad 
Industrial 

• 2617448 – 
Electromecánica 

• 2710432 – 
Refrigeración 

• 2673127 – Mecánica 
automotriz 

• 2696520 – 
Electricidad 
Industrial 

• 2772911 – 
Fotovoltaicos  

 
 
 
Formación Titulada Virtual:  
 

• 2675714– 
Animación Digital 

 

4 Evaluar los 
aprendizajes previos 
y emitir juicios 
valorativos sobre el 
nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizaje de las 
competencias del 
programa, 
adquiridos por los 
aprendices en el 

Se evaluaron los resultados 
de aprendizaje de las fichas:  
 

• 2500299 – 
Electricidad 
Industrial  
 

• 2562777 – 
Electricidad 
Industrial  
 

Archivo adjunto con carpetas en donde 
se encuentra:  
 
Reporte de asistencia, entrega de 
evidencias y RAPS  
Reporte de juicios evaluativos  
Acta de Finalización 
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desarrollo de su 
formación, 
aplicando los 
procedimientos, 
plazos y 
herramientas 
tecnológicas que la 
entidad defina. 

• 2558540 – 
Electromecánica 
 

• 2710432 – 
Refrigeración  
 
 
 

5 Entregar los 
soportes del 
procedimiento de 
Ingreso de 
aprendices al 
programa de 
formación tales 
como: Ficha de 
matrícula; fotocopia 
del documento de 
identidad, y/o 
requisitos definidos 
en el diseño 
curricular, cuando se 
desarrolle formación 
complementaria. 

NO SE REALIZÓ ACTIVIDAD 
DURANTE EL MES EN 
CURSO 

N.A. 

6 Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el 
sistema de 
información que la 
entidad defina para 
la Gestión de la 
Formación 
Profesional Integral 
mediante las 
siguientes 
actividades: 
 
a) Verificando en el 
sistema que la 
totalidad de los 

NO SE REALIZÓ ACTIVIDAD 
DURANTE EL MES EN 
CURSO  

N.A. 
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aprendices se 
encuentren 
matriculados en el 
respectivo programa 
de formación.  
b) Registrar 
oportunamente los 
eventos de 
formación, 
proyectos y rutas de 
aprendizaje 
requeridas para el 
cumplimiento de las 
metas 
institucionales.  
c). Registrando 
juicios evaluativos 
del reconocimiento 
de aprendizajes 
previos en caso de 
requerirse, los 
juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, 
para los 
beneficiarios 
nuevos, 
reintegrados o 
trasladados.  
d). Comunicando al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información 
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7 Aplicar y hacer 
cumplir el 
reglamento del 
aprendiz, así como 
el manual de 
convivencia del 
Centro de 
Formación 

NO SE REALIZÓ ACTIVIDAD 
DURANTE EL MES EN 
CURSO 

N.A. 

8 Acatar los 
lineamientos del 
Sistema Integrado 
de Gestión y el 
Sistema de 
Seguridad de Salud 
en el Trabajo y 
asistir a las 
convocatorias que el 
centro programa. 

NO SE REALIZÓ ACTIVIDAD 
DURANTE EL MES EN 
CURSO 

N.A. 

9 Apoyar el 
seguimiento de la 
etapa productiva de 
los aprendices del 
centro de formación 
y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y 
cumpliendo con el 
procedimiento de 
formación 
profesional integral. 
(cuando aplique). 

NO SE REALIZÓ ACTIVIDAD 
DURANTE EL MES EN 
CURSO 

N.A. 

10 Responder por los 
bienes y elementos 
puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato y 
una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo 
con el Almacén. 

NO SE REALIZÓ ACTIVIDAD 
DURANTE EL MES EN 
CURSO 

N.A. 
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11 Asistir y participar 
activamente en las 
reuniones 
programadas por 
la(s) red(es) de 
conocimiento 
propias del Centro 
de Formación a las 
cuales sea invitado 

NO SE REALIZÓ ACTIVIDAD 
DURANTE EL MES EN 
CURSO 

N.A. 

12 Utilizar el LMS 
Institucional como 
apoyo a la formación 
en cualquiera de las 
estrategias 
institucionales 

Publicación de anuncios. 
Sesiones en línea. 
Calificación y 
retroalimentación de 
evidencias.  
 
Formación Titulada 
Presencial:  
 

• 2562777 – 
Electricidad 
Industrial 

• 2617448 – 
Electromecánica 

• 2710432 – 
Refrigeración 

• 2673127 – Mecánica 
automotriz 

• 2696520 – 
Electricidad 
Industrial 

• 2772911 – 
Fotovoltaicos  

 
 
Formación Titulada Virtual:  
 

• 2675714– 
Animación Digital 

 
 

Archivo adjunto de evidencias de la 
obligación 12  



 

10 

GTH-F-062 V10 

13 Cumplir con los 
lineamientos de 
orientación del 
desempeño del 
instructor en 
ambientes virtuales 
de aprendizaje, de 
acuerdo a lo 
establecido en el 
aplicativo 
compromISO – Guía 
Orientación 
Formación 
ambientes virtuales 
de aprendizaje 
(Aplica para 
instructores que 
apoyan formación 
virtual). 

Publicación de anuncios. 
Sesiones en línea. 
Calificación y 
retroalimentación de 
evidencias.  
 
 

Mismo archivo adjunto de evidencias 
de la obligación 12 

14 Apoyar los procesos 
de Contratación de 
Bienes y Servicios en 
todas sus etapas 
Preparatoria 
(requerimiento de la 
necesidad, 
cotizaciones, 
consolidación de 
información, 
verificación de 
precios en el 
mercado), 
Precontractual( 
evaluaciones, 
respuesta 
observaciones ) y 
post contractual 
(apoyo técnico de la 
ejecución). 

NO SE REALIZÓ ACTIVIDAD 
DURANTE EL MES EN 
CURSO 

N.A. 
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15 En aplicación de la 
Ley 1474 de 2011, 
realizar cuando sea 
requerido por la 
entidad el apoyo a la 
Supervisión de los 
contratos que 
celebre el SENA, de 
acuerdo con el 
Manual de 
Supervisión del 
SENA vigente. 

NO SE REALIZÓ ACTIVIDAD 
DURANTE EL MES EN 
CURSO 

N.A. 

16 Atender 
oportunamente los 
requerimientos que 
haga el supervisor 
del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la 
ejecución del 
contrato. 

Se presenta la cuenta de 
DICIEMBRE con informes 
GC y GF 

Entrega informe de cuentas: 
 
GF_1095937416_113723_DICIEMBRE_
2023 
GC_1095937416_113723_DICIEMBRE_
2023 

17 Las demás 
necesarias para el 
cabal cumplimiento 
del objeto 
contractual. 

NO SE REALIZÓ ACTIVIDAD 
DURANTE EL MES EN 
CURSO 

N.A. 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

 

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 28159896 de la planilla, Asopagos del mes de noviembre 2023. (Decreto 

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 

Evidencias en 29 folios 

 

 

 

 





Programa Ficha Instructor
Guía de 

aprendizaje

Actividades de 
aprendizaje - 

Semana  1 (1ro de 
diciembre)

Actividades de 
aprendizaje - 

Semana  2 (4 - 8 de 
diciembre)

Actividades de 
aprendizaje - 

Semana  3 (11-15 
de diciembre)

Metodología de 
trabajo 

Herramienta Evidencia Tiempo de entrega

Electricidad Industrial 2562777
María Fernanda 

Piñeres Mejía

GUÍA 3 (nivel A1.2)                 
Comprender textos en 

inglés
NA

Revisión entrega de 
evidencias 

Reunión Finalización de la 
formación

 Formación presencial. 
participación de los 
aprendices en cada 

formación, explicación de los 
temas, práctica y entrega de 

evidencia.

Google meet , Microsoft 
office, google classroom, 
google slides, youtube, 

kahoot, Quizziz, 
liveworksheets, wordwall, 

territorium

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1u26bL2bWEA2VVdFCd_WdTi4

SAidscGBJVBL2VBYhH-gxA0-
jU94kCWDUUTklSzkJ_2OzLm0t?usp

=share_link

15/12/2023

Electromecánica 2558540
María Fernanda 

Piñeres Mejía
GUÍA 5 (nivel A2.2)                 

Producir textos en inglés
NA

Revisión entrega de 
evidencias 

Reunión Finalización de la 
formación

 Formación presencial. 
participación de los 
aprendices en cada 

formación, explicación de los 
temas, práctica y entrega de 

evidencia.

Google meet , Microsoft 
office, google classroom, 
google slides, youtube, 

kahoot, Quizziz, 
liveworksheets, wordwall, 

territorium

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1OobkZpSafwdQs-

xr1PvQZl_8R9nSfgmMhPCBQm-
JmCygkBCyuw1FIOZTrcqZ9-

TRN82E40Cp?usp=share_link

15/12/2023

Electromecánica 2617448
María Fernanda 

Piñeres Mejía
GUÍA 4 (nivel A2.1)                 

Producir textos en inglés
NA

Revisión entrega de 
evidencias 

Reunión Finalización de la 
formación

 Formación presencial. 
participación de los 
aprendices en cada 

formación, explicación de los 
temas, práctica y entrega de 

evidencia.

Google meet , Microsoft 
office, google classroom, 
google slides, youtube, 

kahoot, Quizziz, 
liveworksheets, wordwall, 

territorium

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1LnyzPC4efEw3Mje1yC0_X17-

rGhd8s2J3QLW8RUv_UTy3R14X3dC
sb2BVGzxzo05pfIMintp?usp=share_

link

15/12/2023

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

Documento no controlado



Electricidad Industrial 2696520
María Fernanda 

Piñeres Mejía

GUÍA 2 (nivel A1.1)                 
Comprender textos en 

inglés
NA

Revisión entrega de 
evidencias 

Reunión Finalización de la 
formación

 Formación presencial. 
participación de los 
aprendices en cada 

formación, explicación de los 
temas, práctica y entrega de 

evidencia.

Google meet , Microsoft 
office, google classroom, 
google slides, youtube, 

kahoot, Quizziz, 
liveworksheets, wordwall, 

territorium

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1XE_l0tT5aMgw2V__lpwuc6-

G2_6cogLqAZYHxEXGocttW0juHVOi
TOD3LNOe0SMHsm9aFpO4?usp=sh

aring

15/12/2023

Mecánica Automotriz 2673127
María Fernanda 

Piñeres Mejía

GUÍA 2 (nivel A1.1)                 
Comprender textos en 

inglés

Revisión entrega de 
evidencias 

NA
Reunión Finalización de la 

formación

 Formación presencial. 
participación de los 
aprendices en cada 

formación, explicación de los 
temas, práctica y entrega de 

evidencia.

Google meet , Microsoft 
office, google classroom, 
google slides, youtube, 

kahoot, Quizziz, 
liveworksheets, wordwall, 

territorium

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1jLN_D6PX8BfuB1fTN9pOmf7R
Gyt1YUMIzgMf3eJKUjrYyACSIfShHQ
5u4TnK_OStu752Gxdh?usp=sharing

15/12/2023

Refrigeración 2710432
María Fernanda 

Piñeres Mejía

GUÍA 2 (nivel A1.1)                 
Comprender textos en 

inglés

Revisión entrega de 
evidencias 

NA
Reunión Finalización de la 

formación

 Formación presencial. 
participación de los 
aprendices en cada 

formación, explicación de los 
temas, práctica y entrega de 

evidencia.

Google meet , Microsoft 
office, google classroom, 
google slides, youtube, 

kahoot, Quizziz, 
liveworksheets, wordwall, 

territorium

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1EOLGLbIE-EwtN-

OLMmzo1PpKVM1Fil8rG6e-
8hlCgxf3i_gEc18QAFTTif6RazGCSdlS

CIYs?usp=sharing

15/12/2023

Fotovoltaicos 2772911
María Fernanda 

Piñeres Mejía

GUÍA 2 (nivel A1.1)                 
Comprender textos en 

inglés

Revisión entrega de 
evidencias 

NA
Reunión Finalización de la 

formación

 Formación presencial. 
participación de los 
aprendices en cada 

formación, explicación de los 
temas, práctica y entrega de 

evidencia.

Google meet , Microsoft 
office, google classroom, 
google slides, youtube, 

kahoot, Quizziz, 
liveworksheets, wordwall, 

territorium

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1skiWhslK7nHbZxnfSQB2pPLYc
4l8ZAuVFyNKNxf2Tv030l8amuj6U2
9D7aqvzmmhKMtUDLSx?usp=shari

ng

15/12/2023

Documento no controlado



OBLIGACIÓN 1: PLANEACIÓN

2. PROYECTOS FORMATIVOS

3. PLANEACIONES PEDAGÓGICAS

4. PLANES CONCERTADOS

https://drive.google.com/drive/folders/1BW-eNMAdUcaHpT0r7fK_VGzdiFxiQ9kH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1krObTveQcmpXObenQf0HuuI19VoXWnhn?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hnoSV_3R0W7i7owMG2i1xnh8UN6vdBF6?usp=share_link


5. MATERIAL DE APOYO

1. MATERIAL CREADO POR MAFE PIÑERES
2. MATERIAL CREADO POR EL EQUIPO DE BILINGÜISMO
3. PÁGINAS WEB:
Lyrics training
Padlet
Liveworksheet
Wordwall
Woodward English
Quizizz
Kahoot

6. CALENDARIO DE FORMACIONES

https://calendar.google.com/calendar/u/0?cid=bWZwaWVyZXM2QG1pc2VuYS5lZHUuY28

https://drive.google.com/drive/folders/1i1IdkZSk-4BTDkXhU7MR3uUuZNOZVvcX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12mC_qMolbqzM_PSOoBJWyWUk6nNKg45c?usp=sharing
https://es.lyricstraining.com/app?nr=1&~channel=web&~feature=redirect&~campaign=none&ref=https%3A%2F%2Fes.lyricstraining.com%2Fen%2F
http://es.padlet.com
https://www.liveworksheets.com/
https://wordwall.net/myactivities
https://www.youtube.com/user/WoodwardEnglish
http://quizizz.com/
http://create.kahoot.it/
https://calendar.google.com/calendar/u/0?cid=bWZwaWVyZXM2QG1pc2VuYS5lZHUuY28


OBLIGACIÓN 3: EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN

1. CARPETAS DE EVIDENCIAS EN DRIVE

A continuación encontrará el enlace de las carpetas y pantallazos de las evidencias de las
diferentes fichas.

2562777 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

https://drive.google.com/drive/folders/1u26bL2bWEA2VVdFCd_WdTi4SAidscGBJVBL2VBY
hH-gxA0-jU94kCWDUUTklSzkJ_2OzLm0t?usp=share_link

https://drive.google.com/drive/folders/1u26bL2bWEA2VVdFCd_WdTi4SAidscGBJVBL2VBYhH-gxA0-jU94kCWDUUTklSzkJ_2OzLm0t?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u26bL2bWEA2VVdFCd_WdTi4SAidscGBJVBL2VBYhH-gxA0-jU94kCWDUUTklSzkJ_2OzLm0t?usp=share_link


2558540 ELECTROMECANICA

https://drive.google.com/drive/folders/1OobkZpSafwdQs-xr1PvQZl_8R9nSfgmMhPCBQm-J
mCygkBCyuw1FIOZTrcqZ9-TRN82E40Cp?usp=share_link

2617448 ELECTROMECANICA

https://drive.google.com/drive/folders/1LnyzPC4efEw3Mje1yC0_X17-rGhd8s2J3QLW8RUv_
UTy3R14X3dCsb2BVGzxzo05pfIMintp?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1OobkZpSafwdQs-xr1PvQZl_8R9nSfgmMhPCBQm-JmCygkBCyuw1FIOZTrcqZ9-TRN82E40Cp?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OobkZpSafwdQs-xr1PvQZl_8R9nSfgmMhPCBQm-JmCygkBCyuw1FIOZTrcqZ9-TRN82E40Cp?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LnyzPC4efEw3Mje1yC0_X17-rGhd8s2J3QLW8RUv_UTy3R14X3dCsb2BVGzxzo05pfIMintp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LnyzPC4efEw3Mje1yC0_X17-rGhd8s2J3QLW8RUv_UTy3R14X3dCsb2BVGzxzo05pfIMintp?usp=sharing


2673127 AUTOMOTORES

https://drive.google.com/drive/folders/1jLN_D6PX8BfuB1fTN9pOmf7RGyt1YUMIzgMf3
eJKUjrYyACSIfShHQ5u4TnK_OStu752Gxdh?usp=sharing

2710432 REFRIGERACION

https://drive.google.com/drive/folders/1EOLGLbIE-EwtN-OLMmzo1PpKVM1Fil8rG6e-8
hlCgxf3i_gEc18QAFTTif6RazGCSdlSCIYs?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1jLN_D6PX8BfuB1fTN9pOmf7RGyt1YUMIzgMf3eJKUjrYyACSIfShHQ5u4TnK_OStu752Gxdh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jLN_D6PX8BfuB1fTN9pOmf7RGyt1YUMIzgMf3eJKUjrYyACSIfShHQ5u4TnK_OStu752Gxdh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EOLGLbIE-EwtN-OLMmzo1PpKVM1Fil8rG6e-8hlCgxf3i_gEc18QAFTTif6RazGCSdlSCIYs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EOLGLbIE-EwtN-OLMmzo1PpKVM1Fil8rG6e-8hlCgxf3i_gEc18QAFTTif6RazGCSdlSCIYs?usp=sharing


2696520 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

https://drive.google.com/drive/folders/1XE_l0tT5aMgw2V__lpwuc6-G2_6cogLqAZYHx
EXGocttW0juHVOiTOD3LNOe0SMHsm9aFpO4?usp=sharing

2711911 FOTOVOLTAICOS

https://drive.google.com/drive/folders/1skiWhslK7nHbZxnfSQB2pPLYc4l8ZAuVFyNKN
xf2Tv030l8amuj6U29D7aqvzmmhKMtUDLSx?usp=sharing

2. GUÍAS DE APRENDIZAJE

https://drive.google.com/drive/folders/1XE_l0tT5aMgw2V__lpwuc6-G2_6cogLqAZYHxEXGocttW0juHVOiTOD3LNOe0SMHsm9aFpO4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XE_l0tT5aMgw2V__lpwuc6-G2_6cogLqAZYHxEXGocttW0juHVOiTOD3LNOe0SMHsm9aFpO4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1skiWhslK7nHbZxnfSQB2pPLYc4l8ZAuVFyNKNxf2Tv030l8amuj6U29D7aqvzmmhKMtUDLSx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1skiWhslK7nHbZxnfSQB2pPLYc4l8ZAuVFyNKNxf2Tv030l8amuj6U29D7aqvzmmhKMtUDLSx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rrzNoJUuiBjqt2VYuqP0ePB_srAnnx_t?usp=share_link


3. INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

3.1. TALLERES EVALUATIVOS:

3.2. PROYECTOS

https://drive.google.com/drive/folders/1E2V9CaeEzwQYlV5MdHfTT7RzuLTA4Hw3?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kuNTiZ7v1-f8hmMnpxcvUfCyfMbdMVal?usp=share_link
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INFORME DE EJECUCIÓN FORMACION VIRTUAL  

1. Grupos atendidos entre el 1 y el 15 de diciembre de 2023 

Ficha Programa de formación 

2675714 Animación Digital 

2. Análisis de mi acción pedagógica 

¿Qué hice? ¿Qué resultados alcancé? 
¿Qué dificultades se 

presentaron? 

Preparación del material, 
diapositivas, documentos 
Word, presentaciones en 
Google slides, juegos 
interactivos y ejercicios en 
quizziz, wordwall, youtube 
and liveworksheets. 

Realización de actividades y 
productos de excelente 
calidad para compartir  con los 
aprendices y generar 
motivación en ellos para 
aprender el idioma, mientras 
se divierten. 

Algunos aprendices no pueden 
tener acceso a los materiales 
interactivos porque su 
conectividad  tiende a ser muy 
débil o también puede 
deberse a que tiene solo el 
dispositivo celular para las 
formaciones y eso les limita la 
interacción en algunas 
actividades.  

Sesiones online utilizando la 
herramienta digital LMS 
Territorium 

Generación de interés y 
expectativa por partes de los 
aprendices al ser parte de 
sesiones online. 

 El acceso a Internet es 
bastante limitado para varios 
aprendices, para esto se 
encuentra la opción de 
compartir las clases grabadas 
para que puedan revisar 
posteriormente la formación. 
Además este mes la 
plataforma estuvo fallando y 
no se grabó la última sesión del 
martes 13 de junio. Tuve que 
utilizar la plataforma meet. 

Comunicación permanente 
con los aprendices por medio 

Poder comunicarme con los 
aprendices de forma 
inmediata y general de tal 
manera que todos estén 

Es importante tener reglas y 
horarios establecidos para la 
comunicación vía whatsapp. 
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de anuncios en la plataforma 
Territorium y del grupo de 
whatsapp. 

enterados de las novedades e 
información importante sobre 
la formación; además de el 
acompañamiento en cualquier 
duda que pueda llegarse a 
presentar.  

3. Tecnologías de la información y la comunicación utilizadas 

He utilizado herramientas digitales: 1. sesiones online en Big Blue Button en 

Territorium/Google meet 2. Evidencias, material y actividades compartidas en 

Google drive (correo denominación @misena)  

 

 

4. Evidencias de trabajo 

Dentro de cada una de estas carpetas se encuentran los trabajos de las fichas a las que les he 

impartido formación hasta el momento. 

FICHA NOMBRE DEL PROGRAMA CARPETA ACTIVIDADES EN DRIVE 

2675714 Animación Digital 
https://drive.google.com/drive/folders/1zs
2Yu8ssZhJD-
9FB7Pmybl0qeXTYjLv0?usp=share_link 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1zs2Yu8ssZhJD-9FB7Pmybl0qeXTYjLv0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zs2Yu8ssZhJD-9FB7Pmybl0qeXTYjLv0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zs2Yu8ssZhJD-9FB7Pmybl0qeXTYjLv0?usp=share_link
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5. Reflexiones y compromisos 

Teniendo en cuenta la información demográfica de los aprendices, generar más espacios en los 

cuales puedan tener una mejor interactividad con el idioma extranjero inglés, que les permita 

aprovechar las ventajas de la tecnología y la internet, con el firme propósito de enseñar con 

calidad y diversión. 

 

Elaboró: 

María Fernanda Piñeres Mejía  

Instructor SENA 



OBLIGACIÓN 4: JUICIOS EVALUATIVOS DE LA FORMACIÓN

1. REPORTES DE JUICIOS EVALUATIVOS DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

2. REPORTES DE CALIFICACIONES RAPS, DE EVIDENCIAS Y ASISTENCIA

https://drive.google.com/drive/folders/1EeWmRtnlPEJI3fOT7-ii2HvSnuEAyWEB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EeWmRtnlPEJI3fOT7-ii2HvSnuEAyWEB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AOVNZstd3JvevXYTqVzat6dulGU2cWtS?usp=sharing


3. DOCUMENTOS DE FINALIZACIÓN Y ACTA FINAL DE FORMACION INGLES

DOCUMENTOS DE FINALIZACIÓN 2500929 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

DOCUMENTOS DE FINALIZACIÓN 2562777 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

DOCUMENTOS DE FINALIZACIÓN 2558540 ELECTROMECANICA

https://drive.google.com/drive/folders/1r-AemsuhytWUF4IKsEe6DAy68w6Kdxs8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18ZVYU_FXifXjE1VZQddyXEO1BP5CBXPb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sb0pD79vGf_wbrkuP9tRJe6hc2X-kjhW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sHbYPYbm8tvf0bOww05eNGAjs09bovrZ?usp=sharing


DOCUMENTOS DE FINALIZACIÓN 2710432 REFRIGERACIÓN

DOCUMENTOS DE FINALIZACIÓN FICHAS QUE SIGUEN EN 2024

4. CERTIFICADOS ENGLISH DOES WORK

https://drive.google.com/drive/folders/19obiqmqVefZZo5sGmyT0Qw7VaaDYiOu7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ecVzRIg3cpgslooGQ9ySSG1gK_j3rQJv?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NXfWQzuYoTdTlmwFifkSNI8p54-V9C6SwS6mnenSspw/edit?usp=sharing


2562777 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

2558540 ELECTROMECANICA



2617448 ELECTROMECANICA

2673127 MANTENIMIENTOS DE AUTOMOTORES



2710432 REFRIGERACION

2696520 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL



2772911 FOTOVOLTAICOS

2675714 ANIMACIÓN DIGITAL



 
 
 

INFORME POSCUENTA NOVIEMBRE 2023 
 

Formato de apoyo no controlado 

 
 

Girón, 15 de diciembre del 2023 
 

Señor (a) 
MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5301859 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Santander – Centro Industrial de Mantenimiento Integral  
Ciudad 

Asunto: Informe post cuenta de ejecución contractual 
Mes Noviembre del año 2023 

MARIA FERNANDA PIÑERES MEJIA, identificado con C.C. 1095937416; en calidad de contratista del 
CIMI, contrato 5301859/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 18 hasta el 30 de 
noviembre del 2023: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Realizar la planeación de las 

actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del 
programa de formación. 

No se realizó 
actualización de esta 
obligación en los días 
post cuenta.  
 

N.A. 
 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de 
investigación o transferencias 
técnicas o pedagógicas, 
procesos de selección, diseño 
de talleres e instrumentos de 
evaluación, procesos de 
Registro calificado y 
autoevaluación, labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria, 
actividades de inducción y 
reinducción, procesos de 
investigación, desarrollo 
tecnológico e innovación 
nacional e internacional, 
identificación, estructuración y 
definición de las 
especificaciones técnicas de 
los bienes y servicios, 
promoción del portafolio de 
servicios 

No se realizó 
actualización de esta 
obligación en los días 
post cuenta.  
 

N.A. 
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Formato de apoyo no controlado 

3 Ejecutar la formación 
profesional integral en los 
diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño 
curricular, desarrollo curricular 
y proyecto formativo de los 
programas asociados a cada 
red de conocimiento y área 
temática del objeto contratado. 

No se realizó 
actualización de esta 
obligación en los días 
post cuenta.  

 

N.A. 
 

4 Evaluar los aprendizajes 
previos y emitir juicios 
valorativos sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

No se realizó 
actualización de esta 
obligación en los días 
post cuenta. 

N.A. 

5 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando se 
desarrolle formación 
complementaria. 

No se realizó 
actualización de esta 
obligación en los días 
post cuenta. 

N.A. 

6 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes 
actividades: 
 
a) Verificando en el sistema 
que la totalidad de los 
aprendices se encuentren 
matriculados en el respectivo 
programa de formación.  
b) Registrar oportunamente los 
eventos de formación, 
proyectos y rutas de 

No se realizó 
actualización de esta 
obligación en los días 
post cuenta. 

N.A. 



 
 
 

INFORME POSCUENTA NOVIEMBRE 2023 
 

Formato de apoyo no controlado 

aprendizaje requeridas para el 
cumplimiento de las metas 
institucionales.  
c). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos en 
caso de requerirse, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados.  
d). Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información 

7 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación 

No se realizó 
actualización de esta 
obligación en los días 
post cuenta. 

N.A. 

8 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro 
programa. 

No se realizó 
actualización de esta 
obligación en los días 
post cuenta.  

N.A. 

9 Apoyar el seguimiento de la 
etapa productiva de los 
aprendices del centro de 
formación y sus sedes de 
acuerdo a su perfil y 
cumpliendo con el 
procedimiento de formación 
profesional integral. (cuando 
aplique). 

No se realizó 
actualización de esta 
obligación en los días 
post cuenta. 

N.A. 

10 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

No se realizó 
actualización de esta 
obligación en los días 
post cuenta. 

N.A. 

11 Asistir y participar activamente 
en las reuniones programadas 
por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del 
Centro de Formación a las 
cuales sea invitado 

No se realizó 
actualización de esta 
obligación en los días 
post cuenta. 

N.A. 
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12 Utilizar el LMS Institucional 
como apoyo a la formación en 
cualquiera de las estrategias 
institucionales 

Formación Titulada 
Presencial:  
 

 2562777 – 
Electricidad 
Industrial 

 2617448 – 
Electromecánica 

 2703716 – 
Instalación de 
sistemas 
eléctricos 
residenciales e 
industriales. 

 2710395 – 
Mantenimiento de 
Automatismos 
Industriales 

 2710432 – 
Refrigeración 

 2673127 – 
Mecánica 
automotriz 

 2696520 – 
Electricidad 
Industrial 

 2772911 – 
Fotovoltaicos  

 
 
Formación Titulada 
Virtual:  
 

 2675714– 
Animación Digital 

 
 

Archivo adjunto de 
evidencias del informe post 
cuenta Noviembre  

 

13 Cumplir con los lineamientos de 
orientación del desempeño del 
instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de 
acuerdo a lo establecido en el 
aplicativo compromISO – Guía 
Orientación Formación 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Aplica para 
instructores que apoyan 
formación virtual). 

No se realizó 
actualización de esta 
obligación en los días 
post cuenta. 

N.A. 





OBLIGACIONES POST CUENTA

OBLIGACIÓN 12 TERRITORIUM

2562777 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL



2558540 ELECTROMECANICA



2673127 MANTENIMIENTOS DE AUTOMOTORES

2710432 REFRIGERACIÓN



2673127 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL



2675714 ANIMACIÓN DIGITAL
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5301859 DEL 22 DE AGOSTO DE 2023 
(Contrato y fecha). 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA FERNANDA PIÑERES MEJIA  
(nombre completo) 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1.095.937.416 
(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

OBJETO DEL CONTRATO  
 Prestar servicios profesionales de carácter temporal para orientar la formación titulada, 
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su área 
de influencia en la red de conocimiento institucional-pedagogía en el área temática idiomas, 
Vigencia 2023. 
(Indique el objeto del contrato, transcribir cláusula) 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto) 

1. Realizar la planeación de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del programa de formación. 

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular, proyectos de investigación o transferencias técnicas o pedagógicas, procesos de 
selección, diseño de talleres e instrumentos de evaluación, procesos de Registro calificado 
y autoevaluación, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria, 
actividades de inducción y reinducción, procesos de investigación, desarrollo tecnológico e 
innovación nacional e internacional, identificación, estructuración y definición de las 
especificaciones técnicas de los bienes y servicios, promoción del portafolio de servicios. 

3. Ejecutar la formación profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de acuerdo con el diseño curricular, desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y área temática 
del objeto contratado. 

4. Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento 
de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

5. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación 
tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, cuando se desarrolle formación complementaria. 

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes 
actividades: 

a. Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren 
matriculados en el respectivo programa de formación. 

b. Registrar oportunamente los eventos de formación, proyectos y rutas de 
aprendizaje requeridas para el cumplimiento de las metas institucionales. 
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c. Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso 
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. 

d. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 

7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 

8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud 
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formación y 
sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formación 
profesional integral. (cuando aplique). 

10. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del 
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

11. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de 
conocimiento propias del Centro de Formación a las cuales sea invitado. 

12. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formación en cualquiera de las estrategias 
institucionales. 

13. Cumplir con los lineamientos de orientación del desempeño del instructor en ambientes 
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso – Guía 
Orientación Formación ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que 
apoyan formación virtual). 

14. Apoyar los procesos de Contratación de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria 
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidación de información, verificación de 
precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones) y post 
contractual (apoyo técnico de la ejecución). 

15. En aplicación de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo 
a la Supervisión de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de 
Supervisión del SENA vigente. 

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 

17. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   EL CONTRATISTA EJECUTARÁ EL OBJETO DEL CONTRATO EN EL MUNICIPIO 
DE GIRÓN, SANTANDER Y SU ÁREA DE INFLUENCIA. 
(Indique el sitio de ejecución del contrato) 

PLAZO DE EJECUCIÓN:    114 DIAS, DE LOS CUALES EJECUTÓ LOS 114 DÍAS DEL CONTRATO. 
 (especifique días y meses según sea necesario- Incluidas las prórrogas una a una)   

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                          22 DE AGOSTO DE 2023 

                                                                                         (Día)                          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            15 DE DICIEMBRE DE 2023 

                                                                                         (Día)                           (Mes)                              (Año) 
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VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 22 DE AGOSTO DE 2023 HASTA EL 15 DE ABRIL DE 2024                                                    
(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL MTE 
($14.877.000COP) 
(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR: MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO  
(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 91280217 
(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, más el número de identificación) 

 
BALANCE FINANCIERO: 

 

 
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

NA NA NA 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

Valor total del contrato  $14.877.000 COP  

Valor Ejecutado $12.919.500 COP 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.957.500 COP 

Saldo a liberar                              $ 00,00 
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Realicé formación a 11 fichas de diferentes redes. 10 de ellas formación presencial con ejecución 
principalmente en el laboratorio de inglés del CIMI. Para una de las fichas la formación se realizó de 
manera virtual por medio de la plataforma Bluebutton de Territorium.  
 
Para llevar el control de la asistencia, se hizo de dos maneras una hoja de cálculo de Google bajo el 
nombre de Reporte de asistencia, entrega de evidencias y RAPS y en las ocasiones en las que el líder 
de la ficha compartiera una hoja de Excel para llevar la asistencia. Las herramientas virtuales que 
apoyaron mi proceso fueron muchas, pero principalmente se utilizaron:  
 
OVAS Sena English. Principalmente para practicar la temática de las formaciones.  

 

Google Hojas de Cálculo: Reportes de asistencia, entrega de evidencias y RAPS  
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Google Classroom: Para llevar el orden de las formaciones, compartir y recibir evidencias y 
material de apoyo  
 

 

Google Presentaciones: Para compartir material, desarrollo de talleres de apropiación.  
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Google Documentos: Para desarrollar talleres evaluativos que se evalúan como evidencias.  
 

 

Lyricstraining (para practicar escucha y habla con canciones)  
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Wordwall (para practicar con juegos interactivos)  
 

 

Kahoot (para practicar con juegos interactivos)  
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Quizizz (para practicar con juegos interactivos)  
 

 
 
Baamboozle (para practicar con juegos interactivos)  
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Padlet (para trabajos de los aprendices)  
 
 

 
 
Liveworksheets (Para hacer ejercicios gramaticales)  
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ISLcollective (Para practicar con videos los temas gramaticales)  
 

 
 
Genially (para hacer presentaciones interactivas para los aprendices)  
 

 





De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- DEL DÍA 15 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023

OBJETIV
O (S)

Realizar informe académico de cierre de contrato de prestación de servicios, correspondiente a las fichas de formación titulada
que se orientaron en el año 2021

N
o
.

NOMBRES Y
APELLIDOS

No.
DOCUMENT

O

PLA
NTA

CONTRA
TISTA

OTRO
¿CUAL

?

DEPENDE
NCIA/
EMPRESA

CORREO
ELECTRÓNICO

TELÉFONO/E
XT.SENA

AUTORI
ZA

GRABA
CIÓN

FIRMA O
PARTICIPACIÓN

VIRTUAL

1 Manuel Enrique
Valencia Moreno

x CIMI mvalencia@sena
.edu.co

3108757000 N/A

2 María Fernanda
Piñeres Mejía

1.095.937.41
6

X CIMI mfpineres@sen
a.edu.co

3154234233 NA



ACTA No.

INFORME ACADÉMICO GENERAL AÑO 2021

CIUDAD Y FECHA: GIRÓN, 15 DE
DICIEMBRE DEL 2023

HORA INICIO: 8:00 am HORA FIN: 10:00 am

LUGAR Y/O ENLACE: REMOTO REGIONAL / CENTRO
Santander / CIMI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Listado de fichas que se orientaron en el año 2023 y que terminaron su etapa lectiva
2. Cuadros resumen del estado académico de las fichas que terminaron su etapa lectiva

durante el año 2023
a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formación virtual y/o

presencial con evaluación total de resultados de aprendizaje de la etapa
lectiva.

b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de
etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado.

c. Listado de aprendices reportados por deserción.
3. Listado de fichas que se orientaron en el año 2023 y que continúan en el año 2024
4. Cuadros resumen del estado académico de las fichas que continúan formación en el

año 2023
a. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de

etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado.
b. Listado de aprendices reportados por deserción.

5. Anexos actas de planes de mejoramiento de aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Realizar informe académico de cierre de contrato de prestación
de servicios, correspondiente a las fichas de formación titulada que se orientaron en el año
2023

DESARROLLO DE LA REUNIÓN

1. Listado de fichas que se orientaron en el año 2023 y que terminaron su etapa lectiva

Nombre del programa No de Ficha Fecha de terminación de
etapa lectiva

HSEQ 2450727
DSEI 2500899
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 2500929
ELECTROMECANICA 2558540
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 2562777
MAQUINARIA 2670352
DIESEL 2670405
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DIESEL 2670408
INSTALACION ELECTRICA 2703716
AUTOMATIZACION 2710395
REFRIGERACION 2710432

2. Cuadros resumen del estado académico de las fichas que terminaron su etapa lectiva
durante el año 2023 (se debe diligenciar los tres cuadros por cada una de las fichas y
seguir agregando el bloque de cuadros que requieran por cada una de las fichas
atendidas)

Nombre del programa: HSEQ
No de ficha: 2450727

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formación virtual y/o presencial con
evaluación total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos
CC 1102380107 ALBA MERCEDES CAMACHO SANCHEZ
CC 1005162847 LEYDI KATHERINE AYALA CARREÑO
TI 1095911415 CHARITH LUCERO JURADO ARCHILA
CC 1232888343 BRAYAN STIVEN FONSECA LIZCANO
CC 1095300128 DANIELA IBAÑEZ NIÑO
CC 1010015216 GIAN CARLO JAIMES MORALES
CC 1005541796 JEFERSON FERREIRA PARRA
CC 1095298259 NAIRE VALENTINA NIÑO VERA
CC 79950691 RAFAEL EMILIO SANTAMARIA

VALDERRAMA
TI 1095910976 SARA JUDITH ANGARITA CHIVATA
CC 1005199202 VANESSA ALEXANDRA DUARTE DUARTE
CC 1098646331 WILBER FERNANDO CUBIDES ROA
CC 1193124076 YEIMILIS FUENTES PATERNINA
CC 1098748035 YULIETH PAOLA BOHORQUEZ SANCHEZ
CC 1101520066 YENNY MAYERLY RAMIREZ CAMPOS
CC 1007784574 DEISY DANIELA QUINTERO RAMIREZ
PPT 4718111 STEPHANY PAOLA DELCI CASTELLANO
CC 1095839808 KAREN LIZETH BUENO SERRANO
CC 1005345153 KAREN ROCIO ROMERO TOLOZA
CC 1193134525 LENNY YURANY MARTINEZ CORREA
CC 1097780603 LUIZA FERNANDA DIAZ CALDERON
CC 1005236158 MARIA ALEJANDRA FIGUEROA CRUZ
CC 1005199440 SILVIA MARIA AMADO CELIS
CC 1099874616 SONIA ALEXANDRA ALVAREZ SANTOS
CC 1098772621 LUISA FERNANDA TORRES VELASQUEZ
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Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos

Resultado de
aprendizaje
pendiente
por evaluar

Justificación

NINGUNO NA NA NA NA NA

Listado de aprendices reportados por deserción

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos
CC 63534493 LAURA MARCELA ATUESTA VESGA
TI 1099735287 ANGELA VIVIANA CABEZA CAÑAS
CC 6354576 YUDYTH MILENA SERNA GUERRA
CC 1099376218 GHIRYAM CAMILA ALMEIDA MORALES
CC 1051316097 JAVIER GUILLERMO ARDILA CARREÑO
CC 1005199686 MARIA PAULA HERRERA SUAREZ

Nombre del programa: DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
No de ficha: 2500899

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formación virtual y/o presencial con
evaluación total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos
CC 1098628356 LUIS FELIPE GAMBOA DUARTE
CC 1098816611 BERNARDO LOPEZ LADINO
CC 1052186035 JULIO ANTONIO URIBE PEÑA
CC 1098774693 LUIS MIGUEL MENDEZ GONZALEZ
CC 1005107741 ELKIN ALEXIS CUBILLOS ESPARZA
CC 1097094822 SANTIAGO ERNESTO GOMEZ ROMERO
CC 1051634119 MERLY DAYANA VIDES CARCAMO
CC 1096700579 JHOSET STEWAR GUTIERREZ MARQUEZ
CC 1097489827 LISA MARIA LIZARAZO ROBLES
CC 91356326 JAHIR JULIAN PABON ALARCON
CC 1005328750 JOAN SEBASTIAN MANTILLA ELVIRA
CC 1095580516 ANDRES ORLANDO GARCIA CLAVIJO
CC 1097910286 CRISTIAN CAMILO RUEDA SUAREZ
CC 1005209766 DUVAN ANDRES MEZA GOMEZ

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)
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Tipo ID Identificación Nombres Apellidos

Resultado
de
aprendizaje
pendiente
por evaluar

Justificación

NINGUNO NA NA NA NA NA

Listado de aprendices reportados por deserción

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos
CC 1095952498 LEIDY PAOLA TRISTANCHO GARCIA
CC 1098070263 EDWIN DAVID VARGAS DIAZ
CC 1005330129 MAURICIO GUALDRON DELGADO
CC 1005371907 CESAR AUGUSTO LARROTA RODRIGUEZ
TI 1101200933 JUAN DIEGO MARIN TOLEDO
CC 1007775849 DUBAN ANDRES MENDEZ RAMIREZ
CC 1098812484 DAYRON JAIR GARCERANT MARIN
CC 1005257645 SAMUEL ENRIQUE ALBARRACIN HERNANDEZ
CC 1097302274 JENNIFER DAYANNA FERNANDEZ MOLINA
CC 1095816962 BRAYANS YESID PARRA ORDUZ
TI 1096188231 GUILLER FERNEY GUERRA GUERRA
TI 1095789464 DEYVID SANTIAGO GUTIERREZ NARANJO
CC 1095824657 YERSON ALONSO PINTO RUIZ
CC 1096062208 JHON JANER LOPEZ MORENO
CC 1007436403 YDAI HUMBERTO ALVAREZ REYES
CC 73149458 ARIEL ROBERTO AMOROCHO VILLAMIZAR

Nombre del programa: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
No de ficha: 2500929

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formación virtual y/o presencial con
evaluación total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos
CC 1005260754 JULIAN ANDRES AVILA PEREZ
CC 1098743987 YULIETH ESTEFANIA GALINDO TARAZONA
CC 1097094063 FREDDY STIVEN RUEDA HERNANDEZ
CC 1098825727 FELIPE ANDRES SILVA RANGEL
CC 1000065373 BRIGITH ESTEFANI VELASQUEZ RIAÑO
CC 1093588905 BRAYAN STEVEN VILA PULIDO
CC 1096232541 MARCO FIDEL HERRERA GOMEZ
CC 1005210527 JEAN CARLOS SUAREZ ORTIZ
CC 1104124581 JOHAN CAMILO GUTIERREZ RANGEL
CC 1062904501 KEVIN DAVID SANCHEZ RINCON
CC 1005162880 ANDRES JOEL SIERRA DAZA
CC 1005177643 JUAN CAMILO PARRA MENDEZ
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Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)

Tipo
ID

Identificación Nombres Apellidos

Resultado
de
aprendizaje
pendiente
por evaluar

Justificación

CC 1098775198
DAREN
IGNACIO

CALDERON
GOMEZ

563409,
563410

Faltan certificados
de cursos virtuales
English Does
Work 

CC 1095909085 DANIEL
MATEO

GARCIA
PEREZ

563409,
563410

Faltan certificados
de cursos virtuales
English Does Work

CC 1095300568
JOHANY
ANDRES

SANCHEZ
MARTINEZ

563409,
563410

Faltan certificados
de cursos virtuales
English Does Work

CC 1097094321
YOAN
ANDRES

ROJAS
ALVARADO

563409,
563410

Faltan certificados
de cursos virtuales
English Does Work

CC 1095298726
ANDERSON
FABIAN

CALDERON
SEQUEDA

563407,
563408,
563409,
563410

No realizó las
evidencias
completas. Faltan
certificados de
cursos virtuales
English Does Work

CC 1005150080
HECTOR
GABRIEL

DIAZ
RODRIGUEZ

563407,
563408,
563409,
563410

No realizó las
evidencias
completas. Faltan
certificados de
cursos virtuales
English Does Work

CC 1095830254
FABIAN
DAVID

JAIMES PEÑA

563410 No realizó las
evidencias
completas. Faltan
certificados de
cursos virtuales
English Does Work

CC 1099736446
JAIRO
ESTIVEN

LUNA
TORRES

563408,
563409,
563410

No realizó las
evidencias
completas. Faltan
certificados de
cursos virtuales
English Does Work

TI 1102715731
BRAYAN
ESTIVEN

MORENO
MORALES

563407,
563408,
563409,
563410

No realizó las
evidencias
completas. Faltan
certificados de
cursos virtuales
English Does Work
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CC 1000832404 GUSTAVO
ANDRES

MUÑOZ
GARCIA

563410 Faltan certificados
de curso virtual
English Does Work
2

CC 1097780310
JOHAN
SEBASTIAN

NEIRA
CONTRERAS

563406,
563407,
563408,
563409,
563410

No realizó las
evidencias
completas. Faltan
certificados de
cursos virtuales
English Does Work

Listado de aprendices reportados por deserción

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos
CC 1234339176493 HELER JULIAN PEREZ PEÑA
CC 1005257387 KEVIN XABIER TAPIAS MANTILLA
CC 1098652653 LUIS FERNANDO SARMIENTO IBAÑEZ
CC 1095939989 DARWIN ALBEIRO BAENA CAICEDO

Nombre del programa: ELECTROMECANICA INDUSTRIAL
No de ficha: 2558540

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formación virtual y/o presencial con
evaluación total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos
CC 1099734412 JUAN ANDRES PALENCIA MARIN
CC 1005108219 JONATHAN FABIAN PARRA ROJAS
CC 1193146787 IVAN PEDROZO CABARCAS
CC 1005258430 JHOAN STEVEN PEÑA JAIMES
CC 1004844983 JUAN RICARDO ROA ACUÑA
CC 1005331037 JONATHAN FERNEY ROJAS MORENO

CC 1095786559 LUIS ALBERTO SIERRA CAICEDO
CC 1098731350 JULIAN ANDRES VILLAMIZAR GELVES
CC 1104124917 JUSETH ESTIVEN ALBAREZ CARDENAS
CC 1065612445 EVER ERNESTO BERNAL PERALTA
CC 1097490023 MARCO DAVID GOMEZ RANGEL
CC 1003205213 ANDREW CAMILO MANOSALVA SANCHEZ
CC 1100888654 ANDERSON LEONIDAS MONAR ROJAS
CC 1097488962 JUAN DANIEL PINO CASTELLANOS
CC 1102548242 JUAN CAMILO RAMIREZ JIMENEZ
CC 1005563662 DANILO SEPULVEDA RAMIREZ
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Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)

Tipo
ID Identificación Nombres Apellidos

Resultados
de

aprendizaje
pendiente por

evaluar

Justificación

CC 1005372775 SERGIO
ANDRES

GOMEZ
OLIVEROS

577993

Falta certificado de
English Does Work
2

CC 1005288623 KLISMAN
JULIAN PARRA ANAYA

577989

Falta certificado de 
English Does Work
2

CC 1005237952 ANDRES
FELIPE

ALVARADO
QUESADA 577993,

577989

Faltan certificados
de cursos virtuales
English Does Work
1 y 2

CC 1098657269 CARLOS
HUMBERTO

VALDERRAMA
GARCIA 577991

577993

Faltan certificados
de cursos virtuales
English Does Work
1 y 2. Falta entregar
evidencias (véase
reporte)

CC 1005210193 BAYRON
ENRIQUE

REYES
JIMENEZ 577991,

577993,
577989

Faltan certificados
de cursos virtuales
English Does Work
1 y 2. Falta entregar
evidencias (véase
reporte)

CC 1096064282

LUIS
FERNANDO

CESPEDES
ORTIZ

577991,
577993,
577989

Faltan certificados
de cursos virtuales
English Does Work
1 y 2. Falta entregar
evidencias (véase
reporte)

CC 1005153087 KEVIN
ARLEY

MARTINEZ
CAMPOS

577991,
577993,
577989

Faltan certificados
de cursos virtuales
English Does Work
2. Falta entregar
evidencias (véase
reporte)

CC 1095910693 OMAR
YESID

GARNICA
BLANCO 577991,

577993,
577989

Faltan certificados
de cursos virtuales
English Does Work
1 y 2. Falta entregar
evidencias (véase
reporte)
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CC 1005370700 OMAR
JEFREY

ORTIZ
HERNANDEZ 577994

577992
577993
577989

Faltan certificados
de cursos virtuales
English Does Work
1 y 2. Falta entregar
evidencias (véase
reporte)

CC 1027660514 LUIGI
EDUARDO

GOMEZ
ARDILA

577994
577992
577991,
577993

Faltan certificados
de cursos virtuales
English Does Work
1 y 2. Falta entregar
evidencias (véase
reporte)

CC 1005288669 ANGEL
SNEIDERS

MANRIQUE
AVILA

577994
577992
577991,
577993
577989

Faltan certificados
de cursos virtuales
English Does Work
1 y 2. Falta entregar
evidencias (véase
reporte)

Listado de aprendices reportados por deserción

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos Estado

CC 1101209848 YEISON ARMANDO DULCEY BONILLA Cancelado
CC 1007861941 JORDAN ELIAN HERRERA RUGELES Cancelado
CC 1098786768 DANIEL SEBASTIAN RUEDA OSORIO Retiro Voluntario
CC 1095845760 KLISMANN YOSUEE RODRIGUEZ SONARD Retiro Voluntario
TI 1097092800 ANDRES CAMILO OLARTE  Proceso de Deserción

Nombre del programa: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
No de ficha: 2562777

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formación virtual y/o presencial con
evaluación total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos
CC 1100953922 JHONATTAN RICARDO CASTILLO GARCIA
CC 1095924422 ROZO DURAN TRASLAVIÑA
CC 91510879 WALTER DURAN ZARATE
CC 1095800032 NEYLA JOHANNA ENCISO GARCIA
CC 63489506 MARIA RAQUEL ESPARZA FUENTES
CC 91488465 JORGE ENRRIQUE GARCIA GARCIA

CC 1003205357 DAYKON ANDREY GARCIA JIMENEZ
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CC 1101048483 CLAUDIA LORENA HERNANDEZ MEDINA
CC 91493868 PEDRO ANTONIO LAITON RONDON
CC 1098742551 KAREN VIVIANA LANDAZABAL ANGARITA

CC 91477550 JOSE RAFAEL
MANTILLA RUEDA

CC 28352926 RUTH CLEMENCIA NIÑO GOMEZ
CC 1098712491 JUAN SEBASTIAN NIÑO SALCEDO
CC 1098804122 ANDREA BIBIANA OJEDA LARROTA

CC 91505892 YERZON GEOBANHY PORRAS MENDOZA

CC 13512163 JAIME SERRANO SANTOS
CC 91077924 JOHN FREDY VELANDIA RINCON

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)

Tipo
ID Identificación Nombres Apellidos

Resultados de
aprendizaje
pendiente por
evaluar

Justificación

CC
1098728651

JUAN DAVID ANAYA
RODRIGUEZ

563410 Faltan certificados de
cursos virtuales
English Does Work 

CC 13749455
ALEXIS
ALEXANDER

ARDILA
ESPINOSA

563410 Faltan certificados de
cursos virtuales
English Does Work

CC 1003205357 DAYKON
ANDREY

GARCIA
JIMENEZ

563410 Faltan certificados de
cursos virtuales
English Does Work

CC 37558490 NURY TAMARA
CELIS

563408
563409
563410

Faltan certificados de
cursos virtuales
English Does Work.
Falta entregar
evidencias nivel
A1-A2

Listado de aprendices reportados por deserción

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos Estado

CC 1098624064 MANUEL ENRIQUE ARIAS OLAVE Proceso de Deserción
CC 1102374228 OSCAR ORLANDO RUEDA MEJIA Proceso de Deserción
CC 1098615176 PEDRO JOSE DURAN DIAZ Proceso de Deserción
CC 1095700913 RAUL ALBERTO ROMERO BELTRAN Proceso de Deserción

GD-F-007 V04



CC 1098617060 LUDWING MAURICIO ROJAS RODRIGUEZ Proceso de Deserción

CC 1102363332 JHON DANIEL JAIMES PEÑA Proceso de Deserción
CC 1098729758 MARIA ALEJANDRA PULGARIN MENDEZ Proceso de Deserción

Nombre del programa:MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
No de ficha: 2670352

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formación virtual y/o presencial con
evaluación total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos
Estado

CC 1098638905 FAVIAN ANDRES SANTANDER BARAJAS Retiro Voluntario

CC 91517259 JONATHAN FABRICIO OBANDO VILLAMIZAR Retiro Voluntario

CC 1098815475 JOSE LUIS OCHOA MERCADO Retiro Voluntario

CC 1232892933 JHON AMDERSON ACEVEDO BECERRA Retiro Voluntario
CC 91536518 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CHICA Proceso de deserción
CC 1005155964 DIEGO FERNANDO VARGAS MORRIS Proceso de deserción
CC 1101260003 IVAN ANDRÉS GÓMEZ ARENAS Proceso de deserción
CC 1005106938 EDINSON PEREZ DUARTE Proceso de deserción
CC 1005290453 VICTOR MANUEL GELVEZ SANTAMARIA Proceso de deserción
CC 1005369970 ANGEL ALBEIRO MARTINEZ ORTEGA Proceso de deserción

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)

Tipo ID Identificación Nombre
s

Apellido
s

Resultado de aprendizaje
pendiente por evaluar

Justificación

NINGUNO NA NA NA NA NA

Listado de aprendices reportados por deserción

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos
Estado

CC 1098638905 FAVIAN ANDRES SANTANDER BARAJAS Retiro Voluntario

CC 91517259 JONATHAN FABRICIO OBANDO VILLAMIZAR Retiro Voluntario
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CC 1098815475 JOSE LUIS OCHOA MERCADO Retiro Voluntario

CC 1232892933 JHON AMDERSON ACEVEDO BECERRA Retiro Voluntario
CC 91536518 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CHICA Proceso de deserción
CC 1005155964 DIEGO FERNANDO VARGAS MORRIS Proceso de deserción
CC 1101260003 IVAN ANDRÉS GÓMEZ ARENAS Proceso de deserción
CC 1005106938 EDINSON PEREZ DUARTE Proceso de deserción
CC 1005290453 VICTOR MANUEL GELVEZ SANTAMARIA Proceso de deserción
CC 1005369970 ANGEL ALBEIRO MARTINEZ ORTEGA Proceso de deserción

Nombre del programa:MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
No de ficha: 2670405

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formación virtual y/o presencial con
evaluación total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos
CC 1005151757 RONALD SEBASTIAN ARDILA PICO

CC 1005199495 OSCAR JULIAN CABARIQUE NOSSA

CC 1098070034 JHONATAN DAVID DELGADO ACOSTA

CC 1005327222 FREDDY ANDRES DUQUE BALLESTEROS

CC 1067030564 LUIS ALBERTO GALVIS MONTEJO

CC 1099735571 BYRON DANILO GARNICA SUAREZ

CC 1005371876 JUAN DIEGO GOMEZ MENDOZA

CC 13538622 LUIS JOSE LOPEZ PEREZ

CC 1005328212 CESAR ALFONSO PABON SUAREZ

CC 1095299084 CARLOS DAVID PATIÑO MEDINA

CC 1005345467 JESUS DANIEL SUAREZ VALDERRAMA

CC 1122507206 YANG FELIPE YANES MONTENEGRO

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)

Tipo
ID Identificación Nombres Apellidos

Resultado de
aprendizaje
pendiente por
evaluar

Justificación

CC 1099363179 CAMILO
ANDRES

BERDUGO
HERNANDEZ

568707 Bajo rendimiento en la
entrega de las
evidencias de la
formación.
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CC 1095906092 JEYNNER
ARLEY

HERNANDEZ
RODRIGUEZ

568707 Bajo rendimiento en la
entrega de las
evidencias de la
formación.

CC 1101207762 JHON
ALEXANDER

EFREZ
MEDINA

568706-568707 Bajo rendimiento en la
entrega de las
evidencias de la
formación.

CC 1005110163 ALVARO
JOSUE

LIZARAZO
SIERRA

568706-568707 Bajo rendimiento en la
entrega de las
evidencias de la
formación.

CC 1232888712 NAHUM PABON
PARADA

568706-568707 Bajo rendimiento en la
entrega de las
evidencias de la
formación.

CC 1098221399 WILLIAM
YESITH

RINCON
ROJAS

568706-568707 Bajo rendimiento en la
entrega de las
evidencias de la
formación.

CC 1095949495 JOSE
ALEXANDER

RIOS
RODRIGUEZ

568706-568707 Bajo rendimiento en la
entrega de las
evidencias de la
formación.

Listado de aprendices reportados por deserción

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos
Estado

CC 1002247737 DAVID ANDRES CERVANTES TRILLOS Retiro Voluntario

CC 1083053070 ANTONY ENRIQUE OLIVIERI QUINTERO Retiro Voluntario

CC 1232891230 JUAN PABLO GODOY NIÑO Retiro Voluntario

CC 1005541110 BRAYAN STIVEN REY PEREZ Retiro Voluntario
CC 1005137050 DUVAN VERA CORZO Proceso de deserción

Nombre del programa:MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
No de ficha: 2670408

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formación virtual y/o presencial con
evaluación total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos
CC 1098621593 JOSE DANIEL VARGAS LEON

CC 1005153590 BRAYAN JAVIER ARDILA BAUTISTA

CC 91497193 FREDDY TELLO LEON

CC 1232889513 JONNY SEBASTIAN JAIMES PADILLA
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CC 1095791223 JAIDER FABIAN PEREZ ALMEYDA

CC 13874554 JAVIER ALEXANDER TRUJILLO MANTILLA

CC 1005155356 OSCAR IVAN ARIZA ARENAS

CC 1097488923 BRANDON ARLEY ROMERO SUAREZ

CC 1005199042 JOHAN SNEYDER VALDERRAMA GOMEZ

CC 1102350311 KEVIN ARLEY BAYONA SANDOVAL

CC 1051266066 NORBEY DANILO CADENA SUESCUN

CC 1098759075 ALVARO DUARTE PARRA

CC 1000117586 ANDERSON ARLEY FUENTES JAIMES

CC 1098619011 RUBEN ALEXIS PATIÑO JAIMES

CC 1097302543 YOHAN ALEXIS PEÑALOZA RODRIGUEZ

CC 1000595550 JHON JAIRO PORRAS JOVEN

CC 1005329230 CARLOS EDUARDO SUAREZ BLANCO

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)

Tipo ID Identificación Nombre
s

Apellido
s

Resultado de aprendizaje
pendiente por evaluar

Justificación

NINGUNO NA NA NA NA NA

Listado de aprendices reportados por deserción

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos
Estado

CC 91240446 OCTAVIO CASTELLANOS VILLAMIZAR Retiro Voluntario

CC 1005541367 YEISON DAVID PEREZ SARMIENTO Retiro Voluntario

CC 1099362957 FRANKI ANTONIO AGUILAR ASCANIO Aplazado

CC 1005157726 JONATHAN DAVID NEGRON MARTINEZ Retiro Voluntario
CC 1005256965 FABIAN STEVEN SANABRIA CAMARGO Retiro Voluntario
CC 1005303702 BREYNER DIAZ ARIZA Retiro Voluntario
CC 91525480 NELSON

FERNANDO
PORRAS ESPARZA Retiro Voluntario

CC 1234339523 NELSON STEVEN SANDOVAL CAMACHO Retiro Voluntario
CC 1095580016 JUAN ESTEBAN QUINTERO RANGEL Proceso de deserción
CC 1064796259 JHON JAIRO LUCERO AMAYA Proceso de deserción
CC 1005175978 DANIEL ANDRES LARROTTA CALA Proceso de deserción
CC 1005199036 JOSE LEONEL ARDILA BLANCO Proceso de deserción
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Nombre del programa: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
No de ficha: 2703716

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formación virtual y/o presencial con
evaluación total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos
CC 13749789 FREDDY YURLEY PABON GUTIERREZ

CC 81741025 WILSON ANDRES RODRIGUEZ GONZALEZ

CC 91531441 FREDY SUAREZ CORREA

CC 91542403 JHON JAIRO ACELAS DE DIOS

CC 13563788 JOEL CARRILLO ACEROS

CC 91468504 ISRAEL GALVIS MORENO

CC 16076458 LUIS ENRIQUE ECHEVERRI GUTIERREZ

CC 1098603313 LUIS EDUARDO NAVARRO GUTIERREZ

CC 13564111 LUIS HERNANDO BARAJAS ACOSTA

CC 91355914 ANGELMIRO CACERES NIÑO

CC 13928896 HEBER CARVAJAL

CC 91354800 SERGIO ANDELFO DUARTE CELIS

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)

Tipo
ID Identificación Nombre

s
Apellido
s

Resultado de aprendizaje pendiente
por evaluar

Justificación

NA NA NA NA NA NA

Listado de aprendices reportados por deserción

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos Estado

CC 91185854
EDWIN MAURICIO

PRADA PEA Retiro Voluntario

CC 91531668 JAVIER QUINTERO UVITA Proceso de deserción 

CC 91513575
LUIS JESUS

ORTIZ SEPULVEDA Proceso de deserción
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CC 1110452377
JOSE RUTHBEL MENDOZA BEDOYA

Proceso de deserción

CC 91112896 CESAR AUGUSTO VEGA HERNANDEZ Proceso de deserción

CC 91505931 JOAQUIN VELASCO LEON Proceso de deserción

CC 91538742 WILMAR IVAN AYOLA CARVAJAL Proceso de deserción

CC 91452542 EDGAR JAIMES FIGUEROA Proceso de deserción

Nombre del programa:MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
No de ficha: 2710395

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formación virtual y/o presencial con
evaluación total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos
CC 1005038307 ANDRES FELIPE GAONA NAVAS
CC 1005328091 JORGE ARMANDO MARTINEZ BELTRAN
TI 1098643937 KEVIN ALEXIS BARAJAS QUINTERO
CC 1095792174 MARLON STIVEN SUAREZ PRADA
CC 1005234423 MIGUEL ADRIAN ALMEIDA SANABRIA
CC 1097095214 RONAL JULIAN OLARTE MORENO
CC 1099736260 KAREN TATIANA CASADIEGOS GONZALEZ
CC 1095958892 KARIM DILAN STEEWARD

POVEDA DURAN

CC 1098627142 SAMUEL DAVID RENDON GONZALEZ
TI 1012340504 SEBASTIAN DANILO ORTIZ RANGEL
CC 1005447481 SNEIDER PATARROYO RUEDA
TI 1115725705 YEINER HENDREY ARIAS SALAS
PPT 5457451 YELIANNYS KARINA FRIOL CABALLERO
PPT 2475908 JHONATHAN ALEJANDRO FRIOL CABALLERO
CC 1098642011 JOHAN SNEIDER ARCINIEGAS CALDERON
TI 1098071743 EDWIN ALEXIS ESTUPIÑAN TORRES
CC 1005061562

LEONARDO
CARVAJAL LOPEZ

TI 1065872598 JOHAN ANDRES PEREZ DE LA ROSA
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Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)

Tipo
ID Identificación Nombre

s
Apellido
s

Resultado de aprendizaje pendiente
por evaluar

Justificación

NA NA NA NA NA NA

Listado de aprendices reportados por deserción

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos Estado

CC 1005326802
JHOAN FELIPE

LUNA PEÑA Retiro Voluntario

CC 1005370189 KAROL VANESSA QUINTERO ORTIZ Proceso de deserción 
TI 1097094914

KEVIN ANDERSON
CARREÑO SILVA Proceso de deserción

TI 1095304078 SANTIAGO DAVID MERCADO ESLAVA Proceso de deserción
TI 1095793841 ESNEIDER RAMIREZ SUAREZ Proceso de deserción
CC 1052570079 JAIDER BADILLO MORENO Proceso de deserción
CC 1005321473 JHON HOOVER QUINTERO MARQUEZ Proceso de deserción
TI 1101201728 JOAN FERNANDO GAMBA DAVILA Proceso de deserción
CC 1001941504 KEVIN ANDRÉS ANGARITA LÓPEZ Proceso de deserción

Nombre del programa:MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION
No de ficha: 2710432

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formación virtual y/o presencial con
evaluación total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos
TI 1097303252 EDINSON JAVIER AMOROCHO GARCIA
CC 1096063921 NICOLAS FORERO PABON
CC 1100966181 JONATHAN YESID LUNA JAIMES
CC 1005333847 JULIAN ALEXANDER RODRIGUEZ DURAN
CC 1098611243 JULIAN CAMILO ROMERO PEÑARANDA
TI 1098642476 JAWIN YESID SUAREZ VILLAMIZAR

CC 1097780945 SAMUEL MAURICIO HERRERA SANCHEZ
TI 1097101701 DANIEL FELIPE LEON RUIZ
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CC 1098826744 YERSON FABIAN FLOREZ LOPEZ

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)

Tipo
ID Identificación Nombres Apellidos

Resultados de
aprendizaje
pendiente por
evaluar

Justificación

CC 1102774142 NICOLAS
FELIPE

HERNANDEZ
MORENO 460087 

Faltan certificados de
cursos virtuales
English Does Work 

TI 1097782521 VICTOR
MANUEL DIAZ JAIMES

460086,
460087

Faltan certificados de
cursos virtuales
English Does Work

TI 1097097622 JUAN
PABLO

ESPITIA
MADRID

460086,
460087

Faltan certificados de
cursos virtuales
English Does Work

CC 91529784 IVAN RINCON
VALBUENA

460086,
460087

CC 1005157838 KEVIN
ANDRES

FLOREZ
OSORIO

460086

CC 1005281143 RUBEN
DARIO

CARDENAS
RODRIGUEZ

460085,
460086,
460087

Faltan certificados de
cursos virtuales
English Does Work.
Falta entregar
evidencias nivel A1-2

CC 1099734116 JUAN
PABLO

REGUEROS
SANTOS 460085,

460086,
460087

Faltan certificados de
cursos virtuales
English Does Work.
Falta entregar
evidencias nivel A1-2

TI 1098356698 DIEGO
ALFONSO

ASCANIO
MONTERO

460084
460085,
460086,
460087

Faltan certificados de
cursos virtuales
English Does Work.
Falta entregar
evidencias nivel A1-1 y
A1-2

CC 1044212618 JONATHAN
ANDRES

RAMIREZ
BECERRA 460086,

460087

Faltan certificados de
cursos virtuales
English Does Work.
Falta entregar
evidencias nivel A1-1

TI 1081803019 MAURICIO
ANDRES

SIMANCA
TIQUE

460082
460083
460084,
460085,
460086,

Faltan certificados de
cursos virtuales
English Does Work.
Falta entregar
evidencias nivel PRE
A1, A1-1 y A1-2
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CC 1095907923 LUIS
MIGUEL

RINCON
ROZO

460083
460084,
460085,
460086,
460087

Faltan certificados de
cursos virtuales
English Does Work.
Falta entregar
evidencias nivel A1-1 y
A1-2

CC 1095833563 ANDREY
FABIAN

SOLANO
TIBAMOSO 460085,

460086,

Faltan certificados de
cursos virtuales
English Does Work. 

CC 8530756 URBANO TORRES

460082
460083
460084,
460085,
460086,

Faltan certificados de
cursos virtuales
English Does Work.
Falta entregar
evidencias nivel PRE
A1, A1-1 y A1-2

Listado de aprendices reportados por deserción

Tipo

ID
Identificación Nombres Apellidos

Estado

CC 1096063273 JOHN JAIRO RODRIGUEZ
DUARTE

Cancelado

CC 1098770667 MANUEL
ALFONSO

MANTILLA ACEROS Retiro Voluntario

CC 1099735782 SANTIAGO MATTOS GUTIERREZ Cancelado
CC 1005198814 JUAN ESTEBAN PACHECO FLOREZ Retiro

Voluntario

3. Listado de fichas que se orientaron en el año 2023 y que continúan en formación en
el año 2024

Nombre del programa No de Ficha Fecha de terminación de
etapa lectiva

ELECTROMECANICA 2617448
AUTOMOTORES 2673127
ANIMACION DIGITAL 2675714
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 2696520
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FOTOVOLTAICOS 2771911

4. Cuadros resumen del estado académico de las fichas que continúan formación en el
año 2024

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (Tenga en cuenta que este punto
se refiere a resultados de aprendizaje que hayan culminado en el año 2023, si no existen
aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar alguna de las celdas con la palabra
NINGUNO)

Nombre del programa: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
No de ficha: 2617448

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos

Resultado
de
aprendizaje
pendiente
por evaluar

Justificación

NINGUNO NA NA NA NA NA

Listado de aprendices reportados por deserción

Tipo
ID

Identificación Nombres Apellidos

NA NA NA NA

Nombre del programa: GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.
No de ficha: 2673127

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos

Resultado
de
aprendizaje
pendiente
por evaluar

Justificación

NINGUNO NA NA NA NA NA
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Listado de aprendices reportados por deserción

Tipo
ID

Identificación Nombres Apellidos

NA NA NA NA

Nombre del programa: ANIMACIÓN DIGITAL
No de ficha: 2675714

Tipo
ID Identificación Nombres Apellidos

Resultados de
aprendizaje
pendiente por
evaluar

Justificación

CC 1015439741 ANGELA
GINNETH NIÑO NARVAEZ 537277

No entregó
evidencias para
completar la guía 4

CC 1094933530 LAURA
MARIA

LOPEZ URREA 537277 No entregó
evidencias para
completar la guía 4

CC 1015447616 OSCAR
DAVID

ARDILA
VALDERRAMA

537275 No entregó
evidencias para
completar la guía 2

TI 1031647938 MELISSA
ALEJANDRA

SIABATO
ESCOBAR

537277 No entregó
evidencias para
completar la guía 4

CC 1013641218 MORISHKA MORENO
GARCIA

537277 No entregó
evidencias para
completar la guía 1
y la guía 4

CC 1082900436

AMAURIS
DAVID

NOVOA
CONTRERAS

537276, 537277 No entregó
evidencias para
completar la guía 3
y 4

CC 1005160920 DAYRA
GABRIELA

MARIN
CORREA

537276, 537277 No entregó
evidencias para
completar la guía 3
y 4

CC 1079659930 KAREN
PAOLA PARRAO ORTIZ

537276, 537277 No entregó
evidencias para
completar la guía 3
y 4

CC 1004779852 OSCAR
DAVID

RODRIGUEZ
PORRAS

537276, 537277 No entregó
evidencias para
completar la guía 3
y 4

CC 1002955006 JENNIFER ARTEHAGA
GIRALDO

537276, 537277 No entregó
evidencias para
completar la guía 3
y 4
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CC 1070942219 MICHAEL
STEVEN

RODRIGUEZ
ROCHA

537274,
537275,
537276, 537277

No entregó
evidencias para
completar la guía 1
a la 4

Listado de aprendices reportados por deserción

Tipo

ID
Identificación Nombres Apellidos

Estado

CC 35536785 DIANA MAYELI SANCHEZ MARTINEZ Retiro Voluntario
CC 1006718511 CAROLL DALLANA BARRAGAN GOMEZ Retiro Voluntario
CC 1038336413 CINDY YAMILE BORJA CARDONA Retiro Voluntario
CC 1077439079 JHON FREDY PRADO PALACIOS Retiro Voluntario
CC 1024599547 JOSE CARLOS DOMINGUEZ RADA Retiro Voluntario
CC 93235278 JOSE FRANCISCO CORONADO

MARTINEZ
Retiro Voluntario

CC 1003517885 LUIS ALEJANDRO BEJARANO
CARRILLO

Retiro Voluntario

CC 60381404 NANCY DEL SOCORRO PACHECO SANCHEZ Retiro Voluntario
CC 7571881 CARLOS ANDRES OROZCO PALACIO Proceso de

Deserción
CC 1110478160 FABIAN CAMILO MORENO GARZON Proceso de

Deserción
CC 1020840023 JUAN MANUEL MATEUS GUZMÁN Proceso de

Deserción
CC 1143943289 ALBERT FABIAN AGUDELO TALAGA Proceso de

Deserción
CC 79859472 RAFAEL HERNANDO RODRIGUEZ ORTIZ Proceso de

Deserción
CC 1016090172 ANDRES FELIPE PALACIO RAMOS Proceso de

Deserción
CC 1034656814 LESLY NATALIA DIAZ RAMIREZ Proceso de

Deserción
CC 1124026833 CARO MAYERLY QUINTERO AYALA Proceso de

Deserción
CC 1031123657 CESAR AUGUSTO ESCUDERO

BARRERO
Proceso de
Deserción

CC 1007738402 LUIS ORLANDO DE CUENTAS RUIZ Proceso de
Deserción

CC 1005280744 RUBEN DARIO GOMEZ CANCINO Proceso de
Deserción

CC 1000894536 SUSANA GALEANO FORERO Proceso de
Deserción

CC 1077421361 YALIANA PANESSO RENTERÍA Proceso de
Deserción

CC 1013660806 LEIDY VIVIANA MOLINA RODRIGUEZ Proceso de
Deserción

CC 1000627313 MIGUEL ANGEL NOVA ARAGON Proceso de
Deserción
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CC 80919068 NESTOR BRICEÑO ESTEPA Proceso de
Deserción

CC 1020472298 QUELY YOHANA ASPRILLA PALACIOS Proceso de
Deserción

CC 40416856 YOLANDA MARIA DE LA
ROSA

GARAY OTAVO Proceso de
Deserción

CC 1005333129 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ
RAMIREZ

Proceso de
Deserción

CC 1090471860 DARWIN JOSE PEREZ GARCIA Proceso de
Deserción

CC 1002740754 DAVID ALEJANDRO VILLAMARIN ROJAS Proceso de
Deserción

Nombre del programa: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
No de ficha: 2696520

Tipo
ID Identificación Nombres Apellidos

Resultados de
aprendizaje
pendiente por
evaluar

Justificación

CC 1104124517 STIVEN ACOSTA
CONTRERAS

563405 Falta entregar las
evidencias de la
guía PRE A1

CC 1097782387 NELSON
DAVID

COLMENARES
CALDERON

563405 Falta entregar las
evidencias de la
guía PRE A1

Listado de aprendices reportados por deserción

Tipo ID Identificación Nombres Apellidos Estado

CC 1000120876 JESUS ADRIAN PAJARO RIVERA Aplazado

CC 1097911355 DAVID ALEXEIS VILLAMIZAR RIVERA Retiro Voluntario

Nombre del programa: FOTOVOLTAICOS
No de ficha: 2771911

5. Anexos:

El siguiente enlace contiene las carpetas de drive en donde se encuentran reporte de juicios
evaluativos, actas de finalización, y reporte consolidado de evidencias para cada una de las
fichas.
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DOCUMENTOS DE FINALIZACIÓN

CONCLUSIONES

Algunos de los aprendices aprovecharon las oportunidades durante la formación de inglés
para ponerse al día con sus evidencias y no ir a plan de mejoramiento.

Es imprescindible hacer acompañamiento de los aprendices durante todo su proceso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Remitir acta con el informe de las
fichas que terminaron su etapa lectiva
en el 2023 y de las que continúan en el
año 2024 al supervisor del contrato.

María Fernanda Piñeres
Mejía

15.12.2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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https://drive.google.com/drive/folders/1r-AemsuhytWUF4IKsEe6DAy68w6Kdxs8?usp=sharing

