SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 15 de diciembre de 2023

Sefior (a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.5301859

Coordinador Académico

Santander — Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afo
2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5301859 del afio 2023

Yo, Maria Fernanda Pifieres Mejia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095937416
de Girdn, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander - Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL (514.877.000=), esta suma serd pagada por
el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a los
dias ejecutados en el mes de agosto de 2023, b) tres (3) pagos de septiembre a noviembre
de 2023, y c) un ultimo pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre
de 2023. Honorarios mensuales de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL PESOS
MCTE ($3.915.000,00).
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacidn titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral
y su area de influencia en la red de conocimiento institucional-pedagogia en el area

tematica idiomas, Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Realizar la
planeacion de las
actividades de
aprendizaje del
proceso formativo
basado en el
desarrollo curricular
del programa de
formacion.

Desarrollo curricular para
las fichas:

Competencias:
Comprender textos en

inglés en forma escrita 'y
auditiva.

Producir textos en inglés en

forma escrita y oral.

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y

escrita dentro de contextos

sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun
europeo de referencias
para las lenguas.

Formacion Titulada
Presencial:

Archivo adjunto de evidencias de la
obligacion 1 en donde encuentra:

1 Plan de trabajo

2 Proyecto formativo

3 planeacién pedagdgica

4. Material de apoyo

5. Calendario de formaciones
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https://drive.google.com/drive/folders/1Y5SGtRKq7r28tnhAo2gGXYGLUh6GlOlc?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xwxP2bezhkTO-JJaXXFuEZl6OPuQfX_e?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xwxP2bezhkTO-JJaXXFuEZl6OPuQfX_e?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AHPMT-YXKE66JM-MxJylnnZ1c3HbJFor?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AHPMT-YXKE66JM-MxJylnnZ1c3HbJFor?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jNkJQo6rJmIwy9X51ikLadBfOzus6hZB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1b7qLAfGITaarYMzmuGxv0QhGR561FPha?usp=share_link
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e 2562777 -
Electricidad
Industrial

e 2617448 —
Electromecénica

e 2710432 -

Refrigeracion
e 2673127 — Mecanica

automotriz
e 2696520-—

Electricidad

Industrial
e 2772911-

Fotovoltaicos

Formacion Titulada Virtual:

e 2675714-
Animacion Digital

Participar cuando el
centro de formacion
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular,
proyectos de
investigacion o
transferencias
técnicas o
pedagdgicas,
procesos de
seleccién, disefio de
talleres e
instrumentos de
evaluacidn, procesos
de Registro
calificado y
autoevaluacion,

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN
CURSO

N.A.
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labores de montaje
y puesta en marcha
de equipos y
maquinaria,
actividades de
induccién y
reinduccion,
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion nacional
e internacional,
identificacion,
estructuraciény
definicién de las
especificaciones
técnicas de los
bienes y servicios,
promocion del
portafolio de

servicios
Ejecutar la Ejecutar formacion en Archivo adjunto de evidencias de la
formacién obligacién 3 en donde encuentra:

profesional integral
en los diferentes
niveles y
modalidades
(titulada,
complementariay
virtual) de acuerdo
con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas
asociados a cada red
de conocimientoy
area tematica del
objeto contratado.

Competencias:

Comprender textos en
inglés en forma escrita 'y
auditiva.

Producir textos en inglés en
forma escrita y oral.

Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el marco comun

Guias de Aprendizaje Formacion Inglés
Talleres Evaluativos

Proyectos

Carpetas de evidencias en Drive
Formato Ejecucion Formacidn Virtual
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europeo de referencia para
las lenguas.

Formacion Titulada
Presencial:

2562777 -
Electricidad
Industrial
2617448 —
Electromecdnica
2710432 -
Refrigeracién
2673127 — Mecanica
automotriz
2696520 —
Electricidad
Industrial
2772911 -
Fotovoltaicos

Formacion Titulada Virtual:

2675714~

Animacion Digital

Evaluar los
aprendizajes previos
y emitir juicios
valorativos sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el

Se evaluaron los resultados
de aprendizaje de las fichas:

2500299 —
Electricidad
Industrial

2562777 -
Electricidad
Industrial

Archivo adjunto con carpetas en donde
se encuentra:

Reporte de asistencia, entrega de
evidencias y RAPS

Reporte de juicios evaluativos
Acta de Finalizacién
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desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

e 2558540 -
Electromecanica

o 2710432 -
Refrigeracién

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando se
desarrolle formacién
complementaria.

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN
CURSO

N.A.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestidén de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades:

a) Verificando en el
sistema que la
totalidad de los

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN
CURSO

N.A.
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aprendices se
encuentren
matriculados en el
respectivo programa
de formacion.

b) Registrar
oportunamente los
eventos de
formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las
metas
institucionales.

c). Registrando
juicios evaluativos
del reconocimiento
de aprendizajes
previos en caso de
requerirse, los
juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién
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Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi como
el manual de
convivencia del
Centro de
Formacién

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN
CURSO

N.A.

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestién y el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajoy
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN
CURSO

N.A.

Apoyar el
seguimiento de la
etapa productiva de
los aprendices del
centro de formacion
y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de
formacion
profesional integral.
(cuando aplique).

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN
CURSO

N.A.

10

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contratoy
una vez finalizado,
guedar a paz y salvo
con el Almacén.

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN
CURSO

N.A.
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Asistir y participar
activamente en las
reuniones
programadas por
la(s) red(es) de
conocimiento
propias del Centro
de Formacion a las
cuales sea invitado

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN
CURSO

N.A.

12

Utilizar el LMS
Institucional como

apoyo a la formacién

en cualquiera de las
estrategias
institucionales

Publicacién de anuncios.
Sesiones en linea.
Calificacion y
retroalimentacién de
evidencias.

Formacion Titulada

Presencial:

e 2562777 -
Electricidad
Industrial

e 2617448 —
Electromecanica

e 2710432 -

Refrigeracién
e 2673127 — Mecanica

automotriz
e 2696520-

Electricidad

Industrial
e 2772911-

Fotovoltaicos

Formacion Titulada Virtual:

e 2675714-
Animacion Digital

Archivo adjunto de evidencias de la
obligacion 12

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

13

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdo alo
establecido en el
aplicativo
compromISO — Guia
Orientacion
Formacion
ambientes virtuales
de aprendizaje
(Aplica para
instructores que
apoyan formacién
virtual).

Publicacion de anuncios.
Sesiones en linea.
Calificacion y
retroalimentaciéon de
evidencias.

Mismo archivo adjunto de evidencias
de la obligacion 12

14

Apoyar los procesos
de Contratacion de
Bienes y Servicios en
todas sus etapas
Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad,
cotizaciones,
consolidacién de
informacion,
verificacién de
precios en el
mercado),
Precontractual(
evaluaciones,
respuesta
observaciones ) y
post contractual
(apoyo técnico de la
ejecucion).

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN
CURSO

N.A.
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En aplicacion de la
Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea
requerido por la
entidad el apoyo a la
Supervision de los
contratos que
celebre el SENA, de
acuerdo con el
Manual de
Supervision del
SENA vigente.

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN
CURSO

N.A.

16

Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor
del contratoy
presentar informes
mensuales de la
ejecucion del
contrato.

Se presenta la cuenta de
DICIEMBRE con informes
GCyGF

Entrega informe de cuentas:

GF_1095937416_113723_DICIEMBRE_
2023
GC_1095937416_113723_DICIEMBRE_
2023

17

Las demas
necesarias para el
cabal cumplimiento
del objeto
contractual.

NO SE REALIZO ACTIVIDAD
DURANTE EL MES EN
CURSO

N.A.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 28159896 de la planilla, Asopagos del mes de noviembre 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 29 folios

12
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Cordialmente,

Firma

MARIA FERNANDA PINERES MENA
Contratista

C.C. No. 1095937416

Recibi a satisfaccion:

MAMNUEL E VALENCIA MOREND
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5301859 de 2023
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Actividades de Actividades de

Actividades de

Guia de aprendizaje - aprendizaje - aprendizaje - Metodologia de ) . ) .
Programa Instructor . . ) Herramienta Evidencia Tiempo de entrega
aprendizaje Semana 1 (1ro de Semana 2 (4-8 de Semana 3 (11-15 trabajo
diciembre) diciembre) de diciembre)
Formacién presencial. Google meet, Microsoft | https://drive.google.com/drive/fold
Maria Fernanda GUIA3 (nivel AL.2) Revisidn entrega de Reunidn Finalizacion de la Zarrteir:icipiizisctnd:alcc;as Of:(c)e’legcs)lli)jleidzsjtrjg:’ erS/1UZ6bL2bWEA2VVdFCd WdTi4
Electricidad Industrial 2562777 . . Comprender textos en NA ) ) g A p. ‘ &N ¢ 8008 V : ) SAidscGBJVBL2VBYhH-gxAO- 15/12/2023
Pifieres Mejia inglés evidencias formacién formacién, explicacion de los kahoot, Quizziz,
& temas, practica y entrega de | liveworksheets, wordwall, jU94kCWDUUTKISzk) 20zLmO0t?usp
evidencia. territorium =share link
Formacién presencial. Google meet , Microsoft https://drive.google.com/drive/fold
participacion de los office, google classroom, ers/lOokapSafwdQs—
Electromecinica 5558540 Me‘1[|'a Fernarlda GUI'A 5 (nivel A2..2) ’ NA Revisic').n entrega de Reunion Finaliz.a’cic')n dela ap.rfandices‘en Fja\da google slides, y-ou-tube, xr1PvQZl 8RINSfernMhPCBQM- 15/12/2023
Pifieres Mejia Producir textos en inglés evidencias formacién formacidn, explicacion de los kahoot, Quizziz,
temas, practica y entrega de | liveworksheets, wordwall, JmCygkBCyuw1FIOZTrcgZ9-
evidencia. territorium TRN82E40Cp?usp=share link
Formacién presencial. Google meet , Microsoft https://drive.google.com/drive/fold
participacion de los office, google classroom, ers/l LnyzPC4efEw3MjelyCO X17-
Electromecinica 2617448 Me‘1[|'a Fernarlda GUI'A 4 (nivel A2..1) ’ NA Revisic').n entrega de Reunion Finaliz.a’cic')n dela ap.rfandices‘en Fja\da google slides, y-ou-tube, rGhd8s2J3QLWSRUv UTy3R14X3dC 15/12/2023
Pifieres Mejia Producir textos en inglés evidencias formacién formacidn, explicacion de los kahoot, Quizziz,
temas, practicay entrega de | liveworksheets, wordwall, |Sb2BVGzxzo05pflMintp?usp=share
evidencia. territorium link

Documento no controlado



Electricidad Industrial

2696520

Maria Fernanda
Pifieres Mejia

GUIA 2 (nivel A1.1)
Comprender textos en
inglés

NA

Revisidn entrega de
evidencias

Reunioén Finalizacion de la
formacion

Formacion presencial.
participacion de los
aprendices en cada

formacidn, explicacion de los
temas, préctica y entrega de

evidencia.

Google meet , Microsoft
office, google classroom,
google slides, youtube,
kahoot, Quizziz,
liveworksheets, wordwall,
territorium

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1XE 10tT5aMgw2V__ Ipwuc6-
G2 6coglgAZYHXEXGocttWOjuHVOI
TOD3LNOe0SMHsm9aFpO4?usp=sh

aring

15/12/2023

Mecanica Automotriz

2673127

Maria Fernanda
Pifieres Mejia

GUIA 2 (nivel A1.1)
Comprender textos en
inglés

Revisidn entrega de
evidencias

NA

Reunion Finalizacion de la
formacion

Formacién presencial.
participacion de los
aprendices en cada

formacidn, explicacion de los
temas, practica y entrega de

evidencia.

Google meet , Microsoft
office, google classroom,
google slides, youtube,
kahoot, Quizziz,
liveworksheets, wordwall,
territorium

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1jLN D6PX8BfuB1fTN9pOmf7R
GytlYUMIzgM1f3elKUjrYyACSIfShHQ
5u4TnK OStu752Gxdh?usp=sharing

15/12/2023

Refrigeracion

2710432

Maria Fernanda
Pifieres Mejia

GUIA 2 (nivel A1.1)
Comprender textos en
inglés

Revisidn entrega de
evidencias

NA

Reunioén Finalizacion de la
formacion

Formacion presencial.
participacion de los
aprendices en cada

formacidn, explicacion de los
temas, préctica y entrega de

evidencia.

Google meet , Microsoft
office, google classroom,
google slides, youtube,
kahoot, Quizziz,
liveworksheets, wordwall,
territorium

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1EOLGLbIE-EwtN-
OLMmzo1PpKVM1Fil8rG6e-
8hICgxf3i gEc18QAFTTif6RazGCSdIS
ClYs?usp=sharing

15/12/2023

Fotovoltaicos

2772911

Maria Fernanda
Pifieres Mejia

GUIA 2 (nivel A1.1)
Comprender textos en
inglés

Revisidn entrega de
evidencias

NA

Reunion Finalizacion de la
formacion

Formacién presencial.
participacion de los
aprendices en cada

formacidn, explicacion de los
temas, practica y entrega de

evidencia.

Google meet , Microsoft
office, google classroom,
google slides, youtube,
kahoot, Quizziz,
liveworksheets, wordwall,
territorium

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1skiWhsIK7nHbZxnfSQB2pPLYc
418ZAuVFYNKNxf2Tv030I8amuj6u?2
9D7agvzmmhKMtUDLSx?usp=shari

ng

15/12/2023
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OBLIGACION 1: PLANEACION

2. PROYECTOS FORMATIVOS

Archivos Nombre

[ 245072THSEQRe.. @ [ 2500899 DSEIRep.. : B 2500929 ELECTRIL. @ [ 2558540 ELECTR... : [ 2562777 ELECTRI...

[ 2617448 ELECTRO.. B8 2670352 Mecanic... : B§ 2670405DIESELR.. * [ 2670408 DIESELR.. B8 2675714 ANIMACL...

3. PLANEACIONES PEDAGOGICAS

2617448 ELECTRO...

BB 2500899 DSElpdf : BB 2500929 ELECTRL.. § BN 2558540 ELECTR... H BB 2562777 ELECTRI...

T -
]UW
|
| -
iy
| s

1o

[!HF

[ 2670352 MECANI... : BB 2675714 ANIMACI...

1]

‘mu

4. PLANES CONCERTADOS

Archivos

2500899 DSEI PL... : 2500929 ELECTRL.. ¢ 2558540 ELECTR... : 2562777 ELECTRIL... :



https://drive.google.com/drive/folders/1BW-eNMAdUcaHpT0r7fK_VGzdiFxiQ9kH?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1krObTveQcmpXObenQf0HuuI19VoXWnhn?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hnoSV_3R0W7i7owMG2i1xnh8UN6vdBF6?usp=share_link

5. MATERIAL DE APOYO

1. MATERIAL CREADO POR MAFE PINERES

2. MATERIAL CREADO POR EL EQUIPO DE BILINGUISMO
3. PAGINAS WEB:

Lyrics training
Padlet

Liveworksheet

Wordwall

Woodward English
Quizizz
Kahoot

6. CALENDARIO DE FORMACIONES
https://calendar.google.com/calendar/u/0?cid=bWZwaWVyZXM2QG1pc2VuYS5I1ZHUuY?28

2500929 ELECTRICIDAD 2617448 FLECTROMECHANICS 2710432 REFRIGERACION
2- 6pm 2-6pm 2-6pm

INGLES ANIMACION DIGITAL 2675714 2711911 PHOTOVOLTAICS
6—10pm 6—10pm



https://drive.google.com/drive/folders/1i1IdkZSk-4BTDkXhU7MR3uUuZNOZVvcX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12mC_qMolbqzM_PSOoBJWyWUk6nNKg45c?usp=sharing
https://es.lyricstraining.com/app?nr=1&~channel=web&~feature=redirect&~campaign=none&ref=https%3A%2F%2Fes.lyricstraining.com%2Fen%2F
http://es.padlet.com
https://www.liveworksheets.com/
https://wordwall.net/myactivities
https://www.youtube.com/user/WoodwardEnglish
http://quizizz.com/
http://create.kahoot.it/
https://calendar.google.com/calendar/u/0?cid=bWZwaWVyZXM2QG1pc2VuYS5lZHUuY28

OBLIGACION 3: EJECUCION DE LA FORMACION

1. CARPETAS DE EVIDENCIAS EN DRIVE

B Classroom

— -
2562777 ELECTRICTY Q| 2558540 ELECTROM... i 2675714 DIGITAL ANL. % |

A continuacién encontrara el enlace de las carpetas y pantallazos de las evidencias de las
diferentes fichas.

2562777 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

https://drive.google.com/drive/folders/1u26bL2bWEA2VVJFCd_WdTi4SAidscGBJVBL2VBY
hH-gxA0-jU94kCWDUUTKISzkJ 20zLmO0t?usp=share link

Carpetas Nombre
[ I3  PROJECTGUIA.. i } B3  PROJECTPREA1 } I3  TALLEREVALU.. i} B3  TALLEREVALU.. } I3  ~ ESPOICRAZY...

B - EVIDENCECLA.. Bl CLASSWORK13 @ B EVIDENCECLA.. B SEVIDENCECLA.. @ B  EVIDENCECLA..

B SEVIDENCECLA.. : B SEVIDENCECLA.. @ B GEVIDENCECLA.. : B SEVIDENCECLA.. @ B EVIDENCECLA..

I X ESPELECTRICL. } B3 K ESPELECTRICL. : I Templates- DON...
Archivos

EZ ESPELECTRICITY.. @ B EVIDENCE CLASS ...



https://drive.google.com/drive/folders/1u26bL2bWEA2VVdFCd_WdTi4SAidscGBJVBL2VBYhH-gxA0-jU94kCWDUUTklSzkJ_2OzLm0t?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u26bL2bWEA2VVdFCd_WdTi4SAidscGBJVBL2VBYhH-gxA0-jU94kCWDUUTklSzkJ_2OzLm0t?usp=share_link

2558540 ELECTROMECANICA

https://drive.qoogle.com/drive/folders/10obkZpSafwdQs-xr1PvQZl 8R9InSfamMhPCBQm-J
mCygkBCyuw1FIOZTrcqZ9-TRN82E40Cp~?usp=share link

Carpetas Nombre 4
B PROJECTALLD.. } B ~PROJECTGUIAZ.. } B3 - TALLEREVALUA.. } B - TALLEREVALUA.. } B - ESPOICRAZYW.. } B3 S EVIDENCECLAS..
B8 SEVIDENCECLAS.. I3 SEVIDENCECLAS.. } 3 SEVIDENCECLAS.. § BB SEVIDENCECLAS.. I3 SEVIDENCECLAS.. 3 I3 S EVIDENCECLAS..
B SEVIDENCECLAS.. | I SEVIDENCECLAS.. 1} B SEVIDENCECLAS.. § B X ESPELECTRICIT.. B3 % ESPMECHANIC.. 3 B3 % ESPMECHANIC...

B3 Templates - DO NO...

Archivos
[ 4811 HeadwayEle.. B EVIDENCE 23 H @ Gears1-2pptx
S
]
w
o A
Gears

%'i%{i il

¥

|
(1

2617448 ELECTROMECANICA

https://drive.google.com/drive/folders/1LnyzPC4efEw3Mje1yC0O X17-rGhd8s2J3QLW8RUv
Tv3R14X 2BVGzxz fIMintp? =sharin

Carpetas Nombre
B3 - ESPOICRAZYW.. : I3 - EVIDENCECLAS.. * I3 > CLASSWORKT H B3 CLASSWORK 08 H B3 -~ CLASSWORK 09 H B3 5 CLASSWORK 10
I3 EVIDENCEGLAS.. } B EVIDENCECLAS.. ¢ B SEVIDENCECLAS.. 3 B SEVIDENCECLAS.. ¢ B EVIDENCECLAS.. B S EVIDENCE CLAS...

B3 EVIDENCECLAS.. } I3 S EVIDENCECLAS.. B K ESPMECHANIC.. 3 B8 Templates - DO NO...


https://drive.google.com/drive/folders/1OobkZpSafwdQs-xr1PvQZl_8R9nSfgmMhPCBQm-JmCygkBCyuw1FIOZTrcqZ9-TRN82E40Cp?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OobkZpSafwdQs-xr1PvQZl_8R9nSfgmMhPCBQm-JmCygkBCyuw1FIOZTrcqZ9-TRN82E40Cp?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LnyzPC4efEw3Mje1yC0_X17-rGhd8s2J3QLW8RUv_UTy3R14X3dCsb2BVGzxzo05pfIMintp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LnyzPC4efEw3Mje1yC0_X17-rGhd8s2J3QLW8RUv_UTy3R14X3dCsb2BVGzxzo05pfIMintp?usp=sharing

2673127 AUTOMOTORES

https://drive.google.com/drive/folders/1jLN_D6PX8BfuB1fTN9pOmf7RGyt1YUMIzgMf3
eJKUjrYYACSIfShHQ5u4TnK OStu752Gxdh?usp=sharing

B - CLASSWORK1 : B CLASSWORK?2 : I CLASSWORK3 : B CLASSWORK4 H B -CLASSWORKS
BB CLASSWORK6O.. } BB CLASSWORK7O0.. } B CLASSWORK8O.. B CLASSWORK9O.. B CLASSWORK9O..
B S CLASSWORK10.. B % ESPMECHANIC.. B % ESPMECHANIC.. !} B % ESPMECHANIC.. ! ) GRABACIONES

I Templates - DO NO...
Archivos
B CLASSWORK 5 H [ HANDTOOLS 2.pdf H [¥) HANDTOOLS 2AUD.. i [} HANDTOOLS 2 AUD...

P p—
|

<

kﬁ

2710432 REFRIGERACION

https://drive.google.com/drive/folders/1EOLGLbIE-EwtN-OLMmzo1PpKVM1Fil8rG6e-8
hiCagxf3i gEc18QAFTTif6RazGCSdISClYs?usp=sharin

BB CLASSWORK1 : BB - CLASSWORK3 : B CLASSWORK 4 : B - CLASSWORK 4 : B CLASSWORKS50.. }
B3 S CLASSWORK6O.. B3 [ SCLASSWORK7O.. } B3 - CLASSWORKSO.. i 3 X ESPELECTRICIA.. !} I X ESPELECTRICIT..
B X ESPELECTRICIT.. } BB X ESPMECHANIC.. @ B Templates - DO NO...

archivos

E CLASSWORK1 B CLASSWORKS B CLASSWORK 6 (@ ELECTRICIAN1GEN..



https://drive.google.com/drive/folders/1jLN_D6PX8BfuB1fTN9pOmf7RGyt1YUMIzgMf3eJKUjrYyACSIfShHQ5u4TnK_OStu752Gxdh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jLN_D6PX8BfuB1fTN9pOmf7RGyt1YUMIzgMf3eJKUjrYyACSIfShHQ5u4TnK_OStu752Gxdh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EOLGLbIE-EwtN-OLMmzo1PpKVM1Fil8rG6e-8hlCgxf3i_gEc18QAFTTif6RazGCSdlSCIYs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EOLGLbIE-EwtN-OLMmzo1PpKVM1Fil8rG6e-8hlCgxf3i_gEc18QAFTTif6RazGCSdlSCIYs?usp=sharing

2696520 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

https://drive.google.com/drive/folders/1XE _10tT5aMgw2V Ipwuc6-G2 6cogLgAZYHx
EXGocttW0juHVOITOD3LNOe0SMHsm9aFpO4?usp=sharing

Carpetas ™ Nombre +

LB »CLASSWORK 10VA: ... j I3 - CLASSWORK2OVA:.. @ B - CLASSWORK 4 OVA:T...

B Templates - DO NOT EDIT

2711911 FOTOVOLTAICOS

https://drive.google.com/drive/folders/1skiWhsIK7nHbZxnfSQB2pPLYc418ZAuVFYNKN
xf2Tv030I8amujéU29D7aqvzmmhKMtUDLSx?usp=sharing

B S CLASSWORK1OVAW.. i B3 S CLASSWORK2OVA:.. ! B3 % ESP MECHANICS: UN...

B Templates - DO NOT EDIT

2. GUIAS DE APRENDIZAJE

Archivos Nombre

[ 1.GFPI-F-019 GUIA.. § @ 2.GFPI-F-019 GUIA.. [ 3.GFPI-F-019.GUA.. § @ 4.GFPI-F-09 GUIA.. | [ 5.GFPI-F-019 GUIA.. § @ 6.GFPI-F-019 GUIA.. }

i son i raa = & soa i raa

[ GFPI-F-135 Guia_d.. § [ GFPI-F-135 Guia d.. |


https://drive.google.com/drive/folders/1XE_l0tT5aMgw2V__lpwuc6-G2_6cogLqAZYHxEXGocttW0juHVOiTOD3LNOe0SMHsm9aFpO4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XE_l0tT5aMgw2V__lpwuc6-G2_6cogLqAZYHxEXGocttW0juHVOiTOD3LNOe0SMHsm9aFpO4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1skiWhslK7nHbZxnfSQB2pPLYc4l8ZAuVFyNKNxf2Tv030l8amuj6U29D7aqvzmmhKMtUDLSx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1skiWhslK7nHbZxnfSQB2pPLYc4l8ZAuVFyNKNxf2Tv030l8amuj6U29D7aqvzmmhKMtUDLSx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rrzNoJUuiBjqt2VYuqP0ePB_srAnnx_t?usp=share_link

3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

3.1. TALLERES EVALUATIVOS:

Archivos

Nombre 4

B GUIAT(PREADTAL.. 1} B GUIA2(AL)TALLE.. } B GUIA3(A12) TALLE.. § B GUIA 4 (A21) TALLE.. } B GUIAS (A2.2) TALLE.. } B GUiA6 (BL) TALLE.. }
& Jieg i fos Ty e Aoe & Aoa
- ) =5
w2
— =

3.2. PROYECTOS

GUIA 1 (PREA A1) PR... GUIA 2 (A1.1) PROJE... GUIA 3 (A1.2) EV.02 ...

i &R

GUIA 3 (A1.2) EV.03 ...

B3 =3 =1
JSH PRE A1EV.02 LISH A1.1 PROJECT JSH A1.2 EV.02

-y RIBING PEOPLE

N THE LIFE OF r AM1DoING Topay | o< ESUME o B
APPRENTICE JA? =

s
JSH A1.2EV.03

™ &


https://drive.google.com/drive/folders/1E2V9CaeEzwQYlV5MdHfTT7RzuLTA4Hw3?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kuNTiZ7v1-f8hmMnpxcvUfCyfMbdMVal?usp=share_link

SENA

N

INFORME DE EJECUCION FORMACION VIRTUAL

1. Grupos atendidos entre el 1y el 15 de diciembre de 2023

Ficha

Programa de formacion

2675714

Animacion Digital

2. Analisis de mi accidn pedagdgica

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se
presentaron?

Algunos aprendices no pueden
tener acceso a los materiales

Sesiones online utilizando la
herramienta  digital LMS
Territorium

Generacion de interés y
expectativa por partes de los
aprendices al ser parte de
sesiones online.

Preparacion del material, | Realizacion de actividades vy | . .
. L. interactivos porque su
diapositivas, documentos | productos de excelente .. .
. . . conectividad tiende a ser muy
Word, presentaciones en | calidad para compartircon los L .
. . . débil o también puede
Google slides, juegos | aprendices y generar .
. . L . deberse a que tiene solo el
interactivos y ejercicios en | motivacion en ellos para . L.
o . . dispositivo celular para las
quizziz, wordwall, youtube | aprender el idioma, mientras . .
. . formaciones y eso les limita la
and liveworksheets. se divierten. . -,
interaccion en algunas
actividades.
El acceso a Internet es

bastante limitado para varios
aprendices, para esto se
encuentra la opcién de
compartir las clases grabadas
para que puedan revisar
posteriormente la formacién.
Ademas este mes la
plataforma estuvo fallando vy
no se grabo la Ultima sesion del
martes 13 de junio. Tuve que
utilizar la plataforma meet.

Comunicacidn permanente
con los aprendices por medio

Poder comunicarme con los
aprendices de forma
inmediata y general de tal
manera que todos estén

Es importante tener reglas y
horarios establecidos para la
comunicacion via whatsapp.

DE-F-025 V.06

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

www.sena.edu.co




SENA

N

de anuncios en la
Territorium y de
whatsapp.

plataforma | enterados de las novedades e
| grupo de | informacién importante sobre
la formacion; ademas de el
acompafiamiento en cualquier
duda que pueda llegarse a

presentar.

3. Tecnologias de la informacion y la comunicacidn utilizadas

He utilizado herramientas digitales: 1. sesiones online en Big Blue Button en

Territorium/Google meet 2. Evidencias, material y actividades compartidas en

Google drive (correo denominacidon @misena)

4. Evidencias de trabajo

Dentro de cada una de estas carpetas se encuentran los trabajos de las fichas a las que les he

impartido formacion hasta el momento.

FICHA

NOMBRE DEL PROGRAMA

CARPETA ACTIVIDADES EN DRIVE

2675714 Animacion Digital

https://drive.google.com/drive/folders/1zs

2Yu8ssZhJD-
9FB7Pmybl0geXTYjLv0?usp=share link

DE-F-025 V.06

www.sena.edu.co

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682



https://drive.google.com/drive/folders/1zs2Yu8ssZhJD-9FB7Pmybl0qeXTYjLv0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zs2Yu8ssZhJD-9FB7Pmybl0qeXTYjLv0?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1zs2Yu8ssZhJD-9FB7Pmybl0qeXTYjLv0?usp=share_link

SENA

N

< 05/12/2023 Invitacién Sesién en Line... & a @
RA
N
QA 5 e 8% 0% € o 09 Oswald -2+ B IS A %EH E-i-P-A- 0o @@ Y @I v
o8
__ GA22POZSOIAN A il GA3 240202501 AAY GA3 240202501 M2
APRENDIZ £Y02 Video Y03 Crdnica | V04 Cuestionario 2| EVO1 Cuestionario ] | EVO2AUDIOY | EVD3FORO1 | EVOICuestionario2 | EVO2AUDID
» OSCAR DAVID ARDILA VALDERRAMA 85 80 [ 90 ) 80 %0
JENNIFER ARTEHAGA GIRALDO 100
+ TAURA MARIA LOPEZ URREA 100
DAYRA GABRIELA MARIN CORREA 90
+ LUCAS MANUEL MARTINEZ SAGADO 80
o MORISHKA MORENO GARCIA 9%
Q, + ANGELA GINNETH NINO NARVAEL 85
10 AMAURIS DAVID NOVOA CONTRERAS 9%
'ANIBAL JOSE OSPINO SUAREZ 50
Gloria Restrepo 00:35:56 ol LT
12 KAREN PAOLA PARRAD ORTIZ 8
a Ches pr 1+ ANDREA PERDOMD RUIZ 8
16 MARLON FABIAN RAMIREZ ARIZA 100
Gloria Restrepo 36:56 15 GLORIA INES RESTREPD JIMENEZ 90
i 17 OSCAR DAVID RODRIGUEZ PORRAS 90
12 MELISSA ALEJANDRA SIABATO ESCOBAR 100
Gloria Restrepo PR + =  EVIDENCIAS = RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~
ol inrofe. araclys \a fe
: g
1 2 ‘
B 1> (& » —e -1:56:20 1x

5. Reflexiones y compromisos
Teniendo en cuenta la informacién demogréfica de los aprendices, generar mas espacios en los
cuales puedan tener una mejor interactividad con el idioma extranjero inglés, que les permita
aprovechar las ventajas de la tecnologia y la internet, con el firme propdsito de ensefiar con

calidad y diversién.

Elaboro:
Maria Fernanda Pifieres Mejia

Instructor SENA

DE-F-025 V.06

0 , ° m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

@SENAComunica www.sena.edu.co Linea de atencién al empresario: 018000 910682



OBLIGACION 4: JUICIOS EVALUATIVOS DE LA FORMACION

1.

REPORTES DE JUICIOS EVALUATIVOS DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

Archives

Nombre
[ 2450727 HSEQUUIC... } B 2500899 DSEI Repo... E 2500929 ELECTRICI.. El 2558540 ELECTRO.. ¢ E 2562777 ELECTRICL.  } [ 2617448 EELCTROM... |

2670352 MAQUINA..  §

Ed  2670405DIESELRe.. 1}

2670408 DIESEL Re...  }

2675714 ANIMACIO...  }

E DFi2404837JUKCIO..  }

2. REPORTES DE CALIFICACIONES RAPS, DE EVIDENCIAS Y ASISTENCIA

;-‘ 2675714 ANIMACIO... REPORTE 2500899 ... @ REPORTE 2500929 ... REPORTE 2558540 ...
B e — —=2 L=
= e e v e 3

REPORTE 2562777 ...

REPORTE 2617448 E... : REPORTE 2673127 ... REPORTE 2696520 ...

REPORTE 2710432 ...

REPORTE 2772911P... }



https://drive.google.com/drive/folders/1EeWmRtnlPEJI3fOT7-ii2HvSnuEAyWEB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1EeWmRtnlPEJI3fOT7-ii2HvSnuEAyWEB?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1AOVNZstd3JvevXYTqVzat6dulGU2cWtS?usp=sharing

3. DOCUMENTOS DE FINALIZACION Y ACTA FINAL DE FORMACION INGLES

DOCUMENTOS DE FINALIZACION 2500929 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Copia de REPORTE ... : [l GD-F-007_Format... : Reporte de Juicios ...

7

[ e—r—r,

=

DOCUMENTOS DE FINALIZACION 2562777 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

2562777 ELECTRICI... & [ GD-F-007_Format... REPORTE 2562777 ...

AT

L
:I !
|

DOCUMENTOS DE FINALIZACION 2558540 ELECTROMECANICA

2558540 ELECTRO... : [l GD-F-007_Format... : REPORTE 2558540 ...

AN T e )

I
0

T



https://drive.google.com/drive/folders/1r-AemsuhytWUF4IKsEe6DAy68w6Kdxs8?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18ZVYU_FXifXjE1VZQddyXEO1BP5CBXPb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sb0pD79vGf_wbrkuP9tRJe6hc2X-kjhW?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sHbYPYbm8tvf0bOww05eNGAjs09bovrZ?usp=sharing

DOCUMENTOS DE FINALIZACION 2710432 REFRIGERACION

GD-F-007_Format... :

w

fE REPORTE 2710432...

i

Reporte de Juicios ...

o £ b B Budamee

DOCUMENTOS DE FINALIZACION FICHAS QUE SIGUEN EN 2024

Nombre

o~

FINALIZACION 2617448 ELECTROMECANICA

FINALIZACION 2673127 AUTOMOTORES

FINALIZACION 2675714 ANIMACION

FINALIZACION 2696520 ELECTRICIDAD

FINALIZACION 2771911 FOTOVOLTAICOS

Propietario
8-
8-
8-
8-
8-

4. CERTIFICADOS ENGLISH DOES WORK

CERTIFICADOS ENGLISH DOESWORK (respuestas) # & &

Archivo Editar Ver Insertar

QU 6 ¢ & F 100% -~ € %
En v | &
» B

1 NOMBRE COMPLETO (todo en mayuscula)
JOSE DANIEL VARGAS LEON
FREDDY TELLO LEON
ELVER MAURICIO OSORIO FORERO
LUIS JOSE LOPEZ PEREZ
CARLOS EDUARDO SUAREZ BLANCO
YANG FELIPE YANES MONTENEGRO
JAVIER ALEXANDER TRUJILLO MANTILLA
KEVIN ARLEY BAYONA SANDOVAL
10 FREDDY ANDRES DUQUE BALLESTEROS
11 LUIS ALBERTO GALVIS MONTEJO
12 WILLIAM YESITH RINCON ROJAS
13 ANDERSON ARLEY FUENTES JAIMES
14 JOHAN RUEDA
15 ARISTIDES QUIROZ MONCADA

16 CARLOS DAVID PATINO MEDINA

17 YOHAN ALEXIS PENALOZA RODRIGUEZ
18 JHON JAIRO PORRAS JOVEN

19 JUAN DIEGO GOMEZ MENDOZA
20 RONALD SEBASTIAN ARDILA PICO
21 JHONATAN DAVID DELGADO ACOSTA

Formato Datos

Herramientas Extensiones Ayuda

0 09 123 Predet. v - [(10]+ B I & A &
Cc D
NUMERO DE FICHA PROGRAMA QUE ESTUDIA

2670408 Mantenimiento de los motores diesel

2670408 Mantenimiento motores diesel

2670352 Técnico en Mantenimiento de mecdnica industrial
2670405 MTT. DE LOS MOTORES DIESEL

2670408 MTO DE LOS MOTORES DIESEL

2670405 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL

Ultima modifi.. v Tamafio de z

13 dic 2023 —
13 dic 2023 —
13 dic 2023 —
13 dic 2023 —

13 dic 2023 —

O 8 aO-

CURSOS HECHOS (COMPLETADOS Y APROBADOS)
ENGLISH DOES WORK 1, ENGLISH DOES WORK 2
ENGLISH DOES WORK 1, ENGLISH DOES WORK 2
ENGLISH DOES WORK 1, ENGLISH DOES WORK 2
ENGLISH DOES WORK 1, ENGLISH DOES WORK 2
ENGLISH DOES WORK 1, ENGLISH DOES WORK 2
ENGLISH DOES WORK 1, ENGLISH DOES WORK 2

2670408 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MOTORES DIES ENGLISH DOES WORK 1, ENGLISH DOES WORK 2

2670408 MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL
2670405 MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
2670405 Mantenimiento de los motores Diésel

2670405 Mantenimiento de motores diesel

2670408 Mantenimiento de los motores diesel

2670352 Tecnico mecanica industrial

2670352 TECNICO MECANICO MAQUINARIA INDUSTRIAL
2670405 Mantenimiento de los motores diésel

2670408 Mantenimiento de los motores diésel

2670408 Mantenimiento preventivo de los motores diesel
2670405 Mantenimiento de los motores diesel.

2670405 MANTENIMIENTO DE MOTORES DIESEL

ENGLISH DOES WORK 1, ENGLISH DOES WORK 2
ENGLISH DOES WORK 1, ENGLISH DOES WORK 2
ENGLISH DOES WORK 1, ENGLISH DOES WORK 2
ENGLISH DOES WORK 1, ENGLISH DOES WORK 2
ENGLISH DOES WORK 1

ENGLISH DOES WORK 1

ENGLISH DOES WORK 1, ENGLISH DOES WORK 2
ENGLISH DOES WORK 1, ENGLISH DOES WORK 2
ENGLISH DOES WORK 1, ENGLISH DOES WORK 2
ENGLISH DOES WORK 1, ENGLISH DOES WORK 2
ENGLISH DOES WORK 1, ENGLISH DOES WORK 2
ENGLISH DOES WORK 1

ENGLISH DOES WORK 1, ENGLISH DOES WORK 2

® Compartir 6
@ - 3 ~
CERTIFICADO EDW 1

https://drive.google.com/opel
https://drive.google.com/opel
https://drive.google.com/opel
https://drive.google.com/opel
https://drive.google.com/opel
https://drive.google.com/opel
https://drive.google.com/opel
https://drive.google.com/opel
https://drive.google.com/opel
https://drive.google.com/opel
https://drive.google.com/opel
https://drive.google.com/opel
https://drive.google.com/opel
https://drive.google.com/opel
https://drive.google.com/opel
https://drive.google.com/opel
https://drive.google.com/opel
https://drive.google.com/opel
https://drive.google.com/opel
https://drive.google.com/opel


https://drive.google.com/drive/folders/19obiqmqVefZZo5sGmyT0Qw7VaaDYiOu7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ecVzRIg3cpgslooGQ9ySSG1gK_j3rQJv?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NXfWQzuYoTdTlmwFifkSNI8p54-V9C6SwS6mnenSspw/edit?usp=sharing

2562777 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

CONSOLIDADO DE EVIDENCIAS

Estimados Aprendices

Como les comenté el lunes, les publico el reporte de evidencias
actualizado para que gquienes tienen evidencias pendientes las
suban antes de mafana jueves 07 de diciembre. Asi mismo
felicito a los aprendices que han entregado todo a tiempo.

Enlace del

Reporte: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Mdl-
YLYf2sN7JUadgl8JI6GR0z6DENMsJWu44ykZfGQ/edit?
usp=sharing

Quedo atenta,

Maria Fernanda Pifieres Mejia
Instructora Bilingdismo

2558540 ELECTROMECANICA

CONSOLIDADO DE EVIDENCIAS

Estimados Aprendices

Como les comenté el lunes, les publico el reporte de evidencias
actualizado para que quienes tienen evidencias pendientes las
suban antes de mafiana jueves 07 de diciembre. Asi mismo
felicito a los aprendices que han entregado todo a tiempo.

Enlace del

Reporte: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MwCZei80
K4INAASqRLANLEYcT1BWMYYRhdSFPriFsmc/edit?
usp=sharing

Quedo atenta,

Maria Fernanda Pifieres Mejia
Instructora Bilingtismo



2617448 ELECTROMECANICA

CONSOLIDADO DE EVIDENCIAS

Estimados Aprendices

Les publico el reporte de evidencias actualizado para que quienes
tienen evidencias pendientes las suban a mas tarde mafana
viernes 08 de diciembre. Asi mismo felicito a los aprendices que
han entregado todo a tiempo.

Enlace del
Reporte: hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZerpP0Wej
OnuzfY4Eaxnw5KE-dkC Tha68puekGwtJUU/edit?usp=sharing

Quedo atenta, ‘

Maria Fernanda Pifieres Mejia
Instructora Bilingéiismo

©

2673127 MANTENIMIENTOS DE AUTOMOTORES

CONSOLIDADO DE EVIDENCIAS

Estimados Aprendices

Les publico el reporte de evidencias actualizado para que quienes
tienen evidencias pendientes |as suban a mas tardar mafiana

09 de diciembre. Asi mismo felicito a los aprendices que han
entregado todo a tiempo.

LINEAMIENTOS DE ENTREGA DE LA EVIDENCIA:

Los pantallazos del OVA deben de |a pantalla completa, con la
barra de tareas, hora, y que se vea su cuenta.

Se deben entregar un pantallazo por cada ejercicio.

Se deben entregar unicamente ejercicios con respuestas
marcadas correctas.

No se aceptaran evidencias que no sigan con los lineamientos
de la entrega.

Enlace del

reporte: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1dfdWIjXdO
Dw3zEc4Ydyrnk0cQukbLqwGQQvLIG2wVMk/edit?
usp=sharing

Quedo atenta,

Maria Fernanda Pifieres Mejia
Instructora Bilingtiismo



2710432 REFRIGERACION

CONSOLIDADO DE EVIDENCIAS

Estimados Aprendices

Les publico el reporte de evidencias actualizado para que quienes
tienen evidencias pendientes las suban a mas tardar mafnana

09 de diciembre. Asi mismo felicito a los aprendices que han
entregado todo a tiempo.

LINEAMIENTOS DE ENTREGA DE LA EVIDENCIA:

» Los pantallazos del OVA deben ser de la pantalla completa,
con la barra de tareas, hora, y que se vea su cuenta.

s Se deben entregar un pantallazo por cada gjercicio.

s Se deben entregar unicamente ejercicios con respuestas
marcadas correctas.

» No se aceptaran evidencias que no sigan con los lineamientos
de la entrega.

Enlace del

reporte: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1rXe--
kaBw3V1kjyAgFlz201vC62PRMF4FhFSXGXcehE/edit?
usp=sharing

Quedo atenta,

Maria Fernanda Pifieres Mejia
Instructora Bilingiiismo

2696520 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

CONSOLIDADO DE EVIDENCIAS

Estimados Aprendices

Les publico el reporte de evidencias actualizado para que quienes
tienen evidencias pendientes las suban a mas tarde mafiana
viernes 08 de diciembre. Asi mismo felicito a los aprendices que
han entregado todo a tiempo.

Enlace del
Reporte: https://docs.google.com/spreadsheets/d/1GiUY9cR0O
YHfEDeooNEuoiZjXb5_JrAMtJ-QUAY(q_JTQ/edit?usp=sharing

Quedo atenta,

Maria Fernanda Pifieres Mejia
Instructora Bilingéiismo




2772911 FOTOVOLTAICOS

CONSOLIDADO DE EVIDENCIAS

Estimados Aprendices

Les publico el reporte de evidencias actualizado para que quienes
tienen evidencias pendientes las suban a mas tardar mafiana

09 de diciembre. Asi mismo felicito a los aprendices que han
entregado todo a tiempo.

LINEAMIENTOS DE ENTREGA DE LA EVIDENCIA:

= Los pantallazos del OVA deben de la pantalla completa, con la
barra de tareas, hora, y que se vea su cuenta.

» Se deben entregar un pantallazo por cada ejercicio.

s Se deben entregar unicamente ejercicios con respuestas
marcadas correctas.

» No se aceptaran evidencias que no sigan con 10s lineamientos
de la entrega.

Enlace del

reporte: https://docs.google.com/spreadsheets/d/img@m8ns3
mk4d6EP74qVEGI8fiyj6dCmxLMIRKbE3GFw/edit?
usp=sharing

Quedo atenta,

Maria Fernanda Pineres Mejia
Instructora Bilingdismo

2675714 ANIMACION DIGITAL

Formacién en Bilingiismo -05-12-2023

Estimados Aprendices
Anuncio el enlace para su sesién de formacién en Bilingliismo.
Les invito a conectarse:

+ Fecha: Martes 05 de diciembre

“STUDY

s« Hora: 7:00pm por medio de la plataforma territorium — ENGU SH'

« Enlace: http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?
meetingld=2395049-3&serverKey=0

La grabacion de esta sesion se subira el siguiente dia en la Fa J 'EJ a
carpeta CONTENIDO DE CURSO>PROYECTO>Sesiones en =
linea>Grabaciones>Diciembre 2023

Cordialmente,

Maria Fernanda Pifieres Mejia
Instructora Bilingliismo
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INFORME POSCUENTA NOVIEMBRE 2023

Girén, 15 de diciembre del 2023

Sefior (a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5301859

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Santander — Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe post cuenta de ejecucion contractual
Mes Noviembre del afio 2023

MARIA FERNANDA PINERES MEIJIA, identificado con C.C. 1095937416; en calidad de contratista del
CIMI, contrato 5301859/2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 18 hasta el 30 de
noviembre del 2023:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las No se realiz N.A.

actividades de aprendizaje del | actualizacién de esta
proceso formativo basado en el | obligacién en los dias

desarrollo curricular del post cuenta.
programa de formacion.
2 Participar cuando el centro de No se realizé N.A.
formacion lo requiera, en actualizacion de esta
jornadas de disefio y desarrollo | obligacién en los dias
curricular, proyectos de post cuenta.

investigacion o transferencias
técnicas o pedagodgicas,
procesos de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria,
actividades de induccion y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocién del portafolio de
servicios

Formato de apoyo no controlado



INFORME POSCUENTA NOVIEMBRE 2023
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Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefo
curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada
red de conocimiento y area
tematica del objeto contratado.

No se realizd
actualizacién de esta
obligacion en los dias
post cuenta.

N.A.

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

No se realiz6
actualizacion de esta
obligacion en los dias
post cuenta.

N.A.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

No se realizé
actualizacion de esta
obligacion en los dias
post cuenta.

N.A.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de

No se realizd
actualizacion de esta
obligacion en los dias
post cuenta.

N.A.

Formato de apoyo no controlado
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aprendizaje requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

¢). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en
caso de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

7 | Aplicar y hacer cumplir el No se realiz N.A.
reglamento del aprendiz, asi actualizacién de esta
como el manual de convivencia | obligacién en los dias
del Centro de Formacion post cuenta.
8 | Acatar los lineamientos del No se realizé N.A.
Sistema Integrado de Gestién y | actualizacion de esta
el Sistema de Seguridad de obligacién en los dias
Salud en el Trabajo y asistir a post cuenta.
las convocatorias que el centro
programa.
9 | Apoyar el seguimiento de la No se realiz N.A.
etapa productiva de los actualizacién de esta
aprendices del centro de obligacion en los dias
formacion y sus sedes de post cuenta.
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando
aplique).
10 | Responder por los bienes y No se realizd N.A.
elementos puestos a su actualizacién de esta
disposicién para el obligacion en los dias
cumplimiento del objeto del post cuenta.
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
11 | Asistir y participar activamente | No se realizé N.A.

en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado

actualizacién de esta
obligacion en los dias
post cuenta.

Formato de apoyo no controlado



4
SENA

N

INFORME POSCUENTA NOVIEMBRE 2023

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales

Formacion Titulada
Presencial:

e 2562777 -
Electricidad
Industrial

e 2617448 -
Electromecanica

e 2703716 —
Instalacion de
sistemas
eléctricos
residenciales e
industriales.

e 2710395 -
Mantenimiento de
Automatismos
Industriales

e 2710432 -
Refrigeracion

e 2673127 -
Mecanica
automotriz

e 2696520 —
Electricidad
Industrial

o 2772911 -
Fotovoltaicos

Formacion Titulada
Virtual:

e 2675714-
Animacion Digital

Archivo adjunto de
evidencias del informe post
cuenta Noviembre

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desemperio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No se realiz6
actualizacion de esta
obligacion en los dias
post cuenta.

N.A.

Formato de apoyo no controlado
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INFORME POSCUENTA NOVIEMBRE 2023

14 | Apovar los procesos de No se realizo N.A
Conftratacion de Bienes y aclualizacion de esta
Servicios en todas sus elapas | obligacion en los dias
Preparatoria (requerimiento de | posl cuenta.
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacian,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual(
evaluaciones, respuesta
cbsarvaciones ) y post
contractual (apoyo técnico de la
ajecucion).

15 | En aplicacitn de la Ley 1474 de | No se realizd N.A
2011, realizar cuando sea aclualizacion de esta
requeando por la entidad el obligacion en los dias
apoyo a la Supervision de los post cuenta.
contratos que celebre el SENA,
de acuardo con al Manual de
Supervision del SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los Se presenta &l informe Archivo adjunto al informe GC
requarimientos que haga el posl cuenta de de la cuenta de Diclembre _
supervisor del contralo y NOVIEMBRE
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contralo.

17 | Las demdas necesarias para el | No se realizo NA,
cabal cumplimiento del cbjelo | aclualizacion de esta
contractual. obligacion en los dias

post cuenta.
Cordialmente,
A
MARIA F PINERES MEJIA
Contratista

C.C. No. 1085937416

Formoto de agaya e contnolodg



OBLIGACIONES POST CUENTA

OBLIGACION 12 TERRITORIUM

2562777 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Formacién en Bilinglismo -27-11-2023

Estimados Aprendices

El dia de hoy en nuestra formacion de inglés, estamos
trabajando los siguientes temas:

Taller 26: Level A2.2 Talking about the future

Will to express decisions, voluntary actions, predictions and
promises.

Uses of like: | like vs. | would like to.

Gerunds: -ing forms of verbs.

Hobbies and interests.

Media in the future.

Taller ESP:

Producto a entregar: Documento con los ejercicios
desarrollados.

Enlace de actividad en
Classroom: https://classroom.google.com/w/INTQyNTAXNDAS
ODIx/tc/NTkwODk2NTQONDE1

Quedo atenta,

Maria Fernanda Pineres Mejia
Instructora Bilingdismo

Formacion en Bilingliismo -20-11-2023

Estimados Aprendices

El dia de hoy en nuestra formacion de inglés, estamos
trabajando los siguientes temas:

Taller 25: Level A2.2 What should | go?

» Modal verbs: must, mustn't, should and shouldn't. / Verbos
modales: debe, no debe, deberia y no deberia.

» Semi-modal verb: have to, don’t have to. / Verbo semi-modal:
tiene gue, no tiene que.

+ Environment (do's and don’ts). / Medio ambiente (lo que se
debe y no se debe hacer).

« Vocabulary related to health, illnesses and treatments.
| Vocabulario relacionado a salud, enfermedades y
tratamientos.

Taller ESP: SubPanels

Producto a entregar: Documento con los ejercicios
desarrollados.

Enlace de actividad en
Classroom: https://classroom.google.com/u/1/w/NTQyNTAXND
A50DIx/tc/NTkwNzU3M TkwMTkw

Quedo atenta,

Maria Fernanda Pifieres Mejia
Instructora Bilingiiismo




2558540 ELECTROMECANICA

Formacion en Bilinglismo -28-11-2023

Estimados Aprendices

El dia de hoy en nuestra formacion de inglés, estamos
trabajando los siguientes temas:

Taller 36: Cultural Literacy

« Adjective clauses.
« Cultural literacy.

Taller ESP: Measurements
Producto a entregar: Documento con los ejercicios

desarrollados.

Enlace de actividad en
Classroom: https:/iclassroom.google.com/w/NTQzMjgyODEz
MzQz/tc/NTkwOTlyODc1NzUw

Quedo atenta,

Maria Fernanda Pifieres Mejia
Instructora Bilingtismo

Formacion en Bilinguismo -21-11-2023

Estimados Aprendices

El dia de hoy en nuestra formacion de inglés, estamos
trabajando los siguientes temas:

Taller 35: The Road Towards Self-actualization

* How to express commonalities using so, neither, either,
and too.
» Lifelong learning strategies to achieve your goals.

Producto a entregar: Documento con los ejercicios
desarrollados.

Enlace de actividad en
Classroom: https://classroom.google.com/c/NTQzMjgyODEzM
zQz/a/NTkwNzc4MjEON TA4/details

Quedo atenta,

Maria Fernanda Pifieres Mejia
Instructora Bilingiiismo




2673127 MANTENIMIENTOS DE AUTOMOTORES

Formacion en Bilingiiismo -24-11-2023

Estimados Aprendices

El dia de hoy estamos trabajando sobre los siguientes temas:

Taller 10: Amazing Facts

« Describing people and places. / Descripcién de personas y
lugares.

« Comparative and superlative forms. / Formas de comparativos
y superlativos

Producto a entregar: Documento de word con los ejercicios
desarrollados.

Enlace de actividad en
Classroom: https:/iclassroom.google.com/c/NTg5Nzc1NzI1Mj
Aw/a/NTkwODI5MTgyODMO0/details

Quedo atenta,

Maria Fernanda Pifieres Mejia
Instructora Bilinglismo

2710432 REFRIGERACION

Formacioén en Bilingliismo -24-11-2023

Estimados Aprendices

El dia de hoy en nuestra formacion de inglés estamos

trabajando los siguientes temas:

Taller 10: What | like about technology \ '

« Describing objects and feelings. / Descripcion de objetos y
emaociones.

« Technological devices. / Aparatos fecnologicos.

« Asking questions. / Hacer preguntas.

« Comparative forms. / Formas comparativas
Producto a entregar: Documento con los ejercicios -
desarrollados.

Enlace de actividad en
Classroom: https:/iclassroom.google.com/c/NTg5NjQyMTMON
Tgw/a/NjQyMzYwNjgwNTY1/details

Quedo atenta,

Maria Fernanda Pifieres Mejia
Instructora Bilingiiismo




2673127 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Formacién en Bilingiliismo -30-11-2023

Estimados Aprendices

El dia de hoy en nuestra formacién de inglés, estamos trabajando
sobre los siguientes temas:

Taller 6: What happened?

1. Verb be in past tense (was / were). / Verbo be en tiempo
pasado (was / were).

2. Dates: years, decades and centuries. / Fechas: afios, décadas

y siglos.

Simple past: regular and irregular verbs. / Pasado simple:

verbos regulares e irregulares.

Memorable moments. / Momentos memorables.

Connectors: so, because, but, although. / Conectores: asi,

porgue, pero, aungus.

Vacation. / Vacaciones.

«

Gl 5

@

Taller ESP: Electricity Basics Il

Producto a entregar: Documento de word con los ejercicios
desarrollados.

Enlace de actividad en
Classroom: https://classroom.google.com/w/NjMzMDM20DY0
Mzg4/tc/NjQzNDQXxOTE4MjA1

Quedo atenta,

Maria Fernanda Pifieres Mejia

Instructora Bilinglismo
| g

Formacion en Bilinglismo -23-11-2023

Estimados Aprendices

El dia de hoy en nuestra formacion de inglés, estamos trabajando
sobre los siguientes temas:

Taller 5: Food and Restaurants

Food vocabulary. / Vocabulario de los alimentos.

There is — There are. / Haber.

Countable and uncountable nouns. / Sustantivos contables e
incontables.

Quantifiers: some, any, much, many and a lot.

/ Cuantificadores: some, any, much, many y a lot.

Offering and asking for food. / Ofrecer y solicitar informacién
sobre comida.

Producto a entregar: Documento de word con los ejercicios
desarrollados.

Enlace de actividad en
Classroom: https://classroom.google.com/c/NjMzMDM20DY0
Mzg4/a/NTkwODEONTUxQDY 3/details

Quedo atenta,

Maria Fernanda Pifieres Mejia
Instructora Bilingtiismo




2675714 ANIMACION DIGITAL
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Welcome To BigBlueButton

BigBlueButton is an open source web conferencing system designed for online learning

BREAKOUT ROOMS

Form teams of users for
group work

CHAT WEBCAMS Aupio
Send public and private Hold visual mestings Communicate using high
messages

quality audio.

° ARACELY VARGAS 00:15:14

Buenas nOCheE Drﬂfe e POLLING @ EMOJIS @ SCREEN SHARING @ MULTI-USER WHITEBOARD
Poll your users anytime Express yourself. Share your sereen Draw together.
° ARACELY VARGAS 00:16:25
estoy mirando la plataforma y en la
pestafia de evidencias me aparece
que no entregue la evidencia GA2-

240202501-AAZ-EVO2 For more information visit bigbluebutton.org -

MARIA FERNANDA
https://docs.google.com/spread

L )
sheets/d/1ai- i == e
xk4MTsvKWe2k0ggRbzpe- ‘

Ma
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5301859 DEL 22 DE AGOSTO DE 2023

(Contratoy fecha).

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA FERNANDA PINERES MEJIA

(nombre completo)

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA No. 1.095.937.416

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

OBIJETO DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal para orientar la formacidn titulada,

complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area

de influencia en la red de conocimiento institucional-pedagogia en el area temética idiomas,
Vigencia 2023.

(Indique el objeto del contrato, transcribir clausula)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1.

Realizar la planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del programa de formacion.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de investigacién o transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos de
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos de evaluacion, procesos de Registro calificado
y autoevaluacién, labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria,
actividades de induccidon y reinduccidn, procesos de investigacién, desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e internacional, identificacion, estructuracién y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios, promocidn del portafolio de servicios.
Ejecutar la formacidn profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas asociados a cada red de conocimiento y area tematica
del objeto contratado.
Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando se desarrolle formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a. Verificando en el sistema que la totalidad de los aprendices se encuentren

matriculados en el respectivo programa de formacién.
b. Registrar oportunamente los eventos de formacidn, proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para el cumplimiento de las metas institucionales.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

c. Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.

d. Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de los aprendices del centro de formacion y
sus sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando aplique).

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidén para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del Centro de Formacidn a las cuales sea invitado.

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en cualquiera de las estrategias
institucionales.

Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso — Guia
Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

Apoyar los procesos de Contratacidén de Bienes y Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones, consolidacion de informacion, verificacion de
precios en el mercado), Precontractual (evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucion).

En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervisidn del SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA EJECUTARA EL OBJETO DEL CONTRATO EN EL MUNICIPIO

DE

GIRON, SANTANDER Y SU AREA DE INFLUENCIA.

(Indigue el sitio de ejecucion del contrato)

PLAZO DE EJECUCION: 114 DIAS, DE LOS CUALES EJECUTO LOS 114 DIAS DEL CONTRATO.

(especifique dias y meses segiin sea necesario- Incluidas las prérrogas una a una)

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 22 DE AGOSTO DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
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VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 22 DE AGOSTO DE 2023 HASTA EL 15 DE ABRIL DE 2024

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL MTE
($14.877.000COP)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 91280217

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $14.877.000 COP

Valor Ejecutado $12.919.500 COP

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $1.957.500 COP
Saldo a liberar S 00,00

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

NA NA NA

PRODU CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ EC UTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)
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Realicé formacidén a 11 fichas de diferentes redes. 10 de ellas formacidn presencial con ejecucién
principalmente en el laboratorio de inglés del CIMI. Para una de las fichas la formacién se realizé de
manera virtual por medio de la plataforma Bluebutton de Territorium.

Para llevar el control de la asistencia, se hizo de dos maneras una hoja de calculo de Google bajo el
nombre de Reporte de asistencia, entrega de evidencias y RAPS y en las ocasiones en las que el lider
de la ficha compartiera una hoja de Excel para llevar la asistencia. Las herramientas virtuales que
apoyaron mi proceso fueron muchas, pero principalmente se utilizaron:

OVAS Sena English. Principalmente para practicar la tematica de las formaciones.

& S5 ¢ @ sena.territorio.la/content/index.php/institucion/Titulada/institution/SENA/Transversales/OVA/Bilinguismo/Level-4/EDW... & |& o e :

Fuente: SENA

In this second learning activity of English Dot Works 4, we are going to talk about predictions, plans and
expectations. We will also study how to talk about hobbies and interests. For that purpose, we will study
future tense with going to, uses of the word like and gerunds.

Get ready to have fun!

Google Hojas de Calculo: Reportes de asistencia, entrega de evidencias y RAPS

B Hojas de calculo Q  Bosqueda i e

Hojas de calculo recientes Cuslquiera es &l prapistario ~ =

REPORTE 2670405 DIESE.. REPORTE 2500929 ELEC... 2500829 ELECTRICIDAD .. 2670405 DIESEL Reparte.. 2500899 DSEI Reporte d...
@2 ez} B2 ez 3 B2 serionnis § B2 wetonts B2 et G

2675714 ANIMACION DIGL.. 2670408 DIESEL Reporte... 2562777 ELECTRICIDAD | 2617448 EELCTROMECA . 2558540 ELECTROMECA.
B2 veons G B2 betne 1 B2 setinn B8 et B2 et 3

2670352 MAQUINARIA Re. REPORTE 2500899 DSEI .. REPORTE 2558540 ELEC. REPORTE 7675714 ANIMA.. REPORTE 2562777 ELECT...
B0 anienan : E® 0 snioctn 8 annomn 3 B9 8 dbuartn s man o0 3 B 00 aniortns amnonon § EB 00 sniertnn anadion §
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Google Classroom: Para llevar el orden de las formaciones, compartir y recibir evidencias y
material de apoyo

= B Classroom + # @

@ Inicio —
(4 Clondar 2500929 ELECTRICITY J 2562777 ELECTRICITY 7 2670405 DIESEL i 2558540 ELECTROM... 5
9, \

v 8 Clases impartidas
Para revisar

2500929 ELECTRICITY
2562777 ELECTRICITY

~ 0O ~ 0O ~ DO ~ DO

2670405 DIESEL

2558540 ELECTROMECHANI... ey \
2675714 DIGITAL ANL... 0% 2670408 DIESEL H 2500899 DSEI oA 2617448 ELECTROME... 73}
2675714 DIGITAL ANIMATION

2670408 DIESEL
2500899 DSEI

2617448 ELECTROMECHANICS
2450727 HSEQ

~ 0O ~ 0O ~ D ~ DO

2670352 MACHINERY

Clases archivadas 2450727 HSEQ o7 2670352 MACHINERY %
Ajustes "

Google Presentaciones: Para compartir material, desarrollo de talleres de apropiacion.

2 Q000000000 °

» . go | geanass
Presentaciones Q Busqueda g e .
o S | A -
En blanco Reseia de un libro Tarjet: i L de ciencias Album de fotos Muestras de proyectos
Presentaciones recientes Soy el propietario v B a2z O

=1 =1 o *
ADsy ";;2_‘::;“’."“”‘ g‘%usuma' £02
Asarmereor 3ECT
apaymmneaveor
e P T
rutina diaria de yohan ale. JOHAN SNEYDER VALDE. DAILY ROUTINE CARLOS Daily Routine Brandon Ro.. Copia de GUIA 1 (PREA A1,
0 &, verto ago 2023  § (32, Aviertos ago2023 § =F:3 : ) &, Abietos ago 2023 § Da . i
oastr nouTmt o EMNGLISHAREAT * == e
........ ey PROJECT ENGLISH PRE A1 ENGLISH PRE A1 ENGLISH PRE A1
. ) PROTECT :}-M PROTECT o
g - R
o A N
GUIA 1 (PREA A1) PROJECT PROJECT PRE A12 PROJECT PRE A1 RUTH N. GUIA 1(PREA A1) PROJE. Copia de PROJECT PRE A1
[ & Abierto3 ago 2023 § =) &, Avkertod o : D) 2, Ave : D &, rertosn : £ 2, Avient :
== =1 7| [vem== =] | [rm=—=
ENGLISH A1 EV.02 PROJECT ENGLISH PRE ALY PROJICT
ENGLISH PRE A1 ENGLISH PRE A1 o ENGLISH AL2
Ao mnmuror P —
. e PROTECT . v baky mouTNE. ) Lessow 6 o
N N i N
project Jorge Garcia (PREA A1) PROJECT (1)W. PROJECT pedro duran GUIA 1 (PREA A1) PROJECT BRIGITH ESTEFANI VELA..
) &, Ablert : p- ) i H D& L H o &, H o . 3
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Lyricstraining (para practicar escucha y habla con canciones)

E Estas presentando para todos Audioc de la presentacion Q

T (W}

Little darling, it's been a long ¢

7:31 | 2682744 INGLES BASICO NIVEL 1 ) (20 M H

a Documentos Q
Documentos recientes Cualquiera es el propietario +
Fo
- J
ANDRES FELIPE ALVARA Anderson leonidas Mona. ANGEL SNEIDERS MANR! ANDREW CAMILO MANO
8a : 8a 3 82 $ 8a $
ron o
=
& ]
Anderson leonidas Mona. ANDERSON LEONIDAS M. Sebas Mantilla - CV RES. Sebas Mantilla - JOB INT
=P B8a § 82 H 82
w o0 w

Sugerencia: Guns N Reses -

Google Documentos: Para desarrollar talleres evaluativos que se evalian como evidencias.

=8
B 2 O
LUIGI EDUARDO GOMEZ
= :
P
Sebas N TAI R
B
oo
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Wordwall (para practicar con juegos interactivos)

Community resources

< C & wordwalln

ERWOrdwall  creste beiter lessons quicker Home Features QCommunity MyActivities MyResults SR | Upgrade | B maafepime v |

Community S ————— | - |

Vasterday, I ... to school.

Irregular verbs in past
by Leidmendez

Kahoot! X +

@ @& createkahootit/my-library/kaho 0e7dT =

< G
a Kahoot‘ {a} Home @ Dpiscover ‘= Library oill Reports  88R Groups o Upgrade
¥y
@ = Kahoots meffymeow Most recent - I'."._‘l 8 §
i Courses
COUNTRIES, NATIONALITIES, AND LANGUAGES f?
a + @ meffymeow +
_ € meffymeow o Updated 7 months ago « 4 plays m m
' Brands b d
€3 mefiymeow @ Updated 8 months ago - 1 plays m m
CUTTING EDGE ELEMENTARY UNITS 10-11-12 ﬁ
€ mefiymeow 2 Updated Tl months ago « 3 plays m m
CUTTING EDGE ELEMENTARY UNITS 3-4-5 ﬁ
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Quizizz (para practicar con juegos interactivos)

Q My Quizzes — Quizizz

€ C @ quizizzcom
QUIZIZZ Q Buscar Mi biblioteca v Introduzca el cédigo Qo
Maria Mejia Mi biblioteca (3) Pedido: ~ Mas reciente ~

Cuenta bisica

Actualiza a Super %
L EXAMEN (BORRADOR Colecciones [©]
Days of the Week O
® Crear ~ Tuesday - y- e
Wodnesday = 12Qs B Istaurso D Juga ces o
Thursday B Mibiblioteca
. Friday ) maafepime_ 48891 « 7 mantrs ago O Megusta [ Guardar
db Explorar M Creado por mi
Sunday EXAMEN BORRADOR
& Mi biblioteca | Monday 2s @ custo
% Days of the Week [©
i Informes Wodnosdey - 3 e gaciofvecs: & Comparte conmigo
=y Friday §) maafepime_48891 « 7 mantns age 2 Megusta [ Guardar
%24 Clases [rr—— 11 Compartido con your organization
@ Ajustes vesont Slenphy oo
Present simple Desbloquee la colaboracién con los planes escolares
——
- = & o 5 y distritales de Quizizz
v Mas = = d Jugado 97.1 K veces 92

@ susigranado - 35 2 Megusta  [3J Guardar

No, gracias

Baamboozle (para practicar con juegos interactivos)

M4 Fuck GESTION TRAMITEDECUE. x| 5] Documentos de Gaogle x Games | Baamboode - Baamboc X || o

€« > C (a presentsi o T i ions min=10

Join for Free

9,455 games found
I present simple n

Language |
Featured v
All time w Question Forms - Present Simple
Advanced Turn the affirmative sentence into a question PresentSimple Tense
(Present simple verbs + present simple 'to be') .
e ) IMake the sentence by the using Present Simple Present Perfect? Past Simple?

tense. Suitable for beginners.

Revision of the present perfect and past simple
tense forms

Learn how to play World Pup Soccer &) Present Simple Gap Fill

Thank you to Teacher Kendal for your fantastic video Review present simple with this gap fll activity
tutoriall s

with funny gifs

Present Perfect or Past Simple?
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Padlet (para trabajos de los aprendices)

& > @ & padieteom/dashboard Eex Bsf
Q, Buscal (Ol "]
Hi, MARIA
iCarpe diem!

+ HACERUN PADLET

Nembre Fecha

Recientes

MY HOBBIES : PERSONAL H 'WHERE DO YOU LIVE? : PERSONAL
S INFORMATION INFORMATION 2279696
Compartido 4 . i &

= MARIA FERNANDA PIERES MEJIA, = FERNANDA PIERES MEJIA = R DA PIERES MEJIA =m MARIA FERNANDA PIERES MEJIA

70 hacesmeses J " ¥ hace S meses
Me gustan
Archivado
NUEVA CARPETA

Liveworksheets (Para hacer ejercicios gramaticales)

& o (gEles fsearch. P i a e s BsP

= A- %

[errr )

Present Simple vs Present Confinuous. Present Continuous Past simple vs past perfact Present Simple vs Present Continuous
por MaJoChaves por Raqueigmss por KyMa por DarkenRah!
 / Present Continuous Frerne Corvinan T — What are they doing?
— o+ vorh = .
e
w o
b L - |25 ot
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ISLcollective (Para practicar con videos los temas gramaticales)

& > @ (@ eniscolieci ideo-fess hq=past+simple

Simple Past Irregular Verbs - UP! A Single Life (Past Simple vs Past Job Interview (20 Irregular Verbs in Up - Movie Scene - Simple Past
Carl & Ellie Continuous Practice) Past Simple) Contains Bare Body Practice
By ndewsaal By Kisdobos By Kisdobos By deborafmir
Provided with the simple present 10 multiple choice guestions to In this video quiz students fill in the simple past - Learners will answer
form of the verb, students must practice the past simple vs the past missing past simple irregular verbs. questions about the video using
conjugate the irregular verbs into continuous tense. Featured 20 gapfill questions to practice the simple past form of the verbs.
the simple past form. grammar points: 1. Use the past grammar. These are quick As a follow up activity, students
simple + past simple to talk about questions where students need to could also write the story -a
[ » ] 117679 plays vimeo 105832 plays D 61739 plays D 58323 plays

Genially (para hacer presentaciones interactivas para los aprendices)

'/ Let'slearn
- about The

past simple tfense

PLAY

By A Teachable Year

@ genially

€« > c a iy/sebe 4 Gle & Bk »0OO
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTRIDADES EJECUTADAS

Jry—— e " =y = Gt e e o s pe——

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGUMDAD SOOMI- SI_X  NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO___ REGUUAR__ WINSUFICIENTE

Atentamente,
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SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DW

No-

DEL DIA 15 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2023

Pifieres Mejia

6

a.edu.co

OBIJETIV | Realizar informe académico de cierre de contrato de prestacién de servicios, correspondiente a las fichas de formacion titulada

0 (S) que se orientaron en el afio 2021

N NOMBRES Y No. PLA | CONTRA | OTRO | DEPENDE | CORREO TELEFONO/E | AUTORI FIRMA O

o APELLIDOS DOCUMENT | NTA [ TISTA ¢CUAL | NCIA/ ELECTRONICO XT.SENA ZA PARTICIPACION
(o) ? EMPRESA GRABA VIRTUAL

CION
1 | Manuel Enrique X CIMI mvalencia@sena | 3108757000 | N/A
Valencia Moreno .edu.co
2 | Maria Fernanda 1.095.937.41 X CIMI mfpineres@sen | 3154234233 NA

&4

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.

INFORME ACADEMICO GENERAL ANO 2021

CIUDAD Y FECHA: GIRON, 15 DE HORA INICIO: 8:00 am HORA FIN: 10:00 am
DICIEMBRE DEL 2023

LUGAR Y/O ENLACE: REMOTO REGIONAL / CENTRO
Santander / CIMI

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Listado de fichas que se orientaron en el afio 2023 y que terminaron su etapa lectiva
2. Cuadros resumen del estado académico de las fichas que terminaron su etapa lectiva
durante el aiio 2023
a. Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién virtual y/o
presencial con evaluacidn total de resultados de aprendizaje de la etapa
lectiva.
b. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de
etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado.
c. Listado de aprendices reportados por desercion.
3. Listado de fichas que se orientaron en el aio 2023 y que contintan en el afio 2024
4. Cuadros resumen del estado académico de las fichas que contintan formacién en el
afo 2023
a. Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de
etapa lectiva y que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado.
b. Listado de aprendices reportados por desercion.
5. Anexos actas de planes de mejoramiento de aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar informe académico de cierre de contrato de prestacion
de servicios, correspondiente a las fichas de formacidn titulada que se orientaron en el afo
2023

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Listado de fichas que se orientaron en el afio 2023 y que terminaron su etapa lectiva

Nombre del programa No de Ficha Fecha de terminacidn de
etapa lectiva
HSEQ 2450727
DSEI 2500899
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 2500929
ELECTROMECANICA 2558540
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 2562777
MAQUINARIA 2670352
DIESEL 2670405
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DIESEL 2670408
INSTALACION ELECTRICA 2703716
AUTOMATIZACION 2710395
REFRIGERACION 2710432

2. Cuadros resumen del estado académico de las fichas que terminaron su etapa lectiva
durante el afio 2023 (se debe diligenciar los tres cuadros por cada una de las fichas y
seguir agregando el bloque de cuadros que requieran por cada una de las fichas

atendidas)

Nombre del programa: HSEQ
No de ficha: 2450727

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién virtual y/o presencial con
evaluacion total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacion Nombres Apellidos

ccC 1102380107 ALBA MERCEDES CAMACHO SANCHEZ

cC 1005162847 LEYDI KATHERINE AYALA CARRENO

Tl 1095911415 CHARITH LUCERO JURADO ARCHILA

cC 1232888343 BRAYAN STIVEN FONSECA LIZCANO

cC 1095300128 DANIELA IBANEZ NINO

cC 1010015216 GIAN CARLO JAIMES MORALES

ccC 1005541796 JEFERSON FERREIRA PARRA

cc 1095298259 NAIRE VALENTINA NINO VERA

cc 79950691 RAFAEL EMILIO SANTAMARIA
VALDERRAMA

T 1095910976 SARA JUDITH ANGARITA CHIVATA

cC 1005199202 VANESSA ALEXANDRA DUARTE DUARTE

ccC 1098646331 WILBER FERNANDO CUBIDES ROA

cC 1193124076 YEIMILIS FUENTES PATERNINA

ccC 1098748035 YULIETH PAOLA BOHORQUEZ SANCHEZ

cc 1101520066 YENNY MAYERLY RAMIREZ CAMPOS

cc 1007784574 DEISY DANIELA QUINTERO RAMIREZ

PPT 4718111 STEPHANY PAOLA DELCI CASTELLANO

cC 1095839808 KAREN LIZETH BUENO SERRANO

cc 1005345153 KAREN ROCIO ROMERO TOLOZA

cc 1193134525 LENNY YURANY MARTINEZ CORREA

cC 1097780603 LUIZA FERNANDA DIAZ CALDERON

ccC 1005236158 MARIA ALEJANDRA FIGUEROA CRUZ

ccC 1005199440 SILVIA MARIA AMADO CELIS

ccC 1099874616 SONIA ALEXANDRA ALVAREZ SANTOS

cC 1098772621 LUISA FERNANDA TORRES VELASQUEZ
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Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)

Resultado de | Justificacion
. e .o . aprendizaje

Tipo ID Identificacion | Nombres | Apellidos p . -

pendiente

por evaluar
NINGUNO [ NA NA NA NA NA

Listado de aprendices reportados por desercién

Tipo ID Identificacion Nombres Apellidos
cc 63534493 LAURA MARCELA ATUESTA VESGA
Tl 1099735287 ANGELA VIVIANA CABEZA CANAS
cc 6354576 YUDYTH MILENA SERNA GUERRA
cC 1099376218 GHIRYAM CAMILA ALMEIDA MORALES
cC 1051316097 JAVIER GUILLERMO | ARDILA CARRENO
cc 1005199686 MARIA PAULA HERRERA SUAREZ

Nombre del programa: DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES
No de ficha: 2500899

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacidn virtual y/o presencial con

evaluacion total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID [ Identificacion Nombres Apellidos

cC 1098628356 LUIS FELIPE GAMBOA DUARTE
cc 1098816611 BERNARDO LOPEZ LADINO

cc 1052186035 JULIO ANTONIO URIBE PENA

cC 1098774693 LUIS MIGUEL MENDEZ GONZALEZ
cC 1005107741 ELKIN ALEXIS CUBILLOS ESPARZA
cC 1097094822 SANTIAGO ERNESTO GOMEZ ROMERO
cC 1051634119 MERLY DAYANA VIDES CARCAMO
cC 1096700579 JHOSET STEWAR GUTIERREZ MARQUEZ
cC 1097489827 LISA MARIA LIZARAZO ROBLES
cc 91356326 JAHIR JULIAN PABON ALARCON
cc 1005328750 JOAN SEBASTIAN MANTILLA ELVIRA
cC 1095580516 ANDRES ORLANDO GARCIA CLAVIJO
cc 1097910286 CRISTIAN CAMILO RUEDA SUAREZ

cC 1005209766 DUVAN ANDRES MEZA GOMEZ

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)
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Resultado | Justificacion
de
Tipo ID Identificacion | Nombres | Apellidos | aprendizaje
pendiente
por evaluar
NINGUNO | NA NA NA NA NA
Listado de aprendices reportados por desercién
Tipo ID Identificacion | Nombres Apellidos
CC 1095952498 LEIDY PAOLA TRISTANCHO GARCIA
cC 1098070263 EDWIN DAVID VARGAS DIAZ
CC 1005330129 MAURICIO GUALDRON DELGADO
cC 1005371907 CESAR AUGUSTO LARROTA RODRIGUEZ
Tl 1101200933 JUAN DIEGO MARIN TOLEDO
cc 1007775849 DUBAN ANDRES MENDEZ RAMIREZ
cc 1098812484 DAYRON JAIR GARCERANT MARIN
CC 1005257645 SAMUEL ENRIQUE ALBARRACIN HERNANDEZ
CC 1097302274 JENNIFER DAYANNA FERNANDEZ MOLINA
cC 1095816962 BRAYANS YESID PARRA ORDUZ
Tl 1096188231 GUILLER FERNEY GUERRA GUERRA
Tl 1095789464 DEYVID SANTIAGO GUTIERREZ NARANJO
CcC 1095824657 YERSON ALONSO PINTO RUIZ
ccC 1096062208 JHON JANER LOPEZ MORENO
cC 1007436403 YDAI HUMBERTO ALVAREZ REYES
CC 73149458 ARIEL ROBERTO AMOROCHO VILLAMIZAR

Nombre del programa: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
No de ficha: 2500929

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién virtual y/o presencial con

evaluacion total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacion Nombres Apellidos

cC 1005260754 JULIAN ANDRES AVILA PEREZ

cC 1098743987 YULIETH ESTEFANIA GALINDO TARAZONA
cC 1097094063 FREDDY STIVEN RUEDA HERNANDEZ
cC 1098825727 FELIPE ANDRES SILVA RANGEL

cc 1000065373 BRIGITH ESTEFANI VELASQUEZ RIANO
cC 1093588905 BRAYAN STEVEN VILA PULIDO

cC 1096232541 MARCO FIDEL HERRERA GOMEZ
cc 1005210527 JEAN CARLOS SUAREZ ORTIZ

cc 1104124581 JOHAN CAMILO GUTIERREZ RANGEL
CcC 1062904501 KEVIN DAVID SANCHEZ RINCON
CC 1005162880 ANDRES JOEL SIERRA DAZA

CC 1005177643 JUAN CAMILO PARRA MENDEZ
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Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)

Resultado | Justificacion
. de
Tipo g s . o .
D Identificacion | Nombres | Apellidos aprendizaje
pendiente
por evaluar
Faltan certificados
DAREN CALDERON de cursos virtuales
563409, X
CC | 1098775198 |\ cnNacio | GomEz English Does
563410 W
ork
563409, Faltan certificados
563410 de cursos virtuales
CcC 1095909085 DANIEL GARCIA English Does Work
MATEO PEREZ
563409, Faltan certificados
CcC 1095300568 JOHANY SANCHEZ 563410 de cursos virtuales
ANDRES MARTINEZ English Does Work
563409, Faltan certificados
CC 1097094321 YOAN ROJAS 563410 de cursos virtuales
ANDRES ALVARADO English Does Work
563407, No realizo las
563408, evidencias
ANDERSON | CALDERON completas. Faltan
563409, p
cc 1095298726 FABIAN SEQUEDA 563410 certificados de
cursos virtuales
English Does Work
563407, No realizo las
563408, evidencias
HECTOR DIAZ completas. Faltan
563409, p
cc 1005150080 GABRIEL RODRIGUEZ 563410 certificados de
cursos virtuales
English Does Work
563410 No realizo las
evidencias
FABIAN ~ completas. Faltan
CC 1095830254 DAVID JAIMES PENA certificados de
cursos virtuales
English Does Work
563408, No realizo las
o 563409, evidencias
JAIR LUNA completas. Faltan
563410 p
CC | 1099736446 | corivEn TORRES certificados de
cursos virtuales
English Does Work
563407, No realiz6 las
563408, evidencias
BRAYAN MORENO completas. Faltan
563409, p
Tl 1102715731 ESTIVEN MORALES 563410 certificados de
cursos virtuales
English Does Work
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_ 563410 Faltan certificados
MUNOZ de curso virtual
cc 1000832404 GUSTAVO GARCIA English Does Work
ANDRES 2
563406, No realizo las
563407, evidencias
JOHAN NEIRA completas. Faltan
563408, P
cc 1097780310 SEBASTIAN | CONTRERAS | 563409 certificados de
56341 0' cursos virtuales
English Does Work
Listado de aprendices reportados por desercion
Tipo ID | Identificacion Nombres Apellidos
CC 1234339176493 HELER JULIAN PEREZ PENA
CcC 1005257387 KEVIN XABIER TAPIAS MANTILLA
CcC 1098652653 LUIS FERNANDO SARMIENTO IBANEZ
CcC 1095939989 DARWIN ALBEIRO BAENA CAICEDO

Nombre del programa: ELECTROMECANICA INDUSTRIAL
No de ficha: 2558540

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién virtual y/o presencial con
evaluacion total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacion | Nombres Apellidos
CC 1099734412 JUAN ANDRES PALENCIA MARIN
CC 1005108219 JONATHAN FABIAN PARRA ROJAS
CC 1193146787 IVAN PEDROZO CABARCAS
CC 1005258430 JHOAN STEVEN PENA JAIMES
CC 1004844983 JUAN RICARDO ROA ACUNA
CC 1005331037 JONATHAN FERNEY ROJAS MORENO
CC 1095786559 LUIS ALBERTO SIERRA CAICEDO
CC 1098731350 JULIAN ANDRES VILLAMIZAR GELVES
CC 1104124917 JUSETH ESTIVEN ALBAREZ CARDENAS
CC 1065612445 EVER ERNESTO BERNAL PERALTA
CC 1097490023 MARCO DAVID GOMEZ RANGEL
CC 1003205213 ANDREW CAMILO MANOSALVA SANCHEZ
CC 1100888654 ANDERSON LEONIDAS | MONAR ROJAS
CC 1097488962 JUAN DANIEL PINO CASTELLANOS
CC 1102548242 JUAN CAMILO RAMIREZ JIMENEZ
CC 1005563662 DANILO SEPULVEDA RAMIREZ
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Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)

Resultados Justificacion
. de
T;Bo Identificacién Nombres Apellidos aprendizaje
pendiente por
evaluar
SERGIO GOMEZ Falta certificado de
CcC 1005372775 English Does Work
ANDRES OLIVEROS
577993 2
KLISMAN Falta certificado de
CC | 1005288623 JULIAN PARRA ANAYA English Does Work
577989 2
Faltan certificados
ANDRES ALVARADO de cursos virtuales
cc 1005237952 FELIPE QUESADA 577993, English Does Work

577989 Ty2

Faltan certificados
de cursos virtuales

CARLOS VALDERRAMA English Does Work
CC | 1098657269 | | yMBERTO GARCIA 577991 | 1y 2. Falta entregar
577993 evidencias (véase
reporte)

Faltan certificados
de cursos virtuales

English Does Work
BAYRON REYES
CC 1005210193 ENRIQUE JIMENEZ 577991 1 y2. Fglta er]tregar
577993’ evidencias (véase
! reporte)
577989

Faltan certificados
de cursos virtuales
English Does Work

00 | toseoeszez sr7sen, | L2 Tole s
LUIS CESPEDES 577993, reporte)
FERNANDO ORTIZ 577989
577991, Faltan certificados
577993, de cursos virtuales
KEVIN MARTINEZ English Does Work
CC | 1005153087 | ARiEY CAMPOS STT98Y | R alta entregar
evidencias (véase
reporte)

Faltan certificados
de cursos virtuales

English Does Work
OMAR GARNICA
CcC 1095910693 YESID BLANCO 577991 1 y 2. Fglta er]tregar
577993’ evidencias (véase
’ reporte)

577989
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Faltan certificados
de cursos virtuales
English Does Work
OMAR ORTIZ 1y 2. Falta entregar
CC | 1005370700 |  ;eFREY | HERNANDEZ g;;gg‘z‘ evidencias (véase
577993 | PO
577989
Faltan certificados
de cursos virtuales
LUIGI GOMEZ 577994 English Does Work
CC 1027660514 EDUARDO ARDILA 577992 1 y 2. F_alta er]tregar
577991 evidencias (véase
577993 | "PO"®)
Faltan certificados
de cursos virtuales
577994 English Does Work
ANGEL MANRIQUE 1 vy 2. Falta entregar
CC | 1005288669 y g
SNEIDERS AVILA 5577778312 evidencias (véase
577993 | "POre)
577989
Listado de aprendices reportados por desercion
Tipo ID | Identificacion | Nombres Apellidos Estado
CC 1101209848 | YEISON ARMANDO | DULCEY BONILLA Cancelado
CC 1007861941 | JORDAN ELIAN HERRERA RUGELES Cancelado
CC 1098786768 | DANIEL SEBASTIAN | RUEDA OSORIO Retiro Voluntario
CC 1095845760 | KLISMANN YOSUEE | RODRIGUEZ SONARD | Retiro Voluntario
TI 1097092800 | ANDRES CAMILO OLARTE Proceso de Desercion

Nombre del programa: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

No de ficha: 2562777

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién virtual y/o presencial con

evaluacion total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacion | Nombres Apellidos
CcC 1100953922 JHONATTAN RICARDO | CASTILLO GARCIA
CcC 1095924422 ROzO DURAN TRASLAVINA
CcC 91510879 WALTER DURAN ZARATE
CcC 1095800032 NEYLA JOHANNA ENCISO GARCIA
CcC 63489506 MARIA RAQUEL ESPARZA FUENTES
CcC 91488465 JORGE ENRRIQUE GARCIA GARCIA
CcC 1003205357 DAYKON ANDREY GARCIA JIMENEZ
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CcC 1101048483 CLAUDIA LORENA HERNANDEZ MEDINA
CcC 91493868 PEDRO ANTONIO LAITON RONDON

CC 1098742551 KAREN VIVIANA LANDAZABAL ANGARITA
CcC 91477550 JOSE RAFAEL MANTILLA RUEDA

CC 28352926 RUTH CLEMENCIA NINO GOMEZ

CcC 1098712491 JUAN SEBASTIAN NINO SALCEDO

cC 1098804122 ANDREA BIBIANA OJEDA LARROTA

CcC 91505892 YERZON GEOBANHY PORRAS MENDOZA
CcC 13512163 JAIME SERRANO SANTOS

CcC 91077924 JOHN FREDY VELANDIA RINCON

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices

pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)

Resultados de Justificacion
;I'El)po Identificacion | Nombres Apellidos apreqdlzaje
pendiente por
evaluar
563410 Faltan certificados de
cc | 10987288511 ;AN DAVID égg\;'{AI\GUEZ cursos virtuales
English Does Work
ALEXIS ARDILA 563410 Faltan certificados de
CcC 13749455 ALEXANDER | ESPINOSA cursos virtuales
English Does Work
563410 Faltan certificados de
DAYKON GARCIA ;
CcC 1003205357 ANDREY JIMENEZ cursos virtuales
English Does Work
563408 Faltan certificados de
563409 cursos virtuales
TAMARA 563410 English Does Work.
CC | 37558490 NURY CELIS Falta entregar
evidencias nivel
A1-A2
Listado de aprendices reportados por desercién
Tipo ID | Identificacion | Nombres Apellidos Estado
CcC 1098624064 | MANUEL ENRIQUE ARIAS OLAVE Proceso de Desercion
cC 1102374228 | OSCAR ORLANDO RUEDA MEJIA Proceso de Desercion
cC 1098615176 | PEDRO JOSE DURAN DIAZ Proceso de Desercidon
CC 1095700913 | RAUL ALBERTO ROMERO BELTRAN | Proceso de Desercion
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cC 1098617060 | LUDWING MAURICIO | ROJAS RODRIGUEZ | Proceso de Desercidon
CC 1102363332 | JHON DANIEL JAIMES PENA Proceso de Desercion
CcC 1098729758 | MARIA ALEJANDRA PULGARIN MENDEZ | Proceso de Desercion

Nombre del programa: MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

No de ficha: 2670352

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién virtual y/o presencial con

evaluacion total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

. e ax . Estado

Tipo ID | Identificacion | Nombres Apellidos

cC 1098638905 FAVIAN ANDRES SANTANDER BARAJAS | Retiro Voluntario

cC 91517259 JONATHAN FABRICIO | OBANDO VILLAMIZAR Retiro Voluntario

CcC 1098815475 JOSE LUIS OCHOA MERCADO Retiro Voluntario

cC 1232892933 JHON AMDERSON ACEVEDO BECERRA Retiro Voluntario

cC 91536518 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CHICA Proceso de desercion
cC 1005155964 DIEGO FERNANDO VARGAS MORRIS Proceso de desercion
cC 1101260003 IVAN ANDRES GOMEZ ARENAS Proceso de desercion
cC 1005106938 EDINSON PEREZ DUARTE Proceso de desercion
cC 1005290453 VICTOR MANUEL GELVEZ SANTAMARIA | Proceso de desercién
cC 1005369970 ANGEL ALBEIRO MARTINEZ ORTEGA Proceso de desercion

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
gue no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)

Tipo ID Identificacién Nombre | Apellido Resu_ltado de aprendizaje Justificacion
S S pendiente por evaluar
NINGUNO | NA NA NA NA NA

Listado de aprendices reportados por desercidn

. L, . Estado
Tipo ID | Identificacion | Nombres Apellidos
cc 1098638905 | FAVIAN ANDRES SANTANDER BARAJAS | Retiro Voluntario
ccC 91517259 JONATHAN FABRICIO | OBANDO VILLAMIZAR | Retiro Voluntario
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CcC 1098815475 JOSE LUIS OCHOA MERCADO Retiro Voluntario

CcC 1232892933 JHON AMDERSON ACEVEDO BECERRA Retiro Voluntario

CC 91536518 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CHICA Proceso de deserciéon
CcC 1005155964 DIEGO FERNANDO VARGAS MORRIS Proceso de desercién
CcC 1101260003 IVAN ANDRES GOMEZ ARENAS Proceso de desercién
CcC 1005106938 EDINSON PEREZ DUARTE Proceso de desercién
CcC 1005290453 VICTOR MANUEL GELVEZ SANTAMARIA | Proceso de desercion
CcC 1005369970 ANGEL ALBEIRO MARTINEZ ORTEGA Proceso de desercion

Nombre del programa: MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
No de ficha: 2670405

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacidn virtual y/o presencial con
evaluacion total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacion | Nombres Apellidos
CcC 1005151757 RONALD SEBASTIAN | ARDILA PICO
CcC 1005199495 OSCAR JULIAN CABARIQUE NOSSA
CcC 1098070034 JHONATAN DAVID DELGADO ACOSTA
CcC 1005327222 FREDDY ANDRES DUQUE BALLESTEROS
CcC 1067030564 LUIS ALBERTO GALVIS MONTEJO
CcC 1099735571 BYRON DANILO GARNICA SUAREZ
CcC 1005371876 JUAN DIEGO GOMEZ MENDOZA
CcC 13538622 LUIS JOSE LOPEZ PEREZ
CcC 1005328212 CESAR ALFONSO PABON SUAREZ
CcC 1095299084 CARLOS DAVID PATINO MEDINA
CcC 1005345467 JESUS DANIEL SUAREZ VALDERRAMA
CcC 1122507206 YANG FELIPE YANES MONTENEGRO

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)

Resultado de Justificacion
Tipo || 4entificacién | Nombres Apellidos FpEelEl
ID pendiente por
evaluar
568707 Bajo rendimiento en la
CAMILO BERDUGO entrega de las
cc 1099363179 ANDRES HERNANDEZ evidencias de la
formacion.
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568707 Bajo rendimiento en la
JEYNNER HERNANDEZ entrega de las
CC [ 1095906092 | g £y RODRIGUEZ evidencias de la
formacion.
568706-568707 Bajo rendimiento en la
JHON EFREZ entrega de las
CC [ 1101207762 | | EXANDER | MEDINA evidencias de la
formacion.
568706-568707 Bajo rendimiento en la
ALVARO LIZARAZO entrega de las
CC 1005110163 | 5quE SIERRA evidencias de la
formacion.
568706-568707 Bajo rendimiento en la
PABON entrega de las
cc 1232888712 NAHUM PARADA evidencias de la
formacion.
568706-568707 Bajo rendimiento en la
WILLIAM RINCON entrega de las
cc 1098221399 YESITH ROJAS evidencias de la
formacion.
568706-568707 Bajo rendimiento en la
JOSE RIOS entrega de las
CC [ 1095949495 | )| EXANDER | RODRIGUEZ evidencias de la
formacion.
Listado de aprendices reportados por desercidn
. e . Estado
Tipo ID | Identificacion | Nombres Apellidos
CcC 1002247737 DAVID ANDRES CERVANTES TRILLOS | Retiro Voluntario
CcC 1083053070 ANTONY ENRIQUE | OLIVIERI QUINTERO Retiro Voluntario
CcC 1232891230 JUAN PABLO GODOY NINO Retiro Voluntario
CcC 1005541110 BRAYAN STIVEN REY PEREZ Retiro Voluntario
cC 1005137050 DUVAN VERA CORZO Proceso de desercion

Nombre del programa: MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL
No de ficha: 2670408

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacidn virtual y/o presencial con

evaluacion total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacion | Nombres Apellidos
CcC 1098621593 JOSE DANIEL VARGAS LEON
CcC 1005153590 BRAYAN JAVIER ARDILA BAUTISTA
CcC 91497193 FREDDY TELLO LEON
CcC 1232889513 JONNY SEBASTIAN JAIMES PADILLA
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CcC 1095791223 JAIDER FABIAN PEREZ ALMEYDA

CcC 13874554 JAVIER ALEXANDER | TRUJILLO MANTILLA
CcC 1005155356 OSCAR IVAN ARIZA ARENAS

CcC 1097488923 BRANDON ARLEY ROMERO SUAREZ

cC 1005199042 JOHAN SNEYDER VALDERRAMA GOMEZ
CcC 1102350311 KEVIN ARLEY BAYONA SANDOVAL
CcC 1051266066 NORBEY DANILO CADENA SUESCUN
CcC 1098759075 ALVARO DUARTE PARRA

CcC 1000117586 ANDERSON ARLEY | FUENTES JAIMES

CcC 1098619011 RUBEN ALEXIS PATINO JAIMES

CcC 1097302543 YOHAN ALEXIS PENALOZA RODRIGUEZ
cC 1000595550 JHON JAIRO PORRAS JOVEN

CcC 1005329230 CARLOS EDUARDO | SUAREZ BLANCO

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
gue no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)

- e Nombre | Apellido | Resultado de aprendizaje Justificacion

Tipo ID Identificacion .
S S pendiente por evaluar
NINGUNO | NA NA NA NA NA
Listado de aprendices reportados por desercidon

. e . Estado
Tipo ID | Identificacion | Nombres Apellidos
CcC 91240446 OCTAVIO CASTELLANOS VILLAMIZAR | Retiro Voluntario
CcC 1005541367 YEISON DAVID PEREZ SARMIENTO Retiro Voluntario
CcC 1099362957 FRANKI ANTONIO AGUILAR ASCANIO Aplazado
CcC 1005157726 JONATHAN DAVID NEGRON MARTINEZ Retiro Voluntario
cC 1005256965 FABIAN STEVEN SANABRIA CAMARGO Retiro Voluntario
CC 1005303702 BREYNER DIAZ ARIZA Retiro Voluntario
CcC 91525480 NELSON PORRAS ESPARZA Retiro Voluntario

FERNANDO

CcC 1234339523 NELSON STEVEN SANDOVAL CAMACHO Retiro Voluntario
CC 1095580016 JUAN ESTEBAN QUINTERO RANGEL Proceso de desercion
CC 1064796259 JHON JAIRO LUCERO AMAYA Proceso de desercion
CcC 1005175978 DANIEL ANDRES LARROTTA CALA Proceso de desercién
CcC 1005199036 JOSE LEONEL ARDILA BLANCO Proceso de desercién

GD-F-007 V04




o
SENA

N

Nombre del programa: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
No de ficha: 2703716

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacién virtual y/o presencial con
evaluacion total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacion | Nombres Apellidos
CcC 13749789 FREDDY YURLEY PABON GUTIERREZ
CC 81741025 WILSON ANDRES | RODRIGUEZ GONZALEZ
CC 91531441 FREDY SUAREZ CORREA
CC 91542403 JHON JAIRO ACELAS DE DIOS
CcC 13563788 JOEL CARRILLO ACEROS
CcC 91468504 ISRAEL GALVIS MORENO
CC 16076458 LUIS ENRIQUE ECHEVERRI GUTIERREZ
CC 1098603313 | LUIS EDUARDO NAVARRO GUTIERREZ
CcC 13564111 LUIS HERNANDO | BARAJAS ACOSTA
CcC 91355914 ANGELMIRO CACERES NINO
CC 13928896 HEBER CARVAJAL
CC 91354800 SERGIO ANDELFO | DUARTE CELIS

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)

Tipo e o Nombre | Apellido | Resultado de aprendizaje pendiente | Justificacion
Identificacion

ID S S por evaluar

NA NA NA NA NA NA

Listado de aprendices reportados por desercion

Tipo ID | Identificacion | Nombres Apellidos Estado
cc 91185854 PRADA PEA Retiro Voluntario
EDWIN MAURICIO

cc 91531668 JAVIER QUINTERO UVITA Proceso de desercién
cc 91513575 ORTIZ SEPULVEDA Proceso de desercion
LUIS JESUS
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cC 1110452377 Proceso de desercién
JOSE RUTHBEL MENDOZA BEDOYA

cC 91112896 CESAR AUGUSTO VEGA HERNANDEZ Proceso de desercién

CC 91505931 JOAQUIN VELASCO LEON Proceso de desercién

cc 91538742 WILMAR IVAN AYOLA CARVAJAL Proceso de desercion

CC 91452542 EDGAR JAIMES FIGUEROA Proceso de desercion

Nombre del programa: MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES
No de ficha: 2710395

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacidn virtual y/o presencial con
evaluacion total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacion | Nombres Apellidos

CcC 1005038307 ANDRES FELIPE GAONA NAVAS
CcC 1005328091 JORGE ARMANDO MARTINEZ BELTRAN
TI 1098643937 KEVIN ALEXIS BARAJAS QUINTERO
CcC 1095792174 MARLON STIVEN SUAREZ PRADA
CcC 1005234423 MIGUEL ADRIAN ALMEIDA SANABRIA
CcC 1097095214 RONAL JULIAN OLARTE MORENO
CcC 1099736260 KAREN TATIANA CASADIEGOS GONZALEZ
CcC 1095958892 KARIM DILAN STEEWARD

POVEDA DURAN
CcC 1098627142 SAMUEL DAVID RENDON GONZALEZ
TI 1012340504 SEBASTIAN DANILO ORTIZ RANGEL
CcC 1005447481 SNEIDER PATARROYO RUEDA
TI 1115725705 YEINER HENDREY ARIAS SALAS
PPT 5457451 YELIANNYS KARINA FRIOL CABALLERO
PPT 2475908 JHONATHAN ALEJANDRO | FRIOL CABALLERO
CcC 1098642011 JOHAN SNEIDER ARCINIEGAS CALDERON
TI 1098071743 EDWIN ALEXIS ESTUPINAN TORRES
CcC 1005061562 CARVAJAL LOPEZ

LEONARDO

TI 1065872598 JOHAN ANDRES PEREZ DE LA ROSA
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Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)

Tipo Identificacién Nombre | Apellido | Resultado de aprendizaje pendiente | Justificacion
ID s S por evaluar
NA NA NA NA NA NA

Listado de aprendices reportados por desercidn

Tipo ID | Identificacion | Nombres Apellidos Estado
cc 1005326802 LUNA PENA Retiro Voluntario

JHOAN FELIPE

cC 1005370189 | KAROL VANESSA QUINTERO ORTIZ Proceso de desercion
TI 1097094914 CARRENO SILVA Proceso de desercion

KEVIN ANDERSON

TI 1095304078 | SANTIAGO DAVID MERCADO ESLAVA Proceso de desercion
Tl 1095793841 | ESNEIDER RAMIREZ SUAREZ Proceso de desercion
CcC 1052570079 | JAIDER BADILLO MORENO Proceso de desercion
CC 1005321473 | JHON HOOVER QUINTERO MARQUEZ | Proceso de desercion
TI 1101201728 | JOAN FERNANDO GAMBA DAVILA Proceso de desercion
cC 1001941504 | KEVIN ANDRES ANGARITA LOPEZ Proceso de desercion

Nombre del programa: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION
No de ficha: 2710432

Listado de Aprendices que han cumplido y aprobado su formacidn virtual y/o presencial con
evaluacion total de resultados de aprendizaje de la etapa lectiva.

Tipo ID | Identificacién | Nombres Apellidos
TI 1097303252 EDINSON JAVIER AMOROCHO GARCIA
CcC 1096063921 NICOLAS FORERO PABON
CcC 1100966181 JONATHAN YESID LUNA JAIMES
CcC 1005333847 JULIAN ALEXANDER | RODRIGUEZ DURAN
CcC 1098611243 JULIAN CAMILO ROMERO PENARANDA
TI 1098642476 JAWIN YESID SUAREZ VILLAMIZAR
CcC 1097780945 SAMUEL MAURICIO | HERRERA SANCHEZ
TI 1097101701 DANIEL FELIPE LEON RUIZ
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CcC 1098826744 YERSON FABIAN FLOREZ LOPEZ

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (si no existen aprendices
pendientes por evaluar debe diligenciar en alguna de las celdas con la palabra NINGUNO)

Resultados de Justificacion
aprendizaje
pendiente por
evaluar

[lle2 Identificacion | Nombres Apellidos

NICOLAS HERNANDEZ Faltan certificados de

CC | 1102774142 FELIPE MORENO 460087 cursos virtuales
English Does Work
460086, Faltan certificados de
TI 1097782521 | VICTOR 460087 cursos virtuales
MANUEL DIAZ JAIMES English Does Work
460086, Faltan certificados de
T | 1097007622 | LoAN PN 460087 cursos virtuales

English Does Work

RINCON 460086,
CC | 91529784 IVAN VALBUENA 460087
KEVIN FLOREZ 460086

CC | 1005157838 | p P OSORIO

Faltan certificados de

RUBEN CARDENAS | 460085, cursos virtuales
CC | 1005281143 DARIO RODRIGUEZ 460086, English Does Work.
460087 Falta entregar
evidencias nivel A1-2
Faltan certificados de
cursos virtuales
cC | 1099734116 | JOAN RESLEROS | 460085, English Does Work.
460086, Falta entregar
460087 evidencias nivel A1-2
Faltan certificados de
460084 cursos virtuales
DIEGO ASCANIO 460085, English Does Work.
TI | 1098356698 | | FONSO | MONTERO | 460086 Falta entregar
460087 evidencias nivel A1-1y
A1-2

Faltan certificados de

JONATHAN [ RAMIREZ cursos virtuales

CC [ 1044212618 ANDRES BECERRA 460086, English Does Work.
460087 Falta entregar
evidencias nivel A1-1
Faltan certificados de
460082 cursos virtuales
MAURICIO SIMANCA 460083 English Does Work.
I | 1081803019 | ANDRES | TIQUE 460084, Falta entregar
460085, evidencias nivel PRE

460086, A1, A1-1y A1-2
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Faltan certificados de
cursos virtuales
460083 English Does Work.
cc | 1095007923 | LM RN 460084, Falta entregar
460085, evidencias nivel A1-1y
460086, A1-2
460087
Faltan certificados de
cursos virtuales
ANDREY SOLANO English Does Work.
CC | 1095833563 | LAg|AN TIBAMOSO | 460085,
460086,
Faltan certificados de
460082 cursos virtuales
460083 English Does Work.
CC | 8530756 URBANO TORRES 460084, Falta entregar
460085, evidencias nivel PRE
460086, A1, A1-1y A1-2
Listado de aprendices reportados por desercion
;I'[l)po Identificacion | Nombres Apellidos =y
CcC 1096063273 | JOHN JAIRO RODRIGUEZ Cancelado
DUARTE
CcC 1098770667 | MANUEL MANTILLA ACEROS Retiro Voluntario
ALFONSO
CC 1099735782 | SANTIAGO MATTOS GUTIERREZ | Cancelado
CcC 1005198814 | JUAN ESTEBAN PACHECO FLOREZ Retiro
Voluntario
3. Listado de fichas que se orientaron en el aifio 2023 y que contintan en formacion en
el afio 2024
Nombre del programa No de Ficha Fecha de terminacién de
etapa lectiva
ELECTROMECANICA 2617448
AUTOMOTORES 2673127
ANIMACION DIGITAL 2675714
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL | 2696520
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FOTOVOLTAICOS 2771911

4. Cuadros resumen del estado académico de las fichas que contintian formacion en el
afo 2024

Listado de aprendices con resultados de aprendizaje pendientes por evaluar de etapa lectiva y
que no cumplieron con el plan de mejoramiento concertado (Tenga en cuenta que este punto
se refiere a resultados de aprendizaje que hayan culminado en el afio 2023, si no existen
aprendices pendientes por evaluar debe diligenciar alguna de las celdas con la palabra
NINGUNO)

Nombre del programa: MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
No de ficha: 2617448

Resultado Justificacion
de

Tipo ID Identificacion | Nombres | Apellidos | aprendizaje
pendiente
por evaluar

NINGUNO [ NA NA NA NA NA

Listado de aprendices reportados por desercion

Tipo P .

D Identificacion Nombres Apellidos

NA NA NA NA

Nombre del programa: GESTION DEL MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES.
No de ficha: 2673127

Resultado Justificacion
de

Tipo ID Identificacion | Nombres | Apellidos | aprendizaje
pendiente
por evaluar

NINGUNO [ NA NA NA NA NA

GD-F-007 V04




<
SENA

N

Listado de aprendices reportados por desercidon

'Il'll)po Identificacion | Nombres Apellidos
NA | NA NA NA

Nombre del programa: ANIMACION DIGITAL
No de ficha: 2675714

Resultados de Justificacion
Jlige Identificacion | Nombres Apellidos apreqd|zaje
ID pendiente por
evaluar
No entregd
ANGELA < s ;
CcC 1015439741 GINNETH NINO NARVAEZ | 537277 evidencias para
completar la guia 4
CcC 1094933530 LAURA LOPEZ URREA | 537277 No entregd
MARIA evidencias para
completar la guia 4
537275 No entregé
OSCAR ARDILA s ;
cC 1015447616 DAVID VALDERRAMA evidencias para
completar la guia 2
537277 No entregd
MELISSA SIABATO s -
TI 1031647938 ALEJANDRA | ESCOBAR evidencias para
completar la guia 4
537277 No entregd
MORENO evidencias para
CcC 1013641218 MORISHKA GARCIA completar la guia 1
y la guia 4
AMAURIS NOVOA 537276, 537277 | No entregd
cc 1082900436 DAVID CONTRERAS evidencias para
completar la guia 3
y4
537276, 537277 | No entregd
DAYRA MARIN evidencias para
CC | 1005160920 | 5ABRIELA | CORREA completar la guia 3
y 4
537276, 537277 | No entregd
KAREN evidencias para
CcC 1079659930 PAOLA PARRAO ORTIZ completar la gufa 3
y4
537276, 537277 | No entrego
OSCAR RODRIGUEZ evidencias para
CC | 1004779852 | paviD PORRAS completar la guia 3
y4
537276, 537277 | No entrego
ARTEHAGA evidencias para
cc 1002955006 JENNIFER GIRALDO completar la guia 3
v4
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cC

1070942219

MICHAEL

STEVEN ROCHA

RODRIGUEZ

537274,
537275,
537276, 537277

No entregd

evidencias para
completar la guia 1
alad

Listado de aprendices reportados por desercion

;r[;po Identificacion | Nombres Apellidos SEE
CC 35536785 DIANA MAYELI SANCHEZ MARTINEZ | Retiro Voluntario
cC 1006718511 | CAROLL DALLANA BARRAGAN GOMEZ Retiro Voluntario
CC 1038336413 | CINDY YAMILE BORJA CARDONA Retiro Voluntario
CC 1077439079 | JHON FREDY PRADO PALACIOS Retiro Voluntario
CC 1024599547 | JOSE CARLOS DOMINGUEZ RADA Retiro Voluntario
CC 93235278 JOSE FRANCISCO CORONADO Retiro Voluntario
MARTINEZ
CC 1003517885 | LUIS ALEJANDRO BEJARANO Retiro Voluntario
CARRILLO
CC 60381404 NANCY DEL SOCORRO PACHECO SANCHEZ | Retiro Voluntario
cC 7571881 CARLOS ANDRES OROZCO PALACIO Proceso de
Desercion
cC 1110478160 | FABIAN CAMILO MORENO GARZON Proceso de
Desercion
CcC 1020840023 | JUAN MANUEL MATEUS GUZMAN Proceso de
Desercion
cC 1143943289 | ALBERT FABIAN AGUDELO TALAGA Proceso de
Desercion
CcC 79859472 RAFAEL HERNANDO RODRIGUEZ ORTIZ Proceso de
Desercion
cC 1016090172 | ANDRES FELIPE PALACIO RAMOS Proceso de
Desercion
CcC 1034656814 | LESLY NATALIA DIAZ RAMIREZ Proceso de
Desercion
cC 1124026833 | CARO MAYERLY QUINTERO AYALA Proceso de
Desercion
cC 1031123657 | CESAR AUGUSTO ESCUDERO Proceso de
BARRERO Desercion
cC 1007738402 | LUIS ORLANDO DE CUENTAS RUIZ Proceso de
Desercion
cC 1005280744 | RUBEN DARIO GOMEZ CANCINO Proceso de
Desercion
cC 1000894536 | SUSANA GALEANO FORERO Proceso de
Desercion
cC 1077421361 | YALIANA PANESSO RENTERIA | Proceso de
Desercion
cC 1013660806 | LEIDY VIVIANA MOLINA RODRIGUEZ | Proceso de
Desercion
cC 1000627313 | MIGUEL ANGEL NOVA ARAGON Proceso de

Desercion
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cC 80919068 NESTOR BRICENO ESTEPA Proceso de
Desercion
cC 1020472298 | QUELY YOHANA ASPRILLA PALACIOS | Proceso de
Desercion
cC 40416856 YOLANDA MARIA DE LA GARAY OTAVO Proceso de
ROSA Desercion
cC 1005333129 | ANDRES FELIPE RODRIGUEZ Proceso de
RAMIREZ Desercion
cC 1090471860 | DARWIN JOSE PEREZ GARCIA Proceso de
Desercion
cC 1002740754 | DAVID ALEJANDRO VILLAMARIN ROJAS Proceso de
Desercion
Nombre del programa: ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
No de ficha: 2696520
Resultados de Justificacion
e Identificacion | Nombres | Apellidos apreqdlzaje
ID pendiente por
evaluar
563405 Falta entregar las
cc | 1104124517 |sTiven | ACOSTA evidencias de Ia
CONTRERAS ,
guia PRE A1
cC 1097782387 NELSON COLMENARES 563405 Falta entregar las
DAVID CALDERON evidencias de la
quia PRE A1

Listado de aprendices reportados por desercion

Tipo ID | Identificacion | Nombres Apellidos Estado
CcC 1000120876 | JESUS ADRIAN | PAJARO RIVERA Aplazado
CC 1097911355 | DAVID ALEXEIS | VILLAMIZAR RIVERA | Retiro Voluntario

5. Anexos:

El siguiente enlace contiene las carpetas de drive en donde se encuentran reporte de juicios
evaluativos, actas de finalizacion, y reporte consolidado de evidencias para cada una de las

fichas.

Nombre del programa: FOTOVOLTAICOS
No de ficha: 2771911
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DOCUMENTOS DE FINALIZACION

Carpetas ™ Nombre

FICHAS QUE SIGUE... @ B3 FINALIZACION 245... I8 FINALIZACION 250... @ I3 FINALIZACION 250...

I8 FINALIZACION 255... I3 FINALIZACION 256... I FINALIZACION 267... I3 FINALIZACION 267...

I8 FINALIZACION 267... 8 FINALIZACION 270... I FINALIZACION 271... I3 FINALIZACION 271...

CONCLUSIONES

Algunos de los aprendices aprovecharon las oportunidades durante la formacion de inglés
para ponerse al dia con sus evidencias y no ir a plan de mejoramiento.

Es imprescindible hacer acompafiamiento de los aprendices durante todo su proceso.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Remitir acta con el informe de las Maria Fernanda Pifieres 15.12.2023

fichas que terminaron su etapa lectiva Mejia
en el 2023 y de las que contindan en el
afio 2024 al supervisor del contrato.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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