INFORME EJECUTIVO
CUOTA No.1 MES NOVIEMBRE

WINNY TATIANA IBARBO MORENO
CONTRATISTA
(Contrato No.1.440-12.14-0299 del 23 Noviembre 2023)
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Gobernacion del Valle del Cauca

Se debe fortalecer las estrategias de educacién ambiental de la secretaria de
ambiente y desarrollo sostenible con todo el apoyo que se requiere para su normal
funcionamiento para atender todos los requerimientos del area y coniractuales que
contribuya el desarrollo de las metas trazadas como auxiliar administrativa.

Contratista: Winny Tatiana Ibarbo Moreno

OBJETIVO: Prestar los servicios de apoyo como profesional en la secretaria de
ambiente y desarrollo sostenible, con el fin de apoyar la realizacién de las

actividades asociadas al proyecto “CONSERVACION DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION EL RECURSO HIDRICO EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto

contractual ejecutadas:
Prestar los servicios de apoyo como profesional en la secretaria de ambiente y
desarrollo sostenible, con el fin de apoyar la realizacién de las actividades
asociadas al proyecto “CONSERVACION DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA PARA LA PROTECCION DEL RECURSO HIDRICO EN
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA”

1. Realizar jornadas de educaciéon ambiental en el marco del proyecto
conservacion de areas de importancia estratégica para la proteccion del
recurso hidrico en cuencas hidrograficas en el Departamento del Valle
del Cauca




P

AL
Evidencia fotografica

Participe de la actividad de siembra-limpieza- huertas en el hogar geriatrico san
miguel arcangel de la ciudad de Cali con la participaciéon del grupo de educacidn
ambiental de a SADS, INCIVA, Gestores ambientaales de inniva y guardianes de la
secretaria, indervalle, universidad del deporte, directivos y- administrativos de la
entidad, beneficiando a 297 ancianos, se sembraron 20 arboles nativos y se
elaboraron 18 huertas con especies de: Tomate, ruda hierva buena, lechuga, cilantro
etc.

2. Apoyar la elaboracion de informes de gestion de competencia de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en el marco del
proyecto conservacion de areas de importancia estratégica para la
proteccion del recurso hidrico en cuencas hidrograficas en el
Departamento del Valle del Cauca.

Apoye en la elaboracién de informe de gestion de competencia de la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible para el CODEPARH donde se relaciona la
plataforma colaborativa y las mesas tematicas intersectoriales para la concertacion
de los planes de accion e intervencion por parte de las entidades publicas, privadas
y la sociedad civil organizada en cada una de las mesas El Consejo Departamental
de Politica Ambiental y de Gestién Integral del Recurso Hidrico (CODEPARH) y las
plataformas colaborativas tematicas estratégicas conformada por las siguientes
mesas:

1. CAMBIO CLIMATICO. el objetivo de esta plataforma es la de Asesorar acciones
de gestién e implementacién en el marco de Planes Integrales de Gestion de
Cambio Climatico del Valle del Cauca, érgano que hara gestién articulacion
seguimiento actualizaciones y reporte con las entidades territoriales.

2. EDUCACION AMBIENTAL. el objetivo de esta plataforma es la gestiéon y
articulacién, seguimiento, socializacién y actualizacién de lineamientos para la




formulacién de planes programas proyectos y politica publica de educacidn
ambiental.

3. MINERO AMBIENTAL. El objetivo de esta plataforma es la actualizacién,
socializacién, implementaciéon y seguimiento de la agenda de investigacion
ambiental y gestion integral del recurso hidrico.

/

4. INVESTIGACION AMBIENTAL. Tendra como objetivo la actualizacion,
socializacién, implementaciéon y seguimiento de la agenda de investigacion
ambiental y gestion integral del recurso hidrico en el Valle del Cauca.

5. PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES. El objetivo de esta plataforma es
promover y acompafar la implementacion de la politica, estrategias, planes y
acciones relacionadas con el pago por servicios ambientales. PSA del Valle del
Cauca.

6. NEGOCIOS VERDES Y ECONOMIA CIRCULAR. Esta plataforma tiene como
objetivo proporcionar herramientas para la planificacién y toma de decisiones que
permitan el desarrollo, fomento y promocion tanto de la oferta como de la demanda
de los negocios verdes y sostenibles en el departamento, mediante el desarrollo de
instrumentos e incentivos. Coordinacion y articulacion institucional orientada al
crecimiento econdmico, la generacion de empleo y la conservacién del capital
natural del Valle del Cauca.

7. FORESTAL. El objetivo de esta plataforma es la de gestionar a nivel ambiental,
social y econdémico. la preservacion de los ecosistemas con la puesta en marcha de
estrategias y programas relacionados con la restauracion reforestaciéon y
conservacion de los bienes y servicios forestales 8. AGUA'Y SANEAMIENTO. Esta
plataforma tendra como finalidad socializar y hacer seguimiento a los planes de
intervencién para el mejoramiento y la sostenibilidad de la calidad del agua para
consumo humano en acueductos rurales de los municipios con categoria cuarta,
quinta y sexta en el valle del Cauca.

9. GESTION INTERSECTORIAL PARA LA CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO. El objetivo de esta plataforma es la gestién, articulacién, seguimiento,
actualizacion, reporte y socializacion de los planes de intervencién conjuntos para
la restauracion, conservacién y proteccion de las cuencas priorizadas por el
departamento del Valle del Cauca, en el marco de las competencias institucionales,
legales y misionales de cada entidad territorial, publica, privada, sociedad civil
organizada y academia participante de la plataforma.

10. PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL. La proteccién animal se fundamenta
en la concepcidn de los animales como seres sintientes y que por lo tanto requieren
de ciertas condiciones para su cuidado y bienestar, evitando causarles cualquier
sufrimiento innecesario y promover acciones humanas basadas en el respeto a las
demas especies y propender por su desarrollo natural.




3. Acompaiiar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible de la Gobernacion del Valle del Cauca ante las
diferentes mesas de trabajo y eventos en los que se requiera de su
apoyo, segun como se acuerde con el supervisor en el marco del
proyecto conservacion de areas de importancia estratégica para la
proteccion del recurso hidrico en cuencas hidrograficas en el
Departamento del Valle del Cauca

Evidenia fotografica

Acompané la mesa de trabajo del equipo de educacion ambiental en la cual se
desarrollaron estrategias y planes concretos para la conservacion de las areas
identificadas, integrando practicas sostenibles y tecnologias ambientales que
permitan establecer la aplicacibn de medidas efectivas de conservacion,
involucrando a la comunidad local, promoviendo la reforestacién, controlando Ia
actividad humana y asegurando la gestion sostenible de los recursos hidricos

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG en el marco del proyecto conservacion de areas de
importancia estratégica para la proteccion del recurso hidrico en
cuencas hidrograficas en el Departamento del Valle del Cauca.

el SR, bR €SF e

-~ alDr—poxEp=—... —

.

SADS 23-1T1-2023 ENE

So ha reglistrads tU respuaanta,

yz Listado de e
[ | Asistencia Socialix K
- IS acidn Atencidorn al X
' Ciudadano Proces A
g P o M2Z2-FP7- MIFPG- X
i
&

AEOATRSADATER LRI T XTI £y

" en
el

[N, TS
-

rriforiey om

et Y ‘
i-irgilaricos e v
R Wt Tt LT i

53 e

S

Evidencia fotografica




Participe en la capacitacion del modelo integrado de Planeacion y Gestion-MIPG en
donde se fortalecieron los conocimientos sobre los temas de gestidn institucional,
los principios y los procesos del MIPG, centrados en la eficiencia, transparencia y
mejora continua, para que sean integrados efectivamente en todas las etapas del
proyecto de conservacion. Incluyendo la revision y mejora de procesos internos, la
definicion clara de responsabilidades y la implementacion de sistemas de
seguimiento y evaluacion.

5. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor.
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Evidencia fotografica.

Desarrolle actas en donde se detalla el progreso de diversas etapas cruciales
relacionadas con la planificacién de actividades. Este proceso incluye la creacion
de mesas de trabajo dedicadas a la planificacién, la actualizacién de normativas en
educacién ambiental, la revision y distribucion de documentos clave a nivel nacional,
regional y local para la alineacién del documento técnico de politica publica de
educacién ambiental.

6. PRODUCTO: Entrega de informe técnico en el cual se detallen los
productos y beneficios generados durante la realizacion de actividades.

Trabajé en los avances del informe técnico sobre las diversas tareas desarrolladas
y los logros adquiridos durante su ejecucion.

Winny Tatiana Iiparbo Moreno
CC: 1.111.787.846
Contratista
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