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Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de

supervision de la Entidad emita un informe de ejecucion y evaluacion del contrato
de prestacién de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratacién
de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucidn de los contratos de prestacidn de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el
supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP ||

Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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CcONTRATO No. CO1.PCCNTR.4507685 de enero 31 de 2023,

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CESAR HARVEY RIVERA VELASCO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADADNIA 76.313.257 POP

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor contratista, impartiendo formacion profesional integral presencial, a distancia
o virtual; en los programas de titulada regular, del centro de comercio y servicio del
SENA Regional Cauca, perteneciente al &rea o red de conocimiento: Administrativa y
Financiera, segun las necesidades del servicio, en el o los municipios del departamento
del cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones generales que por su
indole y naturaleza del contrato le son propias (ver anexo del contrato), contrae con EL SENA las
siguientes: 1.Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucidon del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en
la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacion
asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia.
3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y autonomia y de
forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la correcta realizacién del
objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los
aprendices (llamado de atencidn verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el
acompainamiento de aprendices por bienestar o por coordinacién académica y reportar de buenas
practicas o casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisién de juicios (criterios
de evaluacién) relacionados con los logros de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los

tiempos establecidos por el procedimiento de ejecucién de la Formacién Profesional, en el aplicativo
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dispuesto por la entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacion en el rango
establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucidn mensual establecido por la
entidad. El pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervisién del
contrato en el mes correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los
comités de seguimiento y evaluacion de aprendices donde se requiera y en las actividades
complementarias citadas desde la Coordinacion Académica y/o Subdireccion del Centro de Comercio y
Servicios. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la
seguridad social en salud, pensidny en riesgos a que haya lugar. 9. Entregar de forma mensual y oportuna
los soportes contractuales requeridos para el trdmite de pago de sus honorarios mensuales; informacidn
que reposard en forma digital en el espacio habilitado por la coordinacién académica del Centro de
Comercio y Servicios. 10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se deberd tener en cuenta la
circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad. 11. Vigilar, cuidar y salvaguardar
cualquier elemento que se le sea entregado por parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del
objeto contractual y a la culminacién del contrato, debera reintegrarlo en las mismas condiciones en la
que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos, el contratista
deberd adelantar los tramites pertinentes establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE
PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA
ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad para la elaboracion de las
especificaciones técnicas, codificacion estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del sector
requeridos. 13. Realizar acompafnamiento técnico en el drea de su especialidad para la emision de avales
requerido por la unidad de emprendimiento. 14. Hacer parte de los comités de evaluacidn de los tramites
pre-contractuales en los que haya sido designado por la subdireccién de centro y/o Coordinacién
Académica en razon de su adrea y/o especialidad. 15. Participar en la formulacidn y ejecucion de los
proyectos cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la programacion
académica establecida. 16. Promover en los aprendices la autoformacién con actividades académicas
complementarias y que fortalezcan las competencias relacionadas con el programa de formacion;
garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el disefio del programa de
formacion y soportado por las plataformas institucionales con que cuenta el Centro de Comercio y

Servicios. 17. Informar a la subdireccién de centro y/o Coordinacién Académica

las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su

objeto contractual pudieran ser identificadas. 18. Participar en las actividades de implementacién,
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mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos
ejecutados por el centro de Comercio y Servicios o en los que este interactia. 19. Durante el periodo de
ejecucién del contrato, dara aplicacién al proceso de certificacién de competencias seglin normas de

competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos

que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 20. El instructor
contratista de formacién virtual, aulas méviles y a distancia deberd cumplir con lo establecido en el
Manual que orienta el desempeifio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 21. EL
contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacion de servicio
alguno con otro Centro de Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del pais. 22. Apoyar en
la divulgacion y promocidn de los servicios educativos y tecnolégicos de la entidad. 23. Estudiar y resolver
reclamaciones o peticiones realizadas por los estudiantes relacionados con la ejecucion de la FPI, con
criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con
las tablas de retencién documental de la entidad. 24. El contratista debera asumir los costos que le
impliquen cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucién del contrato y debera hacer uso de ella
dentro de las instalaciones y ambientes de formacidn; el SENA no se responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacién.
25. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdirecciéon de Centro y/o Coordinacion
Académica. 26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccién y
seguridad industrial que se requiera en la formacion, al igual que el porte del uniforme correspondiente
de acuerdo al reglamento del aprendiz. 27. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los
aprendices. 28. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la subdireccién del Centro de
Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas dependencias del SENA del nivel Regional o
Nacional, al igual que los drganos de Control y Autoridades que lo requieran. 29. Abstenerse de hacer
uso indebido del carné y demas distintivos de la entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados,
debe devolverlos al supervisor, en la fecha de terminacion del contrato; constituyéndose esta en una
obligacién exigible para el tramite del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacién del plazo
establecido en el contrato. 30. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad a la subdireccion
de centro y/o al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formacién cuando asi
sea requerido. 31. Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacidn y diferentes

espacios de la institucion. 32. El contratista garantiza la prestacién del servicio de manera presencial y/o
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virtual de acuerdo las necesidades del programa y del centro de formaciéon. 33. Las demas que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de formaciéon demande.
34 Conforme a las necesidades del Centro participar de los semilleros de investigacién, segun
designacidn de la Subdireccidn y/o Coordinacion Académica, destinando un tiempo maximo del 30% de
su dedicacion mensual. 35. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual
especifico y que el centro de formacidn demande de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento. 12. Conformar por designacion de la Subdireccidn de centro, los comités de evaluacidn
o verificacion de requisitos en los procesos contractuales relacionados con el drea de su especialidad. 13.
Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones. 14. No podrd auto -
certificarse en cualquier competencia de su propia instruccion a cargo. 15. Participar activamente en la
formulacidn y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el drea de su especialidad y de
conformidad con la programacion académica establecida. 16. Demostrar con participacion coherente el
conocimiento de las normas institucionales en los comités de evaluacion y sequimiento a la formacion.
17. Promover en los aprendices la autoformacion con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada haciendo presencia
en la sala de instructores del centro de comercio. 18. Informar a la subdireccion de centro las
oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de implementacion,
mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos
ejecutados por el centro de formacion o en los que este interactue. 20. Durante el periodo de ejecucion
delcontrato, dard aplicacion al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias
que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. 21. El Instructor contratista de formacion virtual y
a distancia deberd cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia
anual, contrato de prestacion de servicio alguno conotro Centro de Formacion o dependencia del SENA
en cualquier parte del Pais. 23. El contratista,para el pago de sus honorarios, se obliga a que una vez
cumplan con sus obligaciones contractuales mensuales, registrar cuenta de cobro en el SECOP II
cargando dos archivos quese llamaran GF (Gestion Financiera) y GC (Gestion Contractual) los cuales
contendrdn los documentos necesarios y dados a conocer por el supervisor del contrato, con el objetivo
de dar inicio al tramite, en las fechas establecidas por el grupo administrativo y financiero de la

entidad.24. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad. 25. El instructor deberd contar
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con la certificacion vigente de la norma de competencia "Orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacidn concertados" o la actualizaciéon "Orientar formacion presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al
mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo mdximo a 31 de julio de 2021. 26. Las demds que
se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de formacion
demande.

LUGAR DE EJECUCION: POPAYAN CAUCA

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ MESES QUINCE DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 31 DE ENERO DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ MESE Y QUINCE DIAS
(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cléusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y UN MILLONES CIENTO SETENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($41.173.333) que seran pagaderos
de la siguiente manera: A) Un primer pago por el valor de seiscientos cuarenta y tres mil
trescientos treinta y tres pesos ($ 643.333) COP Incluido IVA, por el mes de enero de
2023. B) Diez pagos iguales, por valor de tres millones ochocientos sesenta mil pesos
($3.860.000) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a noviembre de 2023. C) Un
ultimo pago por el valor de Un millén novecientos treinta mil pesos ($ 1.930.000) COP
Incluido IVA, por el mes de diciembre de 2023.
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BALANCE FINANCIERO.

Valor total del contrato $41.173.333

Valor Ejecutado $41.173.333

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

SUPERVISOR: OLGA LUCIA HOYOS ASTUDILLO

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 34.547.293

(tipo de identificacién: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacién)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Orientar procesos de formacion profesional, en las fichas n°® 2620968-2711939-2824214-
2364786-2561094-2339584-2561092-2776931
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FEBRERO 2023
156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION PARTICIPANTES EN EL PROCESO
2364786 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION |IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES
DEL TALENTO HUMANO | DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE
LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL|  FORMACION, DE ACUERDO CON LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
. 156330 - IDENTIFICAR LAS
2~ PROMOVER LA INTERACCION OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE
TECNOLOGO EN GESTION |IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS )
2364786 112005 101 . EN EL MARCO DE LA FORMACION
DEL TALENTO HUMANO | DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
. 1 -
3~ PROMOVER LA INTERACCION 56333 - CONCERTAR ALTI?RNATIVAS Y
g ACCIONES DE FORMACION PARA EL
TECNOLOGO EN GESTION |IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
2364786 112005 101 - DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL
DEL TALENTO HUMANO | DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN 3
PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL .
LA POLITICA INSTITUCIONAL.
4- PROMOVER LA INTERACCION 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y
2364786 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION |IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS| DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA
DEL TALENTO HUMANO | DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL
LOS CONTEXTOS LABORALY SOCIAL|  MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
. |156339- GESTIONAR LA INFORMACION DE
5- PROMOVER LA INTERACCION
TECNOLOGO EN GESTION |IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
2364786 112005 101 . ’ ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS
DEL TALENTO HUMANO | DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN DE LA INFORMACION Y LA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL COMUNICACION DISPONIBLES.
210201020-ESTRUCTURAR CARGOS Y DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE
. TRABAJO EN LOS NIVELES
TECNOLOGO EN GESTION COMPETENCIAS SEGUN OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y
2621 112 101 DIRE! E E E
620968 005 0 DEL TALENTO HUMANO IRECCIONAMI 'iTO STRATEGICO LAS COMPETENCIAS LABORALES
REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TRABAJADORES
210201020-ESTRUCTURAR CARGOS Y DISENAR INSTRUMENTOS PARA
TECNOLOGO EN GESTION COMPETENCIAS SEGUN DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES
2561092 112005 101 DELTALENTO HUMANO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS
Y NIVELES OCUPACIONES DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. ORGANIZACION
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210201009-INTEGRAR LOS
TRABAJADORES Y PROVEEDORES A
. PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE
LA ORGANIZACION, DE ACUERDO . )
INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO
TECNOLOGO EN GESTION CON
2561094 112005 101 A LAS VARIABLES,
DEL TALENTO HUMANO EL DIRECCIONAMIENTO
. NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
ESTRATEGICO, PROCESOS Y <
ORGANIZACION
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE
TRABAJO.
03 EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
210201052-DIRIGIR EL TALENTO RELACIONADAS CON EL TALENTO
TECNOLOGO EN GESTION
2339584 122901 1 DOCUMENTAL HUMANO DE ACUERDO CON LA HUMANO, DE ACUERDO CON LOS
NORMATIVIDAD VIGENTE REQUERIMIENTOS Y LAS FUNCIONES DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
MARZO 2023
DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE
210201020-ESTRUCTURAR CARGOS Y
OIS S TRABAJO EN LOS NIVELES
2620968 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION SRS, [T T ES T Eee) OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y
DEL TALENTO HUMANO v LAS COMPETENCIAS LABORALES
REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS
NORMATIVIDAD VIGENTE.
TRABAJADORES
PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO
210201020-ESTRUCTURAR CARGOS Y EN LAS ACTIVIDADES DE LA
COMPETENCIAS SEGUN ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
TECNOLOGO EN GESTION ,
2620968 112005 101 DELTALENTO HUMANO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO
Y CON EL DIRECCIONAMIENTO
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
210201020-ESTRUCTURAR CARGOS Y
i IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE
COMPETENCIAS SEGUN
TECNOLOGO EN GESTION , TRABAJO DE ACUERDO CON LOS NIVELES
2561092 112005 101 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
DEL TALENTO HUMANO y OCUPACIONALES Y
ECESIDADES DE ZACIO
NORMATIVIDAD VIGENTE. NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS
210201020-ESTRUCTURAR CARGOS Y
COMPETENCIAS SEGON ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS
2561092 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO LABORALES
DEL TALENTO HUMANO y RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES A
NORMATIVIDAD VIGENTE. CES S CTU/fLES DELA
ORGANIZACION.

GTH-F-073 VO3




FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

SENMNA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

TECNOLOGO EN GESTION

210201009-INTEGRAR LOS
TRABAJADORES Y PROVEEDORES A
LA ORGANIZACION, DE ACUERDO
CON

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-
REINDUCCION DE PERSONAL Y

2561094 112005 101
DEL TALENTO HUMANO EL DIRECCIONAMIENTO PRESENTAR INFORME DE LOS
ESTRATEGICO, PROCESOS Y RESULTADOS OBTENIDOS.
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE
TRABAJO.
210201009-INTEGRAR LOS
TRABAJADORES Y PROVEEDORES A
LA ORGANIZACION, DE ACUERDO APLICAR TECNOLOGIAS DE LA
TECNOLOGO EN GESTION CON INFORMACION Y LA COMUNICACION EN
2561094 112005 101 P
DEL TALENTO HUMANO EL DIRECCIONAMIENTO LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y
ESTRATEGICO, PROCESOS Y REINDUCCION DE PERSONAL.
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE
TRABAJO.
210201009-INTEGRAR LOS
TRABAJADORES Y PROVEEDORES A
- DESARROLLAR ACCIONES EN LOS
LA ORGANIZACION, DE ACUERDO 2
TECNOLOGO EN GESTION CON PROGRAMAS DE INDUCCION Y
2561094 112005 101 REINDUCCION SIGUIENDO LA
DEL TALENTO HUMANO EL DIRECCIONAMIENTO ¢
ESTRATEGICO. PROCESOS Y METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS
! EN EL PLAN
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE
TRABAJO.
210201009-INTEGRAR LOS
TRABAJADORES Y PROVEEDORES A
LA ORGANIZACION, DE ACUERDO PROGRAMAR Y DISENAR LOS
TECNOLOGO EN GESTION CON DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS
2561094 112005 101 P
DEL TALENTO HUMANO EL DIRECCIONAMIENTO REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION
ESTRATEGICO, PROCESOS Y -REINDUCCION
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE
TRABAJO.
04 VERIFICAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO EN
210201052-DIRIGIR EL TALENTO
2339584 122901 1 TECNOLOGO EN GESTION HUMANO DE ACUERDO CON LA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
DOCUMENTAL DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
NORMATIVIDAD VIGENTE p
CALIDAD, POLITICA ORGANIZACIONALY
NORMATIVA.
05 PROPONER PLANES DE MEJORA
210201052-DIRIGIR EL TALENTO
TECNOLOGO EN GESTION TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS
2339584 122901 1 HUMANO DE ACUERDO CON LA 7
DOCUMENTAL DE LA EVALUACION, METAS E
NORMATIVIDAD VIGENTE )
INDICADORES DE GESTION.
10
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ABRIL 2023
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE | 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE
TECNOLOGO EN GESTION SALARIOS, APLICANDO LAS CARGOS Y SALARIAL DE LA
2620968 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ORGANIZACION OBJETO DE
DEL TALENTO HUMANO )
ESTABLECIDAS POR LA INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
ORGANIZACION. PUBLICAS Y PRIVADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
8 S STRUCTURAS 156402 - FUNDAMENTAR LA
SALARIOS, APLICANDO LAS i
TECNOLOGO EN GESTION . INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE
2620968 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS
DEL TALENTO HUMANO UN ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL
ESTABLECIDAS POR LA
b COLOMBIANO.
ORGANIZACION.
2815 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA
2620968 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE
DEL TALENTO HUMANO
ESTABLECIDAS POR LA SALARIOS.
ORGANIZACION.
156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE
2816 - DISENAR ESTRUCTURAS DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
TECNOLOGO EN GESTION SALARIOS, APLICANDO LAS SISTEMAS CUALITATIVOS Y
2620968 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS | CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS
DEL TALENTO HUMANO h ;
ESTABLECIDAS POR LA DE VALORACION MATEMATICA,
ORGANIZACION. TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE.
229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y
210201020-ESTRUCTURAR CARGOS Y
i ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES
COMPETENCIAS SEGUN ,
TECNOLOGO EN GESTION , OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y
2561092 112005 101 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
DEL TALENTO HUMANO v LAS COMPETENCIAS LABORALES
REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS
NORMATIVIDAD VIGENTE. o
TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE
210201020-ESTRUCTURAR CARGOS Y | MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE
COMPETENCIAS SEGUN LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
TECNOLOGO EN GESTION :
2561092 112005 101 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO
DEL TALENTO HUMANO
Y CON EL DIRECCIONAMIENTO
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

GTH-F-073 VO3
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

101

TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE
VALIDACION DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

101

TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO

2820 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION
SOBRE LA GESTION DEL TALENTO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS

Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR
DECISIONES.

101

TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO

2821 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

101

TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO

2822 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE
VALIDACION DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO

101

TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

156402 - FUNDAMENTAR LA
INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE
UN ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL
COLOMBIANO.

101

TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO

2815 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA
CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE
SALARIOS.

2561094 112005
2561094 112005
2561094 112005
2561094 112005
MAYO 2023
2620968 112005
2620968 112005
2620968 112005

101

TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO

2816 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE
VALORACION DE LOS CARGOS POR
SISTEMAS CUALITATIVOS Y
CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS
DE VALORACION MATEMATICA,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE.

GTH-F-073 VO3
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SENMNA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

210201020-ESTRUCTURAR CARGOS Y

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES

COMPETENCIAS SEGUN .
TECNOLOGO EN GESTION . OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y
2561092 112005 101 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
DEL TALENTO HUMANO v LAS COMPETENCIAS LABORALES
REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE LOS
DAD VIGENTE.
NORMATIVIDAD VIGENT TRABAJADORES
229109 - PROPONER PLANES DE
210201020-ESTRUCTURAR CARGOS Y| MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE
COMPETENCIAS SEGUN LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
TECNOLOGO EN GESTION :
2561092 112005 101 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO
DEL TALENTO HUMANO
Y CON EL DIRECCIONAMIENTO
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
2819 - DEFINIR NECESIDADES DE
TECNOLOGO EN GESTION| TALENTO HUMANO DE ACUERDO .
2561094 112005 101 SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
DEL TALENTO HUMANO | CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
. HUMANO DE ACUERDO CON
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
INTERESADAS.
2820 - DEFINIR NECESIDADES DE | 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION
INFORMACION DE LA GESTION DEL SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
2561094 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION| TALENTO HUMANO DE ACUERDO |HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS
DEL TALENTO HUMANO | CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES | ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR
INTERESADAS. DECISIONES.
2821 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE
2561094 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION| TALENTO HUMANO DE ACUERDO INFORMACION DE LA GESTION DEL
DEL TALENTO HUMANO | CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
INTERESADAS.
2822 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE
2561004 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION| TALENTO HUMANO DE ACUERDO | VALIDACION DE LA INFORMACION DEL
DEL TALENTO HUMANO | CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO

ORGANIZACION Y DE LAS PARTES

INTERESADAS.

HUMANO

GTH-F-073 VO3
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SENMNA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE
210201020-ESTRUCTURAR CARGOS Y
COMPETENCIAS SEGOUN TRABAJO EN LOS NIVELES
2711939 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y
DEL TALENTO HUMANO y LAS COMPETENCIAS LABORALES
REQUERIDAS PARA EL DESEMPENO DE L
NORMATIVIDAD VIGENTE. o S S ODELOS
TRABAJADORES
PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO
210201020-ESTRUCTURAR CARGOS Y EN LAS ACTIVIDADES DE LA
COMPETENCIAS SEGUN ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
TECNOLOGO EN GESTION ,
2711939 112005 101 DELTALENTO HUMANO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO
Y CON EL DIRECCIONAMIENTO
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
210201020-ESTRUCTURAR CARGOS Y .
COMPETENCIAS SEGON DISENAR INSTRUMENTOS PARA
2711939 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES
DEL TALENTO HUMANO y DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS NIVELES
ES DE ZACIO
NORMATIVIDAD VIGENTE. OCUPACIONES DE LA ORGANIZACION
AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS
210201020-ESTRUCTURAR CARGOS Y
i ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS
COMPETENCIAS SEGUN
TECNOLOGO EN GESTION : LABORALES
2711939 112005 101 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
DEL TALENTO HUMANO y RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES ACTUALES DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. )
ORGANIZACION.
JUNIO 2023
156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE
2816 - DISENAR ESTRUCTURAS DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
SALARIOS, APLICANDO LAS SISTEMAS CUALITATIVOS Y
TECNOLOGO EN GESTION . ,
2620968 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS | CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS
DEL TALENTO HUMANO . ;
ESTABLECIDAS POR LA DE VALORACION MATEMATICA,
ORGANIZACION. TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE.
229109 - PROPONER PLANES DE
210201020-ESTRUCTURAR CARGOS Y | MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE
COMPETENCIAS SEGUN LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
TECNOLOGO EN GESTION ,
2561092 112005 101 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO
DEL TALENTO HUMANO
Y CON EL DIRECCIONAMIENTO
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

SENMNA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRESELECCIONAR CANDIDATOS
QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS | PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER
Y FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL,
TECNOLOGO EN GESTION
2561094 112005 101 DEL TALENTO HUMANO REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS TENIENDO EN CUENTA
POR LA ORGANIZACION, PARA LAS POLITICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y
VINCULARLOS A LA EMPRESAO A NORMATIVIDAD VIGENTE.
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
PRESELECCIONAR CANDIDATOS
QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS
Y CANALES PARA PROVEER PERSONAL
TECNOLOGO EN GESTION P
2561094 112005 101 DEL TALENTO HUMANO REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS CONFORME A LAS POLITICAS,
POR LA ORGANIZACION, PARA NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A INTERNOS DE LA ORGANIZACION
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
PRESELECCIONAR CANDIDATOS
QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
v PRESELECCIONAR CANDIDATOS
TECNOLOGO EN GESTION APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
2561094 112005 101 REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS
DEL TALENTO HUMANO . PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA
POR LA ORGANIZACION, PARA ORGANIZACION
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A '
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
PRESELECCIONAR CANDIDATOS
E CUMPLAN CON LAS POLITICA
U (Y) SPO S CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS
TECNOLOGO EN GESTION EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE
2561094 112005 101 REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS P
DELTALENTO HUMANO 7 ACUERDO CON LAS POLITICAS
POR LA ORGANIZACION, PARA ‘ P
Y PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
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SENMNA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS
210201020-ESTRUCTURAR CARGOS Y
. ROLES DE TRABAJO, LAS COMPETENCIAS
COMPETENCIAS SEGUN
2711939 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO LABORALES
DEL TALENTO HUMANO y RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES ACTUALES DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE. CES S ACTU ) S
ORGANIZACION.
2816 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS
TECNOLOGO EN GESTION SALARIOS, APLICANDO LAS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO
2711939 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS .
DEL TALENTO HUMANO ESTABLECIDAS POR LA DE INVESTIGACION EN
. LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS.
ORGANIZACION.
2816 - DISENAR E .
816-DIS STRUCTURAS DE FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE
SALARIOS, APLICANDO LAS
TECNOLOGO EN GESTION . SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL
2711939 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS
DEL TALENTO HUMANO MERCADO LABORAL
ESTABLECIDAS POR LA COLOMBIANG
ORGANIZACION.
2816 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
ALARIOS, APLICANDO LA! APLICAR METODOLOGIAS PARA
TECNOLOGO EN GESTION S os, . CANDO LAS ¢ ODOLOGIAS
2711939 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE
DEL TALENTO HUMANO
ESTABLECIDAS POR LA SALARIOS.
ORGANIZACION.
. REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE
2816 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
SALARIOS. APLICANDO LAS LOS CARGOS POR SISTEMAS
ECNOL EN GE ' L
2711939 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS CUA 'TAT'V,OS Y CUANT'TAT'VOS',
DEL TALENTO HUMANO APLICANDO TECNICAS DE VALORACION
ESTABLECIDAS POR LA P
. MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA
ORGANIZACION. .
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
JULIO 2023
156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE
2816 - DISENAR ESTRUCTURAS DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
TECNOLOGO EN GESTION SALARIOS, APLICANDO LAS SISTEMAS CUALITATIVOS Y
2620968 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS | CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS
DEL TALENTO HUMANO B ]
ESTABLECIDAS POR LA DE VALORACION MATEMATICA,
ORGANIZACION. TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE.
229109 - PROPONER PLANES DE
210201020-ESTRUCTURAR CARGOS Y | MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE
MPETENCIAS SEGUN LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
TECNOLOGO EN GESTION co CIAS SEGU , STRUCTURACIO OS ROLES
2561092 112005 101 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO
DEL TALENTO HUMANO
Y CON EL DIRECCIONAMIENTO
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
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SENMNA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2816 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
SALARIOS, APLICANDO LAS

IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS

TECNOLOGO EN GESTION . Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO
2711939 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS .
DEL TALENTO HUMANO ESTABLECIDAS POR LA DE INVESTIGACION EN
. EMPRE JBLI DAS.
ORGANIZACION. LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS
2816 - DISENAR ESTRUCTURAS DE .
FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE
SALARIOS, APLICANDO LAS
TECNOLOGO EN GESTION . SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL
2711939 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS
DEL TALENTO HUMANO MERCADO LABORAL
ESTABLECIDAS POR LA COLOMBIANG
ORGANIZACION.
2816 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
ALARIOS, APLICANDO LA APLICAR METODOLOGIAS PARA
2711939 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION MESTODOLC()JSéI'AS YCESTRETEGSIAS CONS'I(':RUIR ES(?AL?—\S?(GCU§VAS DE
DEL TALENTO HUMANO
ESTABLECIDAS POR LA SALARIOS.
ORGANIZACION.
2816 - DISENAR ESTRUCTURAS DE REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE
SALARIOS. APLICANDO LAS LOS CARGOS POR SISTEMAS
TECNOLOGO EN GESTION - CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,
2711939 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS . .
DEL TALENTO HUMANO APLICANDO TECNICAS DE VALORACION
ESTABLECIDAS POR LA P
. MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA
ORGANIZACION. .
TECNOLOGIA DISPONIBLE.
PRESELECCIONAR CANDIDATOS
QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
v PRESELECCIONAR CANDIDATOS
TECNOLOGO EN GESTION APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
2561094 112005 101 DELTALENTO HUMANO REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA
POR LA ORGANIZACION, PARA X
ORGANIZACION.
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
PRESELECCIONAR CANDIDATOS
UE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
o v CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS
TECNOL( EN GESTION EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE
2561094 112005 101 CNOLOGOEN GESTIO REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS OVISIO SONAL,

DEL TALENTO HUMANO

POR LA ORGANIZACION, PARA
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.

ACUERDO CON LAS POLITICAS
Y PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.
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SENMNA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

101

TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO

2816 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE
VALORACION DE LOS CARGOS POR
SISTEMAS CUALITATIVOS Y
CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS
DE VALORACION MATEMATICA,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE.

101

TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE
VALIDACION DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

101

TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO

2820 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION
SOBRE LA GESTION DEL TALENTO

HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS

Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR
DECISIONES.

101

TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO

2821 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

AGOSTO 2023
2620968 | 112005
2620968 | 112005
2620968 | 112005
2620968 | 112005
2620968 | 112005

101

TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO

2822 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
INTERESADAS.

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE
VALIDACION DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO
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SENMNA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

229109 - PROPONER PLANES DE
210201020-ESTRUCTURAR CARGOS Y| MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE
COMPETENCIAS SEGUN LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y
TECNOLOGO EN GESTION ,
2561092 112005 101 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |COMPETENCIAS LABORALES, DE ACUERDO
DEL TALENTO HUMANO
Y CON EL DIRECCIONAMIENTO
NORMATIVIDAD VIGENTE. ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE | 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE
SALARIOS, APLICANDO LAS CARGOS Y SALARIAL DE LA
TECNOLOGO EN GESTION . .
2561092 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ORGANIZACION OBJETO DE
DEL TALENTO HUMANO .
ESTABLECIDAS POR LA INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
ORGANIZACION. PUBLICAS Y PRIVADAS.
2815 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
156402 - FUNDAMENTAR LA
SALARIOS, APLICANDO LAS )
TECNOLOGO EN GESTION . INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE
2561092 112005 1ol DEL TALENTO HUMANO METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS UN ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL
ESTABLECIDAS POR LA -
ORGANIZACION. )
2816 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
TECNOLOGO EN GESTION SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA
2561092 112005 101 DELTALENTO HUMANO METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE
ESTABLECIDAS POR LA SALARIOS.
ORGANIZACION.
156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE
2817 - DISENAR ESTRUCTURAS DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
TECNOLOGO EN GESTION SALARIOS, APLICANDO LAS SISTEMAS CUALITATIVOS Y
2561092 112005 101 DELTALENTO HUMANO METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS | CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS
ESTABLECIDAS POR LA DE VALORACION MATEMATICA,
ORGANIZACION. TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE.

GTH-F-073 VO3
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

SENMNA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2711939

112005

101

TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO

2816 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE
LOS CARGOS POR SISTEMAS
CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,
APLICANDO TECNICAS DE VALORACION
MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE.

2711939

112005

101

TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
INTERESADAS.

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE
VALIDACION DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD

2711939

112005

101

TECNOLOGO EN GESTION
DELTALENTO HUMANO

2820 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
INTERESADAS.

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION
SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS
Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR
DECISIONES.

2711939

112005

101

TECNOLOGO EN GESTION
DELTALENTO HUMANO

2821 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

2711939

112005

101

TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO

2822 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE
VALIDACION DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO

INTERESADAS.

GTH-F-073 VO3

20




SENMNA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRESELECCIONAR CANDIDATOS
QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y

CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS

TECNOLOGO EN GESTION EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE
2561094 112005 101 REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS .
DEL TALENTO HUMANO 3 ACUERDO CON LAS POLITICAS
POR LA ORGANIZACION, PARA . 3
Y PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
NUEVOS ROLES DE TRABAJO.
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS
PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
TECNOLOGO EN GESTION ROLES DE TRABAJO, DE AFUERDO 156259 - PROPORCIONAR INFORMACION
2561094 112005 101 CON LOS PERFILES, POLITICAS,  |DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS
DEL TALENTO HUMANO
NORMAS LEGALES VIGENTESY | NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.
2829 - SELECCIONAR CANDIDATOS
PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y 156260 - VERIFICAR EL PERFIL
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO | OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
TECNOLOGO EN GESTION )
2561094 112005 101 CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA
DEL TALENTO HUMANO .
NORMAS LEGALES VIGENTES Y NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA POLITICA
PROCEDIMIENTOS DE LA INSTITUCIONAL
ORGANIZACION.
2830 - SELECCIONAR CANDIDATOS
PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE
TECNOLOGO EN GESTION ROLES DE TRABAJO, DE AFUERDO SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE
2561094 112005 101 CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
DEL TALENTO HUMANO P .
NORMAS LEGALES VIGENTES Y VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
PROCEDIMIENTOS DE LA ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION
ORGANIZACION.
2831 - SELECCIONAR CANDIDATOS
P:ngSDESéET'\QZZ'\:\?OR LL?ES:?SSSJSOY 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE
TECNOLOGO EN GESTION ’ p ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
2561094 112005 101 CON LOS PERFILES, POLITICAS, .
DEL TALENTO HUMANO NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
NORMAS LEGALES VIGENTES Y X
ORGANIZACION
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.
2832 - SELECCIONAR CANDIDATOS
PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y | 10055 s py Lo INSTRUMENTOS DE
2561094 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION CON LOS PERFILES, POLITICAS MEDICION PARA SELECCIONAR
DEL TALENTO HUMANO ’ ’ CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS

NORMAS LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

GTH-F-073 VO3
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SEPTIEMBRE 2023

SENMNA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2820 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION
SOBRE LA GESTION DEL TALENTO

ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

2620968 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION| TALENTO HUMANO DE ACUERDO [HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS
DEL TALENTO HUMANO | CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES | ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR
INTERESADAS. DECISIONES.
2821 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE
2620968 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION| TALENTO HUMANO DE ACUERDO INFORMACION DE LA GESTION DEL
DEL TALENTO HUMANO | CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
INTERESADAS.
2822 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE
2620968 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION| TALENTO HUMANO DE ACUERDO | VALIDACION DE LA INFORMACION DEL
DEL TALENTO HUMANO | CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES HUMANO
INTERESADAS.
2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE | 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE
SALARIOS, APLICANDO LAS CARGOS Y SALARIAL DE LA
TECNOLOGO EN GESTION . .
2561092 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ORGANIZACION OBJETO DE
DEL TALENTO HUMANO B
ESTABLECIDAS POR LA INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS
ORGANIZACION. PUBLICAS Y PRIVADAS.
2815 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
815 - DISENAR ESTRUCTURAS 156402 - FUNDAMENTAR LA
SALARIOS, APLICANDO LAS X
TECNOLOGO EN GESTION . INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE
2561092 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS
DEL TALENTO HUMANO UN ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL
ESTABLECIDAS POR LA
. COLOMBIANO.
ORGANIZACION.
2816 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA
TECNOLOGO EN GESTION .
2561092 112005 101 DELTALENTO HUMANO METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE
ESTABLECIDAS POR LA SALARIOS.
ORGANIZACION.
156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE
2817 - DISENAR ESTRUCTURAS DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
SALARIOS, APLICANDO LAS SISTEMAS CUALITATIVOS Y
TECNOLOGO EN GESTION . ,
2561092 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS | CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS
DEL TALENTO HUMANO

DE VALORACION MATEMATICA,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE.

GTH-F-073 VO3
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

156286 - PRESENTAR LA INFORMACION

2711939

2820 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
INTERESADAS.
2821 - DEFINIR NECESIDADES DE

SOBRE LA GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS
Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
ORGANIZACION, QUE PERMITA TOMAR
DECISIONES.

2711939

INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES
INTERESADAS.

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA

2711939

TECNOLOGO EN GESTION
112005 101 DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION
112005 101 DEL TALENTO HUMANO
112005 101 TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO

2822 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO
CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES

156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE

VALIDACION DE LA INFORMACION DEL

SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO

INTERESADAS.

GTH-F-073 VO3
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SENMNA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS
PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO | 156259 - PROPORCIONAR INFORMACION
TECNOLOGO EN GESTION .
2561094 112005 101 CON LOS PERFILES, POLITICAS, |DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS
DEL TALENTO HUMANO
NORMAS LEGALES VIGENTESY | NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.
2829 - SELECCIONAR CANDIDATOS
PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y 156260 - VERIFICAR EL PERFIL
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERD PACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL
2561094 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION SONS LOS PERFIIfSI POLI'(':I'%JCAS ° OC:EQUCE;MENTO DEL F?ERS(;:I\LIJAL LA
DEL TALENTO HUMANO ’ ’ i
NORMAS LEGALES VIGENTES Y NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA POLITICA
PROCEDIMIENTOS DE LA INSTITUCIONAL
ORGANIZACION.
2830 - SELECCIONAR CANDIDATOS
PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO | SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE
TECNOLOGO EN GESTION y
2561094 112005 101 CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
DEL TALENTO HUMANO . )
NORMAS LEGALES VIGENTES Y VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
PROCEDIMIENTOS DE LA ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION
ORGANIZACION.
2831 - SELECCIONAR CANDIDATOS
PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
156262 - PROPONER CANDIDATOS DE
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO
TECNOLOGO EN GESTION . ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
2561094 112005 101 CON LOS PERFILES, POLITICAS, -
DEL TALENTO HUMANO NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
NORMAS LEGALES VIGENTES Y -
ORGANIZACION
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.
2832 - SELECCIONAR CANDIDATOS
PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO .
TECNOLOGO EN GESTION . MEDICION PARA SELECCIONAR
2561094 112005 101 CON LOS PERFILES, POLITICAS,
DEL TALENTO HUMANO NORMAS LEGALES VIGENTES Y CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS
E ESTABLECIDOS EN EL ESO.
PROCEDIMIENTOS DE LA CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL PROCESO
ORGANIZACION.

OCTUBRE 2023

GTH-F-073 VO3
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2821 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL

156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE

2620968 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION| TALENTO HUMANO DE ACUERDO INFORMACION DE LA GESTION DEL
DEL TALENTO HUMANO | CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
INTERESADAS.
2822 - DEFINIR NECESIDADES DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL | 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE
2620968 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION| TALENTO HUMANO DE ACUERDO | VALIDACION DE LA INFORMACION DEL
DEL TALENTO HUMANO | CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO
ORGANIZACION Y DE LAS PARTES HUMANO
INTERESADAS.
2815 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
156402 - FUNDAMENTAR LA
SALARIOS, APLICANDO LAS X
TECNOLOGO EN GESTION . INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE
2561092 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS
DEL TALENTO HUMANO UN ESTUDIO DEL MERCADO LABORAL
ESTABLECIDAS POR LA COLOMBIANG
ORGANIZACION. ’
2816 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA
TECNOLOGO EN GESTION .
2561092 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE
DEL TALENTO HUMANO
ESTABLECIDAS POR LA SALARIOS.
ORGANIZACION.
156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE
2817 - DISENAR ESTRUCTURAS DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
SALARIOS, APLICANDO LAS SISTEMAS CUALITATIVOS Y
TECNOLOGO EN GESTION . ,
2561092 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS | CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS

DELTALENTO HUMANO

ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DE VALORACION MATEMATICA,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE.

GTH-F-073 VO3
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SENMNA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2830 - SELECCIONAR CANDIDATOS
PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO

156261 - REALIZAR EL PROCESO DE
SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE

2561094 112005 101 T;Et‘? ;&?\ICT’ ;:55::\100'\‘ CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON L/IA NORMATIYIDAD
NORMAS LEGALES VIGENTES Y VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
PROCEDIMIENTOS DE LA ADOPTADAS POR LA ORGANIZACION
ORGANIZACION.
2831 - SELECCIONAR CANDIDATOS
Pr:\gésDEiEqu;’:?g,LSSESSf&SOY 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE
2561004 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LOS REQUFRIMIENTOS,
DEL TALENTO HUMANO NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA
NORMAS LEGALES VIGENTES Y ORGANIZACION
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.
2832 - SELECCIONAR CANDIDATOS
Pé'\ng sDESEEszAgxoR,LL?::?Ss&SoY 156263 - APLIFAR LOS INSTRUMENTOS DE
2561094 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION CON LOS PERFILES, POLITICAS, MEDICION PARA SELECCIONAR
DEL TALENTO HUMANO CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS

NORMAS LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.

CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.

GTH-F-073 VO3
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

SENMNA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-

TECNOLOGO EN GESTION REINDUCCION DE PERSONAL Y
2711939 112005 1ol DEL TALENTO HUMANO EL D'R,E CCIONAMIENTO PRESENTAR INFORME DE LOS
ESTRATEGICO, PROCESOS Y A et e
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE LA :
ORGANIZACION
INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
GRS TS o TECNOLOGO EN GESTION ELDIRECCIIONAMIENTO INFORMACION Y LA COMUNICACION EN
DEL TALENTO HUMANO . LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y
ESTRATEGICO, PROCESOS Y .
REINDUCCION DE PERSONAL.
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE LA
ORGANIZACION
INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORES A LA DESARROLLAR ACCIONES EN LOS
TECNOLOGO EN GESTION ORGANIZACION, DE ACUERDO CON PROGRAMA? DE INDUCCION Y
2711939 112005 101 EL DIRECCIONAMIENTO REINDUCCION SIGUIENDO LA
DEL TALENTO HUMANO , .
ESTRATEGICO, PROCESOS Y METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE LA EN EL PLAN
ORGANIZACION
INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
ORGANIZACION, OF ACUERDO Con | PROGRAMAR Y DISERARLOS
TECNOLOGO EN GESTION ’ DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS
2711939 112005 101 EL DIRECCIONAMIENTO .
DEL TALENTO HUMANO , REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION
ESTRATEGICO, PROCESOS Y .
-REINDUCCION
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE LA
ORGANIZACION
INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORES A LA PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE
2711939 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION ORGASLIEA::EC)E(;;:&EERTDOO o lNDUCCION: E/ElstD/:JRCl/CAl:LEsDE AEERRO
DEL TALENTO HUMANO !

ESTRATEGICO, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE LA
ORGANIZACION

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

GTH-F-073 VO3
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SENMNA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

DISENAR ESTRUCTURAS DE
SALARIOS. APLICANDO LAS IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS
TECNOLOGO EN GESTION L Y SALARIAL DE LA ORGANIZACION OBJETO
2824214 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS .
DEL TALENTO HUMANO DE INVESTIGACION EN
ESTABLECIDAS POR LA LAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS
ORGANIZACION. :
DISENAR ESTRUCTURAS DE .
FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE
SALARIOS, APLICANDO LAS
TECNOLOGO EN GESTION . SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL
2824214 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS
DEL TALENTO HUMANO MERCADO LABORAL
ESTABLECIDAS POR LA COLOMBIANG
ORGANIZACION. ’
DISENAR ESTRUCTURAS DE
ALARIOS, APLICANDO LA APLICAR METODOLOGIAS PARA
2824214 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION MESTODOLC()JSG,I'AS YﬁESTRAOTEGISAS CONS'I(':RUIR ES(?AL?—\S?(GCU§VAS DE
DEL TALENTO HUMANO
ESTABLECIDAS POR LA SALARIOS.
ORGANIZACION.
DISENAR ESTRUCTURAS DE REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE
SALARIOS. APLICANDO LAS LOS CARGOS POR SISTEMAS
TECNOLOGO EN GESTION L CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,
2824214 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS . .
DEL TALENTO HUMANO APLICANDO TECNICAS DE VALORACION
ESTABLECIDAS POR LA P
. MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA
ORGANIZACION. .
TECNOLOGIA DISPONIBLE
NOVIEMBRE 2023
2816 - DISENAR ESTRUCTURAS DE
ALARI - i
TECNOLOGO EN GESTION S 0s, ’APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA
2561092 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE
DEL TALENTO HUMANO
ESTABLECIDAS POR LA SALARIOS.
ORGANIZACION.
156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE
2817 - DISENAR ESTRUCTURAS DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
ALARI
TECNOLOGO EN GESTION S 0s, ’APLICANDO LAS SISTEMAS CUALITATIVOS ’Y
2561092 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS | CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS

DEL TALENTO HUMANO

ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DE VALORACION MATEMATICA,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE.

GTH-F-073 VO3
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SENMNA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2832 - SELECCIONAR CANDIDATOS
PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO

156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE

2561094 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION CON LOS PERFILES, POLITICAS, MEDICION PARA SELECCIONAR
DEL TALENTO HUMANO CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS
NORMAS LEGALES VIGENTES Y
CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL PROCESO.
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION.
VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO
LAS NORMA EN LA VINCULACION DE LOS CANDIDAT
2561094 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION LEGALES VIGSENFI')ES P;LI’TI CASY CDLé A:Z:U?ERDO Cc(;?\chA %
DEL TALENTO HUMANO ’
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POR LA POLITICAS DE LA ORGANIZACION
ORGANIZACION.
VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON ACORDAR LAS CONDICIONES DE
LAS NORMAS CONTRATACION DEL NUEVO
TECNOLOGO EN GESTION .
2561094 112005 101 LEGALES VIGENTES, POLITICASY | TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA
DEL TALENTO HUMANO . .
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS | LEGISLACION VIGENTE Y LAS POLITICAS
POR LA ORGANIZACIONALES
ORGANIZACION.
VINCULAR A LAS PERSONAS
SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA
SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 3
INFORMACION PERTINENTE, TENIENDO
LAS NORMAS
TECNOLOGO EN GESTION . EN CUENTA EL
2561094 112005 101 LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y
DEL TALENTO HUMANO PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS .
POR LA VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
. ZACIO
ORGANIZACION. ORGANIZACION
VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA
LAS NORMAS VINCULACION LABORAL Y LOS DE
TECNOLOGO EN GESTION )
2561094 112005 101 LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO
DEL TALENTO HUMANO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA
ORGANIZACION.

CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD Y
OPERACION.
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SENMNA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

TECNOLOGO EN GESTION

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON

PROGRAMAR Y DISENAR LOS
DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS

2711939 112005 101 EL DIRECCIONAMIENTO )
DEL TALENTO HUMANO , REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION
ESTRATEGICO, PROCESOS Y .
-REINDUCCION
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE LA
ORGANIZACION
INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORES A LA PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE
RGANIZACIG 5 5
TECNOLOGO EN GESTION ORG CION, DE ACUERDO CON |INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO
2711939 112005 101 EL DIRECCIONAMIENTO A LAS VARIABLES,
DEL TALENTO HUMANO ,
ESTRATEGICO, PROCESOS Y NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE LA ORGANIZACION
ORGANIZACION
PRESELECCIONAR CANDIDATOS
E CUMPLAN CON LAS POLITICA
e ONLAS PO S PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER
Y REQUERIMIENTOS .
FUENTES DE SELECCION DE PERSONAL,
TECNOLOGO EN GESTION ESPECIFICADOS POR LA
2711939 112005 101 ! TENIENDO EN CUENTA
DEL TALENTO HUMANO ORGANIZACION, PARA .
LAS POLITICAS, PRACTICAS, ENTORNO Y
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
NORMATIVIDAD VIGENTE.
NUEVOS
ROLES DE TRABAJO.
PRESELECCIONAR CANDIDATOS
QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS
Y REQUERIMIENTOS
CANALES PARA PROVEER PERSONAL
TECNOLOGO EN GESTION ESPECIFICADOS POR LA i
2711939 112005 101 DELTALENTO HUMANO ORGANIZACION. PARA CONFORME A LAS POLITICAS,
VINCULARLOS A LA E,:APRESA OA NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
INTERNOS DE LA ORGANIZACION
NUEVOS 05 ORG clo
ROLES DE TRABAJO.
PRESELECCIONAR CANDIDATOS
QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS PRESELECCIONAR CANDIDATOS
ECNOL EN GE ESPE: D! L D! DAD
2711939 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION SPECIFICA qs POR LA APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y
DEL TALENTO HUMANO ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A ORGANIZACION.
NUEVOS
ROLES DE TRABAJO.
PRESELECCIONAR CANDIDATOS
QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS
TECNOLOGO EN GESTION ESPECIFICADOS POR LA EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE
2711939 112005 101 . )
DEL TALENTO HUMANO ORGANIZACION, PARA ACUERDO CON LAS POLITICAS
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A Y PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.
NUEVOS
ROLES DE TRABAJO.
PRESELECCIONAR CANDIDATOS
QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
TECNOLOGO EN GESTION ESPECIFICADOS POR LA
2711939 112005 101 CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS

DELTALENTO HUMANO

ORGANIZACION, PARA
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
NUEVOS
ROLES DE TRABAJO.

REQUERIMIENTOS




FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

SENMNA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

DISENAR ESTRUCTURAS DE
SALARIOS, APLICANDO LAS

FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE

2824214 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL
DEL TALENTO HUMANO MERCADO LABORAL
ESTABLECIDAS POR LA COLOMBIANG
ORGANIZACION. )
DISENAR ESTRUCTURAS DE
ALARI i
T p—— S 0S, APLICANDO LAS APLICAR METODOLOGIAS PARA
2824214 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE
DEL TALENTO HUMANO
ESTABLECIDAS POR LA SALARIOS.
ORGANIZACION.
. REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE
DISENAR ESTRUCTURAS DE
SALARIOS. APLICANDO LAS LOS CARGOS POR SISTEMAS
TECNOLOGO EN GESTION ' CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,
2824214 112005 1ol DEL TALENTO HUMANO METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS APLICANDO TECNICAS DE VALORACION

ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

SENMNA

N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORES A LA EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON .
2620968 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION EL DIRECCIONAMIENTO REINDUCCION DE PERSONAL Y
DEL TALENTO HUMANO . PRESENTAR INFORME DE LOS
ESTRATEGICO, PROCESOS Y A et e
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE LA :
ORGANIZACION
INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
R TS o TECNOLOGO EN GESTION ELDIRECCIIONAMIENTO INFORMACION Y LA COMUNICACION EN
DEL TALENTO HUMANO . LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y
ESTRATEGICO, PROCESOS Y .
REINDUCCION DE PERSONAL.
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE LA
ORGANIZACION
INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORES A LA DESARROLLAR ACCIONES EN LOS
TECNOLOGO EN GESTION ORGANIZACION, DE ACUERDO CON PROGRAMA? DE INDUCCION Y
2620968 112005 101 EL DIRECCIONAMIENTO REINDUCCION SIGUIENDO LA
DEL TALENTO HUMANO , .
ESTRATEGICO, PROCESOS Y METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE LA EN EL PLAN
ORGANIZACION
INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
ORGANIZACION, OF ACUERDO Con | PROGRAMAR Y DISERARLOS
TECNOLOGO EN GESTION ’ DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICAS
2620968 112005 101 EL DIRECCIONAMIENTO .
DEL TALENTO HUMANO , REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION
ESTRATEGICO, PROCESOS Y .
-REINDUCCION
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE LA
ORGANIZACION
INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORES A LA PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE
DEL TALENTO HUMANO ) !
ESTRATEGICO, PROCESOS Y NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE LA ORGANIZACION
ORGANIZACION
DICIEMBRE 2 023
156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE
2817 - DISENAR ESTRUCTURAS DE VALORACION DE LOS CARGOS POR
SALARIOS, APLICANDO LAS SISTEMAS CUALITATIVOS Y
2561092 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS | CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS

DEL TALENTO HUMANO

ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DE VALORACION MATEMATICA,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE.
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SENMNA

N

PROCESO GESTION

DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2561094

112005

101

TECNOLOGO EN GESTION

VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON
LAS NORMAS
LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y

SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA
INFORMACION PERTINENTE, TENIENDO
EN CUENTA EL

DEL TALENTO HUMANO PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS .
VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
PORLA ORGANIZACION
ORGANIZACION.
VINCULAR A LAS PERSONAS
SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON| ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA
LAS NORMAS VINCULACION LABORALY LOS DE
TECNOLOGO EN GESTION .
2561094 112005 101 DELTALENTO HUMANO LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS | CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD Y
POR LA OPERACION.
ORGANIZACION.
PRESELECCIONAR CANDIDATOS
QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS
TECNOLOGO EN GESTION ESPECIFICADOS POR LA EN LA PROVISION DE PERSONAL, DE
2711939 112005 101 . -
DEL TALENTO HUMANO ORGANIZACION, PARA ACUERDO CON LAS POLITICAS
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A Y PRACTICAS DE LA ORGANIZACION.
NUEVOS
ROLES DE TRABAJO.
PRESELECCIONAR CANDIDATOS
QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS
Y REQUERIMIENTOS
ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE
TECNOLOGO EN GESTION ESPECIFICADOS POR LA
2711939 112005 101 . CANDIDATOS DE ACUERDO A LOS
DEL TALENTO HUMANO ORGANIZACION, PARA
REQUERIMIENTOS
VINCULARLOS A LA EMPRESA O A
NUEVOS
ROLES DE TRABAJO.
- EALIZAR EL ESTUDIO DE VAL 5N DE
DISENAR ESTRUCTURAS DE REALI /Egs CASRTGlJOS'(z(JR\S/éTEmZ'ON
SALARIOS, APLICANDO LAS
TECNOLOGO EN GESTION . CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,
2824214 112005 101 METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS

DEL TALENTO HUMANO

ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

APLICANDO TECNICAS DE VALORACION
MATEMATICA, TENIENDO EN CUENTA LA
TECNOLOGIA DISPONIBLE
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORES A LA

ORGANIZACION, DE ACUERDO CON PROGRAMAR Y DISENAR LOS

2620968 112005 101 TECNOLOGO EN GESTION EL DIRECCIONAMIENTO DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDACTICA§
DEL TALENTO HUMANO . REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION
ESTRATEGICO, PROCESOS Y .
-REINDUCCION
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE LA
ORGANIZACION
INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y
PROVEEDORES A LA PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE
TECNOLOGO EN GESTION ORGANIZACION, DE ACUERDO CON |INDUCCION Y REINDUCCION DE ACUERDO
2620968 112005 101 DELTALENTO HUMANO EL DIRECCIONAMIENTO A LAS VARIABLES,
ESTRATEGICO, PROCESOS Y NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
PROCEDIMIENTOS Y ROLES DE LA ORGANIZACION

ORGANIZACION

FICHA: 2620968

NOMBRE DEL PROGRAMA: GESTION DEL TALENTO HUMANO
HORARIO: LUNES 7-13

HORAS TOTALES: 228

NUMERO DE APRENDICES ATENDIDOS: 21

NUMERO DE APRENDICES EVALUADOS: 21

NUMERO DE APRENDICES RETIRADOS: 0

NUMERO DE APRENDICES DESERCION: 0

FICHA: 2711939

NOMBRE DEL PROGRAMA: GESTION DEL TALENTO HUMANO
HORARIO: MARTES-JUEVES 13-18

HORAS TOTALES: 397

NUMERO DE APRENDICES ATENDIDOS: 26

NUMERO DE APRENDICES EVALUADOS: 21

NUMERO DE APRENDICES RETIRADOS: 2

NUMERO DE APRENDICES DESERCION: 3

FICHA: 2824214

NOMBRE DEL PROGRAMA: GESTION DEL TALENTO HUMANO
HORARIO: VIERNES 7-13

HORAS TOTALES: 54

NUMERO DE APRENDICES ATENDIDOS: 26

NUMERO DE APRENDICES EVALUADOS: 22

NUMERO DE APRENDICES RETIRADOS: 1

NUMERO DE APRENDICES DESERCION: 3

34
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FICHA: 2364786

NOMBRE DEL PROGRAMA: GESTION DEL TALENTO HUMANO
HORARIO: LUNES-VIERNES 7-13

HORAS TOTALES: 126

NUMERO DE APRENDICES ATENDIDOS: 25

NUMERO DE APRENDICES EVALUADOS: 17

NUMERO DE APRENDICES RETIRADOS: 0

NUMERO DE APRENDICES DESERCION: 8

FICHA: 2561094

NOMBRE DEL PROGRAMA: GESTION DEL TALENTO HUMANO
HORARIO: MIERCOLES 13-18

HORAS TOTALES: 344

NUMERO DE APRENDICES ATENDIDOS: 25

NUMERO DE APRENDICES EVALUADOS: 17

NUMERO DE APRENDICES RETIRADOS: 3

NUMERO DE APRENDICES DESERCION: 5

FICHA: 2339584

NOMBRE DEL PROGRAMA: GESTION DOCUMENTAL
HORARIO: LUNES 13-18

HORAS TOTALES: 69

NUMERO DE APRENDICES ATENDIDOS: 30

NUMERO DE APRENDICES EVALUADOS: 20
NUMERO DE APRENDICES RETIRADOS: 3

NUMERO DE APRENDICES DESERCION: 7

FICHA: 2561092

NOMBRE DEL PROGRAMA: GESTION DEL TALENTO HUMANO
HORARIO: LUNES 7-10

HORAS TOTALES: 174

NUMERO DE APRENDICES ATENDIDOS: 18

NUMERO DE APRENDICES EVALUADOS: 16
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N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NUMERO DE APRENDICES RETIRADOS: 1
NUMERO DE APRENDICES DESERCION: 1

FICHA: 2776931

NOMBRE DEL PROGRAMA: CURSO COMPLEMENTARIO SELECCION DE PERSONAL
HORARIO: LUNES - MIERCOLES 18-22

HORAS TOTALES: 8

NUMERO DE APRENDICES ATENDIDOS: 25

NUMERO DE APRENDICES EVALUADOS: 17

NUMERO DE APRENDICES RETIRADOS: 0

NUMERO DE APRENDICES DESERCION: 8

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1.396
TOTAL HORAS ACTIVIDADES ADICIONALES: 320
GRAN TOTAL DE HORAS 2023: 1.716

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Firmado digitalmente
% por Olga Lucia Hoyos
Dol Astudillo
: Fecha: 2023.12.18
10:21:24-05'00"

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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